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O Plano Estadual de Segurança Pública e Defesa Social do Paraná 

2024-2034 (PESPDS-PR) é uma iniciativa da Secretaria de Estado 

da Segurança Pública do Paraná (SESP/PR), desenvolvida em 

colaboração com o Sistema Federação das Indústria do Estado 

do Paraná (Sistema Fiep) por meio do Termo de Cooperação 1 

n° 20.269.170-2 de 2023. O PESPDS-PR possui como propósito 

sinalizar o caminho para a construção do futuro da Segurança 

Pública do Estado do Paraná, em um horizonte de dez anos, de 

2024 a 2034. 

O plano é resultado de uma construção coletiva entre as forças de 

segurança do estado e a sociedade, que a partir de um processo 

estruturado de refl exão sobre o futuro puderam apontar o caminho 

a ser trilhado pelos diferentes atores nos próximos dez anos. 

COMO LER O MAPA
O roadmap é uma representação gráfi ca simplifi cada que 
auxilia na comunicação efi caz das intenções estratégicas e 
sintetiza os resultados da publicação.

AÇÕES

SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL DO PARANÁ • 2024 - 2034  
PLANO ESTADUAL DE

Paraná, estado onde as pessoas se setem seguras e os serviçoes de segurança pública são 
reconhecidos pele efetividade das ações integradas de prevenção, enfretamento e controle.

SISTEMA 
PRISIONAL

Dentro do Plano Estadual 
de Segurança Pública e 

Defesa Social, o conceito 
do Sistema Prisional está 
relacionado à ampliação 

da estrutura e ao 
aumento da capacidade 
de vagas, bem como à 

viabilização da educação, 
capacitação e trabalho 
dentro desse sistema.

aumento da capacidade 
de vagas, bem como à 

viabilização da educação, 
capacitação e trabalho 
dentro desse sistema.
capacitação e trabalho 
dentro desse sistema.

SP 01
Implementação de medidas orientadas a 
assegurar os direitos da população LGBTI no 
sistema prisional.

SEJUF SESP/PR DEFPR

SP 02

Fortalecimento de parcerias com instituições 
e órgãos públicos e privados com o intuito de 
ampliar a oferta de vagas de capacitação e de 
trabalho para os indivíduos apenados.

SEJUF SESP/PR PPPR

SP 03
Modernização do sistema de coleta, tratamento e 
análise de dados do sistema prisiona.

SESP/PR  PPPR CELEPAR

SP 04
Definição e monitoramento de indicadores 
objetivos para aferição do perfil de presos por 
tipologia de crime.

SESP/PR PPPR TJPR

SP 05 Ampliação do quadro de agentes prisionais. SESP/PR PPPR GG

SP 06
Oferta de equipamentos e materiais necessários à 
proteção das equipes de serviços prisionais.

SESP/PR  PPPR PPPR

SP 07
Implantação de sistemas de identificação e 
controle biométrico em unidades prisionais.

SESP/PR CELEPAR PPPR

SP 08

Implantação de soluções tecnológicas com o 
intuito de aumentar a segurança das unidades 
prisionais e impedir o uso de celulares por parte 
dos apenados.

PPPR SESP/PR CELEPAR

SP 09

Estabelecimento de processos e estruturas para o 
monitoramento das políticas, processos, práticas e 
condições das penitenciárias, bem como para críticas e 
reclamações de apenados, funcionários e demais atores 
envolvidos com o sistema prisional.

PPPR SESP/PR DIEP

SP 10
Desenvolvimento de estratégias diferenciadas de 
monitoramento para apenados de alto risco.

SESP/PR PPPR CC

SP 11
Fortalecimento de práticas orientadas à educação e ao 
trabalho de apenados como instrumentos de reabilitação.

PPPR SESP/PR SEED

SP 12
Envolvimento da rede de suporte na reabilitação do 
indivíduo desde a prisão.

SEJUF SESA SESP/R

SP 13
Criação de programas de mentoria voltados à 
reintegração de apenados.

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 14
Construção de novas unidades prisionais com vistas a 
reduzir superlotação do sistema carcerário.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 15
Fortalecimento de programas orientados à saúde de 
apenados.

SESA SESP/PR PPPR

SP 16
Estabelecimento de indicadores para mensuração de 
reingressos no sistema prisional.

SESP/PR PPPR TJPR

SP 17
Fortalecimento de atividades orientadas ao apoio 
psicológico, interação familiar, cultura, esporte, educação, 
qualificação e assistência ao emprego.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 37

Fomento ao desenvolvimento de 
políticas municipais para prevenção 
social e situacional à violência, 
abrangendo assistência a egressos do 
sistema prisional.

CC PPPR CM

SP 38

Desenvolvimento de programas de 
formação de mentores voltados aos 
agentes de segurança com foco em 
técnicas de diálogo, habilidades de 
gerenciamento de conflitos e estratégias 
de envolvimento de familiares.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 39
Desenvolvimento de indicadores 
individuais de apenados.

PPPR SESP/PR TJPR

SP 40

Desenvolvimento de campanhas de 
comunicação com foco na importância 
de ressocialização e reintegração de 
apenados.

CELEPAR SESP/PR -

SP 41
Instituição de indicadores para analisar 
indivíduos presos por crimes não 
violentos e tráfico de drogas.

PPPR SESP/PR PPPR

SP 42
Desenvolvimento de programas de 
ampliação, manutenção e modernização 
da infraestrutura prisional.

PPPR SESP/PR SEIL

SP 43
Desenvolvimento de redes de suporte 
aos indivíduos em processo de 
reintegração.

PPPR CELEPAR MJSP

SP 18
Ampliação da oferta de programas de ensino e 
capacitação de apenados por meio de EaD.

SESP/PR PPPR SEED

SP 19
Ampliação das estratégias de divulgação dos incentivos 
legais para a contratação de apenados e egressos do 
sistema prisional.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 20
Ampliação de parcerias com empresas para a instalação 
de unidades fabris no sistema prisional.

SESP/PR PPPR SEJUF

SP 21
Desenvolvimento de programas de fomento orientados à 
capacitação e ao trabalho industrial de apenados.

SESP/PR CC PPPR

SP 22
Fortalecimento e ampliação de parcerias com instituições 
de ensino profissionalizante.

SESP/PR PPPR SEJUF

SP 23
Fortalecimento e descentralização das unidades de apoio 
e recuperação social do interno do sistema prisional.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 24
Definição de estratégias para acompanhamento dos 
resultados dos programas de assistência ao egresso do 
sistema prisional.

SEJUF PPPR SESA

SP 25
Desenvolvimento de estratégias de avaliação permanente 
e readequação das políticas de reintegração  social.

SEJUF PPPR CC

SP 26
Fortalecimento da rede de proteção social de 
acompanhamento de apenados e egressos.

SEJUF DEFPR SESA

SP 27
Fortalecimento de programas de acolhimento e 
acompanhamento de egressos do sistema prisional.

SEJUF SESA SEPL

SP 28
Fortalecimento da adoção de programas como o sistema 
de audiências de custódia, prontuário eletrônico e de 
controle de execuções penais.

CELEPAR PPPR SESP/PR

SP 29
Mapeamento e atualização da infraestrutura tecnológica 
das unidades do sistema prisional.

SESP/PR PPPR CELEPAR

SP 30
Ampliação de oferta de cursos de formação e qualificação 
profissional para apenados do sistema prisional.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 31
Fortalecimento de programas orientados à inserção de 
egressos do sistema prisional no mercado de trabalho. 

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 32
Fortalecimento de programas orientados à saúde mental 
dos apenados.

SESA PPPR SECC

SP 33
Fortalecimento e ampliação de programas de formação e 
qualificação profissional para apenados.

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 34

Estabelecimento de processos e estruturas para o 
monitoramento de políticas, processos, práticas e 
condições das penitenciárias, bem como para críticas e 
reclamações de apenados, funcionários e demais atores 
envolvidos com o sistema prisional.

SESP/PR CC PPPR

SP 35
Oferta de cursos orientados à comunicação não violenta 
aos apenados do sistema prisional.

PPPR SEED SESP/PR

SP 36
Fortalecimento de programas orientados à saúde mental 
dos apenados.

SESA PPPR SEFA

SP 44
Desenvolvimento de programas de 
fomento orientados à capacitação e ao 
trabalho industrial de apenados.

SESP/PR PPPR PPPR

SP 45
Fortalecimento e descentralização de 
órgãos responsáveis pela gestão das 
alternativas penais.

PPPR SESP/PR PPPR

SP 46
Análise do contexto social do 
infrator para adoção de medidas 
individualizadas.

SESP/PR PPPR PPPR

SP 47

Desenvolvimento de projetos voltados 
à inserção gradual de robôs para 
realização de atividades de suporte 
aos agentes de segurança, como 
inspeções em locais de difícil acesso e 
intervenções que ofereçam algum risco 
a esses profissionais.

PPPR SESP/PR CM

SP 48
Realização de visitas virtuais como 
medidas alternativas de aproximação 
entre o apenado e sua família.

PPPR SESP/PR CELEPAR

AEP 01 Manutenção de um canal direto com os órgãos de imprensa para emissão de alertas à população. CEPDEC CBMPR GG

AEP 02
Definição de protocolo em portos e aeroportos para detecção, atuação e comunicação a autoridades sobre passageiros, tripulantes e pessoal de 
solo com anormalidade clínica.

CEPDEC CC CM

AEP 03 Estabelecimento de contato contínuo com os Agentes Comunitários de Defesa Civil, para que os alertas emitidos sejam mais efetivos. CEPDEC CBMPR SECC

AEP 04 Modernização e ampliação dos Sistemas de Alerta e Alarme. CEPDEC CBMPR CELEPAR

AEP 05 Aprimoramento dos sistemas de alertas à população sobre o risco de deslizamentos, inundações e riscos  provenientes de incêndios florestais. CEPDEC CBMPR CELEPAR

AEP06 Ampliação das equipes para evacuação de famílias em situação de risco. CEPDEC CBMPR CC

AEP 07 Elaboração de mapas cartográficos e de riscos das áreas atingidas por desastres no estado. CEPDEC GG CC

AEP 08 Ampliação das vistorias nas áreas de risco e/ou acidentes geológicos pela Defesa Civil. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 09
Desenvolvimento de uma plataforma on-line que informe em tempo real a quantidade de leitos e UTIs disponíveis (com ou sem isolamento), 
indicando a enfermidade do paciente, por município e por unidade hospitalar.

SESA CELEPAR CEPDEC

AEP 10 Realização de treinamento e cadastramento de brigadas de combate a incêndios, inclusive florestais. CBMPR SESP/PR CEPDEC

AEP 11
Fortalecimento da preparação e capacidade de resposta em incidentes que envolvam componentes químicos, biológicos, radiológicos, nuclear e 
de explosivos.

CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 12 Aperfeiçoamento da gestão em casos de prevenção, mitigação e preparação para emergências e desastres. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 13 Fornecimento de documentação civil básica às pessoas atingidas por desastres, quando necessário. CEPDEC CELEPAR CBMPR

AEP 14 Modernizar a sinalização vertical e horizontal de emergência. CEPDEC SESP/PR SEPL

AEP 15 Promoção de campanhas de vacinação e campanhas educativas de prevenção, priorizando áreas de risco. SESA CEPDEC SECC

AEP 16 Contribuição na elaboração e execução de projetos de reabilitação e recuperação de áreas atingidas. CEPDEC SESP/PR SEIL

AEP 17 Avaliação constante de danos e/ou riscos ambientais, com comunicação adequada a todas as instâncias da sociedade. CEPDEC CBMPR MPPR

AEP 18 Aquisição de materiais, equipamentos e veículos nacionais de bombeiros militares nos padrões internacionais de segurança. SESP/PR CBMPR SEFA

AEP 19 Estabelecimento de acordos de cooperação operacional entre os Corpos de Bombeiros Militares. CBMPR SESP/PR CC

AEP 20 Promoção de intercâmbio técnico e científico de assuntos de interesse dos Corpos de Bombeiros Militares. CBMPR SESP/PR CEPDEC

AEP 21 Aprofundamento da cooperação acadêmica científica e tecnológica para a gestão de desastres naturais. EDEC CBMPR SECC

AEP 22 Criação de ações de educação em saúde pública referentes à promoção, à prevenção e ao controle de doenças. SESA CEPDEC SEED

AEP 23 Oferta à população do Curso Básico de Atendimento de Emergência, buscando cobrir todas as regionais do estado. CBMPR CEPDEC SESA

AEP 24
Desenvolvimento e manutenção de procedimentos operacionais padronizados dos órgãos envolvidos nos planos de 
contingência.

CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 25 Monitoramento e avaliação de risco de efeitos climáticos e/ou ocorrência de incêndios florestais. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 26 Monitoramento de informações e acontecimentos nacionais e internacionais que possam impactar a Defesa Civil do Estado. CEPDEC CBMPR DIEP

AEP 27
Criação e manutenção de uma equipe de inteligência para consolidação de informações epidemiológicas, de desastres ou 
de outras situações adversas, para subsidiar a tomada de decisões.

CEPDEC DIEP CBMPR

AEP 28 Estabelecimento de parcerias intersetoriais para otimizar as atividades da defesa civil. CEPDEC SESP/PR CBMPR

AEP 29
Ampliação dos 
Bombeiros Integrados 
nos municípios do estado.

CBMPR CEPDEC SESP/PR

AEP 30

Modernização dos 
equipamentos e técnicas 
de monitoramento das 
condições meteorológicas 
e climatológicas.

CEPDEC SESP/PR SEPL

VPSP 01
Capacitação dos profissionais de segurança pública para identificação e 
rastreamento de armas de fogo, munições e explosivos.

SESP/PR PCPR PMPR

VPSP 02
Realização de parcerias com universidades para atendimento 
psicossocial dos profissionais de segurança pública.

SESP/PR CC SEJUF

VPSP 03
Ampliação de programas de formação e capacitação continuada dos 
profissionais de segurança pública com foco na eficiência operacional, 
inovação, defesa da ordem pública e promoção da paz social.

SESP/PR GG MJSP

VPSP 04
Oferta de treinamento especializado para interessados em resposta 
a emergências (química, biológica radiológica, nuclear e explosivos), 
incluindo socorristas, gestores.

SESP/PR CEPDEC CBMPR

VPSP 05
Promoção de ações de ensino, capacitação, aperfeiçoamento e 
especialização dos profissionais de segurança pública em instituições no 
exterior.

SESP/PR GG MJSP

VPSP 06
Oferta de capacitação continuada em crimes ambientais, investigação de 
crimes ambientais e levantamento de local de crime.

PMPR SESP/PR MPPR

VPSP 07
Capacitação continuada dos profissionais de segurança pública sobre 
investigação das diversas modalidades de crime organizado.

SESP/PR MJSP GG

VPSP 08 Expansão da estrutura de cursos ofertados no Ensino a Distância. SESP/PR CELEPAR MJSP

VPSP 09
Capacitação dos profissionais de segurança pública em metodologias de 
gestão e sistemas de informação.

SESP/PR MJSP CELEPAR

VPSP 10
Preparação e qualificação de profissionais de segurança pública na 
prevenção e no combate à criminalidade em regiões rurais.

SESP/PR PMPR MJSP

VPSP 11 Capacitação e treinamento sobre o uso diferenciado da força. SESP/PR PMPR PCPR

VPSP 12
Capacitação continuada dos profissionais de segurança e saúde para o 
atendimento a vítimas de violência doméstica, violência sexual e violência 
de gênero.

SESP/PR SEJUF PMPR

VPSP 13
Capacitação e/ou atualização dos profissionais de segurança em técnicas 
de investigação, técnicas de entrevistas e interrogatório, preservação do 
local do crime e tratamento adequado das provas periciais.

SESP/PR PCPR MJSP

VPSP 14
Fornecimento de condições legais, materiais e intelectuais indispensáveis 
para a execução das atividades.

SESP/PR GG MPPR

VPSP 15
Aprimoramento dos sistemas de controle e de punições dos profissionais 
de segurança pública para desvios de conduta e enriquecimento ilícito, 
especialmente pelo envolvimento com o crime organizado.

SESP/PR CC GG

VPSP 16

Análise constante sobre a disponibilização de equipamentos de 
proteção individual específica para os riscos inerentes às atividades dos 
profissionais de segurança pública, inclusive de instrumentos de menor 
potencial ofensivo.

SESP/PR SEFA GG

VPSP 17
Ampliação de ações para o atendimento dos profissionais de segurança 
pública acometidos de estresse e traumas decorrentes de sua atividade 
profissional.

SESP/PR SESA GG

VPSP 18
Medidas que garantam igualdade de gênero nas contratações e 
atribuições de tarefas nas forças de segurança.

SESP/PR CC GG

VPSP 19
Implementação de medidas para assegurar apoio financeiro em casos 
de morte ou acidentes incapacitantes envolvendo profissionais de 
segurança pública.

SESP/PR SEFA GG

VPSP 20
Desenvolvimento de um protocolo de proteção pessoal para os 
profissionais de segurança pública.

SESP/PR DIEP MJSP

VPSP 21
Realização de treinamento específico para abordagem adequada com 
crianças e adolescentes.

SEJUF SESP/PR CC

VPSP 22
Garantir recurso financeiro específico para a gestão de Programas de 
Saúde Mental ao servidor.

SESP/PR GG SESA

VPSP 23 Reestruturação dos Planos de Carreira das Forças de Segurança. SESP/PR GG CC

VPSP 24 Criação dos Centros de Atendimento Biopsicossocial aos servidores. SESP/PR SESA CC

VPSP 25
Desenvolvimento de programas de prevenção coletiva, seletiva e 
individual do suicídio dos agentes de segurança pública.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 26
Prevenção, apoio e tratamento do alcoolismo, do tabagismo e da 
dependência química.

SESP/PR SESA GG

VPSP27 Criação de curso em de segurança pública. SESP/PR PMPR CC

VPSP28
Capacitação dos gestores e Guardas Municipais para 
produção e análise de dados sobre dinâmicas de 
violência e vitimização.

SESP/PR MJSP SMSP

VPSP29
Oferta de cursos de formação continuada sobre 
lavagem de dinheiro.

PF MJSP PCPR

VPSP 30
Ampliação da contratação de especialistas em 
cibersegurança em cargos do setor público.

SESP/PR CELEPAR GG

VPSP 31
Capacitação dos profissionais de segurança na 
temática de cibersegurança.

SESP/PR CELEPAR MJSP

VPSP 32
Busca por parcerias para ofertar cursos de pós-
graduação (latu sensu e strictu sensu) para os 
profissionais de segurança pública.

SESP/PR MJSP SEED

VPSP 33
Instituição de um modelo de referência para 
alocação de efetivo, jornadas e escalas de trabalho 
dos profissionais de segurança pública.

SESP/PR GG CC

VPSP 34

Realização de eventos dos profissionais de 
segurança pública para troca de experiências, 
apresentação de boas práticas e atualizações acerca 
de equipamentos, tecnologias e procedimentos.

SESP/PR SEPL MJSP

VPSP 35
Modernização da metodologia para coleta e análise 
de dados sobre desvios de conduta dos profissionais 
de segurança pública.

SESP/PR MPPR CELEPAR

VPSP 36
Incentivo a intercâmbios internacionais nas áreas: 
policial, bombeiro e perícia.

SESP/PR CC GG

VPSP 37
Remodelagem da formação das polícias baseada 
nas inovações das técnicas de conduta, gestão, 
procedimentos e equipamentos.

SESP/PR MJSP GG

VPSP 38
Definição de regras para movimentação vertical e 
horizontal dos profissionais de segurança dentro de 
suas corporações.

SESP/PR GG CC

VPSP 39
Implementação de um programa de valorização, 
reconhecimento e premiação dos profissionais de 
segurança pública e seus órgãos.

SESP/PR GG SEFA

VPSP 40
Modernização dos centros de formação dos 
profissionais de segurança pública.

SESP/PR SEFA SEPL

VPSP 41
Alocação de profissionais com capacitação em 
língua estrangeira para atuar no plano de segurança 
turística.

SESP/PR GG PCPR

VPSP 42
Realização de avaliação periódica de saúde aos 
servidore.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 43
Regulamentação da realização de exames 
toxicológicos periódicos aos servidores da 
segurança pública.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 44
Promoção do ambiente laboral e da organização do 
trabalho com vistas ao bem-estar dos servidores.

SESP/PR SEFA SEPL

VPSP 45

Adoção de estratégias de desenvolvimento e 
crescimento profissional pautados por critérios 
transparentes, justos e alinhados com os princípios 
das instituições com vistas à valorização e ao 
desenvolvimento dos servidores.

SESP/PR CC GG

VPSP 46 Incremento e renovação do efetivo de acordo com demandas atuais e futuras . SESP/PR CC GG

VPSP 47 Integração entre as Academias de Polícia do Brasil. SESP/PR MJSP CC

VPSP 48 Ampliação dos servidores capacitados em atividades de inteligência de segurança pública. SESP/PR DIEP GG

AEP 01 Manutenção de um canal direto com os órgãos de imprensa para emissão de alertas à população. CEPDEC CBMPR GG AEP 15 Promoção de campanhas de vacinação e campanhas educativas de prevenção, priorizando áreas de risco. SESA CEPDEC SECC
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EIXOS DE ATUAÇÃO

VALORIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS 
DE SEGURANÇA 

PÚBLICA

Dentro do Plano Estadual de 
Segurança Pública e Defesa 

Social, o conceito do Sistema 
Prisional está relacionado 
à ampliação da estrutura e 
ao aumento da capacidade 

de vagas, bem como à 
viabilização da educação, 

capacitação e trabalho 
dentro desse sistema.

ATIVIDADES DE 
EMERGÊNCIA E 

PREVENÇÃO

No Estado do Paraná, as 
atividades de emergência 
e prevenção relacionadas 
à Defesa Civil e ao CBMPR 

têm como objetivo 
garantir a segurança da 

população em situações de 
desastres e emergências, 
bem o promover ações 

preventivas para reduzir os 
riscos e danos causados 

por esses eventos.

Dentro do Plano Estadual 

Dentro do Plano Estadual de 

No Estado do Paraná, as 
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AÇÕES
CC GG

SESP/PR MJSP CC

DIEP GG

Explicitam as 
iniciativas necessárias 
para a transformação 
da situação atual 
e o caminho em 
direção à visão de 
futuro, distribuídas no 
horizonte temporal 
(curto, médio e longo 
prazo).

Explicita o posicionamento 
a ser alcançado pelo setor 

de P&G considerando o 
horizonte temporal de 2035.

VISÃO DE FUTURO

Traduzem questões centrais que 
precisam ser trabalhadas por meio 

de ações transformadoras.

EIXOS DE ATUAÇÃO

ATIVIDADES DE 
EMERGÊNCIA E 

PREVENÇÃO

No Estado do Paraná, as 

CRIM 01
Aperfeiçoamento da rastreabilidade de 
armas, munições e explosivos.

SESP/PR PMPR PCPR

CRIM 02
Intensifi cação das investigações sobre 
facções criminosas, tráfi co de drogas e armas

PCPR SESP/PR PMPR

CRIM 03
Modernização e integração dos sistemas 
estaduais e federais de controle de armas de 
fogo, munições e explosivos.

SESP/PR PF MJSP

CRIM 04
Intensifi cação do uso da inteligência e 
informação na atuação das forças de 
segurança.

SESP/PR DIEP PCPR

CRIM 05
Modernização do modelo de atuação das 
forças de segurança, garantindo os direitos 
fundamentais do cidadão.

SESP/PR PMPR PCPR

CRIM 06
Integração dos Centros de Operação 
estaduais e municipais

SESP/PR  SMSP CELEPAR

CRIM 07
Ampliação da confecção de laudos periciais 
contra crimes de qualquer natureza

SESP/PR PCPPR PCPR

CRIM 08

Padronização dos procedimentos dos 
órgãos de segurança pública, para garantir 
transparência de dados e controle de suas 
atividade.

SESP/PR MJSP SMSP

CRIM 09

Aprimoramento do controle de 
estabelecimentos comerciais vulneráveis à 
prática de receptação de produtos roubados 
e furtados.

SESP/PR PCPR PMPR

CRIM 10

Fortalecimento do departamento de 
inteligência para detecção de ciberameaças, 
bem como produção de informações 
necessárias para prevenir sabotagens, 
terrorismo, espionagens, entre outros.

DIEP SESP/PR CELEPAR

CRIM 11

Disponibilização de dados e informações 
sobre segurança pública e defesa social para 
os municípios, para que sejam contempladas 
nos planos diretores municipais.

SESP/PR  SMSP CC

CRIM 12

Ampliação de canais de comunicação e 
participação social no planejamento, na 
construção e no aperfeiçoamento das 
políticas de segurança pública.

SESP/PR CC CELEPAR

CRIM 13

Realização contínua de pesquisa de 
satisfação da população com relação à 
sensação de segurança, nível de confi ança e 
satisfação com os serviços prestados pelas 
forças de segurança e suas unidades

SESP/PR SECC CELEPAR

CRIM 14
Cooperação das forças de segurança na 
gestão dos órgãos de controle, visando à 
otimização na resolução dos problemas.

SESP/PR MPPR SEJUF

CRIM 15
Fortalecimento dos serviços de ouvidoria e 
corregedoria.

SESP/PR MPPR CC

CRIM 16
Intensifi cação das ações de combate a 
crimes ambientais.

SESP/PR PMPR MPPR

CRIM 17
Ampliação da divulgação dos serviços 
atendidos pelas delegacias virtuais.

SESP/PR CELEPAR PCPR

CRIM 18
Ampliação das delegacias 24h no interior do 
estado.

SESP/PR PCPR CC

CRIM 19
Aquisição de soluções e equipamentos de 
inteligência.

SESP/PR DIEP PCPR

CRIM 40
Desenvolvimento de um sistema para integração de 
dados referente à segurança pública e comunitária.

SESP/PR CELEPAR DIEP

CRIM 41
Mapeamento contínuo de tecnologias e estruturas 
inovadoras em segurança.

SESP/PR DIEP CELEPAR

CRIM 42
Coordenação de diferentes órgãos competentes 
e especialistas para investigação de cibercrimes e 
outros usos ilícitos do espaço cibernético. 

SESP/PR PCPR CELEPAR

CRIM 43
Criação de parcerias interestaduais e 
intermunicipais para atuação conjunta e integrada 
em ações de segurança pública e defesa social.

SESP/PR  SMSP GG

CRIM 44
Produção do tempo de materialização de provas 
periciais.

PPPR SESP/PR EP

CRIM 45
Ampliação e divulgação de pesquisa científi ca e 
sistemas estatísticos de segurança pública.

SESP/PR SESP/PR CC

CRIM 46
Coordenação, cooperação e troca de informações 
sobre cibersegurança entre os setores públicos e 
privados.

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 47
Fortalecimento da colaboração interestadual para 
prevenir, detectar, alertar, caracterizar e contabilizar 
ciberataques.

SESP/PR DIEP PCPR

CRIM 48

Criação de instrumentos que permitam que 
cidadão e empresas reportem à secretaria de 
segurança e/ou às polícias os ciberataques 
sofridos.

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 49
Fortalecimento da estrutura, capacidade humana e 
técnica das forças de segurança para investigar e 
combater cibercrimes.

SESP/PR MJSP CELEPAR

CRIM 50

Defi nição de um framework estadual para 
atuação com cibercrimes, defi nindo método 
de gerenciamento, sistemas, responsabilidades, 
medidas investigativas e estrutura de governança. 

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 51
Criação de indicadores estaduais para 
monitoramento e divulgação de ações relacionadas 
à cibersegurança. 

SESP/PR CELEPAR CC

CRIM 52
Avaliação da necessidade de revisão e atualização 
de acordo com a legislação de cibersegurança.

SESP/PR MJSP CC

CRIM 53
Idealização de programa de marketing institucional 
das forças de segurança do estado 

SESP/PR SECC CELEPAR

CRIM 54
Ampliação de canais de participação social nos 
órgãos de controle de segurança pública.

SESP/PR CELEPAR  DPE-PR

CRIM 55
Padronização dos métodos operacionais dos 
órgãos de controle de segurança pública. 

SESP/PR  MPPR  SEPL

CRIM 56
Implementação de equipes especializadas em 
laudos e exames periciais de crimes contra crianças 
e jovens.

SEJUF PCPPR  MPPR

CRIM 57

Coordenação de ações para controle e eliminação 
da comercialização de produtos ilegais, tráfi co de 
pessoas, crime organizado, tráfi co de drogas e de 
armas.

SESP/PR MJSP PF

CRIM 58
Otimização do trabalho investigativo de 
inteligência e cooperação para combate aos crimes 
patrimoniais  de grande porte.

SESP/PR DIEP PCPR

CRIM 59

Criação de equipe estratégica específi ca em 
enfrentamento criminal que otimize a prisão e 
condenação de criminosos e apreensão efi ciente 
de armas e drogas.

SESP/PR MJSP MPPR

CRIM 60
Ampliação e modernização da estrutura de 
fi scalização de portos, aeroportos e regiões 
fronteiriças.

MJSP PF SESP/PR

CRIM 61
Ampliação e otimização da estrutura física e 
funcional das forças de segurança.

SESP/PR  SEPL SEFA

CRIM 20
Modernização e aquisição de equipamentos 
para as forças de segurança.

SESP/
PR SEPL GG

CRIM 21
Realização de manutenção periódica dos 
equipamentos das forças de segurança.

SESP/
PR SEFA SEPL

CRIM 22
Ampliação da realização de exames 
complementares para todas as tipologias de 
crime.

SESP/
PR PCPPR MPPR

CRIM 23
Mapeamento de pontos vulneráreis à 
violência e exploração sexual.

SESP/
PR DIEP PCPR

CRIM 24
Formalização de acordos de cooperação 
bilaterais para reforçar a segurança em áreas 
de fronteiras.

SESP/
PR MJSP CC

CRIM 25
Modernização e intensifi cação das operações 
de segurança em regiões de fronteiras.

SESP/
PR PF/PR MJSP

CRIM 26
Ampliação da integração entre a inteligência 
policial, a inteligência do sistema prisional, a 
inteligência do Estado e as ouvidorias.

DIEP PP/PR SESP/
PR

CRIM 27
Criação de uma Escola Estadual de 
Inteligência.

DIEP SESP/PR GG

CRIM 28

Utilização das informações produzidas pela 
inteligência de segurança pública do Estado 
para conformação de políticas públicas e 
defi nição de parâmetros de funcionamento 
dos órgãos policiais.

SESP/
PR DIEP CC

CRIM 29

Elaboração do planejamento estratégico 
de cada força de segurança estadual tendo 
como embasamento o Plano Estadual de 
Segurança Pública e Defesa Social.

SESP/
PR CC SEPL

CRIM 30
Capacitação das forças de segurança para 
execução de recursos federais.

SESP/
PR SEFA SEPL

CRIM 31
Ampliação da captação de recursos para 
segurança pública.

SESP/
PR SEFA SEPL

CRIM 32

Modernização e ampliação da infraestrutura 
de comunicação, informação, sistema e 
suporte à tomada de decisão das forças de 
segurança pública.

SESP/
PR CELEPAR SEPL

CRIM 33
Integração com outras Unidades da 
Federação e órgãos de segurança pública.

SESP/
PR MJSP GG

CRIM 34
Integração operacional das forças de 
segurança e outras instituições para o 
combate ao crime  organizado.

SESP/PR MJSP MPPR

CRIM 35
Avaliação contínua da efetividade das 
operações de inteligência.

SESP/PR EP CC

CRIM 36
Inovação e/ou modernização da frota de 
veículos das forças de segurança.

SESP/PR SEFA CC

CRIM 37

Aprimoramento dos protocolos de 
atendimento às vítimas de violência sexual, 
violência doméstica e violência contra a 
mulher, articulando a atuação das polícias, 
redes de atenção, Ministério Público 
Defensoria Pública, Perícia Forense e 
Judiciário.

SESP/PR DPE-PR MPPR

CRIM 38
Elaboração de diagnóstico sobre os serviços 
prestados à comunidade.

SESP/PR CELEPAR SEPL

CRIM 39
Confecção de documentos de identifi cação 
e emissão de atestados e certidões de 
antecedentes criminais.

 SESP/PR PCPR CC

CRIM 62
Revisão dos procedimentos referentes à segurança 
pública em eventos.

PMPR SESP/PR CBMPR

CRIM 63
Criação de um Observatório de Segurança Pública 
que atenda todas as forças de segurança e demais 
stakeholders.

SESP/PR CC SEPL

CRIM 64
Defi nição de procedimento operacional padrão 
para as ações integradas das forças de segurança.

SESP/PR MJSP PF

CRIM 65

Ampliação da articulação entre secretarias 
estaduais, municipais e outros órgãos para 
defi nição de políticas públicas, programas e ações 
ligados à segurança pública.

SESP/PR SMSP CC

CRIM 66
Contribuição do estado do Paraná para a 
interoperabilidade dos sistemas de registro de 
arma de fogo e  rastreabilidade de armas.

SESP/PR EB MJSP

CRIM 67
Criação de centros integrados de defesa e 
suporte social em cidades com maiores índices de 
criminalidade no estado. 

SESP/PR CC DPE-PR

CRIM 68
Revisão sistemática do plano estadual de 
segurança pública com base na avaliação da 
gestão integrada e indicadores. 

SESP/PR SEPL DIEP

CRIM 69
Integração de bancos e bases de dados das forças 
de segurança pública, bem como de outros órgãos 
para otimizar a segurança pública.

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 70
Ampliação das unidades de inteligência de 
Segurança Pública do Estado.

SESP/PR DIEP CC

CRIM 71
Desenvolvimento gradual da cultura organizacional 
das polícias baseadas nos princípios da polícia 
cidadã.

SESP/PR SEPL MPPR

CRIM 72
Ampliação dos recursos estaduais e municipais 
destinados à segurança pública.

SESP/PR SEFA GG

CRIM 73
Adoção obrigatória on-line dos registros e 
disponibilização de todos os procedimentos 
policiais.

CELEPAR SESP/PR CC

CRIM 74
Utilização de drones e robôs para monitoramento
de territórios.

SESP/PR MJSP SEFA

CRIM 75

Utilização de equipamentos tecnológicos, como 
reconhecimento facial nas fronteiras, divisa 
interestaduais, portos, aeroportos, rodoviárias e 
ferroviárias.

SESP/PR PF MJSP

CRIM 76
Implantação de um Sistema Unifi cado de 
Informações Criminais Georreferenciadas.

SESP/PR CELEPAR SEPL

CRIM 77
Informatização de todos os processo 
administrativos e operacionais das forças de 
segurança.

SESP/PR CELEPAR SEPL

CRIM 78

Aquisição e ampla utilização de equipamentos e 
tecnologia especializada para segurança pública: 
sistemas de reconhecimento facial, leitores de 
placas, revisão da mídia social, terminais de dados 
móveis e sistemas de vigilância policial.

SESP/PR CELEPAR SEPL

CRIM 79
Desenvolvimento e manutenção de softwares
específi cos para as forças de segurança pública.

CELEPAR SESP/PR DIEP

CRIM 80
Ampliação de áreas atendidas com sistemas de 
videomonitoramento com integração desses 
sistemas.

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 81
Incentivo ao videomonitoramento privado, com 
integração dos sistemas de videomonitoramento 
da segurança pública.

SESP/PR CELEPAR SMSP

CRIM 82
Investimento em novas tecnologias que garantam 
a segurança de dados e informações das forças de 
segurança.

CELEPAR SESP/PR DIEP

CRIM 83
Criação de um Observatório do Trânsito para 
fornecimento de informações estratégicas para 
tomada de decisões

DETRAN SESP/PR CC

CRIM 84
Monitoramento e avaliação contínua do Plano 
Estadual de Segurança Pública para o Estado do 
Paraná – 2034. 

SESP/PR CC PMPR

CRIM 85

Mapeamento constante 
de melhores práticas e 
possíveis incidentes que 
afetem a cibersegurança.

SESP/PR CELEPAR MJSP

CRIM 86

Capacitação das 
entidades estaduais para 
prevenção, detecção, 
resposta e recuperação 
em cenários adversos de 
cibersegurança.

SESP/PR CELEPAR DIEP

CRIM 87
Incentivo à PD&I nos vários 
campos da cibersegurança. 

SESP/PR CELEPAR DIEP

CRIM 88

Instituição de um plano 
estadual de cibersegurança 
que se proponha a 
proteger a infraestrutura 
crítica, as informações 
governamentais, os 
negócios e os cidadãos. 

SESP/PR CC CELEPAR

CRIMINALIDADE

A criminalidade é uma 
vertente da segurança 

pública que atua na 
repressão de crimes, 

violência, crises sociais, 
ocorrências ambientais, 

incêndios, desastres naturais 
e acidentes. Engloba 
o funcionamento das 

forças de segurança no 
contexto de estratégias, 

políticas, programas, 
processos e procedimentos. 

Também inclui o manejo 
dos recursos e poderes 

colocados à disposição dos 
órgãos para consecução 

de seus objetivos.

CRIMINALIDADE

P 01 Busca da colaboração da mídia na conscientização da sociedade sobre cibersegurança. SESP/PR CELEPAR CC

P 02
Intensifi cação das ações do PROERD (Programa Educacional de Resistências às Drogas e à Violência), 
especialmente para adolescentes de área de risco, evidenciando as consequências do envolvimento com 
facções criminosas e tráfi co de drogas.

SESP/PR PMPR SEED

P 03
Capacitação dos profi ssionais de educação em mediação de confl itos, liderança educativa e 
desenvolvimento de habilidades sociais.

SESP/PR PMPR SEED

P 04
Criação de protocolos de atendimento, com pautas e orientações, para situações que afetam a convivência 
escolar e o exercício dos direitos humanos.

SEED SESP/PR PMPR

P 05
Intensifi cação da atuação preventiva das Guardas Municipais, bem como a integração destas para com as 
demais integrantes das Forças de Segurança do Estado.

SEED SEJUF SESP/PR

P 06
Realização de diagnóstico de cada regional do estado para planejamento de intervenções direcionadas em 
territórios com elevados índices de criminalidade.

SMSP SESP/PR DETRAN

P 07
Estabelecimento de prioridades para programas e projetos de prevenção à violência de acordo com a 
vulnerabilidade social.

SESP/PR SEPL DIEP

P 08 Intensifi cação de serviços de apoio às vítimas de violência. SEJUF SESP/PR SEPL

P 09 Ampliação de ações específi cas de prevenção a agressão sexual. SEJUF SESP/PR SESA

P 10
Ampliação de programas e projetos sociais e apoio psicossocial de prevenção para adolescentes 
vulneráveis ao homicídio, em situações de violência e consumo de drogas e quaisquer atividades ilícitas.

SEJUF SESP/PR SECC

P 11 Realização ampla de campanhas educativas sobre segurança no trânsito. SEJUF SEED SESA

P 12
Criação de campanhas educativas sobre prevenção da violência contra mulher e da exploração sexual, 
com diversifi cação dos meios para denúncia.

DETRAN SESP/PR PMPR

P 13
Inclusão da temática de cibersegurança nos currículos 
de todos os níveis de ensino. 

SEED SESP/PR CC

P 14
Adoção de parcerias estratégicas nos municípios para 
melhorias na iluminação pública e qualidade do espaço 
público urbano.

SMSP CC SESP/PR

P 15
Requalifi cação urbana de espaços públicos e territórios 
vulneráveis a homicídios e com alta incidência de 
usuário de drogas.

SESP/PR SMSP SEPL

P 16
Diversifi cação de estratégias para aproximação entre 
polícia e comunidade.

SESP/PR SEJUF SMSP

P 17
Ampliação da interação das forças de segurança com 
universidades e institutos de pesquisa.

SESP/PR CC SEPL

P 18
Estabelecimento de atividades e parcerias 
interinstitucionais que visem a redução da 
criminalidade.

SESP/PR SEPL CC

P 19
Integração e cooperação entre entidades para 
acompanhamento dos resultados de projetos e planos.

SESP/PR SEPL CC

P 20
Integração e cooperação entre os profi ssionais de 
segurança pública, educadores e agentes de saúde. 

SESP/PR SESA SEED

P 21
Integração interinstitucional para ações de prevenção 
direcionadas ao público infanto-juvenil. 

SEJUF SESP/PR SEED

P 30
Promoção de ações educacionais sobre 
cibersegurança para empresas e população.

SESP/PR CC SECC

P 31
Modernização e otimização do sistema de 
informação e gestão das forças de segurança.

SESP/PR CELEPAR SEFA

P 32

Integração de entidades para aprimorar a 
identifi cação e o monitoramento de pessoas 
e/ou grupos com dinâmicas criminais e de 
violência.

SESP/PR CC PCPR

P 33
Construção de pactos locais para convivência 
social e pacífi ca e promoção de cultura cidadã.

CC SESA SESP/PR

P 34
Planejamento de estratégias e atividades de 
prevenção com base nas demandas locais e 
em conjunto com a sociedade e ONGs.

SEJUF SESP/PR PMPR

P 35
Criação de Observatórios de Segurança em 
cada regional do estado.

SESP/PR CELEPAR PMPR

P 36
Ampliação das estratégias de conscientização 
para a entrega voluntária de armas de fogo.

SESP/PR SECC SEPL

P 22
Manutenção dos programas de educação ambiental 
estaduais e municipais para todos os níveis de ensino. 

SEED PMPR SESP/PR

P 23
Promoção de parcerias entre estado e municípios para 
acolhimento e assistência de mulheres, crianças, idosos, 
vulneráveis e minorias em situações de violência.

SEJUF SESP/PR SMSP

P 24
Mobilização de facilitadores comunitários para envolver 
a comunidade nas iniciativas de segurança pública. 

SESP/PR SEJUF SMSP

P 25
Envolvimento de todas as secretarias de governo para 
a redução da violência e para o desenvolvimento da 
cultura de paz.

CC SESP/PR GG

P 26

Conscientização da população, especialmente a mais 
vulnerável, sobre a importância de práticas familiares 
positivas e o uso de métodos não violentos de 
disciplina.

SEJUF SECC SEED

P 27

Ampliação de programas e atividades de prevenção 
e apoio psicossocial contra o consumo de álcool e 
outras drogas nas escolas da educação básica, com o 
envolvimento das famílias.

SEJUF SEED SESA

P 28
Modernização dos programas de incentivo ao 
desenvolvimento socioeconômico em regiões de maior 
violência e criminalidade.

SEJUF SESP/PR CC

P 29
Fortalecimento de unidades especializadas em 
prevenção e combate à criminalidade em regiões rurais.

PMPR SESP/PR PCPR

PROATIVIDADE 

A proatividade é um eixo 
de atuação da segurança 
pública que busca prever 

movimentos futuros, 
tomando medidas para evitar 

que situações indesejadas 
ocorram. Nesse contexto, 

a sociedade e o sistema de 
defesa são incentivados a 

atuar de maneira integrada, 
compreendendo os 

problemas e necessidades 
locais, enquanto promovem a 
construção da cultura da paz. 

A proatividade é um eixo 
de atuação da segurança 

CURTO PRAZO

Ações Atores Responsáveis Ações Atores Responsáveis

EIXOS DE ATUAÇÃO

BALANÇO DO PROCESSO

82

05

01

01

52

250

01

01

01

01

Stakeholders
envolvidos

Eixos de 
atuação 

defi nidos

Reunião de 
alinhamento 

com os 
Consegs

Consulta 
on-line 

realizada

Estudos e 
planos de 
segurança 

consultados

Ações 
elencadas 

(curto, médio e 
longo prazos)

Reunião de 
alinhamento 
com Atores 

das Forças de 
Segurança

Publicação

Visão de 
futuro 

elaborada

Roadmap

LISTA DE ABREVIAÇÕES

CBMPR Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do Paraná

CC Casa Civil

CELEPAR Companhia de Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Paraná

CEPDEC Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil 
do Paraná

CM Casa Militar

DEPEN Departamento Penitenciário do Estado do Paraná

DEPEN 
Nacional Departamento Penitenciário Nacional

DETRAN/PR Departamento de Trânsito do Paraná

DIEP Departamento de Inteligência do Estado do Paraná

DPE-PR Defensoria Pública do Estado do Paraná

EB Exército Brasileiro

GG Gabinete do Governador

MJSP Ministério da Justiça e Segurança Pública

MPPR Ministério Público do Estado do Paraná

PCPPR Polícia Científi ca do Paraná

PCPR Polícia Civil do Paraná

PF Polícia Federal

PMPR Polícia Militar do Paraná

PPPR Policia Penal do Paraná

SECC Secretaria de Estado da Comunicação Social e da 
Cultura

SEED Secretaria de Estado da Educação e do Esporte

SEFA Secretaria de Estado da Fazenda

SEIL Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística

SEJUF Secretaria de Estado da Justiça, Família e Trabalho

SEPL Secretaria de Estado do Planejamento e 
Projetos Estruturantes

SESA Secretaria de Estado da Saúde

SESP Secretaria de Estado da Segurança Pública

SMSP Secretarias Municipais de Segurança Pública

TJPR Tribunal de Justiça do Estado do Paraná

LISTA DE ABREVIAÇÕES

CBMPR

CELEPAR

CEPDEC

Nacional

DETRAN/PR

DPE-PR
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Paraná, estado onde as pessoas se sentem seguras e os serviços de segurança pública são 
reconhecidos pela efetividade das ações integradas de prevenção, enfretamento e controle

SISTEMA 
PRISIONAL

Esse eixo de atuação trata 
de questões relacionadas 
a efetivação de sentenças 

ou decisão criminal, ao 
mesmo tempo que busca 
proporcionar condições 

harmônicas para a 
reintegração social do 

apenado, sobretudo pelo 
fortalecimento de ações 

direcionadas a qualifi cação 
profi ssional, inserção no 
mercado de trabalho e 
atenção psicossocial.

apenado, sobretudo pelo 
fortalecimento de ações 

direcionadas a qualifi cação 
profi ssional, inserção no 
mercado de trabalho e 
atenção psicossocial.

direcionadas a qualifi cação 
profi ssional, inserção no 
mercado de trabalho e 
atenção psicossocial.

SP 01
Implementação de medidas orientadas a 
assegurar os direitos da população LGBTI no 
sistema prisional.

SEJUF SESP/PR DEFPR

SP 02

Fortalecimento de parcerias com instituições 
e órgãos públicos e privados com o intuito de 
ampliar a oferta de vagas de capacitação e de 
trabalho para os indivíduos apenados.

SEJUF SESP/PR PPPR

SP 03
Modernização do sistema de coleta, tratamento e 
análise de dados do sistema prisiona.

SESP/PR  PPPR CELEPAR

SP 04
Defi nição e monitoramento de indicadores 
objetivos para aferição do perfi l de presos por 
tipologia de crime.

SESP/PR PPPR TJPR

SP 05 Ampliação do quadro de agentes prisionais. SESP/PR PPPR GG

SP 06
Oferta de equipamentos e materiais necessários à 
proteção das equipes de serviços prisionais.

SESP/PR  PPPR PPPR

SP 07
Implantação de sistemas de identifi cação e 
controle biométrico em unidades prisionais.

SESP/PR CELEPAR PPPR

SP 08

Implantação de soluções tecnológicas com o 
intuito de aumentar a segurança das unidades 
prisionais e impedir o uso de celulares por parte 
dos apenados.

PPPR SESP/PR CELEPAR

SP 09

Estabelecimento de processos e estruturas para o 
monitoramento das políticas, processos, práticas e 
condições das penitenciárias, bem como para críticas e 
reclamações de apenados, funcionários e demais atores 
envolvidos com o sistema prisional.

PPPR SESP/PR DIEP

SP 10
Desenvolvimento de estratégias diferenciadas de 
monitoramento para apenados de alto risco.

SESP/PR PPPR CC

SP 11
Fortalecimento de práticas orientadas à educação e ao 
trabalho de apenados como instrumentos de reabilitação.

PPPR SESP/PR SEED

SP 12
Envolvimento da rede de suporte na reabilitação do 
indivíduo desde a prisão.

SEJUF SESA SESP/R

SP 13
Criação de programas de mentoria voltados à 
reintegração de apenados.

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 14
Construção de novas unidades prisionais com vistas a 
reduzir superlotação do sistema carcerário.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 15
Fortalecimento de programas orientados à saúde de 
apenados.

SESA SESP/PR PPPR

SP 16
Estabelecimento de indicadores para mensuração de 
reingressos no sistema prisional.

SESP/PR PPPR TJPR

SP 17
Fortalecimento de atividades orientadas ao apoio 
psicológico, interação familiar, cultura, esporte, educação, 
qualifi cação e assistência ao emprego.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 37

Fomento ao desenvolvimento de 
políticas municipais para prevenção 
social e situacional à violência, 
abrangendo assistência a egressos do 
sistema prisional.

CC PPPR CM

SP 38

Desenvolvimento de programas de 
formação de mentores voltados aos 
agentes de segurança com foco em 
técnicas de diálogo, habilidades de 
gerenciamento de confl itos e estratégias 
de envolvimento de familiares.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 39
Desenvolvimento de indicadores 
individuais de apenados.

PPPR SESP/PR TJPR

SP 40

Desenvolvimento de campanhas de 
comunicação com foco na importância 
de ressocialização e reintegração de 
apenados.

CELEPAR SESP/PR -

SP 41
Instituição de indicadores para analisar 
indivíduos presos por crimes não 
violentos e tráfi co de drogas.

PPPR SESP/PR PPPR

SP 42
Desenvolvimento de programas de 
ampliação, manutenção e modernização 
da infraestrutura prisional.

PPPR SESP/PR SEIL

SP 43
Desenvolvimento de redes de suporte 
aos indivíduos em processo de 
reintegração.

PPPR CELEPAR MJSP

SP 18
Ampliação da oferta de programas de ensino e 
capacitação de apenados por meio de EaD.

SESP/PR PPPR SEED

SP 19
Ampliação das estratégias de divulgação dos incentivos 
legais para a contratação de apenados e egressos do 
sistema prisional.

SESP/PR PPPR SEFA

SP 20
Ampliação de parcerias com empresas para a instalação 
de unidades fabris no sistema prisional.

SESP/PR PPPR SEJUF

SP 21
Desenvolvimento de programas de fomento orientados à 
capacitação e ao trabalho industrial de apenados.

SESP/PR CC PPPR

SP 22
Fortalecimento e ampliação de parcerias com instituições 
de ensino profi ssionalizante.

SESP/PR PPPR SEJUF

SP 23
Fortalecimento e descentralização das unidades de apoio 
e recuperação social do interno do sistema prisional.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 24
Defi nição de estratégias para acompanhamento dos 
resultados dos programas de assistência ao egresso do 
sistema prisional.

SEJUF PPPR SESA

SP 25
Desenvolvimento de estratégias de avaliação permanente 
e readequação das políticas de reintegração  social.

SEJUF PPPR CC

SP 26
Fortalecimento da rede de proteção social de 
acompanhamento de apenados e egressos.

SEJUF DEFPR SESA

SP 27
Fortalecimento de programas de acolhimento e 
acompanhamento de egressos do sistema prisional.

SEJUF SESA SEPL

SP 28
Fortalecimento da adoção de programas como o sistema 
de audiências de custódia, prontuário eletrônico e de 
controle de execuções penais.

CELEPAR PPPR SESP/PR

SP 29
Mapeamento e atualização da infraestrutura tecnológica 
das unidades do sistema prisional.

SESP/PR PPPR CELEPAR

SP 30
Ampliação de oferta de cursos de formação e qualifi cação 
profi ssional para apenados do sistema prisional.

PPPR SEJUF SESP/PR

SP 31
Fortalecimento de programas orientados à inserção de 
egressos do sistema prisional no mercado de trabalho. 

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 32
Fortalecimento de programas orientados à saúde mental 
dos apenados.

SESA PPPR SECC

SP 33
Fortalecimento e ampliação de programas de formação e 
qualifi cação profi ssional para apenados.

SEJUF PPPR SESP/PR

SP 34

Estabelecimento de processos e estruturas para o 
monitoramento de políticas, processos, práticas e 
condições das penitenciárias, bem como para críticas e 
reclamações de apenados, funcionários e demais atores 
envolvidos com o sistema prisional.

SESP/PR CC PPPR

SP 35
Oferta de cursos orientados à comunicação não violenta 
aos apenados do sistema prisional.

PPPR SEED SESP/PR

SP 36
Fortalecimento de programas orientados à saúde mental 
dos apenados.

SESA PPPR SEFA

SP 44
Desenvolvimento de programas de 
fomento orientados à capacitação e ao 
trabalho industrial de apenados.

SESP/PR PPPR PPPR

SP 45
Fortalecimento e descentralização de 
órgãos responsáveis pela gestão das 
alternativas penais.

PPPR SESP/PR PPPR

SP 46
Análise do contexto social do 
infrator para adoção de medidas 
individualizadas.

SESP/PR PPPR PPPR

SP 47

Desenvolvimento de projetos voltados 
à inserção gradual de robôs para 
realização de atividades de suporte 
aos agentes de segurança, como 
inspeções em locais de difícil acesso e 
intervenções que ofereçam algum risco 
a esses profi ssionais.

PPPR SESP/PR CM

SP 48
Realização de visitas virtuais como 
medidas alternativas de aproximação 
entre o apenado e sua família.

PPPR SESP/PR CELEPAR

AEP 01 Manutenção de um canal direto com os órgãos de imprensa para emissão de alertas à população. CEPDEC CBMPR GG

AEP 02
Defi nição de protocolo em portos e aeroportos para detecção, atuação e comunicação a autoridades sobre passageiros, tripulantes e pessoal de 
solo com anormalidade clínica.

CEPDEC CC CM

AEP 03 Estabelecimento de contato contínuo com os Agentes Comunitários de Defesa Civil, para que os alertas emitidos sejam mais efetivos. CEPDEC CBMPR SECC

AEP 04 Modernização e ampliação dos Sistemas de Alerta e Alarme. CEPDEC CBMPR CELEPAR

AEP 05 Aprimoramento dos sistemas de alertas à população sobre o risco de deslizamentos, inundações e riscos  provenientes de incêndios fl orestais. CEPDEC CBMPR CELEPAR

AEP06 Ampliação das equipes para evacuação de famílias em situação de risco. CEPDEC CBMPR CC

AEP 07 Elaboração de mapas cartográfi cos e de riscos das áreas atingidas por desastres no estado. CEPDEC GG CC

AEP 08 Ampliação das vistorias nas áreas de risco e/ou acidentes geológicos pela Defesa Civil. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 09
Desenvolvimento de uma plataforma on-line que informe em tempo real a quantidade de leitos e UTIs disponíveis (com ou sem isolamento), 
indicando a enfermidade do paciente, por município e por unidade hospitalar.

SESA CELEPAR CEPDEC

AEP 10 Realização de treinamento e cadastramento de brigadas de combate a incêndios, inclusive fl orestais. CBMPR SESP/PR CEPDEC

AEP 11
Fortalecimento da preparação e capacidade de resposta em incidentes que envolvam componentes químicos, biológicos, radiológicos, nuclear e 
de explosivos.

CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 12 Aperfeiçoamento da gestão em casos de prevenção, mitigação e preparação para emergências e desastres. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 13 Fornecimento de documentação civil básica às pessoas atingidas por desastres, quando necessário. CEPDEC CELEPAR CBMPR

AEP 14 Modernizar a sinalização vertical e horizontal de emergência. CEPDEC SESP/PR SEPL

AEP 15 Promoção de campanhas de vacinação e campanhas educativas de prevenção, priorizando áreas de risco. SESA CEPDEC SECC

AEP 16 Contribuição na elaboração e execução de projetos de reabilitação e recuperação de áreas atingidas. CEPDEC SESP/PR SEIL

AEP 17 Avaliação constante de danos e/ou riscos ambientais, com comunicação adequada a todas as instâncias da sociedade. CEPDEC CBMPR MPPR

AEP 18 Aquisição de materiais, equipamentos e veículos nacionais de bombeiros militares nos padrões internacionais de segurança. SESP/PR CBMPR SEFA

AEP 19 Estabelecimento de acordos de cooperação operacional entre os Corpos de Bombeiros Militares. CBMPR SESP/PR CC

AEP 20 Promoção de intercâmbio técnico e científi co de assuntos de interesse dos Corpos de Bombeiros Militares. CBMPR SESP/PR CEPDEC

AEP 21 Aprofundamento da cooperação acadêmica científi ca e tecnológica para a gestão de desastres naturais. EDEC CBMPR SECC

AEP 22 Criação de ações de educação em saúde pública referentes à promoção, à prevenção e ao controle de doenças. SESA CEPDEC SEED

AEP 23 Oferta à população do Curso Básico de Atendimento de Emergência, buscando cobrir todas as regionais do estado. CBMPR CEPDEC SESA

AEP 24
Desenvolvimento e manutenção de procedimentos operacionais padronizados dos órgãos envolvidos nos planos de 
contingência.

CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 25 Monitoramento e avaliação de risco de efeitos climáticos e/ou ocorrência de incêndios fl orestais. CEPDEC CBMPR SESP/PR

AEP 26 Monitoramento de informações e acontecimentos nacionais e internacionais que possam impactar a Defesa Civil do Estado. CEPDEC CBMPR DIEP

AEP 27
Criação e manutenção de uma equipe de inteligência para consolidação de informações epidemiológicas, de desastres ou 
de outras situações adversas, para subsidiar a tomada de decisões.

CEPDEC DIEP CBMPR

AEP 28 Estabelecimento de parcerias intersetoriais para otimizar as atividades da defesa civil. CEPDEC SESP/PR CBMPR

AEP 29
Ampliação dos 
Bombeiros Integrados 
nos municípios do estado.

CBMPR CEPDEC SESP/PR

AEP 30

Modernização dos 
equipamentos e técnicas 
de monitoramento das 
condições meteorológicas 
e climatológicas.

CEPDEC SESP/PR SEPL

VPSP 01
Capacitação dos profi ssionais de segurança pública para identifi cação e 
rastreamento de armas de fogo, munições e explosivos.

SESP/PR PCPR PMPR

VPSP 02
Realização de parcerias com universidades para atendimento 
psicossocial dos profi ssionais de segurança pública.

SESP/PR CC SEJUF

VPSP 03
Ampliação de programas de formação e capacitação continuada dos 
profi ssionais de segurança pública com foco na efi ciência operacional, 
inovação, defesa da ordem pública e promoção da paz social.

SESP/PR GG MJSP

VPSP 04
Oferta de treinamento especializado para interessados em resposta 
a emergências (química, biológica radiológica, nuclear e explosivos), 
incluindo socorristas, gestores.

SESP/PR CEPDEC CBMPR

VPSP 05
Promoção de ações de ensino, capacitação, aperfeiçoamento e 
especialização dos profi ssionais de segurança pública em instituições no 
exterior.

SESP/PR GG MJSP

VPSP 06
Oferta de capacitação continuada em crimes ambientais, investigação de 
crimes ambientais e levantamento de local de crime.

PMPR SESP/PR MPPR

VPSP 07
Capacitação continuada dos profi ssionais de segurança pública sobre 
investigação das diversas modalidades de crime organizado.

SESP/PR MJSP GG

VPSP 08 Expansão da estrutura de cursos ofertados no Ensino a Distância. SESP/PR CELEPAR MJSP

VPSP 09
Capacitação dos profi ssionais de segurança pública em metodologias de 
gestão e sistemas de informação.

SESP/PR MJSP CELEPAR

VPSP 10
Preparação e qualifi cação de profi ssionais de segurança pública na 
prevenção e no combate à criminalidade em regiões rurais.

SESP/PR PMPR MJSP

VPSP 11 Capacitação e treinamento sobre o uso diferenciado da força. SESP/PR PMPR PCPR

VPSP 12
Capacitação continuada dos profi ssionais de segurança e saúde para o 
atendimento a vítimas de violência doméstica, violência sexual e violência 
de gênero.

SESP/PR SEJUF PMPR

VPSP 13
Capacitação e/ou atualização dos profi ssionais de segurança em técnicas 
de investigação, técnicas de entrevistas e interrogatório, preservação do 
local do crime e tratamento adequado das provas periciais.

SESP/PR PCPR MJSP

VPSP 14
Fornecimento de condições legais, materiais e intelectuais indispensáveis 
para a execução das atividades.

SESP/PR GG MPPR

VPSP 15
Aprimoramento dos sistemas de controle e de punições dos profi ssionais 
de segurança pública para desvios de conduta e enriquecimento ilícito, 
especialmente pelo envolvimento com o crime organizado.

SESP/PR CC GG

VPSP 16

Análise constante sobre a disponibilização de equipamentos de 
proteção individual específi ca para os riscos inerentes às atividades dos 
profi ssionais de segurança pública, inclusive de instrumentos de menor 
potencial ofensivo.

SESP/PR SEFA GG

VPSP 17
Ampliação de ações para o atendimento dos profi ssionais de segurança 
pública acometidos de estresse e traumas decorrentes de sua atividade 
profi ssional.

SESP/PR SESA GG

VPSP 18
Medidas que garantam igualdade de gênero nas contratações e 
atribuições de tarefas nas forças de segurança.

SESP/PR CC GG

VPSP 19
Implementação de medidas para assegurar apoio fi nanceiro em casos 
de morte ou acidentes incapacitantes envolvendo profi ssionais de 
segurança pública.

SESP/PR SEFA GG

VPSP 20
Desenvolvimento de um protocolo de proteção pessoal para os 
profi ssionais de segurança pública.

SESP/PR DIEP MJSP

VPSP 21
Realização de treinamento específi co para abordagem adequada com 
crianças e adolescentes.

SEJUF SESP/PR CC

VPSP 22
Garantir recurso fi nanceiro específi co para a gestão de Programas de 
Saúde Mental ao servidor.

SESP/PR GG SESA

VPSP 23 Reestruturação dos Planos de Carreira das Forças de Segurança. SESP/PR GG CC

VPSP 24 Criação dos Centros de Atendimento Biopsicossocial aos servidores. SESP/PR SESA CC

VPSP 25
Desenvolvimento de programas de prevenção coletiva, seletiva e 
individual do suicídio dos agentes de segurança pública.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 26
Prevenção, apoio e tratamento do alcoolismo, do tabagismo e da 
dependência química.

SESP/PR SESA GG

VPSP27 Criação de curso em de segurança pública. SESP/PR PMPR CC

VPSP28
Capacitação dos gestores e Guardas Municipais para 
produção e análise de dados sobre dinâmicas de 
violência e vitimização.

SESP/PR MJSP SMSP

VPSP29
Oferta de cursos de formação continuada sobre 
lavagem de dinheiro.

PF MJSP PCPR

VPSP 30
Ampliação da contratação de especialistas em 
cibersegurança em cargos do setor público.

SESP/PR CELEPAR GG

VPSP 31
Capacitação dos profi ssionais de segurança na 
temática de cibersegurança.

SESP/PR CELEPAR MJSP

VPSP 32
Busca por parcerias para ofertar cursos de pós-
graduação (latu sensu e strictu sensu) para os 
profi ssionais de segurança pública.

SESP/PR MJSP SEED

VPSP 33
Instituição de um modelo de referência para 
alocação de efetivo, jornadas e escalas de trabalho 
dos profi ssionais de segurança pública.

SESP/PR GG CC

VPSP 34

Realização de eventos dos profi ssionais de 
segurança pública para troca de experiências, 
apresentação de boas práticas e atualizações acerca 
de equipamentos, tecnologias e procedimentos.

SESP/PR SEPL MJSP

VPSP 35
Modernização da metodologia para coleta e análise 
de dados sobre desvios de conduta dos profi ssionais 
de segurança pública.

SESP/PR MPPR CELEPAR

VPSP 36
Incentivo a intercâmbios internacionais nas áreas: 
policial, bombeiro e perícia.

SESP/PR CC GG

VPSP 37
Remodelagem da formação das polícias baseada 
nas inovações das técnicas de conduta, gestão, 
procedimentos e equipamentos.

SESP/PR MJSP GG

VPSP 38
Defi nição de regras para movimentação vertical e 
horizontal dos profi ssionais de segurança dentro de 
suas corporações.

SESP/PR GG CC

VPSP 39
Implementação de um programa de valorização, 
reconhecimento e premiação dos profi ssionais de 
segurança pública e seus órgãos.

SESP/PR GG SEFA

VPSP 40
Modernização dos centros de formação dos 
profi ssionais de segurança pública.

SESP/PR SEFA SEPL

VPSP 41
Alocação de profi ssionais com capacitação em 
língua estrangeira para atuar no plano de segurança 
turística.

SESP/PR GG PCPR

VPSP 42
Realização de avaliação periódica de saúde aos 
servidore.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 43
Regulamentação da realização de exames 
toxicológicos periódicos aos servidores da 
segurança pública.

SESP/PR SESA SEPL

VPSP 44
Promoção do ambiente laboral e da organização do 
trabalho com vistas ao bem-estar dos servidores.

SESP/PR SEFA SEPL

VPSP 45

Adoção de estratégias de desenvolvimento e 
crescimento profi ssional pautados por critérios 
transparentes, justos e alinhados com os princípios 
das instituições com vistas à valorização e ao 
desenvolvimento dos servidores.

SESP/PR CC GG

VPSP 46 Incremento e renovação do efetivo de acordo com demandas atuais e futuras . SESP/PR CC GG

VPSP 47 Integração entre as Academias de Polícia do Brasil. SESP/PR MJSP CC

VPSP 48 Ampliação dos servidores capacitados em atividades de inteligência de segurança pública. SESP/PR DIEP GG

AEP 01 Manutenção de um canal direto com os órgãos de imprensa para emissão de alertas à população. CEPDEC CBMPR GG AEP 15 Promoção de campanhas de vacinação e campanhas educativas de prevenção, priorizando áreas de risco. SESA CEPDEC SECC

Ações

LONGO PRAZO

Atores Responsáveis

MÉDIO PRAZO

Ações Atores ResponsáveisAções Atores Responsáveis

CURTO PRAZO

Ações Atores Responsáveis Ações Atores Responsáveis Ações Atores Responsáveis

EIXOS DE ATUAÇÃO

VALORIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS 
DE SEGURANÇA 

PÚBLICA

A valorização do profi ssional de 
segurança abrange o conjunto 

de iniciativas e estratégias 
direcionadas a melhoria da 

qualidade de vida e bem-estar 
dos seus profi ssionais, por 

meio de ações de promoção 
da saúde integral, atendimento 
psicossocial, desenvolvimento 

humano, entre outras. 

ATIVIDADES DE 
EMERGÊNCIA E 

PREVENÇÃO

Esse eixo de atuação trata 
do conjunto de iniciativas e 
atividades de emergência 

e prevenção relacionadas à 
Defesa Civil e ao CBMPR e 
tem como objetivo garantir 
a segurança da população 
em situações de desastres 
e emergências, bem como 

promover ações preventivas 
para reduzir os riscos e danos 
causados por esses eventos.

Esse eixo de atuação trata 
de questões relacionadas 

A valorização do profi ssional de 
segurança abrange o conjunto 

Esse eixo de atuação trata 
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