ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP
POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025

PREAMBULO

O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
inscrito no CNPJ sob n. ° 76.416.932/0001-81, com sede localizada junto a Rua Coronel Dulcidio, n.°
800, Batel, CEP: 80.420-170, Curitiba/PR, neste ato representado pelo senhor Secretario HUDSON
LEONCIO TEIXEIRA, e através da Policia Militar do Parand, por intermédio do Hospital da Policia
Militar, estabelecido a Av. Prefeito Omar Sabbag nimero 894, Bairro Jardim Botanico, Curitiba — PR,
torna publico que promoverda o CREDENCIAMENTO DE INTERESSADAS PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES DE APOIO PARA O HOSPITAL DA POLICIA MILITAR
(HPM), conforme condi¢des previstas neste edital e seus anexos. O presente credenciamento sera
processado e julgado conforme Lei Federal 14.133/21, Decreto Estadual 10.086/22 e demais
legislagbes pertinentes.

1. DA PUBLICIDADE E VIGENCIA DO EDITAL

1.1. Em respeito ao Art. 229 do Decreto Estadual 10.086/22, o cadastramento de interessados sera
iniciado com a publicacdo deste Edital de Credenciamento, mediante aviso publico no Portal Nacional de
Contratacées Publicas — PNCP, no sitio eletrénico oficial do Estado do Parana e do 6rgao ou entidade
demandante, e o extrato do edital no Diario Oficial do Estado e, em Jornal Diario de Grande Circulagdo, na
forma do §3° do art. 61 do mesmo Decreto. Os interessados em participar do Credenciamento poderao
solicitar informagdes nos telefones (41) 3218-3630 ou 3218-3544 — Setor de Compras da DS/PMPR.

1.2. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 60 (sessenta) meses e a vigéncia inicial do contrato de
credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado sucessivamente conforme legislacao
vigente, desde que atendidas as exigéncias do edital e seus anexos.

1.3. O prazo inicial para o cadastramento de interessados sera de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagdo do Edital de Credenciamento nos meios eletrbnicos mencionados no item 1.1, a fim de
disponibilizar as interessadas o tempo habil para a entrega da documentagdo e dinamizar o tramite de
habilitagcdo, concesséo, homologacéo, contratagéo e prestagao do servigo.

1.4. A documentagao constante nos pedidos de credenciamento sera analisada, de acordo com os
itens 4 e 5 deste edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da entrega da
documentagdo no 6rgao ou entidade contratante, podendo ser prorrogado por igual periodo, se autorizado
pela autoridade competente, uma unica vez, conforme o art. 230 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022. Os
pedidos que atenderem a todos os requisitos previstos em edital seguirdo as etapas de concessdo do
credenciamento, homologagéo e contratagao, conforme os itens 6, 8 e 9 deste edital.

1.5. Apds encerrado o prazo do item 1.3, a documentagdo para o cadastramento de novos
interessados devera ser enviada no prazo de até 60 (sessenta) dias que antecedem e respeitam o fim da
vigéncia dos contratos em andamento. Os cadastramentos entregues neste prazo serao apreciados para a
habilitagcao e contratagdo na vigéncia seguinte.

1.6. No caso de o lote dar deserto ou fracassado, excepcionalmente, o cadastramento de
interessados podera ser feito a qualquer tempo, durante a vigéncia do Edital. O cadastramento sera
analisado para habilitacdo e contratagao.

1.7. Em caso de mais de uma interessada credenciada, a vigéncia dos contratos devera ser
coincidente.
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1.8. O presente edital sera publicado e permanecera disponivel, durante toda a sua vigéncia, assim
como o registro nos demais sitios eletrénicos previstos no Art. 229 do Decreto Estadual 10.086/22, citados no
item 1.1 deste Edital.

1.9. As interessadas em credenciar com a DS/PMPR poderdo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes referentes as entidades ja credenciadas para o lote de seu interesse, sendo inclusive lhes
repassado, caso solicitado formalmente, os nimeros de protocolos das habilitagbes ja encerradas ou em
andamento.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de interessadas, com estabelecimento
situado no Estado do Parana, para a PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, DE ENFERMAGEM,
FISIOTERAPICOS, NUTRICIONAIS, FONOAUDIOLOGICOS, TERAPIA OCUPACIONAL E PSICOLOGIA,
MEDICAMENTOS, MATERIAIS, DIETAS ENTERAIS E EQUIPAMENTOS PARA TRATAMENTO NA
MODALIDADE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (“HOME-CARE”) DESTINADOS AO TRATAMENTO DOS
MILITARES ESTADUAIS DO PARANA VITIMAS DE ACIDENTES EM SERVIGO, atendendo a todos os
servigos descritos no lote, conforme especificagées do Anexo | deste Edital.

2.2. A solicitagdo de Credenciamento devera ser formalizada através do encaminhamento da
documentacao de Habilitagdo Juridica, Fiscal, Social, Trabalhista, Econémico-Financeira e Técnica da
interessada para o lote participante do objeto deste Edital, ficando expressamente proibida a terceirizagao
dos servigos.

2.3 A entidade interessada devera prestar os servicos de HOME CARE aos militares estaduais
vitimas de acidente em servigco em todo estado do Parand, area de abrangéncia deste credenciamento.

2.4. A remuneragao dos servigos prestados serdo aqueles constantes nos Anexos IX e X deste
Edital.

3. DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. O interessado devera apresentar exclusivamente por meio eletrdbnico a documentagdo em
formato PDF (portable document format), conforme previsto no artigo 233 do Decreto Estadual 10.086/2022,
e na ordem estabelecida por este Edital, para o e-mail: credenciamentopmprds@gmail.com

3.2 A interessada deve sinalizar o numero do Credenciamento e o respectivo Lote da proposta de
habilitacdo pretendida, colocando em ordem cronolégica como aparece no presente Edital, assim como
fornecer e-mail e telefone para contato.

3.3. Apos a respectiva apresentagdo dos documentos, a documentagdo sera analisada no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da documentagdo no 6rgéao ou entidade
contratante, prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo, por uma Unica vez,
conforme estabelecido pelo Art. 230 do Decreto Estadual 10.086/22.

3.4. Caso a interessada seja considerada inabilitada, a entidade sera notificada por meio digital e
publicacdo em Diario Oficial, devendo a mesma, preliminarmente, proceder a regularizagdo dos documentos
para posteriormente solicitar novo credenciamento, se assim o quiser.

3.5. A Comissdo de Contratacdo sera constituida por agentes publicos designados pelo Secretario
de Seguranca Publica, em conformidade com o Art. 5° do Decreto Federal 11.246/22 e o Art. 6°, inciso Il, do
Decreto Federal 11.878/24.

3.6. Cabe ressaltar que o credenciado deve atender a todos os servigos descritos no lote.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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4.1. A interessada devera instruir a solicitagcdo do credenciamento através do encaminhamento das
seguintes documentagbes assinadas pelos seus representantes legais:

4.1.1. - HABILITACAO JURIDICA:

a) Documentos de Habilitagdo Juridica conforme item 1.1 do Anexo Il deste Edital.

b) Termo de Credenciamento assinado pelo representante legal da interessada de que aceita o
credenciamento nas condigcdes estabelecidas pela Diretoria de Saude da PMPR, devendo este ser assinado
também pelo responsavel técnico da area pertinente, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

c) Declaragédo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, que ndo esta declarado inidbneo em qualquer
esfera da Administragdo Publica e nem esta suspenso de participar de contratagdes por quaisquer Orgaos
Governamentais, autarquicos, fundacionais ou de Economia Mista do Estado do Parana, ndo utilizagdo de
mao de obra de menores, declaragdo de atendimento a logistica reversa dos produtos e declaragdo de
reserva de cargos, assinado pelo representante legal da entidade, conforme modelo de declaragao constante
no Anexo IV deste Edital.

d) Declaragédo de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de Habilitagdo previstas neste
edital, conforme modelo de declaragao constante no Anexo V deste documento.

e) Declaragdo (cumprimento de legislagdo referente a servidor publico, devidamente assinalado),
conforme modelo de declaragdo constante no Anexo VI deste Edital.

f) Declaragao de que o (a) interessado(a) deve fornecer para a Administragado Publica diversos dados
pessoais, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), conforme modelo de
declaracao constante no Anexo Xll deste Edital.

4.1.2. — HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL e TRABALHISTA

a) Documentos de Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista conforme item 1.2 do Anexo Il deste
Edital.

b) Seréo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como
requisito para a contratagdo (Inciso I, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

4.1.3. — HABILITAGAO ECONOMICO E FINANCEIRA

a) Documentos de Habilitagdo Econémico-Financeira conforme item 1.3 do Anexo Il deste Edital.

4.1.4 — HABILITAGAO TECNICA:

Da interessada a ser credenciada:

a) Indicar profissional de saude, cadastrado no conselho profissional competente, qualificado como
responsavel técnico pelos servigos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

b) Relacdo Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo
as especificagdes técnicas exigidas ao objeto (Inciso Ill do caput do Art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital.

¢) Um ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a aptiddo da interessada para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos, sendo exigido a quantidade minima anual de 25% da parcela de
objeto similar ao pretendido (§ 2° e §5° do Art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021), conforme modelo
constante no Anexo VIII. A parcela de 25% ¢é considerada a minima para fins de comprovagao da aptidao da
interessada em prestar o servigo e ao cumprimento das obrigagdes (Inciso XXI do Art. 37 da Constituicdo
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Federal), com vistas a um niamero maior de credenciados.

d) Registro de inscrigao ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Parana, nos termos da
Lei 6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Serao exigidos dos membros do corpo clinico que prestardao os servigos, no(s) lote (s) a
ser(em) credenciado(s):

e) Diploma de Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional e Psicdlogo devidamente registrado no Ministério da Educagéo.

f) Declaracdo de conduta ético-profissional fornecida pelos respectivos conselhos de classe do
Estado do Parana.

g) Diploma ou Certificado de conclusao de ensino médio profissionalizante para os profissionais de
nivel técnico em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Parana, com inscri¢ao ativa e anuidade em conformidade.

4.2. A documentagao necessaria devera seguir obrigatoriamente a ordem acima descrita. A falta de
qualquer documento impossibilita o credenciamento.

4.3. Sera admitida alteragdo societaria da entidade e da razdo social, desde que informado e
autorizado previamente pelo HPM.

4.4. Nao sera permitida a realizagdo da prestagdo do servigo por pessoas que nao atendam aos
requisitos acima.

4.5. No caso de substituicdo de profissionais, comunicar oficialmente ao HPM com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a documentagao necessaria constante no item 4.1.4 -
Habilitagdo Técnica do novo profissional contratado.

4.6. A critério da contratante, podera ser realizada visita técnica nos domicilios dos militares por
profissionais designados pelo Diretor de Saude da PMPR, quando entdo serdo verificadas as condigbdes
técnicas do servico prestado. Os prestadores de servicos deverdo observar a Resolugdo RDC n.° 11, de 26

de janeiro de 2006, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

5. DA ANALISE DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

5.1. Nos pedidos de credenciamento seréo apreciadas as documentacdes: JURIDICA, SOCIAL,
TRABALHISTA, ECONOMICO-FINANCEIRA E TECNICA, nos termos Lei Federal n® 14.133/21.

5.2. Ap6s a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia nas hipoteses previstas no Art. 64 da Lei
Federal 14.133/21.

5.3. A documentagéo sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
da entrega da documentag¢ao no érgao ou entidade contratante, prorrogavel, se autorizado pela autoridade
competente, por igual periodo, por uma Unica vez, na forma do Art. 230, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

5.3.1. Sera acrescido ao prazo de analise o niumero de dias Uteis oferecido ao interessado para a
atualizagcao de documentos, nas hipéteses previstas nos incisos | e Il Do Art. 64 da Lei Federal 14.133/21.

5.3.2. Decorridos os prazos concedidos, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha
sido concluido, a Comisséo de Contratagéo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para decidir (Paragrafo unico
do art. 230 do Decreto 10.086/2022).

5.4, Sera indeferido de plano, o pedido do interessado que possuir qualquer vinculo com a DS/PMPR
e/ou que seja Servidor Publico Estadual, nos termos do Anexo VI deste Edital.

6. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. O interessado que atender aos requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera julgado
habilitado e, portanto, credenciado na DS/PMPR, encontrando-se apto a ser contratado para executar o
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objeto quando convocado, conforme previsto no Art. 236 do Decreto 10.086/22. Serdo exigidos os
documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como requisito para a contratagao
(Inciso I, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

6.2. O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado, Jornal Diario de
Grande Circulagdo e divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e no sitio eletrénico
oficial do Estado do Parana e do 6rgéo ou entidade contratante em prazo n&o superior a 5 (cinco) dias uteis
(§1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22).

6.3. Nao poderao participar deste chamamento publico pessoas fisicas ou juridicas que:

6.3.1. Tenham sido declaradas inidéneas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
em qualquer esfera da Administracdo Publica.

6.3.2. Constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 6.3.1, enquanto
perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em que figurarem como sécios.

6.3.3. Tenham sdcios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 6.3.2.

6.3.4. Nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem como as
pessoas fisicas sob insolvéncia.

6.3.5. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
procedimento de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.3.6. O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem
como sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

6.3.7. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira ou trabalhista.

6.3.8. As pessoas fisicas e juridicas de que trata o Art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.4. A participacédo neste credenciamento implica aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital e
na legislacao aplicavel.

6.5. Além destas condi¢cdes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participacao fixadas no Edital.

6.6. A comisséo verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participagdo no chamamento publico ou a futura contratagao.

6.7. Sera vedada a participagao de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sangéo que as impega de
participar de licitagdes ou ser contratada pela Administragao Publica. (§5° do Art. 236 do Decreto 10.086/22).

6.8. Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo no
cadastramento para o credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagao (§2°
do Art. 236 do Decreto 10.086/22), na forma do §1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22.

6.8.1. Os recursos seréo recebidos por meio eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima do
orgao ou entidade contratante por intermédio do agente de contratagcdo ou da comissdo de contratagéo, o
qual podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados (§3° do Art. 236 do Decreto 10.086/22).

6.8.2. A autoridade maxima, apds receber o recurso e a informagédo do agente de contratagdo ou da
comissdo de contratagdo, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a sua decisdo, devendo
promover a sua respectiva publicagédo, na forma do §1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22.

6.9. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagbes, o 6rgéo ou
entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de
documentagao, quando serao exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das condigbes
apresentadas quando do cadastramento para o credenciamento do interessado, sob pena de
descredenciamento (Art. 237 do Decreto 10.086/22).
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6.10. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagido atualizada, o
credenciado tera até 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la, exclusivamente por meio eletrénico, conforme o §1
do art. 237 do Decreto 10.086/22.

6.11. A analise da documentagao devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso na forma do §§2° 3° e 4° do art. 236 do Decreto
Estadual 10.086/22.

6.12. Os credenciados convocados para apresentar a documentacgao referida no item 6.9 deste Edital
participardo normalmente, quando for o caso, dos sorteios de demandas ou das convocagdes feitas pelo
orgéo ou entidade contratante.

6.13. O resultado da analise prevista no item 6.9 deste Edital sera publicado na forma do §1° do art.
236 do Decreto 10.086/22. Os credenciados nao aprovados na avaliagdo da documentagdo serao
descredenciados, sendo-lhes assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.14. O Secretario de Estado da Seguranga Publica, através do Diretor Geral da SESP e do Diretor
de Saude da PMPR, podera encaminhar correspondéncia aos prestadores de servico em potencial, que
gozem de boa reputagao profissional, para que promovam o seu credenciamento.

6.15. A cada 12 (doze) meses ou outro prazo inferior, o 6érgao ou entidade contratante podera
realizar chamamento publico para novos interessados, republicando o edital (Art. 238 do Decreto 10.086/22,
com redacao alterada pelo Decreto Estadual 7.389/2024).

6.16. O credenciamento ndo estabelece a obrigagdo do 6rgéo ou entidade contratante em efetivar a
contratacao, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o érgao ou entidade
contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no edital e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do
contraditério e da ampla defesa (Art. 241 do Decreto Estadual 10.086/22).

6.17. Os credenciados contratados deverdo executar os servicos com a devida diligéncia e
observacéo dos padrbes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e
informacgdes.

6.18. A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo dos Contratos cabera aos servidores ou
empregados publicos, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e demais requisitos previstos nos Art. 10, 11 e 12
do decreto 10.086/22.

6.19. Eventual modificacdo de regras, condigbes e minutas, por forca do acolhimento de eventual
impugnacao ao Edital, podera demandar novo credenciamento de todos os interessados nos termos do Art.
238, paragrafo unico, do Decreto Estadual 10.086/22.

7. DA RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. A cada 12 (doze) meses do credenciamento, a entidade credenciada devera efetuar a solicitagdo
de renovagao do credenciamento, desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e atendida a
satisfacdo das seguintes exigéncias, respeitada a vigéncia maxima decenal:

a) Do atendimento ter sido realizado de acordo com as normas que disciplinam a espécie, de forma
satisfatéria quanto ao aspecto técnico.

b) Do interessado ter apresentado o pedido com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da
data de vencimento do contrato.

c) c) Pedido formal através de Termo de Renovagdo de Credenciamento, conforme modelo
constante no Anexo lll deste Edital, juntamente com o Certificado de Regularidade Cadastral — CRC
devidamente REGULAR, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CAUF/PR),
através do Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos — GMS que deverdo ser entregues ao Gestor do
contrato, no prazo de até de 120 dias, anteriores ao vencimento do contrato, ficando sujeitos a inabilitagdo
nos casos de documentagao incompleta ou vencida.
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7.2. Em caso de nao renovagdo, o pedido formal também devera ser entregue com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias da data de vencimento do seu contrato.

7.3. A ndo manifestacdo do interessado dentro do prazo previsto no item 7.1, precluira o seu direito,
sendo automaticamente descredenciado ao fim do contrato, ficando proibido de atender os usuarios do HPM,
podendo, no entanto, a qualquer momento solicitar novo credenciamento.

7.4. Qualquer alteracdo ou modificagcdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa do
CONTRATADO podera ensejar a nado prorrogacdo deste contrato ou a revisdo das condigbes ora
estipuladas.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O processo de credenciamento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Secretario de
Estado da Seguranga Publica para homologacgéo e publicagcdo no Diario Oficial do Estado. Da mesma forma
ocorrera para o processo de renovagao do credenciamento.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds publicagdo da homologagao no Diario Oficial do Estado, dar-se-a inicio ao processo de
contratagdo através da emissdo do instrumento contratual equivalente (Art. 246 do Decreto Estadual
10.086/22).

9.2. O credenciamento ndo garante sua efetiva contratagdo pela DS/PMPR (Art. 247 do Decreto
Estadual 10.086/22).

9.3. A contratagdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgdo ou entidade
contratante e desde que esteja em situacdo regular perante as exigéncias de habilitacdo para o
credenciamento (Art. 248 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.4. A contratagido decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n.° 14.133, de
2021, do Decreto Estadual 10.086/22 e dos termos da minuta do instrumento contratual, conforme Anexo XI
deste Edital (Art. 249 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.5. A Administragdo convocara o credenciado, em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da
publicacdo em Diario Oficial, para assinar e retirar o instrumento contratual, dentro das condicdes
estabelecidas na legislagdo e no presente edital, e dar inicio a execug¢do do servigo, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei Federal n.°
14.133, de 2021 e no edital de credenciamento (Art. 250 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.6. O credenciado contratado devera indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do
Diretor de Saude da PMPR, para representa-lo na execugéo do contrato.

9.7. O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado, e
observara a minuta contemplada no Edital de Credenciamento (Art. 251 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.8. A divulgacdo em Diario Oficial do Estado do Parana e no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas — PNCP é condicado indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera
ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua assinatura (Art. 252 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.9. A credenciada podera rescindir o contrato previsto neste termo conforme legislagao vigente.

9.10. Caso exista mais de uma entidade credenciada para um determinado lote, a data de assinatura
dos contratos devera ser a mesma, coincidindo assim o inicio da vigéncia, respeitando sempre todas as
informagdes contidas no Anexo | do presente edital.

9.11. Nas alteragdes unilaterais, conforme previsto no art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o
contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem no objeto.

9.12. Dissidio ou convengao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de reajuste
extemporaneo, revisao ou repactuacgao contratual.
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9.13. Os contratos advindos deste edital poderao ser alterados em qualquer das hipéteses previstas
no art. 124 da Lei Federal 14.133/2021.

9.14. A relagao das entidades contratadas e o nimero e ano do contrato estarao disponiveis durante
toda a vigéncia contratual na pagina do Hospital da Policia Militar (http://www.pmpr.pr.gov.br/Pagina/Hospital-
da-Policia-Militar).

10. DA EXECUGAO DO SERVIGO

10.1. O regime de execucao sera o de servi¢os prestados unitariamente. Os Servigos Profissionais e
as instalagbes e equipamentos serdo remunerados na forma de diarias, baseado nos niveis de complexidade
estabelecidos nos termos do Anexo IX deste Edital.

10.1.1. A credenciada fara jus a remuneragdo dos Exames, Medicamentos, Materiais, Fraldas e
Dietas conforme o estabelecido no Anexo X deste Edital.

10.1.2. A classificagdo quanto aos niveis de complexidade sera realizada pela Auditoria do HPM
mediante analise documental e, caso necessario, a critério da Auditoria, analise presencial do paciente que
esta em atendimento domiciliar. Também, apds avaliagao e parecer da auditoria do HPM, o paciente, caso
necessario, podera ser reclassificado conforme a sua evolugéo clinica.

10.1.3. Dos valores mensais, correspondentes a somatdria das diarias do Anexo IX deste Edital,
serao descontados os servigos profissionais ndo prestados, quer seja por alta médica ou falta do profissional.
Tal desconto sera valorado conforme precificado no Anexo IX como servico unitario dos profissionais.

10.1.4. Caso o paciente precise de internagdo domiciliar, com cuidados necessarios aquém da baixa
complexidade (necessidades aquém das do paciente tipo A), os servigcos, equipamentos e materiais nao
serao remunerados na forma de diaria e sim de modo avulso, conforme necessidade do paciente e de acordo
com os valores precificados nos Anexos IX e X deste Edital.

10.2. A distribuicdo dos servigos sera feita de forma equitativa, devendo seguir os parametros do
objeto a ser executado e exigéncias de qualificagao definidos pelo edital, de acordo com o §2° do Art. 257 do
Decreto 10.086/22.

10.3. Todas as credenciadas serdo convocadas ao mesmo tempo para atender ao objeto do Edital de
Credenciamento, de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

10.4. A distribuicdo dos servicos entre as credenciadas sera por paciente atendido, onde cada
credenciada sera responsavel pelo mesmo nuimero de pacientes. Os pacientes atendidos serao divididos por
meio de sorteio e 0s novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja
distribuida por padrées estritamente impessoais e aleatorios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto
10.086/22.

10.5. Na hipétese de credenciamento de novas interessadas apds a contratagao inicial, a distribuicdo
dos servigos sera feita novamente de forma equitativa e por paciente atendido, onde cada credenciada sera
responsavel pelo mesmo ndimero de pacientes. Os pacientes atendidos serdo divididos por meio de sorteio e
0s novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja distribuida por
padrées estritamente impessoais e aleatdrios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

10.6. Os beneficiarios do HPM poderao proceder o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
dos servigos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o desempenho dos
contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execugao dos contratos.

10.7. A execugdo dos servigos devera ser iniciada em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da
data da publicagdo do Contrato em Diario Oficial.

10.8. Os horarios para a prestacao dos servigos deverao ser oferecidos obrigatoriamente e de forma
ininterrupta, nas 6,12 e 24 horas das diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10.9. As instituigdes de saude contratadas deveréo atender as seguintes exigéncias:

10.9.1. O atendimento aos integrantes da PMPR devera ser realizado no domicilio do Militar
Estadual, mediante encaminhamento de guia de autorizagéo para prestagao de servigos;
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10.9.2. Os equipamentos, materiais, medicamentos e dietas deverdo ser entregues no domicilio do
Militar Estadual quando este estiver em regime de internamento domiciliar.

10.9.3. O atendimento sera exclusivo a Militares Estaduais vitimas de acidente em servigo,
devidamente comprovado mediante sindicancia ou Atestado de Origem emitida pela Junta Médica da PMPR.

10.9.4 As dietas poderao ser fornecidas diretamente pelo Hospital da Policia Militar ou demais
instituicbes publicas do Estado e das Prefeituras em caso de haver a disponibilidade.

10.10. Excluem-se da cobertura de que trata este credenciamento:
10.10.1. Alimentos ou suplementos e nutrientes alimentares, exceto nutricdo enteral e parenteral.
10.10.2. Objetos de uso pessoal e de higiene.

10.10.3. Os servigos de Atencao Domiciliar contratados diretamente pelo beneficiario ou seu
responsavel.

10.10.4. Os materiais e medicamentos utilizados em desacordo ou nao previstos na Revista Simpro e
Guia Brasindice, respectivamente.

10.10.5. Qualquer despesa realizada sem a autorizagdo do CREDENCIANTE e/ou na forma exigida
neste credenciamento.

10.10.6. Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) dos profissionais das entidades
credenciadas, incluindo luvas e mascaras.

11. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO (Art. 244 do Decreto 10.086/22 e seus incisos)
11.1. Sao obrigagbes do credenciado contratado:

11.1.1. Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificagdes
basicas constantes do Edital.

11.1.2. Ser responsavel, em relagcdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento.

11.1.3. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgéo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

11.1.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacado de
servico, todas as condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal
e capacidade técnico-operacional.

11.1.5. Justificar a Diretoria de Saude da PMPR (DS/PMPR) eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizacdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteragéo do prazo de execugao.

11.1.6. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa do
orgéo ou entidade contratante.

11.1.7. Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apés
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade
contratante.

11.1.8. Cumprir ou elaborar em conjunto com a DS/PMPR o planejamento e a programacgédo do
trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execucao das tarefas.

11.1.9. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da DS/PMPR, de modo a nio causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos.



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP
POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

11.1.10. Apresentar, quando solicitado pelo Diretor de Saude da PMPR, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo.

11.1.11. Manter as informagdes e dados da DS/PMPR em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final
ou do trabalho contratado.

11.1.12. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear
as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

11.1.13 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo no Credenciamento.

11.1.14 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

11.1.15. Cumprir e fazer respeitar todas as normas internas do Hospital da Policia Militar, no caso da
execucao nas dependéncias do HPM, e demais regulamentos de procedimentos que venham a influenciar
direta ou indiretamente na prestagao do servigo pelo credenciado.

11.1.16. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes a prestacdo dos servigos, isentando a DS/PMPR de qualquer obrigagdo com
relagdo aos mesmos.

11.1.17. Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e 0 nome da pessoa autorizada
para os contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

11.1.18. Informar, se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o contido neste edital.

11.1.19. Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do plantonista em regime de
sobreaviso, quando for o caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em, no maximo, 60
minutos a partir do momento do acionamento.

11.1.20 Executar os servigos, de acordo com as especificagdes e normas profissionais exigidas.

11.1.21 Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisao, direcao e
mao-de-obra para a execugado completa e eficiente dos servigos.

11.1.22 Observar e respeitar as legislagdes federal, estadual e municipal, relativas a prestagédo de
Seus servicgos.

11.1.23 Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da DS/PMPR.

11.1.24 Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente Credenciamento.

11.1.25 Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados.

11.1.26 Praticar os servigos previstos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Parana, Diregao
Geral e Administrativa do Hospital da Policia Militar conforme o presente edital.

11.1.27 Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.
11.1.28 As credenciadas sujeitar-se-ao a Auditoria Médica e de Enfermagem da DS/PMPR.
11.1.29 Observar as demais disposi¢coes constantes do Edital de Credenciamento.

11.1.30 O reconhecimento dos direitos da administracdo, em caso de rescisao administrativa por
inexecucao total ou parcial do contrato, nos termos do art. 346, paragrafo Unico, do Decreto estadual n°
10.086/2022.

11.1.31 Indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do Diretor de Saude da PMPR,
para representa-lo na execugao do contrato (Art. 250, paragrafo unico, do Decreto Estadual 10.086/22).



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP
POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

11.1.32 O CONTRATADO nao podera, em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto, prestar
atendimento discriminatério a quaisquer dos beneficiarios do CONTRATANTE. Da mesma forma, é vedada
qualquer discriminagéo entre eles e aqueles vinculados a quaisquer outras operadoras ou planos.

11.1.33 A marcagdao de quaisquer procedimentos relacionados ao presente instrumento, pelo
CONTRATADO, devera ser feita de modo a atender as necessidades dos beneficiarios do CONTRATANTE,
assegurando a prioridade de atendimento as pessoas com sessenta anos de idade ou mais, as gestantes,
lactantes, lactentes e criangas até cinco anos de idade.

11.1.34 O CONTRATADO reconhece as prerrogativas do CONTRATANTE de, nos termos da
legislagéo vigente, realizar, regular e rotineiramente, fiscalizagbes, auditorias, avaliagdes técnicas e
administrativas, controles e normaliza¢cbes suplementares sobre a execucao do objeto deste contrato.

11.1.35 Para a realizagdo das auditorias previstas no item 10.1.34, o CONTRATADO devera
assegurar aos representantes devidamente identificados da CONTRATANTE, sempre que solicitado, livre
acesso as informacdes relativas aos servigos ora contratados, fornecendo ainda, em prazo nao superior a 10
(dez) dias contados da apresentagao de requerimento formal, relatérios ou outros documentos relacionados a
sua execugao. As rotinas de auditoria se darao em conformidade com a legislagdo especifica dos conselhos
profissionais.

11.1.36 O CONTRATADO sera responsavel pela indenizagcdo por danos causados aos beneficiarios
do CONTRATANTE e a terceiros quando decorrerem de agao ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado o direito de
regresso.

11.1.37 A penalidade de multa sera aplicada nas situacbes em que ficar caracterizada a inexecugao
de agbes ou servigcos previstos no presente termo, pelo CONTRATADO, conforme o disposto nos Art. 408 a
412 da Lei Federal 10.406/02, bem como nos Art. 155 e 156 da Lei Federal 14.133/2021, segundo os
seguintes critérios:

11.1.37.1 Pela inexecugéo total do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa diaria no valor de
1% (um por cento) sobre o valor médio do faturamento mensal do CONTRATADO junto ao CONTRATANTE,
nos ultimos 90 (noventa) dias.

11.1.37.2 Pela inexecugéo parcial do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa no valor de
100% sobre o valor do(s) procedimento(s) contratado(s) ndo executado(s).

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (Art. 245 do Decreto 10.086/22 e seus incisos)
12.1. Sao obrigagdes da Contratante:

12.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

12.1.2. Proporcionar todas as condicdes necessarias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato.

12.1.3. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao contratual,
que venham a ser solicitados pelo contratado.

12.1.4. Fornecer 0s meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato.

12.1.5. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos
orgaos ou entidades contratantes, quando necessario para a execuc¢éo do objeto do contrato.

12.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de credenciamento e na legislacao.
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12.1.7. Realizar a fiscalizagdo e auditoria das entidades credenciadas e dos servicos médicos
prestados.

12.1.8. Proceder a liberagao prévia dos procedimentos eletivos por meio de guias emitidas pelo HPM,
exceto nos casos de atendimentos em carater de urgéncia ou emergéncia nos pronto-atendimentos dos
credenciados.

12.1.9. Obedecer aos critérios de distribuicdo de demandas.

13. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO
REAJUSTE

13.1. A DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servigos contratados e prestados pelas credenciadas
as importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores constantes nos Anexos IX e X
deste Edital.

13.2. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo aos valores fixados na tabela de
precos dos Anexos IX e X deste Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

13.3. A contratada remetera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagéo dos servicos, os
formularios e documentos comprobatérios do servico realizado, que sofrera auditoria médico-hospitalar
durante o periodo de 15 (quinze) dias uteis apds entrega dos documentos. Aprovado pela auditoria, a
contratada recebera autorizagéo para emissao da nota fiscal.

13.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document format) e
conter, além das informagdes exigidas em Lei, o numero do Contrato, o numero do Edital de Credenciamento
e o respectivo Lote e o periodo de execugao do servico. No corpo da nota devem estar detalhados os
servigos realizados e o recolhimento de Imposto de Renda. O PIS, COFINS e CSLL ndo devem ser
discriminados na Nota Fiscal, devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33
da Lei Federal 10.833/2003.

13.4.1. A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderecgo do érgdo pagador constante na
nota de empenho correspondente.

13.4.2. O CNPJ/MF do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo
indicado no ato do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

13.5. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as
suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, juntamente com o Certificado de Regularidade
Fiscal — CRF, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CAUF/PR), através do
Sistema de Gestao de Materiais e Servigos — GMS.

13.5.1. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nado forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacdo de
servigos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

13.5.2. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta
corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

13.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagado financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.6.1. O pagamento a ser efetuado a contratada, quando couber, estara sujeito as retengdes na
fonte de tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

13.6.2. Os pagamentos devidos a contratada restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

13.7 Quando houver equivoco, de qualquer natureza, na emissédo da nota fiscal, no todo ou em
parte, a tramitagdo sera suspensa e o documento sera imediatamente devolvido para que a contratada tome
as providéncias necessarias a sua correcao e proceda a substituicdo e/ou emissdo de nota de corregao,
ficando estabelecido que esse intervalo de tempo n&o seja considerado, e que o prazo para pagamento
somente comecgara a contar a partir da data de reapresentagao da nota fiscal regularizada.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéo financeira que lhe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou irregularidades nas
certidées de tributos, conforme legislagéo vigente.

13.9. As despesas do presente contrato correrdo na conta das dotagdes orgamentarias:
3922.06.302.30.8179 - Agoes do Hospital da Policia Militar — HPM e 3966.06.302.30.8614 — Agoes do
Hospital da Policia Militar FUNESP, Fontes 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111,
759.000112, 759.000113, 759.000157, 756.000260, Elemento de Despesa: 3390.39.99 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica, para o lote unico.

13.10. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com data-

base vinculada a data do orgcamento estimado, data do fechamento do Mapa de Formagédo de Precos
realizado em 15/08/24.

13.10.1. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pela contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos Ultimos 12
(doze) meses, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade. O IPCA é o indice de reajuste definido
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, através da RESOLUCAO NORMATIVA - RN N° 512,
DE 31 DE MARGCO DE 2022, a ser aplicado pelas operadoras de planos de assisténcia a saude aos seus
prestadores de servigos de atencdo a saude, e reflete a variagdo geral de pregos ao consumidor calculada
nas regides metropolitanas de 16 capitais, incluindo Curitiba e Regidao Metropolitana, objeto deste
Credenciamento, além de ser considerado o indicador oficial da inflagao no Brasil.

13.10.2. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e
devidamente justificado, nas hipoteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021, devidamente
analisado pela contratante quanto aos critérios de equilibrio econdmico-financeiro da tabela do Edital. Nao
havera preclusdo temporal ou prazo estipulado para a solicitagdo do reajuste anual. O reajuste solicitado e
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aprovado passara a ter efeito financeiro a partir da data da assinatura do apostilamento, sem efeitos
financeiros retroativos.

13.10.3. O indice de reajuste sera aplicado apenas as importancias e as formas fixadas no Edital de
Credenciamento.

13.10.4. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem
ressalva em relagdo ao reajustamento de precos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis
anteriores ao aditivo.

13.11 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.12. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.13. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.14. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao
em vigor.

13.14.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.15. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.16. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

13.17. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento
préprio.

13.18. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporagdo da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagao original,

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

13.18.1. As alteracdes previstas nesta clausula serdo formalizadas através de termo aditivo ao
contrato.

14. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Xlll, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

14.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP
POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

14.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

14.2. O IMR adotado tem por finalidade aferir a qualidade do servigo prestado e tem como meta
estimular a manuteng¢ao do atendimento qualificado ao objeto.

14.3. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

14.3.1. O IMR utiliza um sistema de pontuagéo de 0 a 10, o qual sera aplicado mensalmente para fins
de redimensionamento do pagamento, sendo considerada apenas a pontuagao dentro do més.

14.3.2. A pontuagao tem inicio assim que houver a celebragdo do contrato e tem carater negativo,
sendo pontuada as situag¢des de ndo atendimento ao objeto.

14.3.3. As pontuacgdes maiores que 5 e menores ou igual a 10 incorrerdo na aplicacédo de 2,5% de
desconto sobre o valor do faturamento do més sancionado e as pontuagdes maiores que 10 incorrerdo na
aplicagéo de 5% de desconto sobre o faturamento do més sancionado, nos termos do Anexo XIII.

15. DA SUSTENTABILIDADE

15.1. O contratado adotara as seguintes praticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis, 62 Edicdo, de setembro de 2023, aprovada pela Camara nacional de
Sustentabilidade e pela Consultoria-Geral da Unido:

15.1.1. Protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigcos de saude e daqueles que
exercem atividades de promocdo e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma
Regulamentadora NR 32/ABNT.

15.1.2. Boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugao da Diretoria Colegiada
RDC 15/2012 — Anvisa).

15.1.3. Destinagao ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugdo n. 358/2005 — CONAMA
e Resolugao da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA).

15.1.4. Utilizagao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro.

15.1.5. A Pesquisa de normas da Anvisa esta disponivel no site:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/regulamentacao/legislacao/bibliotecas-tematicas, na qual
destacamos a adogao dos requisitos previstos no manual Biblioteca de Servigos de Saude.

16. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo. (Art. 22 do
Decreto Federal 11.878/24)

16.2. Na hipdtese de anulagédo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.3. A revogacédo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

16.4. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do edital de credenciamento e dos
contratos firmados com a Administragdo sera descredenciado para a execugdo de qualquer objeto, sem
prejuizo das sangdes previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 (Art. 242 do
Decreto 10.086/22).

16.5. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitagdo escrita ao 6rgéo ou entidade contratante. A resposta ao pedido de descredenciamento devera
ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias (§1° do Art. 243 do Decreto 10.086/22).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art147
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16.6. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucao do servigo a aplicagdo das sangbes definidas a que se refere o art. 242 do Decreto 10.086/22 (§2°
do Art. 243 do Decreto 10.086/22).

16.7. O nado cumprimento das disposi¢cdes do Decreto Estadual 10.086/22, do edital e da Lei
Federal n.° 14.133/2021 podera acarretar o descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo da aplicagao
de eventuais sangdes.

16.8. O descredenciamento sera cabivel em fungdo de fatos que ensejem o comprometimento das
condi¢cdes de habilitagdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido sanados no prazo assinalado pela
contratante, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou situagbes que possam interferir
negativamente nos padrdes éticos e operacionais de execuc¢do dos servi¢os contratados.

16.9. A aplicacédo da sangao de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo da entidade pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, apds devido processo legal.

16.10. Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais do direito administrativo e
nas disposigdes constantes no Decreto 10.086/22 e na Lei Federal n.° 14.133/2021.

17. DAS SANGOES

17.1. O contratado que incorra em infragdes sujeita-se as sangdes administrativas previstas no artigo
156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagbées penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Caddigo Penal. O célculo das multas devera seguir o previsto em minuta contratual.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A seu critério, a DS/PMPR, por ato justificado de sua autoridade maxima, podera revogar ou
solicitar a revogagéo de um credenciamento ao 6rgédo executor, no todo ou em parte, se este for considerado
ilegal, inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte, para qualquer interessado,
direito ao ressarcimento ou a indenizagéo.

18.2. A DS/PMPR podera cancelar a Nota de Empenho que vier a ser emitida em decorréncia de
prestacdo de servico oriunda de Credenciamento e, consequentemente, rescindir o contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, caso seja constatada qualquer fraude praticada
pelo credenciado contratado ao processo de credenciamento ou ao contrato de prestagcédo de servigos, sem
que assista ao credenciado qualquer espécie de direito a indenizagéo ou ressarcimento.

18.3. A DS/PMPR podera formular convite publico a qualquer tempo, mediante aviso de convocagao
de credenciamento, visando a adesao de novos interessados, observadas as condigdes previstas no Edital e
no Decreto 10.086/2022.

18.4. Na republicagdo do Edital de Credenciamento, a DS/PMPR podera atualizar as condigdes
gerais do Edital e de seus anexos.

18.5. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica ou pela
Comissao de Contratagéo, conforme o caso, e com base nos principios gerais do direito administrativo, nas
disposicdes constantes da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.6. A inscrigdo de interessados no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita de todas
as condic¢des estabelecidas no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e no Edital de Credenciamento.

18.7. Toda comunicagao formal entre os credenciados e a DS/PMPR, relativa a assuntos técnicos e
administrativos, devera ser feita por escrito, via Diretoria de Saiude da PMPR.

18.8. Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa
da Administragéo, conforme previsto no inciso V, paragrafo unico, do Art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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18.9. O prazo de vigéncia do presente edital sera de 60 (sessenta) meses, havendo a possibilidade
de credenciamento de qualquer interessado neste periodo, conforme legislagdo vigente.

18.10. Qualquer interessado podera esclarecer duvidas, realizar questionamento ou impugnar o
presente edital, motivadamente, em até 30 (trinta) dias da sua publicacdo. Eventual modificagao de regras,
condi¢gdes e minutas, por forga do acolhimento de eventual impugnacao ao Edital, podera demandar novo
credenciamento de todos os interessados nos termos do Art. 238, paragrafo unico, do Decreto Estadual
10.086/22.

18.11. Para dirimir as questdes oriundas deste Edital de Credenciamento sera competente o Foro da
Comarca de Curitiba/PR.

Curitiba, de de

Secretaria de Estado da Seguranga Publica
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

11 O presente termo de referéncia tem por objeto o credenciamento de interessadas, com
estabelecimento situado no Estado do Parana, para a PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, DE
ENFERMAGEM, FISIOTERAPICOS, NUTRICIONAIS, FONOAUDIOLOGICOS, TERAPIA OCUPACIONAL
E PSICOLOGIA, MEDICAMENTOS, MATERIAIS, DIETAS ENTERAIS E EQUIPAMENTOS PARA
TRATAMENTO NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (“HOME-CARE”) DESTINADOS AO
TRATAMENTO DOS MILITARES ESTADUAIS DO PARANA VITIMAS DE ACIDENTES EM SERVIGO,
atendendo a todos os servigos descritos no lote, conforme especificagées da tabela abaixo:

LOTE ~ GMS DEMANDA VALOR UNIT. TETO
DES;;';'&Q%; 0s ESTIMADA FINANCEIRO
ANUAL ANUAL (R$)
SERVICOS DE 0601-88715 TIPO A - 411 R$255,28 R$ 104.920,08
HOMECARE AOS | NUMERO DE DIA-
MILITARES RIAS 0601-95080 TIPO B - 411 R$385,50 R$ 158.440,50
ESTADUAIS DO 0601-95081 TIPO C —2.463 R$624,02 R$ 1.536.961,26
PARANA VITIMAS
DE ACIDENTE EM MATERIAIS 0605-95078 3.285 R$64,47 R$ 211.783,95
SERVCO MEDICAMENTOS | 0605-95077 3.285 R$19,34 R$ 63.531,90
GMS 0601-88715
DIETAS ENTERAIS | 0605-95076 3.285 R$64,47 R$ 211.783,95
TOTAL R$ 2.287.421,64

1.1.2 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.1.3 As interessadas deverao atender a todos os servigos descritos no lote, sendo de sua responsabilidade
disponibilizar o quantitativo de profissionais necessarios e com a devida capacidade técnica para atender a
demanda do lote Unico.

1.1.4 As interessadas deverao possuir estabelecimento situado no Estado do Parana, localizagédo geografica
do objeto onde os servigos deverao ser ofertados.

1.1.5 A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario, pela
natureza imprecisa inerente de quantitativos e qualitativos dos itens orgamentarios dos servicos médico-
hospitalares, de acordo com o Art. 491 do Decreto 10.086/22.

1.1.6 O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou
mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
respeitada a vigéncia maxima decenal.

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

121 A solicitagdo de Credenciamento devera ser formalizada obrigatoriamente através do
encaminhamento da documentacdo de Habilitagdo Juridica, Fiscal, Social, Trabalhista, Econdmico-
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Financeira e Técnica da interessada para o lote participante do objeto deste Edital, ficando expressamente
proibida a terceirizagdo dos servigos.

1.2.2 Os horarios de execucgao do servi¢o, poderado sofrer altera¢gdes durante a vigéncia do Contrato a fim de
melhor atender as necessidades da Diretora de Saude da PMPR.

1.2.3 A Contratada devera orientar ao(s) profissional(is) quanto a procedimentos e protocolos da instituigao.

1.2.4 A contratada devera ficar responsavel por solucionar problemas de absenteismos por quaisquer
causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem 6nus
para a Contratante.

1.2.5 E de responsabilidade da Contratada, programar, treinar e substituir profissionais em fruicdo de férias,
licengas ou ausentes por quaisquer motivos sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como
sem Onus para a Contratante.

1.2.6 Para atendimento aos servicos em horario de plantdo diurno, noturno, finais de semana e feriados, a
contratada deve manter durante periodo contratual, escala de servigos de plantdo e escala de sobreaviso de
plantdo, para que o escalado no sobreaviso seja acionado imediatamente, em substituicdo daquele
profissional escalado no plantdo, ausente, por motivos fortuitos, sem énus para a Contratante.

1.2.7 E de responsabilidade da Contratada, instruir os profissionais, quanto & necessidade de integracéo
com as equipes do Hospital da PMPR, mantendo-se bom relacionamento interprofissionais, transmitindo a
necessidade de trabalho em equipe, objetivando sempre o melhor atendimento, com ética, qualidade,
humanizagéo, responsabilidade social e compromisso.

1.2.8 A Contratante podera solicitar a substituicdo do profissional a qualquer tempo, caso este ndo atenda
as necessidades da Contratante quanto a capacidade técnica na execugédo dos servigos, por falha técnica
que enseje 6nus de qualquer monta para a Contratante, por absenteismo recorrente ou por néo se integrar a
equipe.

1.2.9 E de responsabilidade da Contratada, instruir os profissionais que prestardo o servico, quanto a
confidencialidade das informacgdes a que tiverem acesso, assim como dos dados dos usuarios, conforme Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD).

1.2.10 Documentacgédo exigida para comprovagao de capacitagao técnica:
Da interessada a ser credenciada:

1.2.11 A interessada devera apresentar profissional de saude, cadastrado no conselho profissional
competente, qualificado como responsavel técnico pelos servigos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da
Lei Federal n® 14.133/2021), conforme modelo constante no Anexo VIl do Edital

1.2.12 Relagdo Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo as
especificagbes técnicas exigidas ao objeto (Inciso Il do caput do Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo VII do Edital.

1.2.13 A interessada devera apresentar 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da interessada para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, sendo exigido a quantidade
minima anual de 25% da parcela de objeto similar ao pretendido (§ 2° e 5° do Art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021), conforme modelo constante no Anexo VIII do Edital. A parcela de 25% ¢é considerada a
minima para fins de comprovagéo da aptiddo da interessada em prestar o servico e ao cumprimento das
obrigacoes (Inciso XXI do Art. 37 da Constituicdo Federal), com vistas a um nimero maior de credenciados.

1.2.14 Registro de inscri¢do ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Parana, nos termos da Lei
6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Serao exigidos dos membros do corpo clinico que prestardo os servigos, no(s) lote (s) a ser(em)
credenciado(s):
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1.2.15 Diploma de Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiologo, Terapeuta Ocupacional
e Psicologo devidamente registrado no Ministério da Educagéao para o lote unico.

1.2.16 Declaracdo de conduta ético-profissional fornecida pelos respectivos conselhos de classe do Estado
do Parana para todos o lote unico.

1.2.17 Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante para os profissionais de nivel
técnico em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Parana, com inscrigao ativa e anuidade em conformidade.

1.2.18 A documentacdo necessaria devera seguir obrigatoriamente a ordem acima descrita. A falta de
qualquer documento impossibilita o credenciamento.

1.2.19 Sera admitida alteragdo societaria da entidade e da razéo social, desde que informado e autorizado
previamente pela DS/PMPR.

1.2.20 N&o sera permitida a realizagdo da prestagao do servigo por pessoas que ndo atendam aos requisitos
acima.

1.2.21 No caso de substituicdo de profissionais, comunicar oficialmente a DS/PMPR com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a documentagdo necessaria do novo profissional
contratado constante no item 4.1.4 - Habilitagdo Técnica do Edital.

1.2.22 A critério da contratante, podera ser realizada visita técnica nos domicilios dos militares por
profissionais designados pelo Diretor de Saude da PMPR, quando entdo serdo verificadas as condigdes
técnicas do servigo prestado. Os prestadores de servigos deverdo observar a Resolugdo RDC n.° 11, de 26

de janeiro de 2006, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa.

1.3 DA PADRONIZAGAO

1.3.1 Nao ha padronizagao estabelecida além dos quesitos de habilitagdo exigidos, devendo as interessadas
atenderem a todos os servigos do lote.

1.4 DA EXECUGAO DO SERVIGO

1.4.1 O regime de execugéao sera o de servigos prestados unitariamente, pela natureza imprecisa inerente de
quantitativos e qualitativos dos itens orgamentarios dos servigos médico-hospitalares, de acordo com o Art.
491 do Decreto 10.086/22. Os Servigos Profissionais e as instalagdes e equipamentos serdo remunerados na
forma de diarias, baseado nos niveis de complexidade estabelecidos nos termos do Anexo IX do Edital.

1.4.2 A credenciada fara jus a remuneragcdo dos Exames, Medicamentos, Materiais, Fraldas e Dietas
conforme o estabelecido no Anexo X do Edital.

1.4.3 A classificagcdo quanto aos niveis de complexidade sera realizada pela Auditoria do HPM mediante
analise documental e, caso necessario, a critério da Auditoria, analise presencial do paciente que esta em
atendimento domiciliar. Também, apds avaliagdo e parecer da auditoria do HPM, o paciente, caso
necessario, podera ser reclassificado conforme a sua evolugéo clinica.

1.4.4 Dos valores mensais, correspondentes a somatodria das diarias do Anexo IX do Edital, serao
descontados os servigos profissionais nao prestados, quer seja por alta médica ou falta do profissional. Tal
desconto sera valorado conforme precificado no Anexo IX como servigo unitario dos profissionais.

1.4.5 Caso o paciente precise de internagcdo domiciliar, com cuidados necessarios aquém da baixa
complexidade (necessidades aquém das do paciente tipo A), os servigos, equipamentos e materiais néo
serao remunerados na forma de diaria e sim de modo avulso, conforme necessidade do paciente e de acordo
com os valores precificados nos Anexos IX e X do Edital.
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1.4.6 A distribuicdo dos servigos sera feita de forma equitativa, devendo seguir os parametros do objeto a ser
executado e exigéncias de qualificagdo definidos pelo edital, de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto
10.086/22.

1.4.7 Todas as credenciadas serdo convocadas ao mesmo tempo para atender ao objeto do Edital de
Credenciamento, de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

1.4.8 A distribuicdo dos servigos entre as credenciadas sera por paciente atendido, onde cada credenciada
sera responsavel pelo mesmo numero de pacientes. Os pacientes atendidos serdo divididos por meio de
sorteio e os novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja distribuida
por padrdes estritamente impessoais e aleatérios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.
1.4.9 Na hipétese de credenciamento de novas interessadas apds a contratagéo inicial, a distribuicdo dos
servigos sera feita novamente de forma equitativa e por paciente atendido, onde cada credenciada sera
responsavel pelo mesmo numero de pacientes. Os pacientes atendidos seréo divididos por meio de sorteio e
0s novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja distribuida por
padrdes estritamente impessoais e aleatérios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

1.4.10 Os beneficiarios do HPM poderao proceder o acompanhamento e a fiscalizagao da execugéo dos
servigos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o desempenho dos
contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execuc¢ao dos contratos.

1.4.11 A execugéao dos servigos devera ser iniciada em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da publicagao do Contrato em Diario Oficial.

1.4.12 Os horéarios para a prestagdo dos servigos deverdo ser oferecidos obrigatoriamente e de forma
ininterrupta, nas 6,12 e 24 horas das diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.4.13 As instituicdes de salde contratadas deverado atender as seguintes exigéncias:

1.4.14 O atendimento aos integrantes da PMPR devera ser realizado no domicilio do Militar Estadual vitima
de acidente em servigo, mediante solicitagao e autorizacao pela contratante para a prestacéo de servigos.

1.4.15 Os equipamentos, materiais, medicamentos e dietas deverdo ser entregues no domicilio do Militar
Estadual quando este estiver em regime de internamento domiciliar.

1.4.16 O atendimento sera exclusivo a Militares Estaduais vitimas de acidente em servigo, devidamente
comprovado mediante sindicancia ou Atestado de Origem emitida pela Junta Médica da PMPR.

1.4.17 As dietas poderao ser fornecidas diretamente pelo Hospital da Policia Militar ou demais instituicées
publicas do Estado e das Prefeituras em caso de haver a disponibilidade.

1.4.18. Excluem-se da cobertura de que trata este credenciamento:

1.4.19. Alimentos ou suplementos e nutrientes alimentares, exceto nutrigdo enteral e parenteral.

1.4.20. Objetos de uso pessoal e de higiene.

1.4.21 Os servigos de Atencao Domiciliar contratados diretamente pelo beneficiario ou seu responsavel.

1.4.22 Os materiais e medicamentos utilizados em desacordo ou nao previstos na Revista Simpro e Guia
Brasindice, respectivamente.

1.4.23 Qualquer despesa realizada sem a autorizacdo do CREDENCIANTE e/ou na forma exigida neste
credenciamento.

1.4.24 Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) dos profissionais das entidades credenciadas,
incluindo luvas e mascaras.
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2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A necessidade de credenciamento de servigos multiprofissionais na modalidade de HOMECARE aos
Militares vitimas de acidente em servigo deve-se ao fato de que uma parcela dos Militares vitimados em
servico apresenta sequelas de natureza grave, vindo a necessitar de cuidados e de atendimento integral em
domicilio, com vistas a reabilitagcdo e suporte das limitagcdes impostas pelo acidente.

2.2 A Diretoria de Saude da Policia Militar do Parana sofre com o déficit de profissionais especializados no
Quadro de Oficiais de Saude (QOS), com numero de vagas insuficiente para suprir a demanda de
atendimento necessaria aos usuarios, seja no HPM, seja no interior, seja nos cuidados domiciliares.

2.3 A PMPR possui atualmente oito (8) Militares vitimas de acidente em servico sob cuidados de
HOMECARE, todos sob cuidados permanentes devido a gravidade das lesées e das sequelas apresentadas.
Ha também uma demanda histérica de uma a duas admissbes anuais, sejam elas em carater transitorio ou
permanente.

2.4 Para a correta definicdo das demandas de contratacdo de servigos médicos e multiprofissionais,
medicamentos, materiais, dietas enterais e equipamentos para o tratamento na modalidade de atendimento
domiciliar, destinados aos Militares estaduais vitimas de acidente em servigo, utilizamos como primeiro
critério o numero atual de pacientes que vém sendo atendidos pelo HOME CARE, bem como o numero
estimado de Militares vitimas de acidente em servigo que venham a necessitar de cuidados no decorrer do
periodo da vigéncia da contratagdo. Para o célculo do numero de diarias estimada, utilizamos a demanda
necessaria para o atendimento de nove (9) pacientes durante o ano, produto de 365 diarias para cada um
dos nove (9) pacientes, resultando no niumero de 3.285 diarias anuais.

2.5 Este Credenciamento tem por finalidade atender e dar suporte de forma integral aos militares vitimas de
ferimentos ou acidentes de natureza grave em servigo, assim como as suas familias nas diferentes
demandas e expectativas.

2.6 De forma a atender o disposto no Art. 339, § 1°, do Decreto Estadual n° 10.086/2022, a adogéo da
contratacao direta paralela e ndo excludente por credenciamento, conforme prevé o Art. 79 da Lei Federal de
Licitagbes e Contratos Administrativos 14.133/21, inciso |, e o Art. 228 do Decreto Estadual 10.086/22, tem
por justificativa atender ao interesse do beneficiario e da administragao publica, ao disponibilizar uma
amplitude de fornecedores, de forma a facilitar o acesso ao atendimento e mitigar os riscos de um prejuizo
assistencial por interrupgao do servigo.

2.7 De forma a atender o disposto no Art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, a inviabilidade de competicao
tem por justificativa a busca pela pluralidade de interessadas na prestagédo dos servigos médico-hospitalares,
mitigando em diversos aspectos o problema da selegéo adversa.

2.8 Resguardado os objetivos gerais da contratagéo publica da selecédo da proposta apta a gerar o resultado
mais vantajoso para a administragdo, dentro de uma perspectiva de isonomia entre os participantes, com o
aditivo final de evitar contratacdes inexequiveis ou com sobrepreco, o objeto referente aos servigos médico-
hospitalares pode ser contratado por meio de Credenciamento, conforme prevé o Art. 74, inciso IV, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 Pela necessidade da oferta de servigos multiprofissionais de HOMECARE de forma continua e integral,
em suas diferentes complexidades, a serem executados no domicilio dos militares, este termo tem por
solugdo a contratacdo de entidades especializadas de forma paralela e ndo excludente, através de
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credenciamento, conforme prevé o Art. 79 da Lei Federal de Licitagcbes e Contratos Administrativos
14.133/21, inciso | e o Art. 228 do Decreto Estadual 10.086/22.

3.2 Deverdo ser ofertados servicos médicos, de enfermagem, fisioterapicos, nutricionais, fonoaudiolégicos,
terapia ocupacional e psicologia no domicilio (HOME CARE) dos militares vitimas de ferimentos ou acidentes
em servigo.

3.3 Deverdo ser ofertados os materiais, medicamentos, equipamentos e dietas enterais necessarios aos
cuidados domiciliares dos militares vitimas de ferimentos ou acidentes em servigo.

3.4 Para a prestagao destes servigos, serdo considerados todos os estabelecimentos de saude existentes no
Estado do Parana, que demonstrem interesse e que atendam aos critérios estabelecidos no Edital de
Credenciamento.

4. PESQUISA DE PREGCOS

4.1 A remuneracido de servigos médicos € tema de exaustivas discussdes no dmbito das operadoras de
servicos de saude, que apresentam planilhas de custos progressivamente crescentes, em decorréncia da
constante evolugdo tecnolégica da medicina. A introducao de novas tecnologias, como as érteses e proteses
utilizadas nos variados procedimentos cirurgicos, tem como consequéncia o encarecimento da prestacéo de
servicos médicos ao usuario, tendo em vista a necessidade do médico em utilizar de todos os meios
disponiveis de diagnéstico e tratamento em favor do paciente, de acordo com o Cédigo de Etica Médica em
vigor (Resolucao n° 1246/88 do Conselho Federal de Medicina).

Art. 57 — E vedado ao médico deixar de utilizar de todos os meios disponiveis de diagndstico e tratamento a
seu alcance em favor do paciente.

4.2 Este Credenciamento tem por metodologia a adocdo de pregos praticados em contratagoes
similares feitas pela administragdo publica, conforme prevé o item Il do Art. 368 do Decreto Estadual
10.086/22.

4.3 A pesquisa de precos e o memorial de calculo serdo detalhados no Mapa de Formagao de Precos.

4.4 Os modelos de Credenciamento de Homecare em vigéncia, tanto na administragdo publica quanto na
iniciativa privada, utilizam o modelo de remuneracdo baseado no formato de diarias de atendimento,
englobando servigos profissionais e equipamentos, acrescido da remuneragdo dos materiais, medicamentos
e dietas em separado, respeitando tabelas pré-fixadas em edital ou comumente utilizadas pelas agéncias
nacionais reguladoras de saude.

4.5 Os pacientes que possuem critérios para Homecare costumam ser divididos em graus de complexidade
de atengdo e dos cuidados. Entidades representativas em atengado domiciliar no Brasil, como o Nucleo
Nacional das Empresas de Atengdo Domiciliar (NEAD) e a Associagao Brasileira de Medicina Domiciliaria
(ABEMID) estabeleceram critérios que nos permitem classificar os pacientes que necessitam de atendimento
ou internagédo domiciliar e os graus correspondentes de complexidade.

4.6 Mantivemos a subdivisdo dos pacientes em tipo A (baixa complexidade), tipo B (média complexidade) e
tipo C (alta complexidade). Para cada grau de complexidade, definimos a exigéncia dos cuidados
necessarios, nos mesmos moldes do Credenciamento 02/2019.

4.7 Para a precificagdo dos exames complementares e laboratoriais, utilizamos a Tabela da Classificagéo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos 2012 (CBHPM Edigdo 2012), atualmente a tabela de
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classificagdo mais utilizada pelos servigos de saude suplementar, nos mesmos moldes do Credenciamento
02/2019 vigente.

4.8 Ja para a precificacdo dos medicamentos, utilizamos os valores divulgados pela Cadmara de Regulacao
do Mercado de Medicamentos (CMED), érgéo interministerial responsavel pela regulacdo econdémica do
mercado de medicamentos no Brasil, nos mesmos moldes do Credenciamento 02/2019 vigente.

4.9 Para o calculo do valor das diarias e do valor dos servigos profissionais, locagdo de equipamentos,
remocgOes e translado, materiais, fraldas e dietas enterais, utilizamos o valor indexado pelo Credenciamento
do HPM/PMPR 02/2019, conforme prevé o item Il do Art. 368 do Decreto Estadual 10.086/22, reajustado
pelo menor indice inflacionario acumulado no periodo, calculado entre agosto de 2019 (Publicagdo do
Credenciamento 02/2019) e julho de 2024. (IPCA de 28,93%).

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 O presente termo tem por objeto o credenciamento de interessadas para a PRESTAGAO DE SERVIGCOS
MEDICOS, DE ENFERMAGEM, FISIOTERAPICOS, NUTRICIONAIS, FONOAUDIOLOGICOS, TERAPIA
OCUPACIONAL E PSICOLOGIA, MEDICAMENTOS, MATERIAIS, DIETAS ENTERAIS E EQUIPAMENTOS
PARA TRATAMENTO NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (“HOME-CARE”)
DESTINADOS AO TRATAMENTO DOS MILITARES ESTADUAIS DO PARANA VITIMAS DE ACIDENTES
EM SERVICO, objeto do respectivo lote pretendido:

LOTE UNICO - SERVIGOS DE HOMECARE AOS MILITARES ESTADUAIS DO PARANA VITIMAS DE
ACIDENTE EM SERVICO

5.2 O Credenciamento possui Lote unico devido as caracteristicas do objeto, onde a demanda é restrita a um
numero pequeno de pacientes vitimas de acidente em servico.

5.3 A imprevisibilidade do nimero de admissées e da localidade do domicilio dos casos novos de vitimas de
acidente em servico inviabiliza, do ponto de vista técnico, a adequada distribuicdo de demandas por regional
do estado.

5.4 Os prestadores de HOME CARE costumam atuar de forma intermunicipal, possibilitando o atendimento a
casos novos na area de abrangéncia do estado do Parand, independentemente da localizagcdo da sede do
prestador.

5.5 Pelas razdes apresentadas, entendemos como melhor opgao, sob responsabilidade técnico, a adogao de
lote Unico (Artigo 47, § 1°, inciso | da Lei n° 14.133/2021).

6. SUSTENTABILIDADE

6.1 O contratado adotara as seguintes praticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis, 62 Edicdo, de setembro de 2023, aprovada pela Caémara nacional de
Sustentabilidade e pela Consultoria-Geral da Uniao:

6.1.1 Protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude e daqueles que exercem
atividades de promogao e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR
32/ABNT.

6.1.2 Boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC
15/2012 — Anvisa).

6.1.3 Destinagdo ambiental adequada dos residuos de saulde (Resolugdo n. 358/2005 — CONAMA e
Resolucgéo da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA).
6.1.4 Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro.
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6.1.5 A Pesquisa de normas da Anvisa esta disponivel no site:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/regulamentacao/legislacao/bibliotecas-tematicas, na qual
destacamos a adogao dos requisitos previstos no manual Biblioteca de Servigos de Saude.

7. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Trata-se de processo de contratagdo por inexigibilidade, na modalidade de credenciamento, onde n&o se
aplica o tratamento diferenciado a microempresas e empresas de pequeno porte, com fulcro no Art. 49, inciso
IV, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e nos termos do inciso Ill do Art. 120 do
Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

8.1 O objeto deste Termo é classificado como servico comum, pois possui especificagdo usual de mercado e
padrdo de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021 e o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, de carater continuado e sem
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante credenciamento.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086, de 2022, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado decreto, cuja execugio indireta é
vedada.

8.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1 Conforme estudos preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
9.1.1 Servigo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

9.1.2 Deveréo ser ofertados servigos de HOME CARE aos Militares Estaduais do Parana vitimas de acidente
em servigo, atendendo de forma integral o paciente domiciliar em suas necessidades.

9.1.3 O contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por
um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.°
14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal.

9.1.4 O Credenciamento é o modelo de contratacdo adotado por ser o mais viavel e razoavel no segmento
médico-hospitalar, uma vez que torna possivel o atendimento ao objeto por entidades especializadas,
possibilita a participagdo de todos os interessados que preencham os critérios de qualificacido, sobretudo os
critérios técnicos, e permite que a contratante remunere apenas o servigo efetivamente prestado.

9.2 Além dos pontos acima, a interessada devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento e
atende as exigéncias previstas neste Edital para a prestagdo do servigo, como requisito para celebragéo do
contrato.

9.3 O interessado que atender aos requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera julgado habilitado
e, portanto, credenciado na DS/PMPR, encontrando-se apto a prestar os servicos aos quais se candidatou,
com vigéncia igual a do referido Edital, conforme previsto no Art. 236 do Decreto 10.086/22. Seréo exigidos
os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como requisito para a contratagéo
(Inciso I, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

9.4 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado, Jornal Diario de Grande
Circulagao e divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e no sitio eletrénico oficial do
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Estado do Parana e do 6rgao ou entidade contratante em prazo nao superior a 5 (cinco) dias uteis (§1° do
Art. 236 do Decreto 10.086/22).

9.5 Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo no cadastramento para o
credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo, na forma do §1° do Art.
236 do Decreto 10.086/22.

9.6 Os recursos serao recebidos por meio eletrdnico e serao dirigidos a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade contratante por intermédio do agente de contratagdo ou da comissao de contratagdo, o qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados (§3° do Art. 236 do Decreto 10.086/22).

9.7 A autoridade maxima, apos receber o recurso e a informagdo do agente de contratagdo ou da de
contratagdo, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua
respectiva publicagéo, na forma do §1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22.

9.8 Sera vedada a participagdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sangdo que as impecga de
participar de licitagdes ou ser contratada pela Administragao Publica. (§5° do Art. 236 do Decreto 10.086/22).

9.9 Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republica¢des, o 6rgdo ou entidade
contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentacéo,
quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manutencao das condi¢cées apresentadas quando
do cadastramento para o credenciamento do interessado, sob pena de descredenciamento (Art. 237 do
Decreto 10.086/22).

9.10 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagéo atualizada, o credenciado tera
até 05 (cinco) dias uteis para entrega-la, exclusivamente por meio eletrénico, conforme o §1 do art. 237 do
Decreto 10.086/22.

9.11 A analise da documentacdo devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso na forma do §§2° 3° e 4° do art. 236 do Decreto
Estadual 10.086/22.

9.12 Os credenciados convocados para apresentar a documentacdo referida no item 9.6 deste Termo
participardo normalmente, quando for o caso, dos sorteios de demandas ou das convocacgbes feitas pelo
6rgao ou entidade contratante.

9.13 O resultado da analise prevista no item 9.7 deste Termo sera publicado na forma do §1° do art. 236 do
Decreto 10.086/22. Os credenciados nao aprovados na avaliagao da documentacao serao descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.14 O Secretario de Estado da Seguranga Publica, através do Diretor Geral da SESP e do Diretor de Saude
da PMPR, podera encaminhar correspondéncia aos prestadores de servico em potencial, que gozem de boa
reputacao profissional, para que promovam o seu credenciamento.

9.15 A cada 12 (doze) meses ou outro prazo inferior, o 6rgédo ou entidade contratante podera realizar
chamamento publico para novos interessados, republicando o edital (Art. 238 do Decreto 10.086/22, com
redacgao alterada pelo Decreto Estadual 7.389/2024).

9.16 O credenciamento ndo estabelece a obrigagdo do 6rgdo ou entidade contratante em efetivar a
contratagao, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o 6rgéo ou entidade
contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no edital e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do
contraditério e da ampla defesa (Art. 241 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.17 Os credenciados contratados deverdo executar os servicos com a devida diligéncia e observagédo dos
padrées de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacgdes.
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9.18 A responsabilidade pela gestao e fiscalizagdo dos Contratos cabera aos servidores ou empregados
publicos, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no
art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e demais requisitos previstos nos Art. 10, 11 e 12 do decreto
10.086/22.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE
10.1 Sao obrigacdes do contratado:

10.1.1 Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificacbes basicas
constantes do Edital.

10.1.2 Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento.

10.1.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
do 6rgado ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

10.1.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condigbes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional.

10.1.5 Justificar a Diretoria de Saude da PMPR (DS/PMPR) eventuais motivos de forga maior que impegam a
realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual termo aditivo para alteragdo do prazo de execugéo.

10.1.6 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢ao do contrato, nos termos da legislagéo vigente, sendo-
Ihe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsao editalicia e autorizagdo expressa do 6rgao ou entidade
contratante.

10.1.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade
contratante.

10.1.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com a DS/PMPR o planejamento e a programacéo do trabalho a ser
realizado, bem como a definicdo do cronograma de execuc¢ao das tarefas.

10.1.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da DS/PMPR, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos.

10.1.10 Apresentar, quando solicitado pelo Diretor de Saude da PMPR, relagdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado
e cronograma respectivo.

10.1.11 Manter as informacgdes e dados da DS/PMPR em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega
para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do
trabalho contratado.

10.1.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

10.1.13 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo no Credenciamento.
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10.1.14 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.15 Cumprir e fazer respeitar todas as normas internas do Hospital da Policia Militar, no caso da
execugao nas dependéncias do HPM, e demais regulamentos de procedimentos que venham a influenciar
direta ou indiretamente na prestagao do servigo pelo credenciado.

10.1.16 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a incidir sobre as
atividades inerentes a prestacéo dos servicos, isentando a DS/PMPR de qualquer obrigacdo com relagdo aos
mesmos.

10.1.17 Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e 0 nome da pessoa autorizada para os
contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

10.1.18 Informar, se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o contido no edital.

10.1.19 Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do plantonista em regime de sobreaviso,
quando for o caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em, no maximo, 60 minutos a partir do
momento do acionamento.

10.1.20 Executar os servigos, de acordo com as especificagdes e normas profissionais exigidas.

10.1.21 Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisao, diregdo e mao-de-
obra para a execugao completa e eficiente dos servigos.

10.1.22 Observar e respeitar as legislagbes federal, estadual e municipal, relativas a prestagao de seus
Servigos.

10.1.23 Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagao e acompanhamento da DS/PMPR.

10.1.24 Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execugéo do objeto do presente Credenciamento.

10.1.25 Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados.

10.1.26 Praticar os servigos previstos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Parana, Diregcdo Geral e
Administrativa do Hospital da Policia Militar conforme o contido no edital.

10.1.27 Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.
10.1.28 As credenciadas sujeitar-se-do a Auditoria Médica e de Enfermagem da DS/PMPR.
10.1.29 Observar as demais disposi¢cdes constantes do Edital de Credenciamento.

10.1.30 O reconhecimento dos direitos da administracdo, em caso de rescisdo administrativa por inexecucao
total ou parcial do contrato, nos termos do art. 346, paragrafo unico, do Decreto estadual n® 10.086/2022.

10.1.31 Indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do Diretor de Saude da PMPR, para
representa-lo na execugao do contrato (Art. 250, paragrafo Unico, do Decreto Estadual 10.086/22).

10.1.32 O CONTRATADO néao podera, em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto, prestar atendimento
discriminatério a quaisquer dos beneficiarios do CONTRATANTE. Da mesma forma, € vedada qualquer
discriminagao entre eles e aqueles vinculados a quaisquer outras operadoras ou planos.

10.1.33 A marcagdao de quaisquer procedimentos relacionados ao presente instrumento, pelo
CONTRATADO, devera ser feita de modo a atender as necessidades dos beneficiarios do CONTRATANTE,
assegurando a prioridade de atendimento as pessoas com sessenta anos de idade ou mais, as gestantes,
lactantes, lactentes e criangas até cinco anos de idade.

10.1.34 O CONTRATADO reconhece as prerrogativas do CONTRATANTE de, nos termos da legislagao
vigente, realizar, regular e rotineiramente, fiscaliza¢des, auditorias, avaliagdes técnicas e administrativas,
controles e normalizagbes suplementares sobre a execugao do objeto deste contrato.

10.1.35 Para a realizagao das auditorias previstas no item 10.1.34, o CONTRATADO devera assegurar aos
representantes devidamente identificados da CONTRATANTE, sempre que solicitado, livre acesso as
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informagdes relativas aos servigos ora contratados, fornecendo ainda, em prazo n&o superior a 10 (dez) dias
contados da apresentacado de requerimento formal, relatérios ou outros documentos relacionados a sua
execugado. As rotinas de auditoria se dardo em conformidade com a legislagdo especifica dos conselhos
profissionais.

10.1.36 O CONTRATADO sera responsavel pela indenizacdo por danos causados aos beneficiarios do
CONTRATANTE e a terceiros quando decorrerem de agdo ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado o direito de
regresso.

10.1.37 A penalidade de multa sera aplicada nas situagcbes em que ficar caracterizada a inexecucédo de
acgdes ou servigos previstos no presente termo, pelo CONTRATADO, conforme o disposto nos Art. 408 a 412
da Lei Federal 10.406/02, bem como nos Art. 155 e 156 da Lei Federal 14.133/2021, segundo os seguintes
critérios:

10.1.37.1 Pela inexecugéo total do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa diaria no valor de 1% (um
por cento) sobre o valor médio do faturamento mensal do CONTRATADO junto ao CONTRATANTE, nos
ultimos 90 (noventa) dias.

10.1.37.2 Pela inexecugao parcial do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa no valor de 100% sobre
o valor do(s) procedimento(s) contratado(s) ndo executado(s).
10.2 Sao obrigagdes do contratante:

10.2.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

10.2.2 Proporcionar todas as condigbes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato.

10.2.3 Prestar todas as informacgbes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado.

10.2.4 Providenciar os meios necessarios a execucgao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato.

10.2.5 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgéos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execug¢ao do objeto do contrato.

10.2.6 Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de
credenciamento e na legislacao.

10.2.7 Realizar a fiscalizagao e auditoria das entidades credenciadas e dos servigos médicos prestados;

10.2.8 Proceder a liberagao prévia dos procedimentos eletivos, exceto nos casos de atendimentos em carater
de urgéncia ou emergéncia nos pronto-atendimentos dos credenciados.

10.2.9 Obedecer aos critérios de distribuicao de demandas.

11 DA GARANTIA DA EXECUGAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, pelas razdes abaixo justificadas:

11.1.1 A modalidade de credenciamento permite que a contratante remunere apenas o servigo efetivamente
prestado, sendo do préprio interesse do credenciado o cumprimento das obrigagdes e atendimento ao objeto.

11.1.2 A execucéo do objeto é feita de forma gradativa e continua, onde os valores contratados somente sao
repassados apoés analise e auditoria dos servigos efetivamente prestados.
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12 FORMA DE PAGAMENTO

12.1 A DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servicos contratados e prestados pelas credenciadas as
importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores constantes nos Anexos IX e X do
Edital.

12.2 E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacéo aos valores fixados na tabela de precos dos
Anexos IX e X do Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

12.3 A contratada remetera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, 0s
formularios e documentos comprobatérios do servigo realizado, que sofrera auditoria médico-hospitalar
durante o periodo de 15 (quinze) dias uteis apds entrega dos documentos. Aprovado pela auditoria, a
contratada recebera autorizagéo para emissao da nota fiscal.

12.4 A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document format) e conter,
além das informagdes exigidas em Lei, o numero do Contrato, o nimero do Edital de Credenciamento e o
respectivo Lote e o periodo de execugdo do servigo. No corpo da nota devem estar detalhados os servigos
realizados e o recolhimento de Imposto de Renda. O PIS, COFINS e CSLL nao devem ser discriminados na
Nota Fiscal, devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servico conforme Art. 33 da Lei Federal
10.833/2003.

12.5 A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderego do 6rgédo pagador constante na nota de
empenho correspondente.

12.6 O CNPJ/MF do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado no
ato do credenciamento, sob pena de n&o ser efetuado o pagamento.

12.7 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, juntamente com o Certificado de Regularidade Fiscal
— CREF, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CAUF/PR), através do
Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos — GMS.

12.8 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagao de servigos ou no
cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.9 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

12.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.11 O pagamento a ser efetuado a contratada, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

12.12 Os pagamentos devidos a contratada restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

12.13 Quando houver equivoco, de qualquer natureza, na emissado da nota fiscal, no todo ou em parte, a
tramitacdo sera suspensa e o documento sera imediatamente devolvido para que a contratada tome as
providéncias necessarias a sua corregao e proceda a substituicdo e/ou emissao de nota de corregéo, ficando
estabelecido que esse intervalo de tempo nao seja considerado, e que o prazo para pagamento somente
comegara a contar a partir da data de reapresentagao da nota fiscal regularizada.

12.14 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagao
financeira que Ihe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou irregularidades nas certiddes de
tributos, conforme legislagéo vigente.

12.15 As faturas deverdo ser apresentadas pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE em meio eletrénico, que
devera conter as seguintes informagdes: nome do CONTRATADO, codigo do CONTRATADO, nome do
beneficiario, data do atendimento, cédigo do procedimento, nomenclatura do procedimento/exame/consulta,
descrigao dos materiais e medicamentos utilizados, quantidade liberada, valor unitario do procedimento, valor
total por procedimento, valor total geral.

12.15.1 O CONTRATADO devera anexar a fatura de cobranga todas as GUIAS devidamente assinadas pelo
beneficiario e o Requerimento para pagamento, o qual devera conter a identificagdo completa do
CONTRATADO, valor total requerido, assinatura e carimbo.

12.15.2 A emissao da nota fiscal devera ser realizada no maximo de 90 dias (corridos) apds a finalizagdo do
més de referéncia.

12.15.3 A emissao da nota fiscal emitida fora das condigbes estabelecidas no item 12.15.2, tera glosa de
30% do faturamento.

12.15.4 O direito ao recurso de Glosa sera facultado ao CONTRATADO no prazo de até 15 (quinze) dias
apos o efetivo pagamento do lote a que se referir o recurso, e devera ser instruido com a indicagao do objeto
de recurso acompanhada da sua devida sustentacao (laudos, justificativas etc.).

13 DO REAJUSTAMENTO

13.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado, data do fechamento do Mapa de Formacgao de Pregos realizado em
15/08/24.

13.2 Apds o interregno de um ano, os precgos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as obriga¢des
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iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade. O IPCA ¢é o indice de reajuste definido pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, através da RESOLUCAO NORMATIVA - RN N° 512, DE 31 DE
MARCO DE 2022, a ser aplicado pelas operadoras de planos de assisténcia a saude aos seus prestadores
de servigos de atengéo a saude, e reflete a variagdo geral de pregos ao consumidor calculada nas regides
metropolitanas de 16 capitais, incluindo Curitiba e Regido Metropolitana, objeto deste Credenciamento, além
de ser considerado o indicador oficial da inflagado no Brasil.

13.3 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e devidamente
justificado, nas hipéteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021, devidamente analisado pela
contratante quanto aos critérios de equilibrio econémico-financeiro da tabela do Edital. Nao havera preclusao
temporal ou prazo estipulado para a solicitacdo do reajuste anual. O reajuste solicitado e aprovado passara a
ter efeito financeiro a partir da data da assinatura do apostilamento, sem efeitos financeiros retroativos.

13.4 O indice de reajuste sera aplicado apenas as importancias e as formas fixadas no Edital de
Credenciamento.

13.5 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais cladusulas em vigor, sem ressalva em
relacdo ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao
aditivo.

13.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.7 No caso de atraso ou nao divulgagcédo do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

13.8 Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.9 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

13.10 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.11 O reajuste sera realizado por apostilamento.
13.12 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

13.13 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

13.14 Nas alteracdes unilaterais, na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem no objeto.

13.15 Dissidio ou convengdo coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de reajuste
extemporaneo, revisao ou repactuagao contratual.

13.16 Os contratos advindos deste termo poderdo ser alterados em qualquer das hipoteses previstas no art.
124 da Lei Federal 14.133/2021.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO
14.1 Os requisitos de habilitagdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).
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15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporagdo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de exigidos na habilitagao original.
15.1.2 Sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato.

15.1.3 Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

15.1.4 A alteracdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada através de Termo Aditivo ao
contrato.

16 CONTROLE DA EXECUGCAO
16.1 A execucgdo dos servigos devera ser iniciada em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da data da
publicagdo do Contrato em Diario Oficial.
16.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, mediante acompanhamento e verificagdo da
prestacao de servigo pelo fiscal do contrato e pelo setor de Auditoria da DS/PMPR, através de formularios e
documentos comprobatérios do servico realizado enviados mensalmente pela credenciada contratada,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 365 dias.

17 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Xlll do Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

17.1.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

17.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.1.3 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagao dos servigos.

17.2 O IMR adotado tem por finalidade aferir a qualidade do servigco prestado e tem como meta estimular a
manutengdo do atendimento qualificado ao objeto.

17.3 A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.3.1 O IMR utiliza um sistema de pontuacédo de 0 a 10, o qual sera aplicado mensalmente para fins de
redimensionamento do pagamento, sendo considerada apenas a pontuagao dentro do més.

17.3.2 A pontuacgéo tem inicio assim que houver a celebragdo do contrato e tem carater negativo, sendo
pontuada as situagdes de nao atendimento ao objeto.

17.3.3 As pontuagdes maiores que 5 e menores ou igual a 10 incorrerdo na aplicagao de 2,5% de desconto
sobre o valor do faturamento do més sancionado e as pontuagdes maiores que 10 incorrerao na aplicagao de
5% de desconto sobre o faturamento do més sancionado, nos termos do Anexo XIll do Edital.

18 SUBCONTRATAGAO
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18.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto deste credenciamento.

19 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

19.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 390000 - Secretaria de Estado da Seguranga Publica / 3922 - Policia Militar do Estado do
Parana e 3966 — Fundo Especial de Seguranga Publica do Estado do Parana

Fonte de Recursos: 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111, 759.000112, 759.000113,
759.000157 e 756.000260

Programa de Trabalho: 3922.06.302.30.8179 - Ac¢des do Hospital da Policia Militar — HPM e
3966.06.302.30.8614 - Acdes do Hospital da Policia Militar FUNESP

Elemento de Despesa: 3390.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

20 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O contratado que incorra em infragdes sujeita-se as sangbes administrativas previstas no artigo 156 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem
prejuizo de eventuais implicagbes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cdédigo
Penal. O calculo das multas devera seguir o previsto em minuta contratual.

21 DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022.

21.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacido estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as orientagdes constantes da Minuta
Padronizada de Pregéao Eletrénico — Contratagdo de servigos continuos sem dedicagéo exclusiva de mao de
obra, aprovada pela Procuradoria Geral do Estado do Parana e obtida pelo sitio eletrébnico Minutas
Padronizadas Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual 10.086/2022 | Procuradoria-Geral do Estado
(pge.pr.gov.br) no més de julho de 2024.



https://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Minutas-Padronizadas-Lei-141332021-e-Decreto-Estadual-100862022#preg%C3%A3o4S
https://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Minutas-Padronizadas-Lei-141332021-e-Decreto-Estadual-100862022#preg%C3%A3o4S
https://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Minutas-Padronizadas-Lei-141332021-e-Decreto-Estadual-100862022#preg%C3%A3o4S
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ANEXO Il

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica. Registro
comercial, no caso de entidade individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designacgao de diretoria em exercicio. Decreto de autorizagdo, em se tratando
de entidade ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir. Procuragdo do
representante, se for o caso.

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de
regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda
Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuicdes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para
interessadas sediadas em outro Estado da Federagéo); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n® 12.440/2011; Declaragao de cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

1.2.1 Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como
requisito para a contratagdo (Inciso I, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

1.3 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.3.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.3.1.1 Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

1.3.1.2 para pessoa juridica, certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da entidade;

1.3.1.3 no caso de entidade constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagédo de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

1.3.1.4 a comprovacgao da situacao financeira da entidade sera constatada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Circulante
LC = e
Passivo Circulante

1.3.2 As entidades deverdo apresentar resultado: superior ou igual a 0,5 no indice de Liquidez Geral (LG);
superior ou igual a 1 no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 0,5 no indice de Liquidez
Corrente (LC).

1.3.3 As entidades DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do contador
e do representante legal da entidade, que serdo analisados com base no balango apresentado.

1.3.4 As entidades, cadastradas ou ndao no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
deverao comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 5% do valor estimado da contratagdo ou
item pertinente.

1.3.5 Em observacgdo ao enunciado da Sumula ne 289 do Tribunal de Contas da Unido, bem como a regra
constante no §5° do Art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021, os indices foram definidos através da analise dos
balancos financeiros dos atuais prestadores de servico médico-hospitalar da Diretoria de Saude da PMPR,
adotados de forma proporcional para que a exigéncia da situagao financeira atenda a realidade do setor de
saude, com vistas a possibilitar a participagdo de um maior nimero de interessados, sobretudo as entidades
beneficentes e sem fins lucrativos.

1.4 TERMO DE CREDENCIAMENTO / TERMO DE RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO:

1.4.1 Termo assinado pelo representante legal da interessada de que aceita o credenciamento nas condigdes
estabelecidas pela Diretoria de Saude da PMPR, devendo este ser assinado também pelo responsavel
técnico da area pertinente, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

1.5 DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE
MENORES, ~DECLARAQAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS: (ANEXO IV)

1.6 DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
PREVISTAS NO EDITAL: (ANEXO V)

1.7 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE LEGISLAGAO REFERENTE A SERVIDOR PUBLICO:
(ANEXO VI)

1.8 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

1.8.1 Indicar profissional de saude, cadastrado no conselho profissional competente, qualificado como
responsavel técnico pelos servigos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

1.8.2 Relagdo Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo as
especificagbes técnicas exigidas ao objeto (Inciso Il do caput do Art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

1.8.3 A interessada devera apresentar 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da interessada para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, sendo exigido a quantidade
minima anual de 25% da parcela de objeto similar ao pretendido (§ 2° e 5° do Art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021), conforme modelo constante no Anexo VIII do Edital. A parcela de 25% ¢é considerada a
minima para fins de comprovagado da aptiddo da interessada em prestar o servico e ao cumprimento das
obrigacdes (Inciso XXI do Art. 37 da Constituicdo Federal), com vistas a um niumero maior de credenciados.
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1.8.4 Registro de inscri¢édo ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Parana, nos termos da Lei
6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.8.5 Serao exigidos dos membros do corpo clinico que prestarao os servigos, no(s) lote (s) a ser(em)
credenciado(s):

a) Diploma de Médico devidamente registrado no Ministério da Educagao para o lote unico.

b) Certificado de Residéncia Médica credenciada e devidamente registrada pelo Ministério da Educacao ou
Titulo de Especialista emitido em conformidade com a Associagao Médica Brasileira na especialidade ou
area de atuacao do lote participante do objeto deste edital, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina.

c) Declaragao de conduta ético-profissional fornecida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana para os profissionais médicos que prestardo os servicos.

1.9 DECLARAGAO LGPD: (ANEXO XII)
1.10 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO: (ANEXO XIlI)
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ANEXO - 1ll

TERMO DE CREDENCIAMENTO / TERMO DE RENOVAGAO DE CREDENCIAMENTO

A interessada , inscrita no CNPJ sob o n° -
, localizada na Rua , n°

bairro . Municipio , telefone ( ) , e-mail
, vem por seu(s) Responsavel(eis) Legal(is) abaixo assinado(s), declarar que aceita o
credenciamento nas condigdes estabelecidas pela Diretoria de Saude da Policia Militar, através do Edital de
Credenciamento n° XXX/2024.

Tenho interesse em participar no(s) lote(s) do presente credenciamento.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigéo)

Nome/Assinatura do Responsavel Técnico da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigao)
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ANEXO - IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DEMAIS REQUISITOS

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n°® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXX, DECLARA, para
os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e que possui condigbes de
habilitagao previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal 14.133, de 2021, em
especial:

1.1 N&o mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenha fungao na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2 Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mdo de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIIl da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE CREDENCIAMENTO
SUSTENTAVEL - Art. 364, do Decreto Estadual n° 10.086/2022

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de credenciamento sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds- consumo no
limite da proporg¢édo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final,
ambientalmente adequada.

4. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigéo)
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ANEXO -V

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITAGAO PREVISTAS NO EDITAL

A Interessada , devidamente inscrita no CNPJ sob
n°. , com sua sede a (endereco completo) , por seu
representante  legal o(a) Sr(a) , portador(@) do RG
n°. , € do CPF n°. , em conformidade com o disposto no Art. 70,

do Decreto Estadual n° 10.086/2022, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos de
habilitagao exigidos no Edital que rege o certame acima indicado.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada
(mediante instrumento legal que demonstre esta condigao)
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ANEXO - VI

DECLARAGAO

Declaro(amos) nos termos do Artigo 14, inciso IV, da Lei Federal 14.133, de 2021, do Art. 29 da
Constituicdo do Estado do Parana e do inciso VII do Art. 285 da Lei Estadual 6.174 de 1970, que
textualmente dispdem:

Lei Federal 14.133/21

Art. 14. Nao poderao disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou
indiretamente:

| - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagcao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

Il - Entidade, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou entidade da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

[l - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

IV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar
expressamente do edital de licitacao;

Constituicao Estadual:

Art. 29 — Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora, ou que
realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de demiss&o do servigo publico.

Lei Estadual 6.174/70

Art. 285, inciso VII - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragéo, Conselho
Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial:

a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual;
b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao estadual;

Sob pena de Lei que a:

( ) A Interessada encontra-se de acordo com o Artigo 14, inciso IV, da Lei Federal 14.133, de 2021,
o Art. 29 da Constituicdo do Estado do Parana e do inciso VIl do Art. 285 da Lei Estadual 6.174 de 1970, pois
nao possui em sua estrutura funcional participante(s) que infrinjam os referidos dispositivos legais.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigao)
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ANEXO - VI

RELACAO NOMINAL DO RESPONSAVEL TECNICO E DOS MEMBROS DO CORPO CLIiNICO
QUE PRESTARAO OS SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS PARA QUALIFICAGAO TECNICA -
QUADRO-RESUMO

A Interessada , CNPJ , endereco
, telefone , vem através deste informar os nomes dos
profissionais disponiveis para prestar servicos ao Sistema de Saude da Policia Militar do Parana, conforme
quadro abaixo:

RESPONSAVEL TECNICO REGISTRO ESPECIALIDADE
NOME DO PROFISSIONAL REGISTRO ESPECIALIDADE
Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigéo)
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ANEXO - Vil

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMISSAO DE CONTRATAGAO:

Com o objetivo de atender ao contido no Item 4.1.4 letra “c” do presente edital para o
CREDENCIAMENTO n.° XXX/2024, atestamos para todos os fins de direito que a entidade

estabelecida a Rua

CNPJ

€ nossa prestadora de servicos na atividade de

desde , atendendo a objeto no

quantitativo anual de (NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS)

e no valor
financeiro anual de R$ , cumprindo sempre e habitualmente com as
obrigagdes assumidas, no tocante aos objetos/servigos solicitados, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente, em uma Unica via, valida no
original/fotocépia autenticada.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Entidade

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigao)
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ANEXO IX

SERVICOS DE ASSISTENCIA DOMICILIAR — TABELA DE DIARIAS

(AS DIARIAS NAO INCLUEM MEDICAMENTOS, MATERIAIS E DIETAS)

PACIENTE TIPO A — BAIXA COMPLEXIDADE (internagao domiciliar)

VOLUME DE VISITAS

RECURSOS INCLUIDOS DESCRIGAO OU QUANTIDADE DE PERIODICIDADE
HORAS
MEDICO 1 VISITA MENSAL
EQUIPE DE SUPERVISAO DE
1 VISITA MENSAL
PROFISSIONAIS ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 HORAS DIARIA
SUPORTE DE SORO PERMANENTE PERMANENTE
ESTETOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ESFIGMOMANOMETRO PERMANENTE PERMANENTE
AMBU COM MASCARA PERMANENTE PERMANENTE
EQUIPAMENTOS LARINGOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ASPIRADOR PERMANENTE PERMANENTE
NEBULIZADOR PERMANENTE PERMANENTE
CAMA ggfﬁpé?téﬁA“gANUAL PERMANENTE PERMANENTE
ESCADA PERMANENTE PERMANENTE
COLCHAO PNEUMATICO PERMANENTE PERMANENTE
BANHO NO LEITO - DIARIA
CURATIVOS - DIARIA
ASPIRACAO - DIARIA
PROCEDIMENTOS ADMINISTRACAO DE ,
MEDICAMENTOS (DIFERENTES - DIARIA
VIAS)
INSTALACAO DE SORO - DIARIA
COLETA DE LIXO HOSPITALAR - DIARIA
TOTAL DA DIARIA R$ 255,28
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PACIENTE TIPO B — MEDIA COMPLEXIDADE (internagdo domiciliar)

VOLUME DE
RECURSOS INCLUIDOS DESCRIGAO Qu\zﬁggﬁgg g | PERIODICIDADE
HORAS
MEDICO 1 VISITA MENSAL
EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TVISITA MENSAL
PROFISSIONAIS TECNICO DE ENFERMAGEM 12 HORAS DIARIA
VISITA OU SESSAO DE FISIOTERAPIA 2 VISITAS SEMANAL
SUPORTE DE SORO PERMANENTE PERMANENTE
ESTETOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ESFIGMOMANOMETRO PERMANENTE PERMANENTE
AMBU COM MASCARA PERMANENTE PERMANENTE
LARINGOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ASPIRADOR PERMANENTE PERMANENTE
EQUIPAMENTOS NEBULIZADOR PERMANENTE PERMANENTE
CA“,EACE??CPAT@&QRC%?%?LOOU PERMANENTE PERMANENTE
ESCADA PERMANENTE PERMANENTE
COLCHAO PNEUMATICO PERMANENTE PERMANENTE
CADEIRA HIGIENICA PERMANENTE PERMANENTE
CADEIRA DE RODAS PERMANENTE PERMANENTE
BANHO NO LEITO - DIARIA
CURATIVOS - DIARIA
ASPIRACAO - DIARIA
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS ] SARIA
(DIFERENTES VIAS)
PROCEDIMENTOS ALIMENTAGAO ENTERAL N DIARIA
PASSAGENS E CUIDADOS COM ’
SONDAS DE ALIMENTAGAO, SONDAS - DIARIA
VESICAIS E UROPEN
INSTALACAO DE SORO - DIARIA
COLETA DE LIXO HOSPITALAR - DIARIA
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TOTAL DA DIARIA R$ 385,50
PACIENTE TIPO C — ALTA COMPLEXIDADE (internagdo domiciliar)
; . VOLUME DE VISITAS
RECURSOS INCLUIDOS DESCRICAO OU QUANTIDADE DE PERIODICIDADE
HORAS
MEDICO 1 VISITA MENSAL
VISITA DE NUTRICIONISTA 1 VISITA MENSAL
EQU I PE D E VISITA OU SESSAO DE FISIOTERAPIA 2 VISITAS SEMANAL
PROFISSIONAIS VISITA OU SESSAO DE FONOAUDIOLOGIA 2 VISITAS SEMANAL
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM 1 VISITA SEMANAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 24 HORAS DIARIA
SUPORTE DE SORO PERMANENTE PERMANENTE
ESTETOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ESFIGMOMANOMETRO PERMANENTE PERMANENTE
AMBU COM MASCARA PERMANENTE PERMANENTE
LARINGOSCOPIO PERMANENTE PERMANENTE
ASPIRADOR PERMANENTE PERMANENTE
NEBULIZADOR PERMANENTE PERMANENTE
EQUIPAMENTOS CONCENTRADOR DE 02 PERMANENTE PERMANENTE
OXIMETRO PERMANENTE PERMANENTE
CAMA HOSPITALAR ELETRICA COM COLCHAO PERMANENTE PERMANENTE
COLCHAO PNEUMATICO PERMANENTE PERMANENTE
ESCADA PERMANENTE PERMANENTE
CADEIRA HIGIENICA PERMANENTE PERMANENTE
CADEIRA DE RODAS PERMANENTE PERMANENTE
BANHO NO LEITO - DIARIA
CURATIVOS - DIARIA
ASPIRA(;AO - DIARIA
ADMINISTRAQAO DE MEDICAMENTOS - DIARIA
PROCEDIMENTOS CUIDADOS COM OSTOMIAS - DIARIA
ALIMENTACAO ENTERAL - DIARIA
PASSAGEN§ E CUIDADOS COM SONDAS DE R DIARIA
ALIMENTAGCAO, SONDAS VESICAIS E UROPEN
INSTALA(;AO DE SORO - DIARIA
COLETA DE LIXO HOSPITALAR - DIARIA
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TOTAL DA DIARIA R$ 624,02
SERVIGOS UNITARIOS - VALORES
VISITA MEDICA ADICIONAL R$ 219,18
CONSULTA MEDICA - ESPECIALISTA R$ 324,90
VISITA DE ENFERMAGEM ADICIONAL E ESTOMATOTE- R$ 92,83
RAPEUTA
VISITA DE NUTRICIONISTA R$ 92,83
SERVIGOS PROFISSIONAIS VISITA OU SESSAO DE PSICOLOGO R$ 116,04
VISITA OU SESSAO DE TERAPIA OCUPACIONAL R$ 92,83
VISITA OU SESSAO DE FISIOTERAPIA MOTORA E RES- R$ 103,14
PIRATORIA
VISITA OU SESSAO DE FONOAUDIOLOGIA R$ 116,04
VISITA DO ASSISTENTE SOCIAL R$ 92,83
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTAO DE 12 HORAS R$ 300,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTAO DE 6 HORAS R$ 150,00
_ EQUIPAMENTOS OXIMETRO DE PULSO R$ 12,89
(serao cobrados por dia, ex-
ceto recarga de cilindro que APARELHO BIPAP R$ 41.26
a cobranga sera mensal)
ASPIRADOR DE SECREGOES R$ 4,51
APARELHO RESPIRADOR / INCLUI OXIGENIO A R$ R$ 257,86
2,23 / HORA
CONCENTRADOR DE OXIGENIO R$ 16,06
CILINDRO DE OXIGENIO R$ 3,87
RECARGA DE CILINDRO DE OXIGENIO (6,2 m3) R$ 244,97
NEBULIZADOR (QUALQUER TIPO) R$ 4,38
BOMBA DE INFUSAO R$ 19,34
GERENCIADOR DE ENERGIA R$ 15,47
CAMA HOSPITALAR ELETRICA COM COLCHAO R$ 2579
CAMA HOSPITALAR MANUAL COM COLCHAO R$ 13.15
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CAMA ORTOSTATICA R$ 13,15
CADEIRA DE RODAS (QUALQUER TIPO) R$ 6,45
CADEIRA DE BANHO (QUALQUER TIPO) R$ 6,45
REMOGAO SIMPLES SEM MEDICO (TRECHO) R$ 386,79
3 REMOGCAO SIMPLES COM MEDICO (TRECHO) R$ 580,19
REMOCOES E TRANSLADO
(Ambulancia) REMOGAO EM AMBULANCIA UTI COM MEDICO (TRE- R$ 773,58
CHO)
APRESENTAR TRES
REMOGOES INTERMUNICIPAIS ORCAMENTOS.
TAXA DE DESLOCAMENTO PROFISSIONAL MEDICO R$ 300,00
DO PROFISSIONAL
(Domicilio atendido em area PROFISSIONAL ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, RS 100 00
rural e a mais de 5 Km do li- FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA ,
mite da area urbana)
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ANEXO X

1. EXAMES, MEDICAMENTOS E MATERIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA — SESP

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

Exames complementares, laboratoriais, SADT

CBHPM Edicgao 2012 Plena
(com UCO R$ 14,33)

Medicamentos em geral

100% (cem por cento) dos
valores divulgados pela Camara
de Regulagédo do Mercado de
Medicamentos-CMED divulgado
pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Materiais nao especificados na Tabela

Tabela Simpro PF / Tabela
Brasindice PF (22 opgéo)

Seringa de 10ml — 1 Unidade R$ 0,50
Seringa de 20ml — 1 Unidade R$ 0,50
Seringa de 60ml — 1 Unidade R$ 1,75
Curativo de Alginato de Calcio e Sédio — 1 Unidade R$ 58,02
Curativo de Hidrofibra antimicrobiano 15 x 15cm — 1 Unidade R$ 122,48
Bandagem Hipoalérgica 10cmx10m R$ 109,59
Adaptador para dieta enteral R$ 9,03
Extensor de Jejunostomia / Gastrostomia R$ 9,03
Equipo de Nutricdo enteral R$ 9,03
Sonda de Gastrostomia com Bal&do R$ 386,79
Kit de Gastrostomia Percutanea Endoscopica R$ 1.611,63
Gaze estéril 7,5 x 7,5 cm — 11 fios - 10 Unidades R$ 2,58
Gaze nao estéril 7,5 x 7,5cm — 11 fios com 500 Unidades R$ 58,02
Creme de Barreira — 60 gramas R$ 77,36
Coletor de Urina — Sistema Aberto — 1.200ml R$ 9,03
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Coletor de Urina — Sistema Fechado — 2.000ml R$ 9,03
Sonda Uretral — Cateterismo Intermitente — 20 Unidades R$ 38,68
Sonda Vesical de Demora R$ 9,03
Sonda de Aspiracao Traqueal — 20 Unidades R$ 38,68

Apresentagdo de trés (3)

Materiais e Orteses, proteses e materiais especiais (OPME), quando | ©r¢amentos com validade de 30

ndo constantes na Tabela Brasindice ou Simpro dias, paraaanaliseea
autorizagao prévia da Auditoria

do HPM

2. FRALDAS GERIATRICAS

Fralda geriatrica pequena UNIDADE R$ 2,04

Fralda geriatrica média UNIDADE R$ 1,62

Fralda geriatrica grande UNIDADE R$ 1,62

Fralda geriatrica extragrande UNIDADE R$ 1,84

3. DIETA ENTERAL

DIETA ENTERAL POLIMERICA LIQUIDA, COM 1.5
KCAL/ML - PROTEINA MAIOR OU IGUAL A 60GIL,
CARBOIDRATO ATE 55% DO VET, ISENTA DE
SACAROSE, LACTOSE E FIBRA. VOLUME PARA
ATINGIR 100% IDR PARA VITAMINAS E MINERAIS ATE
1.000ML. EMBALAGEM ATE 1 LITRO. (NUTRISON
ENERGY, FRESUBIN HP ENERGY, OSMOLITE HICAL,
TROPHIC EP E/OU SIMILARES)

1.000ML R$ 48,35

DIETA ENTERAL LIQUIDA POLIMERICA, ESPECIFICA
PARA PACIENTES - COM ULCERA DE PRESSAO, COM
1.0 A 1,5 KCAL/ML, ENRIQUECIDA COM ARGININA
(MINIMO 8G/L) E OUTROS MICRONUTRIENTES
ESPECIFICOS PARA A CICATRIZACAO (ZINCO,
SELENIO, VITAMINA C E E) ACIMA DA IDR, ACRESCIDA
DE FIBRAS MISTAS. EMBALAGEM ATE 1L. (NUTRISON
ADVANCED, CUBISON E/OU SIMILARES)

1.000ML R$ 77,36

DIETA ENTERAL, POLIMERICA, I?SPECIALIZADA PARA 1.000ML R$ 99,02
PACIENTES COM INSUFICIENCIA RENAL EM
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TRATAMENTO CONSERVADOR, HIPOPROTEICA,
HIPERCALORICA. COMPOSICAO: CARBOIDRATOS: 51
A 63%, PROTEINAS: 6 A 7%, LIPIDIOS: 30 A 43%

DENSIDADE CALORICA: 2,0 KCAL/ML, EMBALAGEM:
FRASCO OU PACK OU EASY BAG DE 1.000ML
(NUTRIRENAL OU SIMILARES)

DIETA ENTERAL, POLIMERICA, PARA INSUFICIENCIA
HEPATICA, RICA EM AMINOACIDOS DE CADEIA
RAMIFICADA, ISENTA DE SACAROSE,
CARBIODRATOS: 55 A 64% - PROTEINAS: 10 A 12% -
LIPIDIOS: 25 A 35% - DENSIDADE CALORICA: 1,3 A 1,4
KCAL/ML.

EMBALAGEM: PACK OU EASY BAG DE 500ML
(FRESUBIN HEPA OU SIMILARES)

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: INCLUI 01 EQUIPO
BONIFICADO COMPATIVEL PARA CADA EMBALAGEM
DE DIETA EM SISTEMA FECHADO

500ML

R$ 117,33

SUPLEMENTO ALIMENTAR, HIPERCALORICO E
NORMOPROTEICO DE BAIXO VOLUME,
NUTRICIONALEMTE COMPLETO E BALANCEADO, SEM
FIBRAS — DENSIDADE CALORICA: 2,4 KCAL/ML.

EMBALAGEM: FRASCO DE 125ML

(NUTRIDRINK COMPACT E SIMILARES)

125ML

R$ 29,01

SUPLEMENTO NUTRICIONAL POLIMERICO,
HIPERPROTEICO E HIPERCALORICO, ISENTO DE
LACTOSE E DE FIBRAS. COMPOSIGAO:
CARBOIDRATOS: 30 A 45% - PROTEINAS DE 100% DE
ORIGEM ANIMAL: 25 A 27% - LIPIDIOS: 30 A 42% -
DENSIDADE CALORICA: 1,5 KCAL

EMBALAGEM: FRASCO, TETRAPAK OU TETRAPRISMA
DE 250ML

(FRESUBIN PROTEIN ENERGY DRINK OU SIMILARES)

250ML

R$ 23,21

SUPLEMENTO NUTRICIONAL, POLIMERICO, INDICADO
PARA  PACIENTE RENAL EM  TRATAMENTO
CONSERVADOR. COMPOSICAO: CARBOIDRATOS: 50
A 63%, SENDO 90-100% MALTODEXTRINA E 0 A 10%
DE SACAROSE — PROTEINAS: 6 A 7%, SENDO 100%
FONTE DE ORIGEM ANIMAL — LIPIDIOS: 30 A 43% -
DENSIDADE CALORICA: 2 KCAL/ML.

EMBALAGEM: TETRAPAK OU TETRAPRISMA COM

250ML

R$ 23,21
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250ML

(REPLENA, NUTRI RENAL E/OU SIMILARES)

SUPLEMENTO NUTRICIONAL, POLIMERICO, INDICADO
PARA PACIENTES DIABETICOS, COM FIBRAS E
ISENTO DE SACAROSE E GLUTEN E LACTOSE.

COMPOSICAO: CARBOIDRATOS: 33 A 47% (15 A 25%
FRUTOSE) — PROTEINAS 17 a 20% SENDO 50 a 100%
DE ORIGEM ANIMAL E 0 - 50% DE ORIGEM VEGETAL
(MAXIMO 20 % DE PROTEINA ISOLADA DE SOJA) -
LIPIDIOS: 33 a 49% DENSIDADE CALORICA: 0,9 a 1,2
KCAL/ML, EMBALAGEM: FRASCO, TETRAPAK OU
TETRAPRISMA COM 200 A 250 ml, (NOVASOURCE GC,
DIASIP, GLUCERNA SR E/OU SIMILARES)

250ML

R$ 23,21

SUPLEMENTO NUTRICIONAL, POLIMERICO,
HIPERPROTEICO, INDICADO PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES AUMENTADAS PARA CICATRIZAGAO,
ACRESCIDOS DE ARGININA E ALTO TEOR DE ZINCO,
VITAMINAS C, A, E, SELENIO E COBRE.

COMPOSICAO: CARBOIDRATOS: 44 A 50% -
PROTEINAS: 25 A 32% - LIPIDIOS: 23 A 35% -
DENSIDADE CALORICA: 1 A 1,3 KCALML -
EMBALAGEM: FRASCO, TETRAPAK OU TETRAPRISMA
COM 200 A 250 ML (CUBITAN E/OU SIMILARES)

250ML

R$ 27,08

DIETA ENTERAL, POLIMERICA, NUTRICIONALMENTE
COMPLETA PARA USO ENTERAL OU ORAL, ISENTA
DE LACTOSE E FIBRAS, COM 100% DE PROTEINAS DE
ORIGEM ANIMAL.

COMPOSICAO: CARBOIDRATOS: 49 A 52%
(SACAROSE VARIANDO DE 0 A 20%) - PROTEINAS: 15
A 18% (MINIMO DE 50% DE PROTEINA DO SORO DO
LEITE - LIPIDIOS: 34 A 39%. EMBALAGEM: LATA DE 350
A 450 GRAMAS

(NUTREN 1.0 E SIMILARES)

Prego por
grama (g)

R$ 0,14

SUPLEMENTO NUTRICIONAL EM PO HIPERPROTEICO,
MINIMO DE 80% - PROTEINA AVB, ISENTA DE
SACAROSE E GLUTEN, ENRIQUECIDO COM
VITAMINAS E MINERAIS, SEM SABOR. (NUTRIDRINK
MAX SEM SABOR, NUTREN SENIOR E/OU SIMILARES)

Prego por
grama (g)

R$ 0,15
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MODULO PARA DIETA, FIBRAS ALIMENTARES
SOLUVEIS, COMPOSIGAO: 60% GOMA GUAR

PARCIALMENTE HIDROLISADA E 40% DE INULINA.
Prego por RS 0,88

EMBALAGEM: SACHES DE 5G grama (g)

(RESOURCE FIBER MAIS OU SIMILARES)
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE SERVICOS, REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N.° , QUE
ENTRE SI FIRMAM A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E A EMPRESA

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, por intermédio DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA, com sede na Rua Coronel Dulcidio, 800 - Batel - 80420-170 - Curitiba - PR, nesta
Capital, inscrito(a) no CNPJ sob o0 n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado(a) pelo(a) Secretario de
Estado da Segurancga Publica, nomeado pelo Decreto n° XXX, inscrito(a) no CPF sob o n.° XXX, portador do
RG n.° XXX, expedido por XXX.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.® XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, portador do
RG n.? XXXXXXXX, expedido por XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX
e telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022; pelo EDITAL DE CREDENCIAMENTO HPM/ PMPR N.° XXX/2024 (protocolo n.°
00.000.000-0), com todos os seus anexos, pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto o credenciamento de interessadas, com
estabelecimento situado no Estado do Parana, para a PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, DE
ENFERMAGEM, FISIOTERAPICOS, NUTRICIONAIS, FONOAUDIOLOGICOS, TERAPIA OCUPACIONAL
E PSICOLOGIA, MEDICAMENTOS, MATERIAIS, DIETAS ENTERAIS E EQUIPAMENTOS PARA
TRATAMENTO NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (“HOME-CARE”) DESTINADOS AO
TRATAMENTO DOS MILITARES ESTADUAIS DO PARANA VITIMAS DE ACIDENTES EM SERVIGO,
atendendo a todos os servigos descritos no lote, conforme especificagées da tabela abaixo:

~ DEMANDA TETO
LOTE DES;;';'S@%Q 0s GMS ESTIMADA VALOR UNIT. FINANCEIRO
ANUAL ANUAL (R$)
SERVICOS DE 0601-88715 TIPO A - 411 R$255,28 R$ 104.920,08
HOMECARE AOS | NUMERODEDIA- | 541 95080 TIPO B - 411 R$385 50 R$ 158.440,50
MILITARES RIAS
ESTADUAIS DO 0601-95081 TIPO C — 2.463 R$624,02 R$ 1.536.961,26
PARANA VITIMAS MATERIAIS 0605-95078 3.285 R$64,47 R$ 211.783,95
DE ACIDENTE EM
SERVCO MEDICAMENTOS | 0605-95077 3.285 R$19,34 R$ 63.531,90
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GMS 0601-88715

TOTAL R$ 2.287.421,64

1.1.2 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.1.3 As interessadas deverao atender a todos os servigos descritos no lote, sendo de sua responsabilidade
disponibilizar o quantitativo de profissionais necessarios e com a devida capacidade técnica para atender a
demanda do lote unico.

1.1.4 As interessadas deverao possuir estabelecimento situado no Estado do Parana, localizagdo geografica
do objeto onde os servigos deverao ser ofertados.

1.1.5 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco unitario, pela
natureza imprecisa inerente de quantitativos e qualitativos dos itens orgamentarios dos servicos médico-
hospitalares, de acordo com o Art. 491 do Decreto 10.086/22.

2. FUNDAMENTO

2.1 Este contrato decorre do EDITAL DE CREDENCIAMENTO HPM/ PMPR N.° XXX/2024, com
homologacdo publicada no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado n.° XXXXXXXX, de
XXXXXXXX e conforme ato de autorizagao nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato.

3.2 O valor maximo estimado do presente contrato € de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO),
conforme descri¢do do lote, destacando que este, ndo sera em hipétese alguma garantia de faturamento ou
execugao do contrato, apenas uma reserva de recurso, sendo que a remuneragao sera paga conforme os
servicos medicos prestados, autorizados e calculados com base no valor fixado do credenciamento referente
ao lote

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugdo do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo,
além dos materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4. REAJUSTE

4.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado, data do fechamento do Mapa de Formacgao de Precos realizado em
15/08/24.

4.2 Apos o interregno de um ano, 0s prec¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pela
contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as obrigagbes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.3 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e
devidamente justificado, nas hipoteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021, devidamente

DIETAS ENTERAIS | 0605-95076 3.285 R$64,47 R$ 211.783,95
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analisado pela contratante quanto aos critérios de equilibrio econdmico-financeiro da tabela do Edital. Nao
havera preclusédo temporal ou prazo estipulado para a solicitagdo do reajuste anual. O reajuste solicitado e
aprovado passara a ter efeito financeiro a partir da data da assinatura do apostilamento, sem efeitos
financeiros retroativos.

4.4 O indice de reajuste sera aplicado apenas as importancias e as formas fixadas no Edital de
Credenciamento.

4.5 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem
ressalva em relagdo ao reajustamento de precos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis
anteriores ao aditivo.

4.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.7 No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
téo logo seja divulgado o indice definitivo.

4.8 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.9 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entado
em vigor.

4.10 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.11 O reajuste sera realizado por apostilamento.

412 N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme o item 5.3 deste edital, o(a) qual sera responsavel pelas atribui¢des definidas nos
artigos 11 e 12 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato administrativo
proprio do Contratante.

5.4 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos servigcos prestados, bem como aplicara as penalidades, apos o
devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

6. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVICOS

6.1 O regime de execucdo sera o de servicos prestados unitariamente, pela natureza imprecisa
inerente de quantitativos e qualitativos dos itens orgamentarios dos servigos médico-hospitalares, de acordo
com o Art. 491 do Decreto 10.086/22.
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6.2 A credenciada fara jus a remuneragao dos servigos constantes na tabela conforme o estabelecido
nos Anexos IX e X do Edital.

6.3 A distribuicdo dos servicos sera feita de forma equitativa, devendo seguir os parametros do
objeto a ser executado e exigéncias de qualificacao definidos pelo edital, de acordo com o §2° do Art. 257 do
Decreto 10.086/22.

6.4 Todas as credenciadas serdo convocadas ao mesmo tempo para atender ao objeto do Edital de
Credenciamento, de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

6.5 A distribuicao dos servigos entre as credenciadas sera pelo numero de consultas ofertadas, onde
cada credenciada devera atender o mesmo numero de consultas por lote de especialidade.

6.6 A distribuicdo dos servigos entre as credenciadas sera por paciente atendido, onde cada
credenciada sera responsavel pelo mesmo numero de pacientes. Os pacientes atendidos serao divididos por
meio de sorteio e os novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja
distribuida por padrdes estritamente impessoais e aleatérios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto
10.086/22.

6.7 Na hipotese de credenciamento de novas interessadas apds a contratagao inicial, a distribuicdo
dos servigos sera feita novamente de forma equitativa e por paciente atendido, onde cada credenciada sera
responsavel pelo mesmo nuimero de pacientes. Os pacientes atendidos serdo divididos por meio de sorteio e
0s novos pacientes divididos por critério de rotatividade, de modo que a demanda seja distribuida por
padrdes estritamente impessoais e aleatérios, de acordo com o §3° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

6.8 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, mediante acompanhamento e verificagdo da
prestacdo de servico pelo fiscal do contrato e pelo setor de Auditoria da DS/PMPR, através de formularios e
documentos comprobatérios do servigo realizado enviados mensalmente pela credenciada contratada,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 365 dias.

6.9 Fica vedada a cobranga de qualquer valor ou solicitagdo direta ao beneficiario da
CONTRATANTE, inclusive caucdo para prestacdo de servigo objeto do contrato, sob pena de rescisao
imediata do contrato com a exigéncia de multa e cumulacdo da pena de suspensdo e/ou declaragdo de
inidoneidade, apurada em regular processo administrativo.

7. FONTE DE RECURSOS

7.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 390000 - Secretaria de Estado da Seguranga Publica / 3922 - Policia Militar do Estado do
Parana e 3966 — Fundo Especial de Seguranga Publica do Estado do Parana

Fonte de Recursos: 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111, 759.000112, 759.000113,
759.000157 e 756.000260

Programa de Trabalho: 3922.06.302.30.8179 - Ac¢des do Hospital da Policia Militar — HPM e
3966.06.302.30.8614 - Ac¢des do Hospital da Policia Militar FUNESP

Elemento de Despesa: 3390.39.99 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

8. VIGENCIA
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8.1 O Contrato tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite decenal, com base nos artigos 106 e 107 da Lei
14.133, de 2021.

9. PAGAMENTO

9.1 A DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servicos contratados e prestados pelas credenciadas
as importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores constantes nos Anexos IX e X do
Edital.

9.2 E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo aos valores fixados na tabela de
precos dos Anexos IX e X do Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

9.3 A contratada remetera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, os
formularios e documentos comprobatérios do servigo realizado, que sofrera auditoria médico-hospitalar
durante o periodo de 15 (quinze) dias uteis apds entrega dos documentos. Aprovado pela auditoria, a
contratada recebera autorizacado para emissao da nota fiscal.

9.4 A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document format) e
conter, além das informagdes exigidas em Lei, o numero do Contrato, o numero do Edital de Credenciamento
e o respectivo Lote e o periodo de execugdo do servico. No corpo da nota devem estar detalhados os
servigcos realizados e o recolhimento de Imposto de Renda. O PIS, COFINS e CSLL ndo devem ser
discriminados na Nota Fiscal, devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33
da Lei Federal 10.833/2003.

9.5 A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e endereco do érgdo pagador constante na
nota de empenho correspondente.

9.6 O CNPJ/MF do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo
indicado no ato do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9.7 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as
suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, juntamente com o Certificado de Regularidade
Fiscal — CRF, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CAUF/PR), através do
Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos — GMS.

9.8 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagdo de
servigos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

9.9 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta
corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.11 O pagamento a ser efetuado a contratada, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte
de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.12 Os pagamentos devidos a contratada restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

9.13 Quando houver equivoco, de qualquer natureza, na emissédo da nota fiscal, no todo ou em parte,
a tramitagdo sera suspensa e o documento sera imediatamente devolvido para que a contratada tome as
providéncias necessarias a sua corregao e proceda a substituicdo e/ou emissao de nota de corregéo, ficando
estabelecido que esse intervalo de tempo ndo seja considerado, e que o prazo para pagamento somente
comegara a contar a partir da data de reapresentagao da nota fiscal regularizada.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacao financeira que Ihe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou irregularidades nas
certiddes de tributos, conforme legislagéo vigente.

9.15 As faturas deverdo ser apresentadas pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE em meio
eletrdnico, que devera conter as seguintes informacdes: nome do CONTRATADO, cédigo do CONTRATADO,
nome do beneficiario, data do atendimento, codigo do procedimento, nomenclatura do
procedimento/exame/consulta, descricdo dos materiais e medicamentos utilizados, quantidade liberada, valor
unitario do procedimento, valor total por procedimento, valor total geral.

9.15.1 O CONTRATADO devera anexar a fatura de cobranga todas as GUIAS devidamente
assinadas pelo beneficiario e o Requerimento para pagamento, o qual devera conter a identificagdo completa
do CONTRATADO, valor total requerido, assinatura e carimbo.

9.15.2 A emissdo da nota fiscal devera ser realizada no maximo de 90 dias (corridos) apds a
finalizagdo do més de referéncia.

9.15.3 A emissao da nota fiscal emitida fora das condi¢des estabelecidas no item 9.15.2, tera glosa
de 30% do faturamento.

9.15.4 O direito ao recurso de Glosa sera facultado ao CONTRATADO no prazo de até 15 (quinze)
dias apds o efetivo pagamento do lote a que se referir o recurso, e devera ser instruido com a indicagéo do
objeto de recurso acompanhada da sua devida sustentagao (laudos, justificativas etc.).

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

10.1 Sao obrigagdes do Contratado:

10.1.1 Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificagdes
basicas constantes do Edital.

10.1.2 Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
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venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento, independentemente do
recebimento do pagamento da fatura mensal.

10.1.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgado ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

10.1.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de
servigo, todas as condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal
e capacidade técnico-operacional

10.1.5 Justificar a Diretoria de Saude da PMPR (DS/PMPR) eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizacdo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de
eventual Termo Aditivo para alteragao do prazo de execugéo.

10.1.6 Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislagédo
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa do
6rgao ou entidade contratante.

10.1.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apdés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade
contratante.

10.1.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com a DS/PMPR o planejamento e a programacgao do
trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execucao das tarefas.

10.1.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da DS/PMPR, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos.

10.1.10 Apresentar, quando solicitado pelo Diretor de Saude da PMPR, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo.

10.1.11 Manter as informacdes e dados da DS/PMPR em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a
entrega do relatério final ou do trabalho contratado.

10.1.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

10.1.13 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo no Credenciamento.

10.1.14 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.15 Cumprir e fazer respeitar todas as normas internas do Hospital da Policia Militar, no caso da
execug¢ao nas dependéncias do HPM, e demais regulamentos de procedimentos que venham a influenciar
direta ou indiretamente na prestagéo do servigo pelo credenciado.

10.1.16 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes a prestacédo dos servicos, isentando a DS/PMPR de qualquer obrigagdo com
relagdo aos mesmos.

10.1.17 Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e 0 nome da pessoa autorizada
para os contatos que se fizerem necessarios com a DS/PMPR.
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10.1.18 Informar, se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o contido no edital.

10.1.19 Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do plantonista em regime de
sobreaviso, quando for o caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em, no maximo, 60
minutos a partir do momento do acionamento.

10.1.20 Executar os servigos, de acordo com as especificagdes e normas profissionais exigidas.

10.1.21 Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisao, diregao e
mao-de-obra para a execugdo completa e eficiente dos servigos.

10.1.22 Observar e respeitar as legislacdes federal, estadual e municipal, relativas a prestagdo de
Seus servicgos.

10.1.23 Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da DS/PMPR.

10.1.24 Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente Credenciamento.

10.1.25 Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados.

10.1.26 Praticar os servigos previstos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Parana, Diregao
Geral e Administrativa do Hospital da Policia Militar conforme o contido no edital.

10.1.27 Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.
10.1.28 As credenciadas sujeitar-se-do a Auditoria Médica e de Enfermagem da DS/PMPR.

10.1.29 Observar as demais disposi¢cdes constantes do Edital de Credenciamento HPM n.°
XXX/2024.

10.1.30 O reconhecimento dos direitos da administragdo, em caso de rescisdo administrativa por
inexecugao total ou parcial do contrato, nos termos do art. 346, paragrafo unico, do Decreto estadual n°
10.086/2022.

10.1.31 Indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do Diretor de Saiude da PMPR,
para representa-lo na execugao do contrato (Art. 250, paragrafo unico, do Decreto Estadual 10.086/22).

10.1.32 O CONTRATADO né&o podera, em nenhuma hipotese e sob qualquer pretexto, prestar
atendimento discriminatério a quaisquer dos beneficiarios do CONTRATANTE. Da mesma forma, é vedada
qualquer discriminagao entre eles e aqueles vinculados a quaisquer outras operadoras ou planos.

10.1.33 A marcagado de quaisquer procedimentos relacionados ao presente instrumento, pelo
CONTRATADO, devera ser feita de modo a atender as necessidades dos beneficiarios do CONTRATANTE,
assegurando a prioridade de atendimento as pessoas com sessenta anos de idade ou mais, as gestantes,
lactantes, lactentes e criangas até cinco anos de idade.

10.1.34 O CONTRATADO reconhece as prerrogativas do CONTRATANTE de, nos termos da
legislagéo vigente, realizar, regular e rotineiramente, fiscalizacbes, auditorias, avaliagdes técnicas e
administrativas, controles e normalizagbes suplementares sobre a execugao do objeto deste contrato.

10.1.35 Para a realizagdo das auditorias previstas no item 10.1.34, o CONTRATADO devera
assegurar aos representantes devidamente identificados da CONTRATANTE, sempre que solicitado, livre
acesso as informacdes relativas aos servigos ora contratados, fornecendo ainda, em prazo nao superior a 10
(dez) dias contados da apresentagao de requerimento formal, relatérios ou outros documentos relacionados a
sua execugao. As rotinas de auditoria se darao em conformidade com a legislagédo especifica dos conselhos
profissionais.

10.1.36 O CONTRATADO sera responsavel pela indenizagdo por danos causados aos beneficiarios
do CONTRATANTE e a terceiros quando decorrerem de agao ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado o direito de
regresso.
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10.1.37 A penalidade de multa sera aplicada nas situagdes em que ficar caracterizada a inexecugao
de agdes ou servigos previstos no presente termo, pelo CONTRATADO, conforme o disposto nos Art. 408 a
412 da Lei Federal 10.406/02, bem como nos Art. 155 e 156 da Lei Federal 14.133/2021, segundo os
seguintes critérios:

10.1.37.1 Pela inexecucgao total do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa diaria no valor de
1% (um por cento) sobre o valor médio do faturamento mensal do CONTRATADO junto ao CONTRATANTE,
nos ultimos 90 (noventa) dias.

10.1.37.2 Pela inexecugao parcial do objeto do contrato pelo CONTRATADO: multa no valor de
100% sobre o valor do(s) procedimento(s) contratado(s) ndo executado(s).

10.2 Sao obrigagdes da Contratante:

10.2.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracado especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

10.2.2 Proporcionar todas as condi¢gdes necessarias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato.

10.2.3 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual,
que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado.

10.2.4 Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato.

10.2.5 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos
orgaos ou entidades contratantes, quando necessario para a execugéo do objeto do contrato.

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado, de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidos neste edital;

10.2.7 Realizar a fiscalizacdo e auditoria das entidades credenciadas e dos servicos médicos
prestados;

10.2.8 Proceder a liberagao prévia dos procedimentos eletivos por meio de guias emitidas pelo HPM,
exceto nos casos de atendimentos em carater de urgéncia ou emergéncia nos pronto-atendimentos dos
credenciados.

10.2.9 Obedecer aos critérios de distribuicao de demandas.

11. GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razdes abaixo justificadas:

11.1.1 A modalidade de credenciamento permite que a contratante remunere apenas 0 servigo
efetivamente prestado, sendo do préprio interesse do credenciado o cumprimento das obrigagdes e
atendimento ao objeto.

11.1.2 A execugao do objeto é feita de forma gradativa e continua, onde os valores contratados
somente sdo repassados apds analise e auditoria dos servigos efetivamente prestados.
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12. PENALIDADES

12.1 O contratado que incorra em infragdes sujeita-se as sangcdes administrativas previstas no artigo
156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicacées penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Cadigo Penal.

12.2 A multa n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragbes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022.

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022.

c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022.

12.3 O célculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos artigos 210 a 212, do
Decreto Estadual 10.086/2022.

12.4 A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica estadual,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragédo retera o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.

12.5 A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a deciséo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo
para a Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

12.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens
acima.

12.7 O procedimento para aplicagéo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do
Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.8 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de
aplicagéo das sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133, de
2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.9 Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

12.10 Quaisquer penalidades aplicadas serédo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).
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12.11 As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido

pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica estadual.

12.12 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido ao Tesouro do Estado, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data da notificagdo, podendo a Administragdo descontar o seu valor da Nota Fiscal
ou Documento de Cobrancga, por ocasidao do seu pagamento, ou cobra-las judicialmente, segundo a Lei n.°

6.830/80, com os encargos correspondentes.

12.13 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso a autoridade competente, aplicando-se, no que
couber, o previsto no Art. 166, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como nos termos do Decreto Estadual n°
10.086/2022.

12.14 E competente para a aplicagdo das penalidades previstas neste item o Secretario de Estado
da Segurancga Publica.

12.15 Em funcdo da natureza da infracdo, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as
penas de suspensao temporaria do direito de participar de credenciamento e impedimento de contratar com a
administragdo, por até 03 (trés) anos, ou de declaragéo de inidoneidade para credenciar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13. CASOS DE EXTINGAO

13.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias
previstas em lei, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:
13.2.1. O n&o cumprimento de clausulas, condi¢cbes, especifica¢des, projetos e prazos;
13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condi¢gbes, especifica¢des, projetos e prazos,

13.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a ndo conclusédo do
servigo nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagéo ao
CONTRATANTE;

13.2.5. A paralisagdo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

13.2.6. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com outrem,
a cessdo ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa
execucgao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

13.2.7. O nao atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do ajuste, anotadas no Relatério de
Fiscalizacao;
13.2.9. A decretagao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil do CONTRATADO;

13.2.10. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo
do CONTRATANTE, prejudique a execugéo do contrato;

13.2.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.12. Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.
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13.2.13. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

13.2.14. Razdes de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade méaxima do érgao
ou entidade;

13.2.15. A supressao, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido legalmente.

13.2.16. A suspensédo de sua execucao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a
3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizac¢des pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacdes
e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacbes assumidas, até que seja normalizada a situacgéo.

13.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes de servigos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de
optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacgao.

13.2.18. A nao liberagao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugao de
servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto.

13.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execugao do contrato.

13.2.20. O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

13.2.21. A superveniéncia da declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica;

13.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugéo da
avenga.

13.3 O presente instrumento podera ser extinto:

13.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta.

13.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.3.3 determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

13.4 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua
intengado a outra, por escrito.

13.5 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.6 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de
extingdo administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.

14. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
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14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos 124 e 125 da
Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, acréscimos ou
supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporagao da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

14.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na
licitagdo original;
14.2.2 sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; e

14.2.3 nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

14.3 As alteragbes previstas nesta clausula serdo formalizadas através de termo aditivo ao contrato.

14.4. Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administracao
tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto deste credenciamento._

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O Contratante e o Contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestagao dos servigos por parte do contratado,
se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo do contratante, observados os
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade.

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderao ser utilizados na prestagdo dos servigos
especificada neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrdnica a qualquer tempo.

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado
conjunto de medidas técnicas e administrativas de segurancga, para a protecdo dos dados pessoais, segundo
a legislagéo e o disposto nesta Clausula.

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e condi¢des
acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e
regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e apos
0 seu encerramento.
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16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das
autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser
provocado a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca
dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger
os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cao, perda,
alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a
sua finalidade, previsao legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na
forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de
dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto
Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspec¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de
autorizagdo prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos mesmos limites
impostos ao contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugédo, para o
contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serdo objeto de consulta por parte do

encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do
Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o Edital de Credenciamento e seus anexos e a
proposta apresentada pelo Contratado durante a habilitacao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e
demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida legislagdo aos casos
omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Parana e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra do contrato no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.
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17.4 As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, de de
Secretario de Estado da Seguranga CONTRATADA
Publica
Testemunha Testemunha
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ANEXO XII

DECLARAGAO LGPD

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n°® XXXXXXXX e do CPF n°® XXXXXXXX, DECLARA, para
os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e que possui condigbes de
habilitagao previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar deste credenciamento e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve

fornecer para a Administragao Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

aqueles inerentes a documentos de identificagao;

referentes a participagdes societarias;

informagdes inseridas em contratos sociais;

enderecos fisicos e eletrénicos;

estado civil;

eventuais informacdes sobre conjuges;

relagdes de parentesco;

numero de telefone;

sangbes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;
informagdes sobe eventuais condenacdes no plano criminal ou por improbidade administrativa;
dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragdo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Interessada

(mediante instrumento legal que demonstre esta condigao)
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ANEXO XIliI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM PONTUAGAO

Atraso do técnico de enfermagem no cumprimento da escala de plantao 2
domiciliar > 1 hora (por atraso)
Descumprimento da prestacédo dos servigos profissionais semanais previstos nas 2
didrias de baixa, média e alta complexidade (por falta diaria)
Descumprimento do fornecimento dos equipamentos previstos nas diarias de 2
baixa, média e alta complexidade (por falta diaria)
Tempo de Resposta ao usuario de demanda registrada pelo sistema de ouvidoria 2
do Estado ou da PMPR > 5 dias (por demanda)
Falta do técnico de enfermagem no cumprimento da escala de plantdo domiciliar 5
(por falta)
Pontuacgao Percentual
>5e<10 2,50%

>10 5%
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	1.000ML
	R$ 48,35
	1.000ML
	R$ 77,36
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	ANEXO XI
	5.4 A gestão e a fiscalização do contrato serão exercidas pelo Contratante, que realizará a fiscalização, o controle e a avaliação dos serviços prestados, bem como aplicará as penalidades, após o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigações contratadas.
	12. PENALIDADES
	12.1 O contratado que incorra em infrações sujeita-se às sanções administrativas previstas no artigo 156 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto n.º 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuízo de eventuais implicações penais nos termos do que prevê o Capítulo II-B do Título XI do Código Penal.
	12.11 As multas previstas neste edital poderão ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administração Pública estadual.
	12.13 Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso à autoridade competente, aplicando-se, no que couber, o previsto no Art. 166, da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como nos termos do Decreto Estadual nº 10.086/2022.


