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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PREAMBULO

O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA, inscrito no CNPJ sob n. ° 76.416.932/0001-81, com sede localizada junto a Rua
Coronel Dulcidio, n.° 800, Batel, CEP: 80.420-170, Curitiba/PR, neste ato representado pelo
senhor Secretario HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, e através da Policia Militar do Parana, por
intermédio do Hospital da Policia Militar, estabelecido a Av. Prefeito Omar Sabbag numero 894,
Bairro Jardim Botanico, Curitiba — PR, com base na Lei Estadual n°® 14.605/05 e no Decreto n°
6.103/06, torna publico que promovera o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENFERMAGEM PARA O HOSPITAL DA POLICIA
MILITAR (HPM), conforme condi¢gdes previstas neste edital e seus anexos. O presente
credenciamento serd processado e julgado com fundamento na Constituicdo do Estado Parana
Lei Federal 14.133/21, Decreto Estadual 10.086/22 e demais legislagbes pertinentes.

1. DA PUBLICIDADE E VIGENCIA DO EDITAL

1.1. A abertura do credenciamento dar-se-a em 30 (trinta) dias Uteis da publicagdo do
presente edital. Em respeito ao Art. 229 do Decreto Estadual 10.086/22, o cadastramento de
interessados sera iniciado com a publicagdo de edital de credenciamento, mediante aviso
publico no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no sitio eletrénico oficial
do Estado do Parana, portal da transparéncia e o extrato do edital no Diario Oficial do Estado e,
em Jornal Diario de Grande Circulagdo, na forma do §3° do art. 61 do mesmo Decreto. Os
interessados em participar do Credenciamento poderao solicitar informagdes nos telefones (41)
3218-3630 ou 3218-3544 - Setor DS4 Licitagbes do HPM ou pelo e-mail:
credenciamentopmprds@gmail.com

1.2. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 60 (sessenta) meses e o do contrato de
credenciamento sera de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por
igual periodo e ou até que se conclua as recomendagdes do Acordado n° 2725/24 do TCE-PR
Tribunal Pleno, sucessivamente conforme legislacao da lei 14.133/2021, desde que atendidas
as exigéncias do edital e seus anexos.

1.3. Prazo inicial para a solicitagdo do credenciamento sera de até no maximo 30 (trinta)
dias apds a abertura deste edital, a fim de disponibilizar as empresas o tempo habil para a
entrega da documentacdo e dinamizar o tramite de habilitacdo, concessdo, homologacao,
contratagao e prestagao do servigo.

1.4. Apos encerrado o prazo inicial de solicitagao, os pedidos terdo as suas documentacgdes
de pré-qualificagao para habilitagdo encaminhadas para a analise, de acordo com os itens 4 e 5
deste edital, no prazo maximo de 15 dias uteis, contados a partir da entrega da documentacgao,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, desde que autorizado pela
autoridade competente. Os pedidos que atenderem a todos os requisitos previstos em edital
seguirdo as etapas de concessao do credenciamento, homologagédo e contratagdo, conforme
os itens 6, 8 e 9 deste edital.

1.5. Apébs encerrado o prazo inicial de solicitacdo, nos lotes que ja contem com empresas
credenciadas, as novas solicitagdes de credenciamento poderao ser encaminhadas a qualquer
tempo, porém a efetivacdo e contratacdo do novo credenciado habilitado se dara apenas no
momento do término e da renovagdo dos contratos vigentes para os lotes solicitados. As
solicitagdes de credenciamento entregues em um prazo de até 90 dias antes do vencimento
dos contratos vigentes serao apreciadas para a habilitagcao ja na vigéncia seguinte.

1.6. Exclusivamente nos casos dos lotes fracassados, podera ocorrer a efetivacdo do
credenciamento e a contratagdo do credenciado a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Edital.

1.7. No caso da existéncia de mais de uma empresa credenciada em um mesmo lote, as
datas de assinatura dos contratos bem como sua vigéncia e término deverao ser coincidentes.
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1.8. O presente edital sera publicado e permanecera disponivel, durante toda a sua
vigéncia, no site www.administracao.pr.gov.br/Compras, assim como o registro nos demais
sitios eletrdnicos previstos no Art. 229 do Decreto Estadual 10.086/22, citado no item 1.1 deste
Edital.

1.9.As pessoas juridicas interessadas em credenciar com o HPM poderao, a qualquer tempo,
solicitar informagdes referentes as pessoas juridicas ja credenciadas para o lote de seu
interesse, sendo inclusive |hes repassado, caso solicitado formalmente, os numeros de
protocolos das habilitagdes ja encerradas ou em andamento.

2. DO OBJETO
21.1. LOTE 01: Prestacdo de Servigos, TIPO: Enfermeiro com Titulo Especialista em
Terapia intensiva.

2.1.1.1. Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

2.1.1.2. Fiscalizar a execugao das prescricdes médicas;

2.1.1.3. Acompanhar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;

. Realizar evolucdo de Enfermagem;

. Realizar prescrigcdo da SAE;

. Treinar, orientar e supervisionar a equipe de enfermagem;

. Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem do setor;

. Apoiar a equipe multiprofissional;

2.1.1.9. Participar das visitas multiprofissionais a fim de buscar o melhor tratamento ao
paciente;

2.1.1.10. Manter a unidade em condigbes perfeitas para qualquer atendimento de emergéncia;
2.1.1.11. Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condigdes todos os
equipamentos;

2.1.1.12. Fornecer os recursos disponiveis e executar procedimentos privativos da funcao
conforme normas e procedimentos de biosseguranca;

2.1.1.13. Realizar curativos de alta complexidade; Auxiliar em procedimentos complexos;
2.1.1.14. Administrar dietas parenterais;

2.1.1.15. Coletar amostras laboratoriais de rotina quando necessario;

2.1.1.16. Orientar pacientes e familiares em relagédo ao tratamento prescrito;

2.1.1.17. Realizar agendamento das solicitagbes médicas, conforme normas e rotinas da
instituicdo para: Realizacdo de exames a serem realizados dentro da instituicdo ou em
prestadores externos; Transferéncia do paciente para outra Instituigdo Credenciada;

2.1.1.18. Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponenete quando a cirurgia tem reserva para transfusdo sanguinea; Realizar contato
com o motorista da ambulancia, solicitando para buscar a reserva de hemocomponente no
banco de sangue (Hemepar); Realizar/acompanhar as transfusdo sanguineas;

2.1.1.19. Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

2.1.1.20. Realizar escalas de avaliagdo estabelecidas pela instituicdo, planejando o cuidado
tendo como base a interpretacao das escalas;

2.1.1.21. Realizar pedido e controle de estoque e vencimento de materiais da farmacia e
Central de materiais esterilizados;

2.1.1.22. Realizar tramite de prontuarios nos casos de alta por ébito ou transferéncia;

2.1.1.23. Manter o controle da movimentagcdo dos pacientes internados, através do censo
diario;

2.1.1.24. Elaborar e conferir a escala diaria de atividades dos funcionarios;

2.1.1.25. Manter atualizada a lista de contatos de familiares;

2.1.1.26. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

2.1.1.27. Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

2.1.1.28. A Interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios
descritos abaixo para habilitagdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs
folga: 06 profissionais Enfermeiros intensivistas

2.1.1.29. A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentagdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
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solicitados séo obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
territério nacional e a comprovagao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicao.

2.1.1.29.1. Certificado de conclusdo do Curso Bacharel em Enfermagem - expedido por
Instituigdo de ensino devidamente registrado no Ministério da Educacgao;

2.1.1.29.2. Certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo ou Residéncia em cuidados
intensivos ou Pacientes Criticos ou Terapia Intensiva expedida por Instituicdo de ensino
devidamente registrado no Ministério da Educacado, ou Titulo de Intensivista emitido pela
ABENTI - Associagao Brasileira de Enfermagem e Terapia Intensiva;

2.1.1.29.3. Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;

2.1.1.29.4. Carteira de identidade profissional de especialista emitida pelo Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Parana;

2.1.1.29.5. Comprovagéo de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

2.1.1.29.6. Certidao de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Parana, dentro da validade;

2.1.1.29.7. Comprovagédo de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar como
Especialista em Terapia intensiva, a referida comprovagéo podera ser feita por meio de registro
em carteira e/ou declaragdo de empregador comprovando a experiéncia pregressa.

2.1.2. LOTE 02: Prestacédo de Servigos, TIPO: Enfermeiros em posto de trabalho: Pronto
Atendimento, Unidade de Internag¢do Clinica, Unidade de Internagao Ciridrgica e Centro
Cirargico.

2.1.2.1. Unidade de Internamento Clinico/Cirurgico/Pronto Atendimento:

2.1.2.1.1. Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

2.1.2.1.2. Manter a equipe médica informada sobre a evolugdo dos pacientes, bem como
acionar plantonista do Pronto Atendimento para avaliagado médica quando houver necessidade;
2.1.2.1.3. Fiscalizar a execugao das prescrigcdbes médicas;

2.1.2.1.4. Acompanhar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;

2.1.2.1.5. Realizar evolugdo de Enfermagem;

2.1.2.1.6. Realizar prescrigdo da SAE;

2.1.2.1.7. Treinar, orientar e supervisionar a equipe de enfermagem;

2.1.2.1.8. Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem do setor;
2.1.2.1.9. Apoiar a equipe multiprofissional;

2.1.2.1.10. Participar das visitas multiprofissionais a fim de buscar o melhor tratamento ao
paciente;

2.1.2.1.11. Manter a unidade em condi¢bes perfeitas para qualquer atendimento de
emergéncia;

2.1.2.1.12. Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condi¢gdes todos
os equipamentos;

2.1.2.1.13. Fornecer os recursos disponiveis e executar procedimentos privativos da fungao
conforme normas e procedimentos de biosseguranca;

2.1.2.1.14. Realizar curativos de alta complexidade;

2.1.2.1.15. Auxiliar em procedimentos complexos; administrar dietas parenterais; Coletar
amostras laboratoriais de rotina quando necessario;

2.1.2.1.16. Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponente quando a cirurgia tem reserva para transfusdo sanguinea;

2.1.2.1.17. Realizar contato com o motorista da ambulancia, solicitando para buscar a reserva
de hemocomponente no banco de sangue (Hemepar);

2.1.2.1.18. Realizar/acompanhar a transfusédo sanguineas;

2.1.2.1.19. Realizar agendamento das solicitagdes médicas, conforme normas e rotinas da
instituicdo para a realizagdo de exames a serem realizados dentro da instituicdo ou em
prestadores externos;

2.1.2.1.20. Transferéncia do paciente para outra Instituicdo Credenciada;

2.1.2.1.21. Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

2.1.2.1.22. Acompanhar transferéncia de pacientes intubados e/ou instaveis para a UT],;
2.1.2.1.23. Realizar escalas de avaliagdo estabelecidas pela instituicdo, planejando o cuidado
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tendo como base a interpretagao das escalas;

2.1.2.1.24. Realizar pedido e controle de estoque e vencimento de materiais da farmacia e
Central de materiais esterilizados;

2.1.2.1.25. Realizar tramite de prontuarios nos casos de alta por 6bito ou transferéncia;
2.1.2.1.26. Manter o controle da movimentagdo dos pacientes internados, através do censo
diario;

2.1.2.1.27. Elaborar e conferir a escala diaria de atividades dos funcionarios;

2.1.2.1.28. Manter atualizada a lista de contatos de familiares;

2.1.2.1.29. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

2.1.2.2. Bloco Cirurgico:

2.1.2.2.1.Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

2.1.2.2.2.0rganizar a grade cirdrgica semanal de acordo com a disponibilidade de sala
operatoria, equipamentos, instrumentais e anestesistas;

2.1.2.2.3.Solicitar e controlar o uso de ortese, protese e materiais especiais (OPME), de acordo
com a necessidade de cada procedimento operatoério;

2.1.2.2.4.Realizar a avaliagao pré-operatéria e inspecionar o paciente na entrada do CC, bem
como auxiliar na mudanga de maca;

2.1.2.2.5.Certificar a realizagdo de todos os passos da cirurgia segura desde a entrada no
centro cirirgico até a sua alta na unidade destino - Certificar o correto preenchimento dos
impressos (solicitacdo e liberagdo de cirurgia, assinatura do termo de consentimento do ato
cirurgico e a da anestesia, liberagdo do anestesista, exames) e pulseiras de identificacao;
2.1.2.2.6.Realizar anamnese e certificar e/ou preencher o Formulario de Ficha de Cirurgia
Segura;

2.1.2.2.7.Conferir jejum, alergias conhecidas, medicamentos utilizados, comorbidades ou
cirurgias anteriores;

2.1.2.2.8.Conferir a demarcacgao cirurgica (por exemplo, em caso de lateralidade ou multiplas
lesbes) juntamente com o paciente. Caso ndo haja demarcagéo, oferecer caneta especifica
para pele e orientar que o mesmo realize a primeira marcagao da area a ser operada conforme
o protocolo da instituicao (marcar com circulo);

2.1.2.2.9.Confirmar a demarcagao com o cirurgido e disponibilizar caneta especifica para pele
para a segunda marcagéao (concluindo a forma de alvo — conforme protocolo);

2.1.2.2.10. Conduzir e receber o paciente na sala operatéria e sala de recuperagdao pos
anestésica (SRPA);

2.1.2.2.11. Prestar assisténcia de enfermagem peri - operatéria em cirurgias de grande porte;
2.1.2.2.12. Participar dos cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

2.1.2.2.13. Atentar no pré, trans e pés-operatdrio aos sinais vitais, nivel de consciéncia (quando
pertinente), padrao respiratorio, acessos venosos, drenos, sondas, curativos e imobilizagdes;
2.1.2.2.14. Auxiliar nas trocas de macas, manter o paciente aquecido e, se necessario instalar
dispositivos de prevengao de complicagdes relacionadas ao ato operatério como meias
elasticas em membros inferiores ou perneiras pneumaticas;

2.1.2.2.15. Contribuir no ato anestésico e prestar assisténcia de enfermagem até a completa
recuperagao anestésica;

2.1.2.2.16. Esclarecer e reforgar as orientagdes de cuidados Peri operatério ao paciente e
familiar; Avaliar e prever os materiais e equipamentos necessarios ao adequado funcionamento
do bloco operatério e orientar/supervisionar quanto ao seu uso;

2.1.2.2.17. Analisar, juntamente com o circulante de sala, a melhor posi¢ao para instalagdo da
placa de eletrodispersiva (Placa de cautério);

2.1.2.2.18. Controlar no intraoperatério: a secregbes gastricas, diurese e perdas sanguineas;
Identificar pega anatdmica e encaminha-la para posterior liberacdo de guia e servico de
laboratério (clinico ou anatomopatoldgico);

2.1.2.2.19. Realizar evolugdo de enfermagem e evolugdao de alta no sistema hospitalar,
daqueles pacientes submetidos a procedimentos com anestesia local;

2.1.2.2.20. Realizar contato com o0s setores para passagem de plantdo dos pacientes com
drenos e outros dispositivos;
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2.1.2.2.21. Realizar contato com UTI solicitando e/ou confirmando vaga, quando necessario;
2.1.2.2.22. Acompanhar transferéncia de pacientes intubados e/ou instaveis para a UT];
2.1.2.2.23. Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponenete quando a cirurgia tem reserva para transfusao sanguinea; Realizar contato
com o motorista da ambulancia, solicitando para buscar a reserva de hemocomponente no
banco de sangue (Hemepar); Realizar/acompanhar as transfusdo sanguineas no
intraoperatério;

2.1.2.2.24. |dentificar e solicitar a aquisicdo de novos instrumentais;

2.1.2.2.25. Verificar o agendamento de cirurgias, orientar a montagem da sala operatéria e
direcionar a assisténcia de enfermagem;

2.1.2.2.26. Proporcionar medidas que objetivem a prevengdo de complicagbes trans
operatorias;

2.1.2.2.27. Elaborar e coordenar o mapa cirurgico e agendamento dos procedimentos de
endoscopicos;

2.1.2.2.28. Atender a equipe cirurgica durante o ato operatdrio;

2.1.2.2.29. Realizar a previsdo de materiais das cirurgias agendadas conforme os artigos
disponiveis no bloco operatorio;

2.1.2.2.30. Manter estoque de materiais necessarios para o bom funcionamento do bloco
cirurgico, de acordo com as normas e rotinas da Administracdo do Hospital;

2.1.2.2.31. Realizar os indicadores mensais das atividades desenvolvidas pelo bloco cirargico;
2.1.2.2.32. Orientar a equipe de higienizacao dos processos de limpeza concorrente e terminal
do bloco cirurgico de acordo com legislagéo vigente;

2.1.2.2.33. Garantir qualidade na troca de informacgdes na troca de plantao;

2.1.2.2.34. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

2.1.2.3. Central de Materiais:

2.1.2.3.1.Garantir a implementagao das normas de processamento de produtos para a saude;
2.1.2.3.2.Prever e prover os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento da
unidade;

2.1.2.3.3.Garantir que todas as atribuicbes e responsabilidades profissionais estejam
formalmente designadas, descritas, divulgadas e compreendidas pelos envolvidos nas
atividades de processamento de produtos para saude;

2.1.2.3.4.Prover meios para garantir a rastreabilidade das etapas do processamento de
produtos para saude;

2.1.2.3.5.Coordenar todas as atividades relacionadas ao processamento de produtos para
saude;

2.1.2.3.6. Avaliar as etapas dos processos de trabalho para fins de qualificacdo de pessoa
juridica processadora quando existir terceirizagdo do processamento;

2.1.2.3.7.Definir o prazo para recebimento pelo CME dos produtos para saude que necessitem
de processamento antes da sua utilizagdo e que ndo pertengam ao servigco de saude; Participar
do processo de capacitagdo, educagao continuada e avaliagdo do desempenho dos
profissionais que atuam no CME;

2.1.2.3.8.Propor os indicadores de controle de qualidade do processamento dos produtos sob
sua responsabilidade;

2.1.2.3.9.Contribuir com ac¢des de programas de prevencgao e controle de eventos adversos em
servigos de saude, incluindo controle de infecgao;

2.1.2.3.10. Participar do dimensionamento de pessoal € da definicdo da qualificacdo dos
profissionais para atuagao no CME;

2.1.2.3.11. Orientar as unidades usuarias dos produtos para saude processados pelo CME
quanto, ao transporte e armazenamento destes produtos;

2.1.2.3.12. Realizar a escala de atividades diaria e supervisionar a pratica da equipe de
enfermagem;

2.1.2.3.13. Realizar a previsdo de materiais das cirurgias agendadas conforme os artigos
disponiveis no bloco operatorio;

2.1.2.3.14. Manter estoque de materiais necessarios para o bom funcionamento do CME, de
acordo com as normas e rotinas da Administracdo do Hospital;
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2.1.2.3.15. Controlar a utilizagdo dos insumos, bem como, o estado de conservagdo e
funcionamento dos equipamentos e seus materiais complementares necessarios ao
desenvolvimento das atividades médicas e de enfermagem;

2.1.2.3.16. Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes ao CME;

2.1.2.3.17. Controlar os gastos/consumo dos prestadores terceirizados;

2.1.2.3.18. Controlar o envio e recebimentos de materiais para os prestadores terceirizados;
2.1.2.3.19. Controlar a efetividade dos processos de limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo dos
artigos médicos;

2.1.2.3.20. Controlar o consumo dos materiais fornecidos aos setores assistenciais;
2.1.2.3.21. Controlar o estoque de materiais no arsenal; identificar e solicitar a aquisicdo de
novos instrumentais;

2.1.2.3.22. Participar dos processos de avaliagao/aquisi¢cao dos materiais;

2.1.2.3.23. Auvaliar e controlar a necessidade da manutencao/revitalizacdo dos instrumentais;
2.1.2.3.24. Desenvolver/atualizar protocolos e procedimentos operacionais padrdo com base
nas melhores evidéncias cientificas disponiveis;

2.1.2.3.25. Orientar, capacitar, treinar a equipe de enfermagem do CME;

2.1.2.3.26. Supervisionar as atividades da instrumentacao cirurgica;

2.1.2.3.27. Orientar a equipe de higienizagdo dos processos de limpeza concorrente e
terminal do CME de acordo com legislagao vigente;

2.1.2.3.28. Observar rotinas pré-existentes para a unidade e para o Hospital como um todo;
2.1.2.3.29. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

21.24. A Interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios
descritos abaixo para habilitagdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs
folga: 04 profissionais Enfermeiros

2.1.2.5. A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentacdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
solicitados s&o obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
territério nacional e a comprovagao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicao.

2.1.2.5.1. Certificado de conclusdo do Curso Bacharel em Enfermagem - expedido por
Instituigdo de ensino devidamente registrado no Ministério da Educacgao;

2.1.2.5.2. Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;

2.1.2.5.3. Comprovacédo de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

2.1.2.5.4. Certiddo de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, dentro da validade;

2.1.2.5.5. Comprovacao de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar, a referida
comprovacao podera ser feita por meio de registro em carteira e/ou declaragdo de empregador
comprovando a experiéncia pregressa;

21.3. LOTE 03: Prestacado de Servigos, TIPO: Técnico em Enfermagem em posto de
trabalho: Pronto Atendimento, Unidade de Internag¢do Clinica, Unidade de Internagao
Cirurgica, Centro Cirargico e Unidade de Terapia Intensiva.

2.1.3.1. Unidade de Internagao Clinica/Cirargica/Pronto Atendimento:

2.1.3.1.1. Dar assisténcia integral ao paciente que permanece na sua Unidade Hospitalar;
2.1.3.1.2. Colaborar com a equipe multiprofissional registrando fatos ou prestando
informagdes que facilitem o diagndstico;

2.1.3.1.3. Executar prescricdes médicas;

21.3.1.4. Atentar para prescricdes fora da padronizagdo e informar imediatamente o
Enfermeiro do setor;

2.1.3.1.5. Manter a unidade em condigbes perfeitas para qualquer atendimento de
emergéncia;

2.1.3.1.6. Atender a equipe multiprofissional no desempenho de suas atividades;

2.1.3.1.7. Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condigdes todos
0s equipamentos;
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2.1.3.1.8. Manter estoque de material, drogas e medicamentos necessarios para o bom
funcionamento da Unidade, obedecendo as normas e rotinas da Administragdo do Hospital;
2.1.3.1.9. Controlar a utilizagcdo dos materiais, medicamentos, bem como, o estado de
conservagdo e funcionamento dos equipamentos e seus materiais complementares
necessarios ao desenvolvimento das atividades médicas e de enfermagem;

2.1.3.1.10. Cooperar com os demais servigos do Hospital;

2.1.3.1.11. Manter controle da movimentacao dos pacientes internados, através do censo
diario;

2.1.3.1.12. Realizar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;

2.1.3.1.13. Manter os prontuarios de pacientes organizados;

2.1.3.1.14. Colaborar com o Servico de Educagdo continuada, Gestdo de Processos
Assistenciais e SIRAS;

2.1.3.1.15. Promover acolhimento dos pacientes;

2.1.3.1.16. Proceder a checagem das prescri¢cdes do enfermeiro e médico;

2.1.3.1.17. Comunicar de forma imediata ao Enfermeiro do plantdo as ocorréncias e eventos
com os pacientes;

2.1.3.1.18. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem.

2.1.3.1.19. Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

2.1.3.1.20. Promover acolhimento dos pacientes;

2.1.3.1.21. Proceder a checagem das prescrigdes do enfermeiro e médico.

2.1.3.1.22. Garantir qualidade na troca de informacdes na troca de plantao;

2.1.3.1.23. Realizar troca de curativos secundarios;

2.1.3.1.24. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

2.1.3.1.25. Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

2.1.3.2. Bloco Cirurgico:

2.1.3.2.1.Dar assisténcia integral ao paciente que permanece na sua Unidade Hospitalar;
2.1.3.2.2.Verificar o agendamento de cirurgias e montar a sala operatéria de acordo com o tipo
de cirurgia;

2.1.3.2.3.Certificar se os pacientes oriundos dos setores estdo colonizados com germes
multirresistentes para providenciar o isolamento de contato ou respiratorio;

2.1.3.2.4.Fazer a avaliagdo pré-operatéria e inspecionar o paciente na entrada do CC, bem
como ajudar na mudanga de maca;

2.1.3.2.5.Certificar o correto preenchimento dos impressos (liberagao de cirurgia, assinatura do
termo de consentimento do ato cirdrgico e a da anestesia, liberagdo do anestesista, exames) e
pulseiras de identificagao;

2.1.3.2.6.Certificar e/ou preencher o Formulario de Ficha de Cirurgia Segura;

2.1.3.2.7.Conferir jejum, alergias conhecidas, medicamentos utilizados e doencas ou cirurgias
anteriores;

2.1.3.2.8.Certificar a retirada de prétese dentaria, adornos (brinco, piercing, lente de contato,
alongamento de cilios, alongamento capilar € unhas posticas);

2.1.3.2.9.Verificar antibidtico profilatico quando solicitado e administra-lo 1 hora antes do
procedimento;

2.1.3.2.10. Orientar esvaziamento da bexiga antes de encaminhar a sala operatéria;

2.1.3.2.11. Questionar a existéncia de duvidas em relagdo ao procedimento cirurgico e informar
ao cirurgiao;

2.1.3.2.12. Providenciar, nortear o encaminhamento, organizar e analisar o funcionamento dos
recursos e instrumentais na sala de Operacéo;

2.1.3.2.13. Conduzir/receber o paciente para/na Sala de Operatéria e Sala de Recuperagao
Pds Anestésica (SRPA);

2.1.3.2.14. Contribuir no ato anestésico, bem como assistir o paciente no término da anestesia
e/ou cirurgia e realizar o plano de cuidado.

2.1.3.2.15. Proporcionar medidas que objetivem a prevengdo de complicagbes trans
operatérias;

2.1.3.2.16. Atender a equipe cirurgica durante o ato operatorio;
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2.1.3.2.17. Observar e registrar no pré, trans e pos-operatério: sinais vitais, nivel de
consciéncia, padrao respiratério, acessos venosos, drenos, sondas, curativos e imobilizagdes e
comunicar alteragdes ao enfermeiro, anestesista e/ou cirurgido assistente para conduta;
2.1.3.2.18. Auxiliar nas trocas de macas, manter o paciente aquecido e, se necessario instalar
meias elasticas ou perneira pneumatica em membros inferiores;

2.1.3.2.19. Garantir o direito a privacidade do paciente, e avaliar juntamente com o enfermeiro
a melhor localizagao para instalagado placa de eletrocautério;

2.1.3.2.20. Circular a sala operatéria de acordo com a cirurgia realizada;

2.1.3.2.21. Controlar no intraoperatério: a secregdes gastricas, diurese e perdas sanguineas
durante a cirurgia;

2.1.3.2.22. |dentificar pega anatdbmica e encaminha-la para posterior liberagado de guia e servigo
de laboratério;

2.1.3.2.23. Preencher os formularios da Ficha de Cirurgia segura e SRPA bem como as agdes
de enfermagem realizadas;

2.1.3.2.24. Acompanhar o anestesista nas transferéncias do paciente em ar ambiente e/ou
extubado para UTI.

2.1.3.2.25. Realizar contato com os setores para passagem de plantdo dos pacientes com alta
da SRPA;

2.1.3.2.26. Realizar a retida dos materiais sujos da sala operatéria e encaminhar para o
expurgo do CME;

2.1.3.2.27. Acondicionar o instrumental sujo em caixa com tampa e deixar imerso em agua com
sabao neutro;

2.1.3.2.28. Realizar desinfecgdo concorrente e terminal das salas operatérias, posto de
enfermagem, SRPA, sala endoscopia e expurgo endoscopia;

2.1.3.2.29. Prestar assisténcia aos procedimentos endoscopicos;

2.1.3.2.30. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cddigo de Etica de
Enfermagem;

2.1.3.2.31. Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

2.1.3.3. Central de Materiais:

2.1.3.3.1. Realizar limpeza manual e automatizada dos instrumentais cirirgicos na area suja
da CME;

2.1.3.3.2. Realizar secagem, embalagem dos instrumentais;

2.1.3.3.3. Realizar conferencia e montagem das caixas cirurgicas;

2.1.3.3.4. Realizar montagem e embalagens de LAP, aventais e campos avulsos;

2.1.3.3.5. Encaminhar material termosessivel para esterilizagdo em 6xido de etileno;

2.1.3.3.6. Realizar desinfecgdo de alto nivel e nivel intermediario dos materiais inalatorios e
valvula de vacuo;

2.1.3.3.7. Realizar esterilizacdo de caixas cirurgicas, aventais, LAP’s, campos avulsos,
circuitos, frasco de aspiragao 5 Litros e instrumentais;

2.1.3.3.8. Realizar armazenamento dos materiais esterilizados no arsenal;

2.1.3.3.9. Receber e fazer a conferéncia material que foi para oxido, registrando
intercorréncias;

2.1.3.3.10. Realizar conferéncia diaria e semanal do arsenal;

2.1.3.3.11. Separar e disponibilizar os materiais para os setores, conforme planilha de cota
diaria;

2.1.3.3.12. Realizar a conferéncia diaria da temperatura do arsenal e testes de efetividade dos
desinfectantes (acido e surfic);

2.1.3.3.13. Realizar diariamente aquecimento e Bowie Dick da autoclave;

2.1.3.3.14. Reallizar teste diario da eficacia da limpeza da ultrassénica;

2.1.3.3.15. Realizar troca do semanal do acido peracético e teste de selagem da seladora;
2.1.3.3.16. Controlar o estoque de materiais no arsenal de materiais;

2.1.3.3.17. Propiciar um ambiente seguro de trabalho, mantendo em perfeitas condi¢ées, todo o
equipamento das salas de operagoes;

2.1.3.3.18. Realizar a desinfecgéo terminal das autoclaves, das areas de montagem e arsenal
conforme escala;.
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2.1.3.3.19. Manter reposi¢cdo de materiais necessarios para o bom funcionamento do bloco
cirurgico;

2.1.3.3.20. Observar rotinas pré-existentes para a unidade e para o Hospital como um todo;
2.1.3.3.21. Colaborar com o programa de treinamento em quaisquer niveis do pessoal de
enfermagem e outros;

2.1.3.3.22. Cooperar com os demais servigos do Hospital;

2.1.3.3.23. Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

2.1.3.3.24. Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

21.3.4. A interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios
descritos abaixo para habilitagdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs
folga: 20 profissionais técnicos de enfermagem.

2.1.3.5. A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentacdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
solicitados s&o obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
territério nacional e a comprovagao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicao.
2.1.3.5.1.Certificado de concluséo do Curso Técnico de Enfermagem — expedido por Instituigcao
de ensino devidamente registrado no Ministério da Educagéo;

2.1.3.5.2.Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;

2.1.3.5.3.Comprovacao de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

2.1.3.5.4.Certidao de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, dentro da validade;

2.1.3.5.5.Comprovacao de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar, a referida
comprovacao podera ser feita por meio de registro em carteira e/ou declaragdo de empregador
comprovando a experiéncia pregressa;

2.1.4. Prova de atendimento aos requisitos de capacidade técnica, pessoa juridica devera
apresentar no minimo 02(dois) atestado/declaragdo, compativel com o objeto deste
credenciamento, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o interessado
forneceu ou esta fornecendo, de modo satisfatério, servicos da mesma natureza ou similares
aos do presente credenciamento. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do
emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus sécios,
diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicagao de seu nome completo e cargo/fungéo, acompanhado de contrato ou nota fiscal. Nos
termos do art. art. 67, paragrafos 1° e 2°, previstos na lei 14.133/2021, para fins de qualificagéo
técnica, visando a seguranga da contratagdo e isengédo de riscos a Administragdo, a pessoa
juridica interessada devera apresentar atestado de 30% (trinta por cento) do quantitativo de
itens constante neste Termo de Referéncia, para comprovagédo de aptiddo para desempenho
da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do
credenciamento.

2.1.5. Somente podera haver troca de profissional apés a nova habilitagdo técnica do
profissional e com aprovagéao do gestor e fiscal;

21.6. Trocas de Profissionais deverdo ser comunicadas com antecedéncia de 30 (trinta)
dias uteis, por documento oficial da interessada, entregue ao gestor/fiscal do contrato, perante
assinatura de recebimento;

2.1.7. A quantidade de plantbes contratados podera sofrer alteragdes durante a vigéncia do
contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores assistenciais do HPM;

2.1.8. Os horarios dos plantdes para a execugédo do servigo poderdo sofrer alteragdes
durante a vigéncia do Contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores
assistenciais do HPM,;

2.1.9. Nao sera aceito que os profissionais habilitados possam trabalhar em mais de uma
CONTRATADA.




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP

POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

2.1.10. O tempo de intervalo intrajornada devera ter o minimo de 11 horas. Podendo ser
realizado jornada de 24 horas com autorizagao prévia do gestor e fiscal.

2.1.11. A Contratada devera manter um profissional ENFERMEIRO RESPONSAVEL
TECNICO (RT), supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente, sendo que o RT da
UTI devera ser especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que prestardo servigos
presencialmente no HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23;

21.12. Os ENFERMEIROS supervisores e responsaveis deverao solucionar problemas de
absenteismos por quaisquer causas, substituindo os ausentes, sem causar prejuizo e
transtornos ao andamento dos servigos assistenciais, sem 6nus a Contratante, sob pena de
multa, em caso de ndo substituicdo do profissional ausente;

21.13. O ENFERMEIRO RT deve assegurar que sejam cumpridas as designagdes de
atribuigbes, conforme fungao e seu respectivo descritivo;

2.1.14. E de responsabilidade da Contratada, programar a substituicdo de profissionais em
licengas ou ausentes por quaisquer motivos, sem causar transtornos ao andamento dos
servigos e sem 6nus a Contratante;

2.1.15. E de responsabilidade da Contratada encaminhar o funcionério para a realizagéo do
processo de integragdo/ ambientagdo hospitalar da instituicdo antes do inicio das atividades
assistenciais, para conhecimento minimo dos setores, normas e rotinas institucionais -
conforme cronograma em ANEXO | — A deste TR;

2.1.16. Em atendimento aos servigos em regime de plantdo diurno, noturno, finais de
semana e feriados, a Contratada devera manter, concomitantemente, durante todo o periodo
contratual, escala de servicos de plantdo e escala de sobreaviso de plantdo, para que o
profissional escalado no sobreaviso seja acionado imediatamente, quando necessario, em
substituicdo a eventual falta do profissional escalado no plantdo, por qualquer que seja o
motivo de sua auséncia, sem 6nus a Contratante;

2.1.17. E de responsabilidade da Contratada, instruir os seus profissionais, quanto a
necessidade de integragdo com a equipe do HPM, mantendo-se sempre o bom relacionamento
interprofissional, transmitindo a importancia do trabalho em equipe, objetivando sempre o
melhor atendimento ao usuario, com presteza, ética, qualidade, humanizagéao, responsabilidade
social e compromisso;

2.1.18. A Contratante podera solicitar a substituicdo do profissional pertencente a equipe da
Contratada, a qualquer tempo, caso este ndo atenda as necessidades da Contratante quanto a
capacidade técnica na execucao dos servicos, por falha técnica que enseje énus e/ou prejuizo
de qualquer monta a Contratante, por absenteismo recorrente, por ndo se integrar a equipe.

2.1.19. Sera aplicado aos profissionais credenciados, durante o desempenho de suas
fungdes, ficha de avaliagdo de desempenho individual pelo Supervisor designado pela
Contratante, a compor a ficha funcional do profissional, afim de analise de performance e
progresso ANEXO | — B deste TR.

2.1.20. E de responsabilidade da Contratada instruir os profissionais que prestarao o servico,
quanto a confidencialidade das informagdes a que tiverem acesso, assim como em relagéo aos
dados dos usuarios, conforme Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

2.1.21. Instruir quanto a confidencialidade e individualidade do seu login e senha para
acesso aos prontuarios de pacientes.

2.1.22. A contratada devera fornecer jaleco/avental e cracha com identificagdo da empresa e
do profissional com foto e RG dos colaboradores, e orientar o mesmo sobre o asseio e
utilizagdo dos mesmos.

2.1.23. A contratada devera orientar os colaboradores sobre o uso do jaleco/ avental, roupa

branca, sapatos fechados, cabelos presos e proibicdo de uso de adornos como brincos,
relégios, colares, broches, piercings expostos de acordo com a NR 32.

2.1.24. A contratada devera orientar os colaboradores quanto a nao utilizacdo das
dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado.

2.1.25. A interessada devera fornecer alimentagcdo e arcar com todas as contribuicbes
trabalhistas aos profissionais;
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2.1.26. A interessada devera se responsabilizar pelo controle de ponto do profissional,
ficando a critério da CONTRATADA o método de controle, desde que, o método emita
relatérios que comprovem o horario de entrada e saida dos profissionais, relatério este que
devera obrigatoriamente ser enviada a CONTRATANTE até o 5° dia util de cada més para a
realizagdo da auditoria pelo gestor do contrato, para fins de pagamento da nota fiscal.

2.1.27. O credenciamento devera ser formalizado obrigatoriamente com a comprovagéo da
habilitacdo legal e profissional para o exercicio da enfermagem, bem como a comprovacgéo de
habilitacdo profissional pelo Conselho Regional de enfermagem do Estado do Parana, da
empresa credenciada que prestardo os servigos constantes no Anexo | do Edital, ficando
expressamente proibida a terceirizagao dos servigos.

21.28. Os horarios de execugdo do servico serdo por regime de plantdes diurnos das
07h00min as 19h00min e plantdes noturnos 19h00min as 07h00min, nas dependéncias do
Hospital da Policia Militar, poderdo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Contrato a fim de
melhor atender as necessidades do HPM;

2.1.29. A interessada devera ficar responsavel por solucionar problemas de absenteismos
por quaisquer causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos
servigos, bem como sem 6nus para a Contratante;

2.1.30. A interessada devera realizar a contratacéo e /ou demissao dos funcionarios, na sede
da propria interessada, ndo sendo permitido esta realizagao dentro das dependéncias do HPM.

2.1.31. E de responsabilidade da interessada, programar junto a Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servigo de Educacgéo continuada do HPM, o treinamento e substituicdo dos
profissionais em fruicdo de férias, licengcas ou ausentes por quaisquer motivos com
antecedéncia sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem énus para a
Contratante;

2.1.32. A interessada podera solicitar a substituicao do profissional a qualquer tempo, caso
este ndo atenda as necessidades da Contratante quanto a capacidade técnica na execucao
dos servicos, por falha técnica que enseje 6nus de qualquer monta para a Contratante, por
absenteismo recorrente ou por ndo se integrar a equipe;

2.1.33. A interessada devera encaminhar relagdo nominal dos membros do corpo clinico da
pessoa juridica a ser credenciada, atendendo as especificagdes exigidas neste termo em
conformidade com as especificagcdes do Edital;

2.1.34. A documentagdo necessaria devera ser devidamente entregue por e-mail
(credenciamentopmprds@gmail.com). A falta de qualquer documento impossibilita o
credenciamento.

2.1.35. Sera admitida alteracdo societaria da empresa e da razao social, desde que
informado e autorizado previamente pela gestao do contrato.

2.1.36. Nao sera permitida a realizagdo da prestacédo do servico por pessoas que nao
atendam aos requisitos acima.

2.1.37. Ainteressada devera cumprir, também, com a documentacao fiscal e trabalhista.

2.1.38. A interessada devera entregar para o servico de saude ocupacional do HPM, o
Resultado da ASO Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), Cépia do exame de Anti-HBS e
Copia da carteira de vacina, para arquivo na instituicao, de todos os habilitados que prestarao
servigcos nas dependéncias do HPM.

2.1.39. A interessada devera pagar aos respectivos profissionais habilitados, no minimo, os
valores do piso salarial da enfermagem, firmado na Lei n.° 14.434/2022.

2.1.39.1. A interessada devera para o LOTE 1 — Enfermeiros Intensivista, pagar os
profissionais, conforme o item 2.1.36, com um acréscimo de 05% (cinco) pela especializagéo
do cargo.

2.1.39.2. A interessada nao estara proibida de pagar aos profissionais, valor acima do piso
salarial da enfermagem, conforme a Lei n.° 14.434/2022.

3. DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO
3.1. O interessado devera apresentar exclusivamente por meio eletrénico a documentagao em
formato PDF (portable document format), conforme previsto no artigo 233 do Decreto
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10.086/2022, e na ordem estabelecida por este Edital, para o
credenciamentopmprds@gmail.com

3.2. A pessoa juridica Interessada deve sinalizar o nimero do Credenciamento e o respectivo
Lote da proposta de habilitagado pretendida, colocando em ordem cronolégica como aparece no
presente Edital, assim como fornecer e-mail e telefone para contato.

3.3. Apos a respectiva apresentagdo dos documentos, a Comissdo Permanente de Licitagdo
da Secretaria de Seguranga Publica, ou ainda, a Comissao de Credenciamento nomeada para
0 Ato procedera a avaliagdo da documentagéo dentro do prazo de 15 dias estabelecido pelo
Art. 230 do Decreto 10.086/22.

3.4. Caso a interessada seja considerada inabilitada, através da devida publicagdo em Diario
Oficial, a pessoa juridica sera notificada por meio digital e publicagdo em Diario Oficial,
devendo a mesma, preliminarmente, proceder a regularizacdo dos documentos para
posteriormente solicitar novo credenciamento, se assim o quiser.

4. HABILITAGAO

4.1.0 interessado devera instruir a solicitacdo do credenciamento através de requerimento
assinado pelo(s) responsavel(is) técnico(s) da especialidade e pelo(s) proprietario(s) da
requerente, em certificado Digital ou autenticada no cartério, da seguinte forma, conforme
anexo Il deste edital:

4.2.A documentagédo necessaria devera seguir obrigatoriamente a ordem descrita. A falta de
qualquer documento impossibilita o credenciamento.

4.3.Sera admitida alteragdo societaria da empresa e da razao social, desde que informado e
autorizado previamente pelo HPM.

4.4.Nao sera permitida a realizagcado da prestagao do servigo por pessoas que nao atendam aos
requisitos acima.

4.5.No caso de substituicdo de profissionais, comunicar oficialmente ao HPM com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a documentagédo necessaria
constante no anexo Il.

5. DA ANALISE DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

5.1.Nos pedidos de credenciamento serdo apreciadas as documentagdes: JURIDICA,
ECONOMICA FINANCEIRA e TECNICA, nos termos Lei Federal n° 14.133/21. Serdo
exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, trabalhista e social em
qualquer caso, somente como requisito para a contratacao (Inciso I, §11° do Art. 257
do Decreto 10.086/22).

5.2.Caso necessario, serao solicitados esclarecimentos, retificagbes e complementagdes da
documentacéao do interessado.

5.3.A documentacgao sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da entrega da documentacdo no 6rgdo ou entidade contratante, prorrogavel, por igual
periodo, por uma Unica vez, desde que autorizado pela autoridade competente.

5.3.1.Sera acrescido ao prazo de analise o niUmero de dias Uteis oferecido ao interessado para
a atualizagao de documentos, nas hipéteses previstas no art. 80 §8° nos incisos | e Il da Lei
Federal 14.133/21.

5.3.2.Decorridos os prazos concedidos, caso o julgamento do pedido de credenciamento nao
tenha sido concluido, a Comissdo Permanente de Licitagdo e/ou Comissdao de Avaliagdo
Técnica tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para decidir (Paragrafo unico do art. 230 do
Decreto 10.086).

5.4.Sera indeferido de plano, o pedido do interessado que possuir qualquer vinculo com o
HPM/PMPR e/ou que seja Servidor Publico Estadual.

5.5.Empresas com histérico prévio de descredenciamento por questdes técnicas, desempenho
insatisfatério, ou descumprimento de clausulas contratuais serdo previamente consideradas
inabilitadas.

6. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

6.1.0 interessado que atender a todos aos requisitos previstos no Edital de Credenciamento
sera julgado habilitado e, portanto, credenciado no HPM, encontrando-se apto a prestar os
servicos aos quais se candidatou, com vigéncia igual a do referido Edital, conforme previsto no
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Art. 236 do Decreto 10.086/22. Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade
fiscal, em qualquer caso, somente como requisito para a contratacao (Inciso I, §11°
do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

6.1.1. O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado, Jornal
Diario de Grande Circulagéo e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, e do
6rgao ou entidade contratante em prazo nao superior a 5 (cinco) dias Uteis (§1° do Art. 236 do
Decreto 10.086/22).

6.2.Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagcdo no
cadastramento para o credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, na forma do §1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22.

6.3.Ndo poderdo participar deste chamamento publico pessoas fisicas ou juridicas
que:

6.3.1. Tenham sido declaradas inidéneas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, em qualquer esfera da Administragcdo Publica.

6.3.2. Constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 6.3.1, enquanto
perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que
vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios.

6.3.3. Tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 6.3.2.

6.3.4. Nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagao, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia.

6.3.5. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo no procedimento de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

6.3.6. O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade estadual, bem como a empresa da qual
figurem como sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

6.3.7. As pessoas fisicas e juridicas de que trata o Art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
6.3.8. Os recursos serao recebidos por meio eletrénico e serado dirigidos a autoridade maxima
do 6rgéo ou entidade contratante por intermédio do agente de contratacdo ou da comissao
especial de credenciamento designada, o qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados (§3° do Art.
236 do Decreto 10.086/22).

6.3.9. A autoridade maxima, apds receber o recurso e a informacgéo do agente de contratagdo
ou da comissdo especial de credenciamento designada, proferira, também no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicacdo, na forma do
§1° do Art. 236 do Decreto 10.086/22.

6.4.Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagbes, o 6rgao
ou entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova
analise de documentagdo, quando serdo exigidos os documentos que comprovem a
manutengéo das condigbes apresentadas quando do cadastramento para o credenciamento do
interessado, sob pena de descredenciamento (Art. 237 do Decreto 10.086/22).

6.4.1. A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao atualizada, o
credenciado tera até 05 (cinco) dias uteis para entrega-la, exclusivamente por meio eletrdnico,
conforme o §1 do art. 237 do Decreto 10.086/22.

6.4.2. A analise da documentacéo deverd ser realizada em prazo igual ao do cadastramento
para o credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso na forma do §§2°, 3° e 4° do art.
236 do Decreto Estadual 10.086/22.

6.4.3. Os credenciados convocados para apresentar a documentagao referida no item 6.3
deste Edital participarao normalmente, quando for o caso, dos sorteios de demandas ou das
convocagoes feitas pelo 6rgdo ou entidade contratante.

6.4.3.1. Considera-se participagao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista

6.4.4. O resultado da analise prevista no item 6.3 deste Edital sera publicado na forma do §1°
do art. 236 do Decreto 10.086/22. Os credenciados nao aprovados na avaliagdo da
documentacdo serdo descredenciados, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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6.5.0 Secretario de Estado da Seguranga Publica, através do Diretor Geral da SESP e do
Diretor de Saude da PMPR, podera encaminhar correspondéncia aos prestadores de servigo
em potencial, que gozem de boa reputagdo profissional, para que promovam o seu
credenciamento.

6.5.1. A cada 12 (DOZE) meses ou outro prazo inferior, 0 6rgdo ou entidade contratante
podera realizar chamamento publico para novos interessados, republicando o edital (Art. 238
do Decreto 10.086/22).

6.6.0 credenciamento ndo estabelece a obrigacdo do 6rgédo ou entidade contratante em
efetivar a contratacao, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado
ou o HPM podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no edital, neste Regulamento
e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa (Art. 241 do
Decreto Estadual 10.086/22).

6.7.N&do ha impedimento que um mesmo interessado, quando couber, seja credenciado para
executar mais de um objeto, desde que possua os requisitos de habilitagdo para todos. O
credenciado, no caso descrito, podera apresentar de uma vez s6 a documentagao exigida,
salvo se as exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas, devendo, neste caso,
apresentar complementagdo da documentacdo relativa a este quesito (Art. 240 do Decreto
Estadual 10.086/22).

6.8.A participacao neste credenciamento implica aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
Edital e na legislagao aplicavel.

6.9.Além destas condi¢cdes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participacao fixadas no Edital.

6.10. A comissao verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no chamamento
publico ou a futura contratagao.

6.11. Sera vedada a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sangédo que as
impeca de participar de licitagbes ou ser contratada pela Administragdo Publica. (§5° do Art.
236 do Decreto 10.086/22).

6.12. Eventual modificagdo de regras, condigbes e minutas, por forca do acolhimento de
eventual impugnacdo ao Edital, podera demandar novo credenciamento de todos os
interessados nos termos do Art. 238, paragrafo Unico, do Decreto Estadual 10.086/22.

6.13. Eventual modificagdo de regras, condigbes e minutas, por forca do acolhimento de
eventual impugnagcdo ao edital, podera demandar novo credenciamento de todos dos
interessados nos termos do art.238, paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

7. DA RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1.A cada 180 (cento e oitenta) dias do credenciamento, a entidade credenciada devera
efetuar a solicitacdo de renovagéo do credenciamento, desde que caracterizada a conveniéncia
administrativa e atendida a satisfacdo das seguintes exigéncias:

7.1.1.Do atendimento aos usuarios ter sido realizado de acordo com as normas que disciplinam
a espécie, de forma satisfatdria quanto ao aspecto técnico, conforme item 15.

7.1.2.Do interessado ter apresentado o pedido com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
da data de vencimento do seu credenciamento.

7.2. Pedido formal de renovagéo de credenciamento nos termos do Anexo VI, juntamente com
o Certificado de Regularidade Cadastral - CRC devidamente REGULAR, emitido pelo Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CAUF/PR), através do Sistema de Gestao de
Materiais e Servigos — GMS que deverdo ser entregues ao Gestor do contrato, no prazo de até
de 120 dias, anteriores ao vencimento do contrato, ficando sujeitos a inabilitagdo nos casos de
documentagao incompleta ou vencida.

7.21. Em caso de ndo renovagao o pedido formal devera ser entregue também no prazo de
90 dias, anteriores ao vencimento do contrato.

7.3.A ndo manifestagédo do interessado dentro do prazo previsto no item 7.1 e 7.2, precluira o
seu direito, sendo automaticamente descredenciado ao fim do contrato, ficando proibido de
atender os usuarios do HPM, podendo, no entanto, a qualquer momento solicitar novo
credenciamento.
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7.4.Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa do
CONTRATADO podera ensejar a ndo prorrogagao deste contrato ou a revisao das condigdes
ora estipuladas.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1.0 processo de credenciamento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Secretario de
Estado da Seguranga Publica para homologacdo do Ato de Credenciamento (Anexo V). Da
mesma forma ocorrera para o processo de renovagao do credenciamento (Anexo VI).

9. DA CONTRATAGAO

9.1.Apds publicagdo no Diario Oficial do Estado, dar-se-a inicio ao processo de contratagédo
através da emissdo do instrumento contratual equivalente (Art. 246 do Decreto Estadual
10.086/22).

9.2.0 credenciamento ndo garante sua efetiva contratagdo pelo DS/PMPR (Art. 247 do Decreto
Estadual 10.086/22).

9.3.A contratagdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgdo ou entidade
contratante e desde que esteja em situagao regular perante as exigéncias de habilitagdo para o
credenciamento (Art. 248 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.4.A contratagdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, do Decreto Estadual 10.086/22 e dos termos da minuta do instrumento
contratual, conforme Anexo Xl do respectivo Edital (Art. 249 do Decreto Estadual 10.086/22).
9.5.No Ato da Contratagdo como Requisito serao necessarios:

9.5.1. Regularidade fiscal, trabalhista, social, em qualquer caso, somente como requisito para
a contratacao (Inciso I, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

9.5.2. Cadastro no GMS (Sistema de Materiais e Servicos) Completo e Regular
(https://lwww.gms.pr.gov.br/gms/loginUsuario.do?action=iniciarProcesso)

9.6.A Administracdo convocara o credenciado, em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir
da publicagdo em Diario Oficial, para assinar e retirar o instrumento contratual, dentro das
condi¢des estabelecidas na legislagdo e no presente edital, e dar inicio a execug¢ao do servigo,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes sem prejuizo das
sancgdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no edital de
credenciamento (Art. 250 do Decreto Estadual 10.086/22).

9.7.0 credenciado contratado devera indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na
pessoa do Diretor de Saude, para representa-lo na execugao do contrato.

9.8.0 instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado, e
observara a minuta contemplada no Edital de Credenciamento (Art. 251 do Decreto Estadual
10.086/22).

9.9.A divulgacdo em Diario Oficial do Estado do Parana e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas — PNCP é condigao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e
devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua assinatura (Art. 252 do Decreto
Estadual 10.086/22).

9.10.A credenciada podera rescindir o contrato previsto neste termo conforme legislagéo
vigente.

9.11.Caso exista mais de uma pessoa juridica credenciada para um determinado lote, a data
de assinatura dos contratos devera ser a mesma, coincidindo assim o inicio da vigéncia,
respeitando sempre todas as informagdes contidas no item 2 do presente edital.

10. GARANTIA DA EXECUGAO

10.1. O adjudicatario, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco
porcento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas
as obrigagdes contratuais.

10.1.1.Caso seja exigida garantia de execugéo contratual e o contratado opte pelo seguro-
garantia como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de,
no minimo, 01 (um) més, conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.2.A inobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretard a aplicagdo de multa de 0,5%
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(zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30°
dia de atraso.

10.2.1.0 atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagéo de garantia configura inadimpléncia
total e implicara rescisao do contrato.

10.3.Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
10.3.1.Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

10.3.2.seguro-garantia;

10.3.3.fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.3.3.1. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir
acompanhada da autorizagéo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

10.3.3.2. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria,
esta ndo podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua
validade coincidir com o prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagao do contrato, a
garantia apresentada devera ser prorrogada.

10.3.3.3.Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total,
nos termos do inciso IV do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.4. A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicio
Financeira indicada pela Administragéo, com corre¢do monetaria.

10.5.No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condig¢oes.

10.6. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo
proporcional da garantia. O n&o atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o
valor correspondente

10.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 25 (vinte
e cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
10.9.A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

10.10. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

11. REGIME DE EXECUGAO, PESQUISA DE PREGOS E ALOCAGAO DAS DEMANDAS.

11.1. O servico devera ter inicio no prazo de 15 dias corridos, contados da data que a
CONTRATADA receber o e-mail do gestor ou fiscal do contrato, com a nota de empenho e o
respectivo contrato;

11.2. Todas as credenciadas serdo convocadas ao mesmo tempo para a execugao do
servigo, de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

11.3.A Classificagéo para a alternancia (12, 22,32 e sucessivamente) sera pela data e horario do
recebimento dos documentos de habilitagdo, aos quais conforme este edital serdo
encaminhados via o e-mail (credenciamentopmprds@gmail.com);

11.4.A distribuicdo do servigo credenciado sera realizada imparcialmente, através de divisao
equitativa obrigatdria e impessoal, entre os credenciados.

11.4.1.Desta forma, para um melhor entendimento, a divisdo pelos plantdes sera pela
quantidade total necessaria para o més divididos pelo numero de credenciadas.

11.4.2.Nos casos em que a divisdo dos plantdes apresentar niumeros com casas decimais (Ex:
15,5) sera ofertada na divisdo o valor do numero Inteiro (Ex: 15 plantdes).

11.4.3.Ressalta-se que a sobra de casas decimais, para a composi¢gdo de plantdes inteiros
serao ofertadas conforme a classificagdo citada no item 11.2 deste edital, seguindo
criteriosamente esta, nos préximos meses, quando houver;
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11.4.4.A comunicagao do numero de plantdes més para as credenciadas sera encaminhado
mensalmente pelo Gestor/fiscal via e-mail.

11.4.4.1. A confirmagéo da aceitagédo do servigo pela credenciada devera ocorrer em até 02
(dois) dias uteis do recebimento da comunicagao, que sera encaminhada por e-mail.
11.4.4.2.A nado confirmagédo do servigo pela credenciada ao HPM, no prazo estabelecido,
implicara em redivisdo conforme item 11.3 deste; sem prejuizo da apuragéo por eventual falta
contratual.

11.5. Os beneficiarios do HPM poderao proceder o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao dos servigos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o
desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execugao dos
contratos.

11.6. Local da execugao do servigo: Hospital da Policia Militar do Parana, Av: Prefeito Omar
Sabbag 894 — Jardim botanico — Curitiba — PR, CEP: 80210-000

11.7. A empresa contratada devera executar os servicos com a devida diligéncia e
observagdo dos padroes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de
confidencialidade e sigilo de dados e informacgées;

11.7.1. O HPM podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho da(s)
Contratada(s), através de relatério mensal, que sera devidamente informada através de email;
Instrumento de Mensuragao de Resultado (ANEXO-I C) do Termo de Referéncia deste edital.

11.7.2. Constatado o desempenho insatisfatorio, bem como a ocorréncia de eventos adversos
com danos ao paciente, a(s) Contratada(s) sera(ao) notificada(s) do(s) fato(s) ou conduta(s)
que deu(ram) causa a esta classificagdo. Da data do recebimento da notificagédo, a(s)
Contratada(s) devera(do) apresentar justificativa e defesa formal no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

11.7.3. O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera impactar na restricao ou alteragédo do
pagamento do servico realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades previstas no art. 60 e 62 do Decreto Estadual 4.507/09;

11.8. Os horarios para a prestagado dos servigos serao ininterruptos, cumprindo 24 horas
diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

11.8.1. O regime de execucgédo sera o de servigos prestados por plantdes de 12 horas das 07h
as 19hs (DIURNO) e 19hs as 07hs (NOTURNO). Devera ser observado o cumprimento da
jornada de trabalho, podendo haver descontos devido a eventuais atrasos e saidas
antecipadas conforme relatério emitido mensalmente pela CONTRATADA do cartdo ponto.

11.9. O pagamento mensal dos servigos prestados sera proporcional ao niumero de plantdes
efetivamente ativados conforme cada lote;

11.10. A apresentagdo dos profissionais sera de forma gradativa, conforme necessidade e
demanda assistencial do HPM, sendo o critério minimo conforme descrito no item 1.2 do Termo
de Referéncia deste edital, o numero inicial de profissionais a serem contratados, assim como o
chamamento dos demais, que ocorrera conforme a demanda do servigo.

11.11. Os profissionais deverao realizar processo de integragdo/ ambientagéo hospitalar antes
de iniciar as atividades assistenciais.

11.12. E de responsabilidade da CONTRATANTE, instruir os profissionais, quanto a
necessidade de integracdo com as equipes do Hospital da PMPR, mantendo-se bom
relacionamento interprofissionais, transmitindo a necessidade de trabalho em equipe,
objetivando sempre o melhor atendimento, com ética, qualidade, humanizagao,
responsabilidade social e compromisso, integragcéo sera realizada pela Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servigco de Educagédo continuada do HPM uma vez ao més, com data pré-
estabelecida e combinada ou quando houver necessidade;

11.13. Os servigos profissionais serdo remunerados, baseado nos itens estabelecidos nos
termos do Edital.

11.14. A credenciada fara jus a remuneragéo dos servigos constantes na tabela conforme o
estabelecido no Edital.
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11.15. O regime de execugao sera o de servigos prestados unitariamente, baseado na lei Piso
Nacional da enfermagem, com a jungdo de outros encargos tributarios trabalhistas e
empresariais.

11.16. A distribuicdo dos servigos credenciados sera realizada imparcialmente, através de
divisdo equitativa obrigatdria e impessoal, entre os credenciados.

11.17. As demandas serdo alocadas em tabela de alterné&ncia por nimeros de plantbées de 12
horas para cada més por escala de trabalho realizada sempre até o 20° dia do més
antecedente.

11.18. A convocacado para prestagdo do servico sera efetivada através de comunicacao
formalmente encaminhada a credenciada pela HPM-PR.

11.19. A confirmacdo da aceitagdo do servigo pela credenciada devera ocorrer em até 24
(vinte e quatro) horas do recebimento da comunicagéo, que sera encaminhada por e-mail.

11.20. A nao confirmagao do servigo pela credenciada ao HPM-PR, no prazo estabelecido,
implicard no repasse para a préoxima credenciada constante na tabela de alternancia, sem
prejuizo da apuragao por eventual falta contratual.

11.21. A recusa formal da prestagéo do servico pela credenciada, justificada ou ndo, implicara
em repasse para a proxima empresa, seguindo a ordem sequencial.

11.22. Decorrido o0 prazo sem o inicio da execugdo do servigo o credenciado sera
imediatamente convocado para prestar esclarecimentos pelo atraso ou inexecugao, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.23. Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma demanda
ja cadastrada, a distribuicao sera dirigida, preferencialmente, para a empresa que esteja
atuando no servigo ou, no caso de impossibilidade desta, para outra que ja tenha atuado, se
houver.

11.24. Havendo impedimento de execugao de servigo especifico pela credenciada, havera
repasse para a proxima da vez, nas condi¢gdes acima descritas.

11.25. A distribuicdo dos servicos as credenciadas observara a ordem precedente,
demandando um servigo de cada vez por credenciada.

11.26.

11.26.1.1.Decorrido o prazo sem o inicio da execugcdo do servico o credenciado sera
imediatamente convocado para prestar esclarecimentos pelo atraso ou inexecugao, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.26.1.2.Havendo impedimento de execugao de servigo especifico pela credenciada, havera
repasse para a proxima da vez, nas condi¢gdes acima descritas.

11.26.2. Os horarios de execucdo do servigo sera conforme previsto no item 2.1.26,
deste edital, nas dependéncias do Hospital da Policia Militar.

12. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

12.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no
edital de credenciamento e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la
especificadas;

12.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.1.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracdo, quando
for o caso;

12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990),
ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;
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12.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
12.1.6. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de

identificagcdao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei;

12.1.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do
contratante;

12.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
responsabilidade ao contratante;

12.1.9. Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no termo
de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos;

12.1.10. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administracao, salvo disposi¢cao que especificamente os dispense;

12.1.11. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades nao relacionadas a execugédo do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

12.1.12. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos;

12.1.13. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.1.14. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

12.1.15. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, e com as condigbes exigidas para a habilitagdo no credenciamento, ou para a
qualificagao na contratacao direta;

12.1.16. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislagao vigente;

12.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

12.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto do credenciamento, exceto quando
houver:

12.1.19. Alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

12.1.20. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de
execugao do contrato;

12.1.21. Retardamento na expedi¢ao da ordem de execucdo do servigo ou autorizagao de
fornecimento, interrupgdo da execucédo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administragao;

12.1.22. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
por esta Lei;

12.1.23. Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragao em documento contemporaneo a sua ocorréncia;
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12.1.24. Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

12.1.25. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagbes de internet
para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagéo
da informagao (software) e a respectiva documentagédo técnica associada, para livre uso e
alteracdo pela Administragdo Publica em outras ocasidoes, nos termos do artigo 93 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021;

12.1.26. Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informacgéo
pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicagao da obra quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio;

12.1.27. Garantir ao contratante:

12.1.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

12.1.27.2. Os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagao expressa do contratante.

12.1.28. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em
conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital;

12.1.29. Ser responsavel, em relagcdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagao e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

12.1.30. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, todas as condigbes que ensejaram o credenciamento, em especial no
que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

12.1.31. Justificar, ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando
novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de
€execucao;

12.1.32. Responsabilizar-se integralmente pela execugcdo do contrato, nos termos da
legislacao vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacido do objeto sem previsao editalicia e
autorizagao expressa do 6rgao ou entidade contratante;

12.1.33. Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando
imediatamente apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pelo 6rgéo ou entidade contratante;

12.1.34. Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o
planejamento e a programagdo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do
cronograma de execugao das tarefas;

12.1.35. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade
contratante, de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando
for o caso;

12.1.36. Apresentar, quando solicitado pelo 6rgao ou entidade contratante, relagdo completa
dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

12.1.37. Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de

absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os
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documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado;

12.1.38. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades
previstas no contrato.

12.1.39. Cumprir e fazer respeitar todas as normas das Organiza¢des Policiais Militares, no
caso da execucgao nas dependéncias das OPMs, e demais regulamentos de procedimentos que
venham a influenciar direta ou indiretamente na prestagcao do servigo pelo credenciado.

12.1.40. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a prestacdo dos servigos, isentando o HPM de qualquer
obrigacédo com relagdo aos mesmos.

12.1.41. Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e 0 nome da pessoa
autorizada para os contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

12.1.42. Informar se for 0 caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o conteudo
deste edital.

12.1.43. Devera manter um profissional ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (RT),
supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente, sendo que o RT da UTI devera ser
especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que prestardo servicos presencialmente no
HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23.

12.1.44. Indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do Diretor de Saude
da PMPR, para representa-lo na execugao do contrato (Art. 250, paragrafo unico, do Decreto
Estadual 10.086/22).

12.1.45. Responsabilizar-se por solucionar problemas de absenteismos por quaisquer
causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem
como sem Onus para a Contratante;

12.1.46. Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do sobreaviso, quando for
o caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em no maximo, 60 minutos a partir
do momento do acionamento;

12.1.47. E de responsabilidade da interessada, programar junto a Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servico de Educagdo continuada do HPM, treinamento e substituicdo dos
profissionais em fruicdo de férias, licencas ou ausentes por quaisquer motivos com
antecedéncia sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem énus para a
Contratante;

12.1.48. Os credenciados que forem contratados para prestar servigos, além das obrigacdes
previstas no instrumento contratual, obrigam-se a:

12.1.49. Executar os servicos, de acordo com as especificagbes e normas profissionais
exigidas;

12.1.50. Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisao,
direcdo e mao de obra para a execugao completa e eficiente dos servigos;

12.1.51. Observar e respeitar as legislagbes federal, estadual e municipal, relativas a
prestacao de seus servigos;

12.1.52. Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da Geréncia de
Enfermagem e Direcdo do Hospital da Policia Militar do Parana - HPM,;

12.1.53. Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execug¢ao do objeto do presente Credenciamento;

12.1.54. Garantir a continuidade no atendimento dos servigcos credenciados;

12.1.55. Praticar os servigos previstos pelo Hospital da Policia Militar do Parana conforme o
presente edital;

12.1.56. Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

12.1.57. Devera fornecer jaleco/avental e cracha com identificacdo da empresa e a foto do
profissional com RG do colaborador e orientar o mesmo sobre o asseio e utilizagdo dos meios.
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12.1.58. Devera orientar os colaboradores sobre o uso do jaleco/ avental, roupa branca,
sapatos fechados, cabelos presos e proibicdo de uso de adornos como brincos, relégios,
colares, broches, piercings expostos de acordo com a NR 32.

12.1.59. Devera se responsabilizar pelo controle de ponto do profissional, ficando a critério
da CONTRATADA o método de controle, desde que, o método emita relatérios que comprovem
o horario de entrada e saida dos profissionais, relatério este que devera obrigatoriamente ser
enviada a CONTRATANTE até o 5° dia util de cada més para a realizagao da auditoria pelo
gestor do contrato, para fins de pagamento da nota fiscal..

12.1.60. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias (FGTS, INSS, IRRF, Férias, Vale Transporte, 13° Salario, Insalubridade) e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
Contratante;

12.1.61. As credenciadas sujeitar-se-ao a Diregdo do Hospital da Policia Militar do Parana.

12.1.62. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimbnio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agéo ou
emissao culposa ou dolorosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacoes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

12.1.63. A credenciada devera pagar aos respectivos profissionais habilitados, no minimo,
os valores do piso salarial da enfermagem, firmado na Lei n.° 14.434/2022.

12.1.63.1. A credenciada devera para o LOTE 1 - Enfermeiros Intensivista, pagar os
profissionais, conforme o item 12.1.62, com um acréscimo de 05% (cinco) pela especializagédo
do cargo.

12.1.63.2. A credenciada nao estara proibida de pagar aos profissionais, valor acima do piso
salarial da enfermagem, conforme a Lei n.° 14.434/2022.

12.1.64. A credenciada devera entregar para o servico de saude ocupacional do HPM, o
Resultado da ASO Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), Cépia do exame de Anti-HBS e
Copia da carteira de vacina, para arquivo na instituicdo, de todos os habilitados que prestarao
servigos nas dependéncias do HPM.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1.1. Receber o objeto no local, prazo e nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia,
no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

13.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagbes constantes do termo de referéncia, do edital de
credenciamento e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitagéo e, apds, para o
recebimento definitivo;

13.1.4. Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

13.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio
de comissao ou servidor especialmente designado;

13.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos e no contrato;

13.1.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas
pelo contratado, no que couber;

13.1.8. Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

13.1.9. Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
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devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugédo do
contrato até a data de extingao e pelo custo de eventual desmobilizagao;

13.1.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter
cépias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos
de sua competéncia;

13.1.11. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagbes pertinentes a essa
atribuicao;

13.1.12. Prestar todas as informagbes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

13.1.13. Providenciar os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto
do contrato;

13.1.14. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias
dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necesséario para a execugdo do objeto do
contrato.

13.1.15. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislacéo;

13.1.16. Obedecer aos critérios de distribuicdo de demandas.

13.1.17. E de responsabilidade da CONTRATANTE, realizar a integragdo quanto a
procedimentos e protocolos da instituigdo e os treinamentos dos profissionais, sera realizada
pela Equipe da Geréncia de Enfermagem e Servico de Educacgéo continuada do HPM, com
data pré-estabelecida e combinada.

14. AVALIAGAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE.

14.1.0s credenciados contratados deverdo executar os servicos com a devida diligéncia e
observagdo dos padrbées de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de
confidencialidade de dados e informagoes.

14.2. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

14.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios: conforme ANEXO I-C DO TR

14.4. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagao dos servigos.

14.5.0 HPM podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho dos credenciados,
que serao dela informados.

14.6.Verificado o desempenho insatisfatério, o credenciado contratado sera notificado e devera
apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis.

14.7.0 desempenho insatisfatério na avaliagdo podera implicar na restricdo ou alteragao do
pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades previstas no Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

14.8.A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo dos Contratos cabera aos servidores ou
empregados publicos, representantes da Administragdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e demais requisitos
previstos nos Art. 10 e 12 do decreto 10.086/22.

15.FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovadas o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigagbes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema de Gestdo de Materiais e
Servigcos - GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual
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(inclusive do Estado do Parana para interessadas sediados em outro Estado da Federagao) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposi¢des do Termo de Referéncia.

15.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
na prestagao de servigos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

15.2.1. Os pagamentos ficarao condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da
conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as exceg¢des previstas no mesmo diploma legal.
15.3. O prazo estabelecido no item 12.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1
das Condigbes Gerais do Pregao.

15.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso estd ndo tenha sido paga, os
valores serdo descontados da fatura apresentada.

15.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

15.5. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes
na fonte de tributos, inclusive contribui¢des sociais, de acordo com os respectivos normativos.
15.6. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigcos
efetivamente prestados.

15.7. DS/IPMPR pagara, mensalmente, pelos servicos contratados e prestados pelas
credenciadas as importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores
constantes no Edital.

15.8. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document
format) e conter, além das informagdes exigidas em Lei, o nimero do Contrato, nimero do
Edital de Credenciamento e respectivo Lote, o periodo de execugdo do servigo e, quando
assim solicitado, o nimero da nota de empenho (a ser fornecido pela contratante). No corpo da
nota devem estar detalhados os servicos realizados e o recolhimento de Imposto de Renda
Pessoa Juridica. O PIS, COFINS e CSLL ndo devem ser discriminados na Nota Fiscal,
devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33 da Lei Federal
10.833/2003.

15.9. A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderego do 6rgédo pagador
constante na nota de empenho correspondente.

15.10.0 CNPJ do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo
indicado no ato do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

15.11.E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacéo aos valores fixados na tabela
de precos do Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo Unico, do decreto 10.086/2022.

15.12.0 pagamento ao contratado somente sera efetuado apdés a apresentagcdo dos
documentos comprobatérios dos servigos prestados e sera realizado mediante ordem bancaria
ou crédito em conta corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més findo e apds atestada, pelo contratante,
a prestacgao do(s) respectivo(s) servigo(s).
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15.13.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacado
qualquer obrigacao financeira que Ihe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou
irregularidades nas certidoes de tributos, conforme legislagéo vigente;

15.14.Dissidio ou convencgao coletiva ndo sao causas ou motivos para a concessao de reajuste
extemporaneo, revisdo ou repactuagao contratual.

15.15.Em cumprimento ao Decreto n°® 4.505/16, a CONTRATADA devera fornecer dados de
conta corrente no Banco do Brasil, o qual detém com exclusividade, a prestacdo dos servigos
bancarios relacionados a centralizagdo e ao processamento de pagamentos e repasses a
credores e fornecedores, no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo, em razdo do Contrato de Prestagao de Servigos Bancarios celebrado entre o
Estado do Parana e o Banco do Brasil S.A n°® 003/2016 de 13/07/2016.

15.16. A emissdo da nota fiscal devera ser realizada no maximo de 50 dias (corridos) apés a
finalizagdo do més de referéncia.

15.17. A emissado da nota fiscal emitida fora das condigbes estabelecidas no item 12.16, terdo
glosa de 30% do faturamento.

15.18. O direito ao recurso de Glosa sera facultado ao CONTRATADO no prazo de até 30
(trinta) dias apos o efetivo pagamento do lote a que se referir o recurso, e devera ser instruido
com a indicagdo do objeto de recurso acompanhada da sua devida sustentacdo (laudos,
justificativas, etc.).

16.D0 REAJUSTAMENTO

16.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orgcamento estimado, que é 21/08/2024, data esta que se refere
ao mapa de formacgao de prego por meio do qual foi realizada a pesquisa de mercado.

16.2. Apos o interregno de um ano, 0s precgos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicagao, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade. A metodologia adotada para a definicao do
indice foi indice Nacional de pregcos ao Consumidor Amplo-IPCA, que tem como base analise
de variagdo de pregos de aproximadamente 377 itens, divididos em grupos de alimentos,
bebidas, saude e cuidados pessoais, educagdo, habitacdo, transporte, vestuario, despesas
pessoais e comunicagao. Além de ser considerado um dos indices de inflagdo mais tradicionais
e importantes do Brasil, inclusive utilizado pelo conselho Monetario Nacional, como parametro
para ajustar as metas de inflagdo, pelo comité de politica Monetaria para revisar a taxa basica
de juros da econdmica, a Selic e pelo banco central, como indice oficial da inflagéo brasileira
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
16.3. A metodologia adotada para a definicdo do indice foi o estudo comparativo dos
principais indices nos ultimos 04 (quatro) anos, verificando-se que o indice IPCA tem
apresentado, no total, menos alta em relagdo aos outros indices analisados.

ANO IPCA/IBGE IPC/FIPE INPC
2020 4,52 5,62 5,45
2021 10,06 9,74 10,16
2022 5,79 7,32 5,93
2023 4,62 3,15 3,71
TOTAL 24,99 25,83 25,25

Segue quadro comparativo dos indices analisados:

16.4. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e
devidamente justificado, nas hipoteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
devidamente analisado pela contratante quanto aos critérios de equilibrio econémico-financeiro
da tabela do Edital. O reajuste solicitado e aprovado passara a ter efeito financeiro a partir da
data da assinatura do apostilamento, sem efeitos financeiros retroativos.
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16.4.1 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor,
sem ressalva em relagdo ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as parcelas
reajustaveis anteriores ao aditivo.

16.5. O contratado devera solicitar o reajustamento apds um ano da data citada no item 16.1,
até um prazo de 90 dias apdés a mesma. Apos esta data a Contratada perde o direito a
solicitagcao para o ano vigente.

16.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.6.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

16.7. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
16.7.1. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
16.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.9.1. N&o serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

16.9.2. A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento préprio.

16.10. Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagéo de prazo e/ou
acréscimo e/ou supressio de servigos, é possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

16.11. Os beneficiarios do HPM poderdo proceder o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucgao dos servigos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o
desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execug¢ao dos
contratos.

17.ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou
incorporagéo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

17.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
no credenciamento original;

17.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do Contrato; e

17.1.3. Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragcédo a continuidade do contrato.

17.2. A alteragao subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada através de
Termo Aditivo ao Contrato.

18.ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

18.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124
e 125 da Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

18.1.1. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

18.2. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, ciso ou
incorporagao da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

18.2.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
no credenciamento original;

18.2.2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbes do contrato; e

18.2.3. ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

18.3. As alteragdes previstas nesta clausula serdao formalizadas por termo aditivo ao
contrato.
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18.4. Concluida a instrucdo do requerimento de reequilibrio econdémico-financeiro, a
Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por
igual periodo.

19. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

19.1. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste Regulamento, do edital de
credenciamento e dos contratos firmados com a Administragcdo sera descredenciado para a
execugao de qualquer objeto, sem prejuizo das sangdes previstas nos artigos 156 e seguintes
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 (Art. 242 do Decreto 10.086/22).

19.2. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o
envio de solicitagdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante. A resposta ao pedido de
descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias (§1° do Art. 243 do
Decreto 10.086/22).

19.3. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugao do servigo a aplicagdo das sangbes definidas a que se refere o art.
242 deste Regulamento (§2° do Art. 243 do Decreto 10.086/22).

19.4. O nao cumprimento das disposi¢des do Decreto Estadual 10.086/22, do edital e da Lei
Federal n.° 14.133/2021 podera acarretar o descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo
da aplicacao de eventuais sangdes.

19.5. O descredenciamento sera cabivel em fungdo de fatos que ensejem o
comprometimento das condi¢gdes de habilitagdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido
sanados no prazo assinalado pela Secretaria de Estado responsavel pela gestdo do
credenciamento, bem como em razédo de desvios de postura profissional ou situacbes que
possam interferir negativamente nos padrdes éticos e operacionais de execugdo dos servigos
contratados.

19.6. A aplicagao da sancao de descredenciamento pode ocasionar a exclusao da entidade
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, através de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.
19.7. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito
administrativo e nas disposi¢des constantes neste Regulamento e na Lei Federal n.°
14.133/2021.

20. DAS SANGOES

20.1.0 ndo cumprimento das disposicbes mencionadas na legislagdo citada no predmbulo
deste processo, no Edital e seus anexos, poderdo acarretar as seguintes penalidades ao
credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

20.1.1. O credenciado contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pelo HPM, execugdo parcial ou inexecugdo da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a.adverténcia;

b.multa(s) moratdria e/ou indenizatéria, de acordo com os valores ou percentuais incidentes
sobre o valor total estimado para o lote contratado correspondente a prestagao do servigo, que
devera(do) ser recolhida(s) em favor do Hospital da Policia Militar, por meio de depdsito
bancario, no Banco, conta e agéncia indicados pelo 6rgéo citado, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data de notificagéo, podendo a Administragéo cobra-las judicialmente, segundo a Lei
6.830/80, com os encargos correspondentes, conforme se segue:

i. De 0,1 % (um décimo por cento) do valor total estimado para o lote contratado
correspondente a prestacéo do servigo, por dia de atraso, por descumprimento
dos prazos previstos no contrato;

i. De 2% (dois por cento) do valor total estimado para o lote contratado
correspondente a prestagdo do servico por infragdo a qualquer condi¢do
estipulada no Contrato, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em dobro em
caso de reincidéncia.
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iii. De 20% (vinte por cento) do valor total estimado para o lote contratado
correspondente a prestacdo do servigo no caso de recusa em executar os
servigos, dentro das condigdes contidas no presente edital, bem como cobranga
de qualquer valor ou solicitagdo direta ao beneficiario da CONTRATANTE,
inclusive caugdo para prestacao de servigo objeto do contrato.

c.suspensao temporaria do direito de participar de credenciamento e impedimento de contratar
com o Estado do Parana, através de seus 6rgaos e entes, pelo prazo de até dois anos;
d.declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

20.1.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado do
pagamento eventualmente devido pelo HPM ao credenciado/prestador do servigo ou, ainda,
cobrado judicialmente através de execugéo fiscal.

20.1.3. As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e "d" do item 19.1.1 deste item podem ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

20.1.4. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do item 19.1.1 também poderao ser
aplicadas ao credenciado/prestador do servico, conforme o caso, que tenha sofrido
condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da credenciamento ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o
Estado do Parana, através de seus 6rgaos ou entes.

20.1.5. A aplicacdo das penalidades acima enumeradas n&o afasta a possibilidade do DS
encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual para a adogao das providéncias
criminais competentes contra o credenciado.

20.2.As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

20.3.Além dos motivos previstos em lei poderao ensejar a resciséo do contrato de prestagéo de
servico:

20.3.1. alteragéo social, contratual ou modificagdo de finalidade ou estrutura que, a juizo da
contratante, prejudique o cumprimento do contrato;

20.3.2. envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execugéo fiscal
e emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos ou qualquer outro fato que
desabone ou comprometa a sua capacidade econdmico-financeira ou caracterize a sua
insolvéncia.

20.3.3. violar o sigilo das informac¢des recebidas para a realizagdo dos servigos;

20.3.4. utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes néo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso, por forca de suas atribuigdes contratuais e outras que contrariarem as
condig¢des estabelecidas pela DS;

20.3.5. venha a ser declarado inidébneo ou punido com proibicao de licitar com qualquer 6rgao
da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal,

20.3.6. na hipotese de ser anulado o credenciamento, a adjudicagdo e a contratagdo, em
virtude de ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por for¢ga de decisao
judicial.

20.3.7. o desempenho insatisfatorio na execugao do servigco contratado.

20.4.Cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
intimacéo do ato de rescisdo do contrato, ao Secretario de Estado da Seguranga Publica, salvo
quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial.

20.5.E competente para a aplicacdo das penalidades previstas neste item o Secretario de
Estado da Seguranca Publica.

20.5.1. Fica reservado a DIRETORIA DA SAUDE na pessoa do Diretor de salde, o direito de
solicitar a substituicdo de profissional quando este for autor de qualquer das infragdes arroladas
neste item.

20.5.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante
do Contratante e/ou do DS/2 E DS/6, especialmente designado, que anotara, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato e determinara, quando
necessario, a regularizagao das faltas ou defeitos observados.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.A seu critério, a DS, por ato justificado de sua autoridade maxima, podera revogar ou
solicitar a revogacao de um credenciamento ao 6rgéo executor, no todo ou em parte, se este
for considerado ilegal, inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte,
para qualquer interessado, direito ao ressarcimento ou a indenizagao.

21.2.A DS podera cancelar a Nota de Empenho que vier a ser emitida em decorréncia de
prestacdo de servigo oriunda de Credenciamento e, consequentemente, rescindir o contrato,
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, caso seja constatada qualquer
fraude praticada pelo credenciado contratado ao processo de credenciamento ou ao contrato
de prestagdo de servigos, sem que assista ao credenciado qualquer espécie de direito a
indenizagao ou ressarcimento.

21.3.A DS podera formular convite publico a qualquer tempo, mediante aviso de convocagéo de
credenciamento, visando a adeséo de novos interessados, observadas as condi¢des previstas
no Edital e no Decreto 10.086/2022.

21.4.Na republicagédo do Edital de Credenciamento, A DS podera atualizar as condigbes gerais
do Edital e de seus anexos.

21.5.0s casos omissos serao dirimidos pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica ou da
Comissédo Permanente de Licitagdes, conforme o caso, e com base nos principios gerais do
direito administrativo, nas disposi¢des constantes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

21.6.A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de
todas as condicbes estabelecidas no Decreto Estadual n° 10.086/2022 e no Edital de
Credenciamento.

21.7.Toda comunicacdo formal entre os credenciados e a DS, relativa a assuntos técnicos e
administrativos, devera ser feita por escrito, via Diretoria do HPM.

21.8.0 prazo de vigéncia do presente edital sera de 60 (sessenta) meses, havendo a
possibilidade de credenciamento de qualquer interessado neste periodo, conforme legislagdo
vigente.

21.8.1.Eventual modificagdo de regras, condicbes e minutas, por forca do acolhimento de
eventual impugnagdo ao edital, podera demandar novo credenciamento de todos dos
interessados nos termos do art.238, paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.
21.9.Qualquer interessado podera esclarecer duvidas, realizar questionamento ou impugnar o
presente edital, motivadamente, em até 30 (trinta) dias Uteis da publicacéo deste edital.
21.10.Para dirimir as questbes oriundas deste Edital de Credenciamento sera competente o
Foro da Comarca de Curitiba/PR.

Curitiba, de de

Secretaria de Estado da Seguranga Publica
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Prestacdo de Servigo de Enfermagem para atender a demanda Hospital da Policia Militar
do Parana nos setores assistenciais conforme as especificagdes estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

Qtde
Caodigo Valor

Lote Item Descrigdo Plantges Unitario/Plantdo Valor Total 180 dias
GMS 180 Dias 12h

Enfermeiro com Titulo
Especialista em
Terapia intensiva,
plantées12h Diurno-
07h00min AS
19h00min
Enfermeiro com Titulo
Especialista em

Terapia intensiva, 372 R$ 622,49 R$ 231.566,28
plantées 12h Noturno-
19h00min as 07h00min

01 372 R$ 555,00 R$ 206.460,00

0605 — 77910

01

02

0605 -

Enfermeiros, plantdes

12h Diurno-07h00min 1020 R$ 537,01 R$ 547.750,20
AS 19h00min

03

0605- 48194

02

Enfermeiros, plantdes

12h Noturno-19h00min 408 R$ 593,29 R$ 242.062,32
as 07h00min

04

Técnicos de

Enfermagem, plantbes R$ 360,72
12h Diurno-07h00min | 3678 R$ 1.326.728,16

AS 19h00min.

05

0605 — 48195 | 0605 - 72911

03

Técnicos de
Enfermagem, plantbes
12h Noturno-19h00min

as 07h00min.

06 2454 | R$408,05 R$ 1.001.354,70

0605 -

Total do processo anual: R$ 3.555.921,66 (trés milhées, quinhentos e cinquenta e cinco
mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta e seis centavos)

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.1.1 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Precgo
Unitario

1.1.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado
por igual periodo e ou até que se conclua as recomendagdes do Acordado n°® 2725/24 do TCE-
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PR Tribunal Pleno, sucessivamente conforme legislagdo da lei 14.133/2021, desde que
atendidas as exigéncias do edital e seus anexos
1.2 ESPECIFICACOES TECNICAS

1.2.1 LOTE 01: Prestacdo de Servicos, TIPO: Enfermeiro com Titulo Especialista em
Terapia intensiva.

1.2.1.1 Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

1.2.1.2 Fiscalizar a execugao das prescricées médicas;

1.2.1.3 Acompanhar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;
1.2.1.4 Realizar evolugdo de Enfermagem;

1.2.1.5 Realizar prescricdo da SAE;

1.2.1.6 Treinar, orientar e supervisionar a equipe de enfermagem;

1.2.1.7 Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem do setor;
1.2.1.8 Apoiar a equipe multiprofissional;

1.2.1.9 Participar das visitas multiprofissionais a fim de buscar o melhor tratamento ao
paciente;

1.2.1.10Manter a unidade em condig¢des perfeitas para qualquer atendimento de emergéncia;

1.2.1.11Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condigbes todos os
equipamentos;

1.2.1.12Fornecer os recursos disponiveis e executar procedimentos privativos da fungao
conforme normas e procedimentos de biosseguranga;

1.2.1.13Realizar curativos de alta complexidade; Auxiliar em procedimentos complexos;
1.2.1.14Administrar dietas parenterais;

1.2.1.15Coletar amostras laboratoriais de rotina quando necessario;

1.2.1.160Orientar pacientes e familiares em relagéo ao tratamento prescrito;

1.2.1.17Realizar agendamento das solicitagbes médicas, conforme normas e rotinas da
instituicdo para: Realizacdo de exames a serem realizados dentro da instituicdo ou em
prestadores externos; Transferéncia do paciente para outra Instituigdo Credenciada;

1.2.1.18Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponenete quando a cirurgia tem reserva para transfusao sanguinea; Realizar contato
com o motorista da ambuléncia, solicitando para buscar a reserva de hemocomponente no
banco de sangue (Hemepar); Realizar/acompanhar as transfusdo sanguineas;

1.2.1.19Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

1.2.1.20Realizar escalas de avaliagdo estabelecidas pela instituicdo, planejando o cuidado
tendo como base a interpretagao das escalas;

1.2.1.21Realizar pedido e controle de estoque e vencimento de materiais da farmécia e Central
de materiais esterilizados;

1.2.1.22Realizar trdmite de prontuarios nos casos de alta por 6bito ou transferéncia;
1.2.1.23Manter o controle da movimentagao dos pacientes internados, através do censo diario;
1.2.1.24Elaborar e conferir a escala diaria de atividades dos funcionarios;

1.2.1.25Manter atualizada a lista de contatos de familiares;

1.2.1.26Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

1.2.1.27Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de Junho
de 1986.

1.2.1.28A Interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios descritos
abaixo para habilitagdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs folga: 06
profissionais Enfermeiros Intensivistas.

1.2.1.29A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentacgdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
solicitados s&o obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
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territério nacional e a comprovagao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicao.

1.2.1.29.1 Certificado de conclusdo do Curso Bacharel em Enfermagem - expedido por
Instituicdo de ensino devidamente registrado no Ministério da Educacao;

1.2.1.29.2 Certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo ou Residéncia em cuidados
intensivos ou Pacientes Criticos ou Terapia Intensiva expedida por Instituicdo de ensino
devidamente registrado no Ministério da Educagdo, ou Titulo de Intensivista emitido pela
ABENTI - Associagao Brasileira de Enfermagem e Terapia Intensiva;

1.2.1.29.3 Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;

1.2.1.29.4 Carteira de identidade profissional de especialista emitida pelo Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Parang;

1.2.1.29.5 Comprovacao de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

1.2.1.29.6 Certiddo de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, dentro da validade;

1.2.1.29.7 Comprovacdo de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar como
Especialista em Terapia intensiva, a referida comprovagao podera ser feita por meio de registro
em carteira e/ou declaracdo de empregador comprovando a experiéncia pregressa.

1.2.2 LOTE 02: Prestagdo de Servigcos, TIPO: Enfermeiros em posto de trabalho: Pronto
Atendimento, Unidade de Internagdo Clinica, Unidade de Internacdo Cirurgica e Centro
Cirargico.

1.2.2.1 Unidade de Internamento Clinico/Cirurgico/Pronto Atendimento:

1.2.211 Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

1.2.21.2 Manter a equipe médica informada sobre a evolugdo dos pacientes, bem como
acionar plantonista do Pronto Atendimento para avaliagado médica quando houver necessidade;
1.2.21.3 Fiscalizar a execugao das prescricdes medicas;

1.2.2.1.4 Acompanhar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;

1.2.21.5 Realizar evolugédo de Enfermagem;

1.2.2.1.6 Realizar prescricao da SAE;

1.2.21.7 Treinar, orientar e supervisionar a equipe de enfermagem;

1.2.21.8 Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem do setor;
1.2.21.9  Apoiar a equipe multiprofissional;

1.2.21.10 Participar das visitas multiprofissionais a fim de buscar o melhor tratamento ao
paciente;

1.2.21.11 Manter a unidade em condicdes perfeitas para qualquer atendimento de
emergéncia;

1.2.2.1.12 Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condigbes
todos os equipamentos;

1.2.2.1.13 Fornecer os recursos disponiveis e executar procedimentos privativos da fungao
conforme normas e procedimentos de biosseguranca;

1.2.2.1.14 Realizar curativos de alta complexidade;

1.2.2.1.15 Auxiliar em procedimentos complexos; administrar dietas parenterais; Coletar
amostras laboratoriais de rotina quando necessario;

1.2.2.1.16 Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponente quando a cirurgia tem reserva para transfusdo sanguinea;

1.2.2.1.17 Realizar contato com o motorista da ambulancia, solicitando para buscar a reserva
de hemocomponente no banco de sangue (Hemepar);

1.2.2.1.18 Realizar/acompanhar a transfusdo sanguineas;

1.2.2.1.19 Realizar agendamento das solicitagdes médicas, conforme normas e rotinas da
instituicdo para a realizagdo de exames a serem realizados dentro da instituicdo ou em
prestadores externos;

1.2.2.1.20 Transferéncia do paciente para outra Instituicdo Credenciada;

1.2.2.1.21 Garantir qualidade na troca de informacdes na troca de plantao;

1.2.2.1.22 Acompanhar transferéncia de pacientes intubados e/ou instaveis para a UT];
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1.2.2.1.23 Realizar escalas de avaliacao estabelecidas pela instituicdo, planejando o cuidado
tendo como base a interpretagao das escalas;
1.2.2.1.24 Realizar pedido e controle de estoque e vencimento de materiais da farmacia e
Central de materiais esterilizados;
1.2.2.1.25 Realizar tramite de prontuarios nos casos de alta por 6bito ou transferéncia;
1.2.2.1.26 Manter o controle da movimentagdo dos pacientes internados, através do censo
diario;
1.2.2.1.27 Elaborar e conferir a escala diaria de atividades dos funcionarios;
1.2.2.1.28 Manter atualizada a lista de contatos de familiares;
1.2.2.1.29 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.
1.2.2.2 Bloco Cirurgico:

1.2.2.21 Participar, acompanhar do cuidado integral ao paciente;

1.2.2.2.2 Organizar a grade cirargica semanal de acordo com a disponibilidade de sala
operatéria, equipamentos, instrumentais e anestesistas;

1.2.2.2.3  Solicitar e controlar o uso de értese, protese e materiais especiais (OPME), de
acordo com a necessidade de cada procedimento operatério;

1.22.24 Realizar a avaliagdo pré-operatéria e inspecionar o paciente na entrada do CC,
bem como auxiliar na mudanga de maca;

1.2.2.25 Certificar a realizagdo de todos os passos da cirurgia segura desde a entrada no
centro cirurgico até a sua alta na unidade destino - Certificar o correto preenchimento dos
impressos (solicitacdo e liberagdo de cirurgia, assinatura do termo de consentimento do ato
cirurgico e a da anestesia, liberagdo do anestesista, exames) e pulseiras de identificacao;

1.2.2.2.6 Realizar anamnese e certificar e/ou preencher o Formulario de Ficha de Cirurgia
Segura;

1.2.2.2.7 Conferir jejum, alergias conhecidas, medicamentos utilizados, comorbidades ou
cirurgias anteriores;

1.2.2.2.8 Conferir a demarcagdo cirurgica (por exemplo, em caso de lateralidade ou
multiplas lesbes) juntamente com o paciente. Caso nao haja demarcagéo, oferecer caneta
especifica para pele e orientar que o mesmo realize a primeira marcag¢ao da area a ser operada
conforme o protocolo da instituicao (marcar com circulo);

1.2.2.2.9 Confirmar a demarcagdo com o cirurgido e disponibilizar caneta especifica para
pele para a segunda marcagéo (concluindo a forma de alvo — conforme protocolo);

1.2.2.2.10 Conduzir e receber o paciente na sala operatéria e sala de recuperagao pos
anestésica (SRPA);

1.2.2.2.11 Prestar assisténcia de enfermagem peri - operatéria em cirurgias de grande porte;

1.2.2.2.12 Participar dos cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

1.2.2.2.13 Atentar no pré, trans e pds-operatério aos sinais vitais, nivel de consciéncia
(quando pertinente), padrao respiratério, acessos venosos, drenos, sondas, curativos e
imobilizagdes;

1.2.2.2.14 Auxiliar nas trocas de macas, manter o paciente aquecido e, se necessario instalar
dispositivos de prevengao de complicagdes relacionadas ao ato operatério como meias
elasticas em membros inferiores ou perneiras pneumaticas;

1.2.2.2.15 Contribuir no ato anestésico e prestar assisténcia de enfermagem até a completa
recuperagao anestésica;

1.2.2.216  Esclarecer e reforcar as orientagcdes de cuidados Peri operatério ao paciente e

familiar; Avaliar e prever os materiais e equipamentos necessarios ao adequado funcionamento
do bloco operatério e orientar/supervisionar quanto ao seu uso;

1.2.2.2.17 Analisar, juntamente com o circulante de sala, a melhor posicédo para instalacdo
da placa de eletrodispersiva (Placa de cautério);
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1.2.2.2.18 Controlar no intraoperatdrio: a secregdes gastricas, diurese e perdas sanguineas;
Identificar peca anatébmica e encaminha-la para posterior liberagdo de guia e servigo de
laboratdrio (clinico ou anatomopatoldgico);

1.2.2.2.19 Realizar evolugdo de enfermagem e evolugdo de alta no sistema hospitalar,
daqueles pacientes submetidos a procedimentos com anestesia local;

1.2.2.2.20 Realizar contato com os setores para passagem de plantdo dos pacientes com
drenos e outros dispositivos;

1.2.2.2.21 Realizar contato com UT]I solicitando e/ou confirmando vaga, quando necessario;
1.2.2.2.22 Acompanhar transferéncia de pacientes intubados e/ou instaveis para a UT],

1.2.2.2.23 Realizar contato com o banco de sangue (Hemepar) solicitando preparo do
hemocomponenete quando a cirurgia tem reserva para transfusao sanguinea; Realizar contato
com o motorista da ambulancia, solicitando para buscar a reserva de hemocomponente no
banco de sangue (Hemepar); Realizar/acompanhar as transfusdo sanguineas no
intraoperatério;

1.2.2.2.24 Identificar e solicitar a aquisicdo de novos instrumentais;

1.2.2.2.25 Verificar o agendamento de cirurgias, orientar a montagem da sala operatéria e
direcionar a assisténcia de enfermagem;

1.2.2.2.26 Proporcionar medidas que objetivem a prevencao de complicagdes trans
operatérias;

1.2.2.2.27 Elaborar e coordenar o mapa cirdrgico e agendamento dos procedimentos de
endoscopicos;

1.2.2.2.28 Atender a equipe cirurgica durante o ato operatério;

1.2.2.2.29 Realizar a previsdo de materiais das cirurgias agendadas conforme os artigos
disponiveis no bloco operatdrio;

1.2.2.2.30 Manter estoque de materiais necessarios para o bom funcionamento do bloco
cirurgico, de acordo com as normas e rotinas da Administragao do Hospital,

1.2.2.2.31 Realizar os indicadores mensais das atividades desenvolvidas pelo bloco
cirurgico;

1.2.2.2.32 Orientar a equipe de higienizagdo dos processos de limpeza concorrente e
terminal do bloco cirurgico de acordo com legislagao vigente;

1.2.2.2.33 Garantir qualidade na troca de informacdes na troca de plantao;

1.2.2.2.34 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

1.2.2.3 Central de Materiais —

1.2.2.31 Garantir a implementacdo das normas de processamento de produtos para a
saude;

1.2.2.3.2 Prever e prover os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento
da unidade;

1.2.2.3.3 Garantir que todas as atribuicbes e responsabilidades profissionais estejam

formalmente designadas, descritas, divulgadas e compreendidas pelos envolvidos nas
atividades de processamento de produtos para saude;

1.2.2.34 Prover meios para garantir a rastreabilidade das etapas do processamento de
produtos para saude;

1.2.2.3.5 Coordenar todas as atividades relacionadas ao processamento de produtos para
saude;

1.2.2.3.6 Avaliar as etapas dos processos de trabalho para fins de qualificacdo de empresa
processadora quando existir terceirizagdo do processamento;

1.2.2.3.7 Definir o prazo para recebimento pelo CME dos produtos para saude que
necessitem de processamento antes da sua utilizagdo e que nao pertengam ao servigo de
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saude; Participar do processo de capacitagdo, educagdao continuada e avaliagdo do
desempenho dos profissionais que atuam no CME;

1.2.2.3.8 Propor os indicadores de controle de qualidade do processamento dos produtos
sob sua responsabilidade;

1.2.2.3.9  Contribuir com ag¢des de programas de prevengao e controle de eventos adversos
em servigos de saude, incluindo controle de infecgao;

1.2.2.3.10 Participar do dimensionamento de pessoal e da definigdo da qualificagdo dos
profissionais para atuacdo no CME;

1.2.2.3.11 Orientar as unidades usuarias dos produtos para saude processados pelo CME
quanto, ao transporte e armazenamento destes produtos;

1.2.2.3.12 Realizar a escala de atividades diaria e supervisionar a pratica da equipe de
enfermagem;

1.2.2.3.13 Realizar a previsdo de materiais das cirurgias agendadas conforme os artigos
disponiveis no bloco operatorio;

1.2.2.3.14 Manter estoque de materiais necessarios para o bom funcionamento do CME, de
acordo com as normas e rotinas da Administracdo do Hospital;

1.2.2.3.15 Controlar a utilizagdo dos insumos, bem como, o estado de conservagédo e
funcionamento dos equipamentos e seus materiais complementares necessarios ao
desenvolvimento das atividades médicas e de enfermagem;

1.2.2.3.16 Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes ao CME;
1.2.2.3.17 Controlar os gastos/consumo dos prestadores terceirizados;
1.2.2.3.18 Controlar o envio e recebimentos de materiais para os prestadores terceirizados;

1.2.2.3.19 Controlar a efetividade dos processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos
artigos médicos;

1.2.2.3.20 Controlar o consumo dos materiais fornecidos aos setores assistenciais;

1.2.2.3.21 Controlar o estoque de materiais no arsenal; identificar e solicitar a aquisi¢ao de
novos instrumentais;

1.2.2.3.22 Participar dos processos de avaliagdo/aquisicdo dos materiais;
1.2.2.3.23 Avaliar e controlar a necessidade da manutengao/revitalizagdo dos instrumentais;

1.2.2.3.24 Desenvolver/atualizar protocolos e procedimentos operacionais padrdo com base
nas melhores evidéncias cientificas disponiveis;

1.2.2.3.25 Oirientar, capacitar, treinar a equipe de enfermagem do CME;

1.2.2.3.26 Supervisionar as atividades da instrumentagéao cirurgica;

1.2.2.3.27 Orientar a equipe de higienizagdo dos processos de limpeza concorrente e
terminal do CME de acordo com legislacao vigente;

1.2.2.3.28 Observar rotinas pré-existentes para a unidade e para o Hospital como um todo;

1.2.2.3.29 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

1.2.2.4 A Interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios descritos
abaixo para habilitagdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs folga: 04
profissionais Enfermeiros

1.2.2.5 A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentagdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
solicitados s&o obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
territério nacional e a comprovacao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicéo.

1.2.2.5.1 Certificado de conclusdo do Curso Bacharel em Enfermagem - expedido por
Instituicdo de ensino devidamente registrado no Ministério da Educacéao;

1.2.2.5.2 Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;
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1.2.2.5.3 Comprovagédo de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

1.2.2.5.4 Certidao de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, dentro da validade;

1.2.2.5.5 Comprovacgao de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar, a referida
comprovacgao podera ser feita por meio de registro em carteira e/ou declaragdo de empregador
comprovando a experiéncia pregressa;

1.23 LOTE 03: Prestagdo de Servicos, TIPO: Técnico em Enfermagem em posto de
trabalho: Pronto Atendimento, Unidade de Internag&o Clinica, Unidade de Internagéo Cirurgica,
Centro Cirurgico e Unidade de Terapia Intensiva.

1.2.3.1 Unidade de Internagao Clinica/Cirurgica/Pronto Atendimento:

1.2.3.1.1 Dar assisténcia integral ao paciente que permanece na sua Unidade Hospitalar;
1.2.3.1.2 Colaborar com a equipe multiprofissional registrando fatos ou prestando
informacgdes que facilitem o diagnodstico;

1.2.3.1.3 Executar prescricdes médicas;

1.2.3.1.4 Atentar para prescrigbes fora da padronizacdo e informar imediatamente o
Enfermeiro do setor;

1.2.3.1.5 Manter a unidade em condigdes perfeitas para qualquer atendimento de
emergéncia;

1.2.3.1.6 Atender a equipe multiprofissional no desempenho de suas atividades;

1.2.3.1.7 Propiciar um ambiente de trabalho seguro, mantendo em perfeitas condigbes todos
os equipamentos;

1.2.3.1.8 Manter estoque de material, drogas e medicamentos necessarios para o bom
funcionamento da Unidade, obedecendo as normas e rotinas da Administragdo do Hospital;
1.2.3.1.9 Controlar a utilizagdo dos materiais, medicamentos, bem como, o estado de
conservagdo e funcionamento dos equipamentos e seus materiais complementares
necessarios ao desenvolvimento das atividades médicas e de enfermagem;

1.2.3.1.10 Cooperar com os demais servigos do Hospital;

1.2.3.1.11 Manter controle da movimentacdo dos pacientes internados, através do censo
diario;

1.2.3.1.12 Realizar os registros de enfermagem pertinentes aos pacientes;

1.2.3.1.13 Manter os prontuarios de pacientes organizados;

1.2.3.1.14 Colaborar com o Servico de Educagdo continuada, Gestdo de Processos
Assistenciais e SIRAS;

1.2.3.1.15 Promover acolhimento dos pacientes;

1.2.3.1.16 Proceder a checagem das prescri¢gdes do enfermeiro e médico;

1.2.3.1.17 Comunicar de forma imediata ao Enfermeiro do plantdo as ocorréncias e eventos
com os pacientes;

1.2.3.1.18 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem.

1.2.3.1.19 Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

1.2.3.1.20 Promover acolhimento dos pacientes;

1.2.3.1.21 Proceder a checagem das prescri¢des do enfermeiro e médico.

1.2.3.1.22 Garantir qualidade na troca de informagdes na troca de plantao;

1.2.3.1.23 Realizar troca de curativos secundarios;

1.2.3.1.24 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

1.2.3.1.25 Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

1.2.3.2 - Bloco Cirurgico —

1.2.3.2.1 Dar assisténcia integral ao paciente que permanece na sua Unidade Hospitalar;
1.2.3.2.2 Verificar o agendamento de cirurgias e montar a sala operatéria de acordo com o tipo
de cirurgia;

1.2.3.2.3 Certificar se os pacientes oriundos dos setores estdo colonizados com germes
multirresistentes para providenciar o isolamento de contato ou respiratério;
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1.2.3.2.4 Fazer a avaliagdo pré-operatéria e inspecionar o paciente na entrada do CC, bem
como ajudar na mudanga de maca;

1.2.3.2.5 Certificar o correto preenchimento dos impressos (liberagdo de cirurgia, assinatura do
termo de consentimento do ato cirirgico e a da anestesia, liberagdo do anestesista, exames) e
pulseiras de identificagao;

1.2.3.2.6 Certificar e/ou preencher o Formulario de Ficha de Cirurgia Segura;

1.2.3.2.7 Conferir jejum, alergias conhecidas, medicamentos utilizados e doengas ou cirurgias
anteriores;

1.2.3.2.8 Certificar a retirada de protese dentaria, adornos (brinco, piercing, lente de contato,
alongamento de cilios, alongamento capilar e unhas posticas);

1.2.3.2.9 Verificar antibidtico profilatico quando solicitado e administra-lo 1 hora antes do
procedimento;

1.2.3.2.10 Orientar esvaziamento da bexiga antes de encaminhar a sala operatodria;

1.2.3.2.11 Questionar a existéncia de duvidas em relagéo ao procedimento cirdrgico e informar
ao cirurgiao;

1.2.3.2.12 Providenciar, nortear o encaminhamento, organizar e analisar o funcionamento dos
recursos e instrumentais na sala de Operagéo;

1.2.3.2.13 Conduzir/receber o paciente para/na Sala de Operatéria e Sala de Recuperagéo
P6s Anestésica (SRPA);

1.2.3.2.14 Contribuir no ato anestésico, bem como assistir o paciente no término da anestesia
e/ou cirurgia e realizar o plano de cuidado.

1.2.3.2.15 Proporcionar medidas que objetivem a prevencdo de complicagdes trans
operatoérias;

1.2.3.2.16 Atender a equipe cirdrgica durante o ato operatorio;

1.2.3.2.17 Observar e registrar no pré, trans e pos-operatorio: sinais vitais, nivel de
consciéncia, padrao respiratério, acessos venosos, drenos, sondas, curativos e imobilizagdes e
comunicar alteragdes ao enfermeiro, anestesista e/ou cirurgido assistente para conduta;
1.2.3.2.18 Auxiliar nas trocas de macas, manter o paciente aquecido e, se necessario instalar
meias elasticas ou perneira pneumatica em membros inferiores;

1.2.3.2.19 Garantir o direito a privacidade do paciente, e avaliar juntamente com o enfermeiro
a melhor localizagao para instalagao placa de eletrocautério;

1.2.3.2.20 Circular a sala operatéria de acordo com a cirurgia realizada;

1.2.3.2.21 Controlar no intraoperatério: a secregbes gastricas, diurese e perdas sanguineas
durante a cirurgia;

1.2.3.2.22 I|dentificar peca anatémica e encaminha-la para posterior liberagdo de guia e servigo
de laboratério;

1.2.3.2.23 Preencher os formularios da Ficha de Cirurgia segura e SRPA bem como as agbes
de enfermagem realizadas;

1.2.3.2.24 Acompanhar o anestesista nas transferéncias do paciente em ar ambiente e/ou
extubado para UTI.

1.2.3.2.25 Realizar contato com os setores para passagem de plantdo dos pacientes com alta
da SRPA;

1.2.3.2.26 Realizar a retida dos materiais sujos da sala operatéria e encaminhar para o
expurgo do CME;

1.2.3.2.27 Acondicionar o instrumental sujo em caixa com tampa e deixar imerso em agua com
sabao neutro;

1.2.3.2.28 Realizar desinfeccdo concorrente e terminal das salas operatdrias, posto de
enfermagem, SRPA, sala endoscopia e expurgo endoscopia;

1.2.3.2.29 Prestar assisténcia aos procedimentos endoscopicos;

1.2.3.2.30 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

1.2.3.2.31 Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

1.2.3.3 - Central de Materiais:

1.2.3.3.1 Realizar limpeza manual e automatizada dos instrumentais cirdrgicos na area suja
da CME;
1.2.3.3.2 Realizar secagem, embalagem dos instrumentais;
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1.2.3.3.3 Realizar conferencia e montagem das caixas cirurgicas;

1.2.3.3.4 Realizar montagem e embalagens de LAP, aventais e campos avulsos;

1.2.3.3.5 Encaminhar material termosessivel para esterilizagdo em éxido de etileno;

1.2.3.3.6 Realizar desinfec¢do de alto nivel e nivel intermediario dos materiais inalatérios e
valvula de vacuo;

1.2.3.3.7 Realizar esterilizagdo de caixas cirurgicas, aventais, LAP’s, campos avulsos,
circuitos, frasco de aspiragao 5 Litros e instrumentais;

1.2.3.3.8 Realizar armazenamento dos materiais esterilizados no arsenal;

1.2.3.3.9 Receber e fazer a conferéncia material que foi para Oxido, registrando
intercorréncias;

1.2.3.3.10 Realizar conferéncia diaria e semanal do arsenal;

1.2.3.3.11 Separar e disponibilizar os materiais para os setores, conforme planilha de cota
diaria;

1.2.3.3.12 Realizar a conferéncia diaria da temperatura do arsenal e testes de efetividade dos
desinfectantes (acido e surfic);

1.2.3.3.13 Realizar diariamente aquecimento e Bowie Dick da autoclave;

1.2.3.3.14 Realizar teste diario da eficacia da limpeza da ultrassonica;

1.2.3.3.15 Realizar troca do semanal do acido peracético e teste de selagem da seladora;
1.2.3.3.16 Controlar o estoque de materiais no arsenal de materiais;

1.2.3.3.17 Propiciar um ambiente seguro de trabalho, mantendo em perfeitas condi¢des, todo o
equipamento das salas de operagdes;

1.2.3.3.18 Realizar a desinfecgao terminal das autoclaves, das areas de montagem e arsenal
conforme escala;.

1.2.3.3.19 Manter reposicao de materiais necessarios para o bom funcionamento do bloco
cirurgico;

1.2.3.3.20 Observar rotinas pré-existentes para a unidade e para o Hospital como um todo;
1.2.3.3.21 Colaborar com o programa de treinamento em quaisquer niveis do pessoal de
enfermagem e outros;

1.2.3.3.22 Cooperar com os demais servigos do Hospital;

1.2.3.3.23 Manter o comportamento ético-profissional de acordo com o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

1.2.3.3.24 Trabalhar em acordo com a Lei do Exercicio Profissional — Lei N° 7.498 de 25 de
Junho de 1986.

1.2.3.4 A interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios descritos
abaixo para habilitagcdo da pessoa juridica, em escala — regime 12hs de trabalho/36hs folga: 20
profissionais técnicos de enfermagem

1.2.3.5 A interessada devera apresentar profissionais do corpo clinico com as seguintes
documentacdes, em cumprimento ao art. 67 da Lei Federal n 14.133/2021, os documentos
solicitados sdo obrigatérios para o cumprimento do exercicio da profissdo da enfermagem no
territério nacional e a comprovagao da experiéncia profissional qualifica o interessado com o
minimo necessario para o atendimento com qualidade em nossa instituicao.

1.2.3.5.1 Certificado de conclusédo do Curso Técnico de Enfermagem — expedido por Instituicao
de ensino devidamente registrado no Ministério da Educagéo;

1.2.3.5.2 Carteira de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Parana e que esteja dentro do prazo de validade;

1.2.3.5.3 Comprovagédo de pagamento de anuidade individual junto ao Conselho de Classe,
comprovando a inexisténcia de pendéncias junto ao COREN;

1.2.3.5.4 Certiddo de regularidade cadastral emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, dentro da validade;

1.2.3.5.5 Comprovacgdo de experiéncia anterior minima de 1 ano no intra-hospitalar, a referida
comprovagao podera ser feita por meio de registro em carteira e/ou declaragdo de empregador
comprovando a experiéncia pregressa;

1.2.4 Prova de atendimento aos requisitos de capacidade técnica, empresa vencedora
devera apresentar no minimo 02(dois) atestado/declaragdo, compativel com o objeto deste
credenciamento, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o interessado
forneceu ou esta fornecendo, de modo satisfatério, servicos da mesma natureza ou similares
aos do presente credenciamento. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do
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emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus socios,
diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicagao de seu nome completo e cargo/fungao, acompanhado de contrato ou nota fiscal. Nos
termos do art. art. 67, paragrafos 1° e 2°, previstos na lei 14.133/2021, para fins de qualificagédo
técnica, visando a seguranga da contratagdo e isen¢ao de riscos a Administracdo, a empresa
arrematante devera apresentar atestado de 30% (trinta por cento) do quantitativo de itens
constante neste Termo de Referéncia, para comprovacdo de aptiddo para desempenho da
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do
credenciamento.

1.2.5 Somente podera haver troca de profissional apdés a nova habilitagdo técnica do
profissional e com aprovagéao do gestor e fiscal;

1.2.6 Trocas de Profissionais deverao ser comunicadas com antecedéncia de 30 (trinta)
dias uteis, por documento oficial da interessada, entregue ao gestor/fiscal do contrato, perante
assinatura de recebimento;

1.2.7 A quantidade de plantdes contratados podera sofrer alteragdes durante a vigéncia do
contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores assistenciais do HPM;

1.2.8 Os horarios dos plantdes para a execugdo do servigo poderdo sofrer alteracbes
durante a vigéncia do Contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores
assistenciais do HPM;

1.2.9 N&o sera aceito que os profissionais habilitados possam trabalhar em mais de uma
CONTRATADA.

1.210 O tempo de intervalo intrajornada devera ter o minimo de 11 horas. Podendo ser
realizado jornada de 24 horas com autorizagao prévia do gestor e fiscal.

1.211 A pessoa juridica interessada devera manter um profissional ENFERMEIRO
RESPONSAVEL TECNICO (RT), supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente,
sendo que o RT da UTI devera ser especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que
prestarao servigos presencialmente no HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23;

1.212 Os ENFERMEIROS supervisores e responsaveis deverao solucionar problemas de
absenteismos por quaisquer causas, substituindo os ausentes, sem causar prejuizo e
transtornos ao andamento dos servigos assistenciais, sem 6nus a Contratante, sob pena de
multa, em caso de nao substituigdo do profissional ausente;

12143 O ENFERMEIRO RT deve assegurar que sejam cumpridas as designagdes de
atribuigbes, conforme fungéo e seu respectivo descritivo;

1.214 E de responsabilidade da pessoa juridica interessada, programar a substituicdo de
profissionais em licengas ou ausentes por quaisquer motivos, sem causar transtornos ao
andamento dos servicos e sem 6nus a Contratante;

1.215 E de responsabilidade da pessoa juridica interessada encaminhar o funcionario para
a realizagao do processo de integracdo/ ambientagdo hospitalar da instituicdo antes do inicio
das atividades assistenciais, para conhecimento minimo dos setores, normas e rotinas
institucionais - conforme cronograma em ANEXO | — A deste TR;

1.2.16 Em atendimento aos servigos em regime de plantdo diurno, noturno, finais de
semana e feriados, a pessoa juridica interessada devera manter, concomitantemente, durante
todo o periodo contratual, escala de servigos de plantdo e escala de sobreaviso de plantao,
para que o profissional escalado no sobreaviso seja acionado imediatamente, quando
necessario, em substituicdo a eventual falta do profissional escalado no plantdo, por qualquer
que seja o motivo de sua auséncia, sem 6nus a Contratante;

1.217 E de responsabilidade da pessoa juridica interessada, instruir os seus profissionais,
quanto a necessidade de integracdo com a equipe do HPM, mantendo-se sempre o bom
relacionamento interprofissional, transmitindo a importancia do trabalho em equipe, objetivando
sempre 0 melhor atendimento ao usuario, com presteza, ética, qualidade, humanizagao,
responsabilidade social e compromisso;

1.218 A Contratante podera solicitar a substituicdo do profissional pertencente a equipe da
pessoa juridica interessada, a qualquer tempo, caso este ndo atenda as necessidades da
Contratante quanto a capacidade técnica na execugao dos servigos, por falha técnica que
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enseje 6nus e/ou prejuizo de qualquer monta a Contratante, por absenteismo recorrente, por
ndo se integrar a equipe.

1.219 Sera aplicado aos profissionais credenciados, durante o desempenho de suas
fungbes, ficha de avaliagdo de desempenho individual pelo Supervisor designado pela
Contratante, a compor a ficha funcional do profissional, afim de anadlise de performance e
progresso ANEXO | — B deste TR.

1.2.20 E de responsabilidade da pessoa juridica interessada instruir os profissionais que
prestardo o servigo, quanto a confidencialidade das informagbes a que tiverem acesso, assim
como em relagdo aos dados dos usuarios, conforme Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

1.2.21 Instruir quanto a confidencialidade e individualidade do seu login e senha para
acesso aos prontuarios de pacientes.

1.2.22 A pessoa juridica interessada devera fornecer jaleco/avental e cracha com
identificacao da empresa e do profissional com foto e RG dos colaboradores, e orientar o
mesmo sobre o asseio e utilizagcdo dos mesmos.

1.2.23 A pessoa juridica interessada devera orientar os colaboradores sobre o uso do jaleco/
avental, roupa branca, sapatos fechados, cabelos presos e proibigdo de uso de adornos como
brincos, reldgios, colares, broches, piercings expostos de acordo com a NR 32.

1.2.24 A pessoa juridica interessada devera orientar os colaboradores quanto a nao
utilizacdo das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado.

1.2.25 A interessada devera fornecer alimentagdo e arcar com todas as contribuigdes
trabalhistas aos profissionais;

1.2.26 A interessada devera se responsabilizar pelo controle de ponto do profissional,
ficando a critério da pessoa juridica interessada o método de controle, desde que, o método
emita relatérios que comprovem o horario de entrada e saida dos profissionais, relatério este
que devera obrigatoriamente ser enviada a CONTRATANTE até o 5° dia util de cada més para
a realizagdo da auditoria pelo gestor do contrato, para fins de pagamento da nota fiscal.

1.2.27 O credenciamento devera ser formalizado obrigatoriamente com a comprovacgéo da
habilitacdo legal e profissional para o exercicio da enfermagem, bem como a comprovacéao de
habilitagdo profissional pelo Conselho Regional de enfermagem do Estado do Parana, da
empresa credenciada que prestardo os servigos constantes no Anexo | do Edital, ficando
expressamente proibida a terceirizagao dos servigos.

1.2.28 Os horarios de execugdo do servico serdo por regime de plantdes diurnos das
07h00min as 19h00min e plantdes noturnos 19h00min as 07h00min, nas dependéncias do
Hospital da Policia Militar, poderédo sofrer alteragdes durante a vigéncia do Contrato a fim de
melhor atender as necessidades do HPM,;

1.2.29 A interessada devera ficar responsavel por solucionar problemas de absenteismos
por quaisquer causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos
servigos, bem como sem 6nus para a Contratante;

1.2.30 A interessada devera realizar a contratacido e /ou demissao dos funcionarios, na sede
da propria interessada, ndo sendo permitido esta realizagao dentro das dependéncias do HPM.

1.2.31 E de responsabilidade da interessada, programar junto a Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servico de Educacdo continuada do HPM, o treinamento e substituicdo dos
profissionais em fruicdo de férias, licengcas ou ausentes por quaisquer motivos com
antecedéncia sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem énus para a
Contratante;

1.2.32 A interessada podera solicitar a substituicdo do profissional a qualquer tempo, caso
este ndo atenda as necessidades da Contratante quanto a capacidade técnica na execugao
dos servicos, por falha técnica que enseje 6nus de qualquer monta para a Contratante, por
absenteismo recorrente ou por ndo se integrar a equipe;

1.2.33 A interessada devera encaminhar relagado nominal dos membros do corpo clinico da

pessoa juridica a ser credenciada, atendendo as especificagbes exigidas neste termo em
conformidade com as especificagdes do Edital;
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1.234 A documentagdo necessdria devera ser devidamente entregue por e-mail
(credenciamentopmprds@gmail.com). A falta de qualquer documento impossibilita o
credenciamento.
1.2.35 Sera admitida alteragdo societaria da empresa e da razdo social, desde que
informado e autorizado previamente pela gestao do contrato.
1.2.36 N&o sera permitida a realizagdo da prestagdo do servigo por pessoas que nao
atendam aos requisitos acima.

1.2.37 A interessada devera cumprir, também, com a documentacgao fiscal e trabalhista.

1.2.38 A interessada devera entregar para o servico de saude ocupacional do HPM, o
Resultado da ASO Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), Cépia do exame de Anti-HBS e
Copia da carteira de vacina, para arquivo na instituicdo, de todos os habilitados que prestarao
servigcos nas dependéncias do HPM.

1.2.39A interessada devera pagar aos respectivos profissionais habilitados, no minimo, os
valores do piso salarial da enfermagem, firmado na Lei n.° 14.434/2022.

1.2.39.1 A interessada devera para o LOTE 1 - Enfermeiros Intensivista, pagar os
profissionais, conforme o item 1.2.36, com um acréscimo de 05% (cinco) pela especializagdo
do cargo.

1.2.39.2A interessada ndo estard proibida de pagar aos profissionais, valor acima do piso

salarial da enfermagem, conforme a Lei n.® 14.434/2022.

1.3 DA PADRONIZAGAO

No Portal Nacional de Contratacdo Publica — PNCP, no Catalogo Eletronico de Padronizagéo
ainda néo foi inserido em conformidade com o art.174, §2° |l da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como nao foi criado o cadastro Eletrénico de Padronizacdo de compras e servigos, de
modo a atender o art. 20, 1l do decreto Estadual n° 10.086/2022.

1.4 DA EXECUGAO DO SERVICO

1.4.1 O servigo devera ter inicio no prazo de 15 dias corridos, contados da data que a
CONTRATADA receber o e-mail do gestor ou fiscal do contrato, com a nota de empenho e o
respectivo contrato;

1.4.2 Todas as credenciadas serdo convocadas ao mesmo tempo para a execugao do servigo,
de acordo com o §2° do Art. 257 do Decreto 10.086/22.

1.4.3 Os beneficiarios do HPM poderdo proceder o acompanhamento e a fiscalizagéo da
execucgao dos servicos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o
desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execucao dos
contratos.

1.4.4 Local da execugao do servigo e responsavel: Hospital da Policia Militar do Parana,
Av: Prefeito Omar Sabbag 894 — Jardim botanico — Curitiba — PR, CEP: 80210-000 22 a 62 das
08h00min as 16h00min. Contato com Geréncia de Enfermagem: Patricia da Luz, Fone: (41)
3218-3616 E-mail: chefia.enfermagemhpm@gmail.com;

1.4.5 A empresa contratada devera executar os servicos com a devida diligéncia e observagéo
dos padrbes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade e sigilo
de dados e informagdes;

1.4.6 O HPM podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho da(s) Contratada(s),
através de relatério mensal, que sera devidamente informada através de email; Instrumento de
Mensuragéo de Resusltado (ANEXO-I C) deste edital.

1.4.6.1 Constatado o desempenho insatisfatorio, bem como a ocorréncia de eventos adversos
com danos ao paciente, a(s) Contratada(s) sera(ao) notificada(s) do(s) fato(s) ou conduta(s)
que deu(ram) causa a esta classificagdo. Da data do recebimento da notificacdo, a(s)
Contratada(s) devera(ao) apresentar justificativa e defesa formal no prazo de 3 (trés) dias
uteis.
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1.4.6.2 O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera impactar na restricdo ou alteragao do
pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades previstas no art. 60 e 62 do Decreto Estadual 4.507/09;

1.4.7 Os horarios para a prestagdo dos servigos serdo ininterruptos, cumprindo 24 horas
diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

1.4.7.1 O regime de execugao sera o de servigos prestados por plantdes de 12 horas das 07h
as 19hs (DIURNO) e 19hs as 07hs (NOTURNO). Devera ser observado o cumprimento da
jornada de trabalho, podendo haver descontos devido a eventuais atrasos e saidas
antecipadas conforme relatério emitido mensalmente pela CONTRATADA do cartao ponto.

1.4.7.2 O pagamento mensal dos servigos prestados sera proporcional ao numero de plantdes
efetivamente ativados conforme cada lote;

1.4.8 A apresentacdo dos profissionais sera de forma gradativa, conforme necessidade e
demanda assistencial do HPM, sendo o critério minimo conforme descrito no item 1.2 deste
Termo de Referéncia, o numero inicial de profissionais a serem contratados, assim como o
chamamento dos demais, que ocorrera conforme a demanda do servigo.

1.4.9 Os profissionais deverao realizar processo de integragdo/ ambientagdo hospitalar antes
de iniciar as atividades assistenciais.

1.49.1 E de responsabilidade da CONTRATANTE, instruir os profissionais, quanto a
necessidade de integracdo com as equipes do Hospital da PMPR, mantendo-se bom
relacionamento interprofissionais, transmitindo a necessidade de trabalho em equipe,
objetivando sempre o melhor atendimento, com ética, qualidade, humanizagao,
responsabilidade social e compromisso, integragao sera realizada pela Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servigo de Educagéo continuada do HPM uma vez ao més, com data pré-
estabelecida e combinada ou quando houver necessidade;

1.4.9.2 Os servigos profissionais serdo remunerados, baseado nos itens estabelecidos nos
termos do Edital.

1.4.10A credenciada fara jus a remuneragao dos servigos constantes na tabela conforme o
estabelecido no Edital.

1.4.11 A distribuicdo dos servigos credenciados sera realizada imparcialmente, através de
divisdo equitativa obrigatdria e impessoal, entre os credenciados.

1.4.12 As demandas serao alocadas em tabela de alternancia por nimeros de plantées de 12
horas para cada més por escala de trabalho realizada sempre até o 20° dia do més
antecedente.

1.4.13A convocacido para prestacdo do servigo sera efetivada através de comunicagao
formalmente encaminhada a credenciada pela HPM-PR.

1.4.14 A confirmacéo da aceitagdo do servigo pela credenciada devera ocorrer em até 24 (vinte
e quatro) horas do recebimento da comunicagao, que sera encaminhada por e-mail.

1.4.15A ndo confirmagédo do servico pela credenciada ao HPM-PR, no prazo estabelecido,
implicard no repasse para a préxima credenciada constante na tabela de alternancia, sem
prejuizo da apuragao por eventual falta contratual.

1.4.16 A recusa formal da prestagéo do servigo pela credenciada, justificada ou n&o, implicara
em repasse para a préxima empresa, seguindo a ordem sequencial.

1.4.17Decorrido o prazo sem o inicio da execugdo do servigo 0 credenciado sera
imediatamente convocado para prestar esclarecimentos pelo atraso ou inexecugao, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

1.4.18 Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma demanda ja

cadastrada, a distribuicdo sera dirigida, preferencialmente, para a empresa que esteja atuando
no servigo ou, no caso de impossibilidade desta, para outra que ja tenha atuado, se houver.

1.4.19Havendo impedimento de execugdo de servigco especifico pela credenciada, havera
repasse para a proxima da vez, nas condi¢gdes acima descritas.

1.4.20A distribuicido dos servigos as credenciadas observara a ordem precedente,
demandando um servigo de cada vez por credenciada.
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2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O Hospital da Policia Militar do Parana (HPM), vinculado a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica do Parana (SESP), é composto especificamente, pelas seguintes unidades: Centro
Cirargico, Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de Internagdo Cirlrgica, Unidade de
Internacdo Clinica, Pronto Atendimento, Ambulatério, Laboratério, Fisioterapia, Centro de
Diagnéstico por Imagem, Servico de Transporte com ambulancias de suporte basico e suporte
avangado de vida para transporte inter-hospitalar, que oferecem atendimento ao publico-alvo
estimado em cerca de 41.000 usuarios, sendo militares da ativa, militares da reserva e seus
dependentes.

O Hospital da Policia Militar conta atualmente com 43 (quarenta e trés) leitos ativos de
internamento, sendo 25 (vinte e cinco) leitos de Internamento em Enfermaria Clinica, 10 (dez)
leitos de Internamento em Enfermaria Cirurgica, e 8 (oito) leitos de UTI, e possui uma estrutura
fisica com capacidade para a instalagdo de 103 (cento e trés) leitos de internagao.

O HPM atende populagbes com necessidades terapéuticas especiais e, por vezes, peculiares,
as quais demandam alta tecnologia e recursos em larga escala. Busca incessantemente, a
promocdo e manutencdo da seguranga do paciente, assisténcia com qualidade, eficiéncia e
humanizacéo.

Considerando o Conselho Federal de Enfermagem sobre os pardmetros minimos para
dimensionar o quantitativo de profissionais de enfermagem, para uma assisténcia hospitalar
efetiva, em que incumbe ao Enfermeiro Responsavel Técnico da Instituicdo hospitalar, zelar
por uma assisténcia de enfermagem de qualidade e seguranga do paciente. Desse modo, é
imprescindivel dimensionar os servicos de enfermagem, em horas, de acordo com critérios
estabelecidos e a realidade da instituigéo.

O conhecimento da metodologia utilizada para este dimensionamento é fundamental para o
entendimento, por isso, toma-se por base a legislagédo vigente, com isso o dimensionamento
do quadro de profissionais de enfermagem deve basear-se em caracteristicas relativas ao
servico de saude, ao servico de enfermagem e ao paciente considerando o grau de
dependéncia e realidade sociocultural.

O dimensionamento dos servicos de enfermagem devem também prever e determinar o indice
de Segurancga Técnica (IST), que € um percentual a ser acrescido na formula de calculo de
pessoal e que tem a finalidade de cobrir todo tipo de auséncia de pessoal como: licenga
especial, folgas, feriados, férias, licenga médica, licenga maternidade, afastamentos
concedidos pela instituigdo para acompanhamento de saude de familiar, aprimoramento
profissional, luto, casamento e nascimento.

De forma a atender o disposto no Art. 339, § 1°, do Decreto Estadual n°® 10.086/2022, a adogao
da contratagao direta paralela e nao excludente por credenciamento, conforme prevé o Art. 79
da Lei Federal de Licitagbes e Contratos Administrativos 14.133/21, inciso |, e o Art. 228 do
Decreto Estadual 10.086/22, tem por justificativa atender ao interesse do beneficiario e da
administragdo publica, ao disponibilizar uma amplitude de fornecedores, de forma a facilitar o
acesso ao atendimento e mitigar os riscos de um prejuizo assistencial por interrupgao do
servico.

De forma a atender o disposto no Art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, a inviabilidade de
competicdo tem por justificativa a busca pela pluralidade de interessadas na prestagdo dos
servigos médico-hospitalares, mitigando em diversos aspectos o problema da seleg¢édo adversa.
Resguardado os objetivos gerais da contratagédo publica da selegdo da proposta apta a gerar o
resultado mais vantajoso para a administragdo, dentro de uma perspectiva de isonomia entre
os participantes, com o aditivo final de evitar contratacbes inexequiveis ou com sobreprecgo, o
objeto referente aos servigos médico-hospitalares pode ser contratado por meio de
Credenciamento, conforme prevé o Art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021.

3 DESCRICAO DA SOLUGAO

O Hospital da Policia Militar do Parana (HPM), vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Parana (SESP), é composto especificamente, pelas seguintes unidades: Centro
Cirargico, Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de Internacdo Cirurgica, Unidade de
Internagdo Clinica, Pronto Atendimento, Ambulatério, Laboratério, Fisioterapia, Centro de
Diagndstico por Imagem, Servigo de Transporte com ambulancias de suporte basico e suporte
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avancado de vida para transporte inter-hospitalar, que oferecem atendimento ao publico-alvo
estimado em cerca de 41.000 usuarios, sendo militares da ativa, militares da reserva e seus
dependentes.

O Hospital da Policia Militar conta atualmente com 43 (quarenta e trés) leitos ativos de
internamento, sendo 25 (vinte e cinco) leitos de Internamento em Enfermaria Clinica, 10 (dez)
leitos de Internamento em Enfermaria Cirurgica, e 8 (oito) leitos de UTI, e possui uma estrutura
faca com capacidade para a instalagao de 103 (cento e trés) leitos de internacéo.

O HPM atende populagbes com necessidades terapéuticas especiais e, por vezes, peculiares,
as quais demandam alta tecnologia e recursos em larga escala. Busca incessantemente, a
promogao e manutengdo da seguranga do paciente, assisténcia com qualidade, eficiéncia e
humanizacao.

A fim de suprir as necessidades de estruturacado dos setores assistenciais, quanto a assisténcia
de Enfermagem qualitativa e quantitativamente, ha necessidade de Contratagdo de Servigo
Terceirizado de enfermagem para manutengéo dos leitos.

Dentro das especificidades da execugao do servigo cabe ressaltar algumas consideragoes:

a) A quantidade de plantdes contratados podera sofrer alteragdes durante a vigéncia do
contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores assistenciais do HPM,;

b) Os horarios dos plantdes para a execugao do servigo, poderao sofrer alteragbes durante a
vigéncia do Contrato a fim de melhor atender as necessidades dos setores assistenciais do
HPM;

C) A Contratada devera manter um profissional ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO
(RT), supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente, sendo que o RT da UTI devera
ser especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que prestarao servigos presencialmente no
HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23.

d) Os ENFERMEIROS supervisores e responsaveis deverdo solucionar problemas de
absenteismos por quaisquer causas, substituindo os ausentes, sem causar prejuizo e
transtornos ao andamento dos servigos assistenciais, sem 6nus a Contratante, sob pena de
multa, em caso de nao substituicdo do profissional ausente;

€) O ENFERMEIRO RT deve assegurar que sejam cumpridas as designagdes de atribuigdes,
conforme fungao e seu respectivo descritivo.

f) E de responsabilidade da Contratada, programar a substituicdo de profissionais em licengas
ou ausentes por quaisquer motivos, sem causar transtornos ao andamento dos servigos e sem
onus a Contratante;

g) E de responsabilidade da Contratada encaminhar o funcionario para a realizagdo do
processo de integragdo/ ambientagcdo hospitalar da instituicdo antes do inicio das atividades
assistenciais, para conhecimento minimo dos setores, normas e rotinas institucionais.

h) Em atendimento aos servigos em regime de plantdo diurno, noturno, finais de semana e
feriados, a Contratada devera manter, concomitantemente, durante todo o periodo contratual,
escala de servigos de plantdo e escala de sobreaviso de plantdo, para que o profissional
escalado no sobreaviso seja acionado imediatamente, quando necessario, em substituicao a
eventual falta do profissional escalado no plantdo, por qualquer que seja o motivo de sua
auséncia, sem 6nus a Contratante;

i) E de responsabilidade da Contratada, instruir os seus profissionais, quanto & necessidade
de integracdo com a equipe do HPM, mantendo-se sempre o bom relacionamento
interprofissional, transmitindo a importancia do trabalho em equipe, objetivando sempre o
melhor atendimento ao usuario, com presteza, ética, qualidade, humanizagéo, responsabilidade
social e compromisso;

j) A Contratante podera solicitar a substituigdo do profissional pertencente a equipe da
Contratada, a qualquer tempo, caso este ndo atenda as necessidades da Contratante seja
quanto a capacidade técnica na execugao dos servigos, e/ou por falha técnica que enseje énus
e/ou prejuizo de qualquer monta a Contratante, por absenteismo recorrente, e/ou por ndo se
integrar a equipe;

k) Sera aplicado aos profissionais credenciados, durante o desempenho de suas fungdes,
ficha de avaliagdo de desempenho individual pelo Supervisor designado pela Contratante, a
compor a ficha funcional do profissional, afim de analise de performance e progresso;
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) E de responsabilidade da Contratada instruir os profissionais que prestardo o servico,
quanto a confidencialidade das informagdes a que tiverem acesso, assim como em relagéo aos
dados dos usuarios, conforme Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

m)Instruir quanto a confidencialidade e individualidade do seu login e senha para acesso aos
prontuarios de pacientes.

n) A contratada devera fornecer jaleco/avental e cracha de identificagao aos colaboradores, e
orientar o mesmo sobre o asseio e utilizagdo dos meios.

0) A contratada devera orientar os colaboradores quanto a n&o utilizagdo das dependéncias da
CONTRATANTE para fins que nao sao exclusivamente do objeto contratado.

p) Apresentar o profissional em 10 dias.

q) A interessada devera apresentar o quantitativo de profissionais, a fim de atender a demanda
atendendo as especificidades de regulamentagdo conforme Conselho Federal de Enfermagem
- COFEN;

r) A Interessada devera apresentar minimamente o quantitativo de funcionarios descritos
abaixo para habilitagdo da pessoa juridica credenciada, afim de manutengéo das unidades que
hoje trabalham de forma terceirizada, para que n&o haja descontinuidade da assisténcia para o
numero de leitos atendidos e manutencao de escala — regime 12hs de trabalho/36hs folga:
Enfermeiro UTI: 06 profissionais;

Enfermeiro Assistencial: 14 profissionais;

Técnicos de enfermagem: 46 profissionais (este quantitativo, corresponde a 80% do efetivo
solicitado para a atual demanda, justificando-se que sobrevenha um maior nimero de
empresas que se apresentem habilitadas ao credenciamento);

S) Apresentar funcionarios conforme demanda/necessidade do HPM, sendo definido pela
geréncia de enfermagem o numero necessario de funcionarios, respeitando o limite maximo de
plantdes constantes no ETP/Termo de Referéncia.

t) A distribuicdo do quantitativo de funcionarios que integrardo as equipes nos setores do
HPM, deverdo respeitar, em caso de mais de uma pessoa juridica credenciada, sera
desenvolvido o trabalho em equipe de forma concomitante, sendo distribuidos entre as pessoas
juridica credenciada o numero de plantdes, de acordo como o numero de profissionais
necessarios.

Considerando a necessidade de contratacdo de Servigo Terceirizado de Enfermagem para
suprir as demandas do HPM,;

Considerando a vivéncia obtida de processos Licitatérios anteriores, na prestagdo dos Servigos
de Enfermagem;

Considerando que as solugdes advindas da contratagdo do servigo terceirizado sdo permeados
ja inicialmente pela otimizagdo do tempo, visto que toda a demanda de contragéo, celeridade
na reposicao de colaborador, serao executados pela Contratada;

Considerando as vantagens especificas como: contragao de varios fornecedores do servigco
solicitado, valor fixo previamente determinado, concorréncia ampla e igualitaria das empresas
participantes, e redugao de custos para o Estado;

Consideramos a indicagdo como melhor solugédo escolhida, a contratagdo de prestagéo
servicos de enfermagem por Credenciamento, visto que atende ao interesse publico mediante
o cumprimento dos requisitos da contratacdo e levando-se em conta os aspectos técnicos e
econdmicos a ela relacionados e atende as necessidades Institucionais do HPM.

4 PESQUISA DE PREGOS

4.1 O parametro utilizado para a pesquisa de pregos segue conforme o art.23 da Lei n°
14.133/2021 e arts. 296 e 368 do Decreto n.° 10.086/2022:

| - Pregos existentes nos bancos de pregos:

a) Cotacdo com Prego Registrado no sistema GMS: Nao possui Prego Registrado (segue
comprovagao no mapa de prego)

b) Portal Nacional de Contratagdes Publicas: No PNCP, foram encontrados contratos e editais
de credenciamentos. Segue comprovagdo no mapa de prego no inciso Il, pois sdo pregos
praticados por outros 6rgaos publicos.
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¢) Banco de pregos da satde: N3o utilizado esta métrica pois o objeto trata-se de servigo, e
este banco de dados somente serve para materiais, medicamentos e gases medicinais.

Il - Pregcos obtidos por outros 6rgaos ou entidades publicas: Seguem no mapa de
formacgao de prego.

lll - Pregcos constantes de banco de pregos e homepages: Nao foi possivel realizar a
cotagao pela internet, por se tratar de servigo com detalhes especificos para a cotacao.

IV — Pesquisa com os fornecedores ou prestadores de servigos:

a) Realizada cotagado via GMS (com fornecedores cadastrados para o grupo e objeto), com o
n°® da pesquisa 13262/2024 (ndo houve cotagao, segue comprovagao no mapa de formagéao de
preco)

b) Realizada solicitagdo de orgamento a varios prestadores do ramo (fornecedores
/prestadores cadastrados no HPM e encontrados na internet, que possuem em seu catalogo
objeto pretendido ou produtos similares, ndo sendo encontrado outros, pois o objeto em
questao é muito especifico de fornecimento.

c) Detalhes da justificativa no documento justificativa da formacao de preco.

V- Precos do aplicativo menor preg¢o: Nao utilizado esta métrica pois o objeto trata-se de
servigo, e este banco de dados somente serve para produtos.

VI- Precos de tabelas oficiais: Nao existe tabela oficial para o objeto

4.2. Utilizou-se a média no lote para determinagao do valor maximo para o presente processo,

conforme Decreto n.° 10.086, de 2022:
§1° A utilizag@o, ou ndo, de quaisquer dos parametros constantes dos incisos | a
VI do caput deste artigo devera ser devidamente justificada pela autoridade
competente.

§ 3° Para a obtencéo do valor estimado da contratagdo, serdo utilizados como
meétodos a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de
pregos e previamente condensados no mapa de formagéo de pregos, sempre de
forma justificada, e desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais
pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata os incisos | a VI do
caput deste artigo.

§ 5° Deverdo ser desconsiderados para os fins do contido no §§ 3° e 4° deste
artigo os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados,
conforme critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

4.3. Utilizou-se, para a média, como parametro para descarte de valores destoantes o
coeficiente de variabilidade (CV), que expressa o grau de variagao dos valores, excluindo-se a
influéncia da ordem de grandeza da variavel, ou seja, os valores discrepantes.

4.4, Para este caso em concreto, entende-se que valores de coeficiente de variabilidade até
25% séo considerados valores homogéneos, portanto, razoaveis para consideragéo no valor
final.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

O presente processo foi dividido em 03 lotes com dois itens com intuito de ampliar a
competitividade de participagao de fornecedores.

6. SUSTENTABILIDADE
6.1 O contratado adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:
6.1.1 Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.1.2 Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

6.1.3 Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;
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6.1.4 Que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos do Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

6.1.5 Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
sélidos;
6.1.6 Nao existe até o momento outra medida.

7. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 O presente processo se dara na modalidade de Credenciamento e poderdo habilitar-se
quaisquer pessoas juridicas interessadas (empresa, entidades filantropicas e /ou sem fins
lucrativos, entre outras.

7.2 Nao se aplica neste caso o art. 48, inciso Ill da Lei Complementar n°® 147, de 7 de agosto
de 2014, que visa a destinagdo de até 25% do objeto para a contratagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte pois:

| - Conforme art. 6° inciso XLIll, da Lei Federal n° 14.133/2021,
define-se credenciamento como o processo administrativo de
chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou
na entidade para executar o objeto quando convocados.

II- O critério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso
em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de
contratagbes simultdneas em condigbes padronizadas.

7.3 Trata-se de processo de contratagdo por inexigibilidade, na modalidade de
credenciamento, onde nao se aplica o tratamento diferenciado a microempresas e empresas de
pequeno porte, com fulcro no Art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e nos termos do inciso |1l do Art. 120 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

8. CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

8.1 Trata-se de servigo comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto
Estadual n.° 10.086/2022, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante credenciamento.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086,
de 2022, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado
decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

8.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do
contratado e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

9.1.1 Servigo continuado, sem com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;

9.1.2 Ser habilitado conforme descritivo técnico constante neste edital;

9.1.3 O contrato tera duragédo de 180 (cento e oitenta) dias. Caso n&o sejam cumpridas as
recomendagdes do Acoérdao n® 2725/24 do TCE-PR Tribunal Pleno, o contrato podera ser
prorrogado por igual periodo e/ou até que se conclua as recomendagdes necessarias, podendo
ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, desde que satisfeitos os requisitos do art 106, da Lei
n° 14.133/2021;
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O interessado que atender aos requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera

julgado habilitado e, portanto, credenciado na DS/PMPR, encontrando-se apto a prestar os
servicos aos quais se candidatou, com vigéncia igual a do referido Edital, conforme previsto no
Art. 236 do Decreto 10.086/22.

9.1.5 No Ato da Contratagcdo como Requisito serdo necessarios:

9.1.5.1 Regularidade fiscal, trabalhista, social, em qualquer caso, somente como requisito para
a contratagao (Inciso |, §11° do Art. 257 do Decreto 10.086/22).

9.1.5.2 Cadastro no GMS (Sistema de Materiais e Servigos) Completo e Regular
(https://lwww.gms.pr.gov.br/gms/loginUsuario.do?action=iniciarProcesso)

9.1.6 Segue tabela do estudo técnico preliminar para comprovar solugées de mercado;

Solucio a ser adotada

Vantagens

Desvantagens

Concurso Publico

1) Periodo de Estagio probatério para
confirmagdo de capacidade para atuagdo na
area para qual foi qualificado;

2) Plano de Carreira
aprimoramento profissional
desempenho das fungdes;

3) Permite acesso igualitario do cidaddo a
vaga pretendida;

4) Baixa rotatividade de funcionarios,
gerando o aumento da padronizagdo nos
processos de trabalho, com diminui¢do dos
riscos assistenciais.

incentiva
para

1) Custos com Servidores sdo crescentes de
ano para ano;

2)  Morosidade ou mesmo falta de
reposicdo de servidor;

3) Estabilidade pode ser “gerador” de
descompromisso;

Contratacio de Servico Terceirizado pela
modalidade Licitatério - Pregio

1) Reorganizacédo dos servigos;

2) Controle de gastos;

3) Redugéo de Custos;

4) Geragdo de Empregos;

5) Celeridade na reposi¢do de colaborador;
6) Avaliacdo de desempenho de fungdes
com base na fiscaliza¢do dos contratos;

7) Solicitagdo de qualificagdo profissional
comprovada;

8) Otimizacao de Tempo.

1) Presenga de Unica contratada para
fornecimento do objeto contratado;

2) Inexecugdo e/ou Quebra de contrato;

3) Dificuldade para continuidade do
servico sem interrup¢do do  servigo
contratado quando ha rompimento do
contrato;

4) Valor do servigo contratado ¢ definido
pela fornecedora;

5) Instabilidade/Rotatividade
colaboradores;

6) Necessidade constante de retomada de
processos de trabalho pela rotatividade do
efetivo;

7) Alta rotatividade de funcionarios,
gerando a diminui¢do da padronizagdo nos
processos de trabalho.

de
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1) Processo Agil e Flexivel;

2) Economicidade no Processo;
3)Concorréncia mais igualitaria - permite
varias empresas credenciadas no mesmo
processo;

3.1) Melhoria na qualidade de prestagdo de
servigo, visto o cadastramento de varios
fornecedores que atendam a exigéncias do
Termo de Referéncia.

4) Controle de Gastos — Valor pré-
determinado para contratacdo;

1) Instabilidade/Rotatividade de
colaboradores;

2) Necessidade constante de retomada de
processos de trabalho pela rotatividade do
efetivo;

3) Inexecugdo e/ou Quebra de contrato;

3) Reduga(? . ~C ustos; . 4) Alta rotatividade de funcionérios,
6)Reorganizagdo dos servigos; erando a diminuig¢do da padronizagdo nos
7) Geragdo de Empregos; & ¢ p ¢

8) Celeridade na reposi¢éo de colaborador; processos de trabalho.

9) Avaliagdo de desempenho de fungdes
com base na fiscalizagdo dos contratos;

10) Solicitagdo de qualificacdo profissional
comprovada;

11) Otimizagdo de Tempo.

9.2Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para
celebracao do contrato.

9.3Sera vedada a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo san¢do que as

impeca de participar de licitagbes ou ser contratada pela Administragdo Publica. (§5° do Art.
236 do Decreto 10.086/22).

Contratacio de Servigo Terceirizado pela
modalidade Chamamento Publico/Credenciamento

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagées do contratado:

10.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital
de credenciamento e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la
especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao, quando for o
caso;

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando
o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei;

10.1.7 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico a serem prestados nas dependéncias do
contratante;

10.1.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;
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10.1.9 Atender as solicita¢cdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento
das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no
edital de credenciamento e seus anexos;

10.1.10 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administragao, salvo disposi¢cao que especificamente os dispense;

10.1.11 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

10.1.12 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

10.1.13 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.14 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

10.1.15 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, e com as condigdes exigidas para a habilitagdo no credenciamento, ou para a
qualificagdo na contratagao direta;

10.1.16 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagao vigente;

10.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

10.1.18 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do credenciamento, exceto quando
houver:

10.1.19 Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagbes pela Administracao;

10.1.20 Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de
execugao do contrato;

10.1.21 Retardamento na expedi¢do da ordem de execugdo do servico ou autorizagdo de
fornecimento, interrupgcdo da execugédo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administracgao;

10.1.22 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

10.1.23 Impedimento de execugdao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.24 Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.25 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagdes de internet
para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagéo
da informagao (software) e a respectiva documentagao técnica associada, para livre uso e
alteracdo pela Administragdo Publica em outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

10.1.26 Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informacao
pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicagao da obra quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio;

10.1.27 Garantir ao contratante:
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10.1.27.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

10.1.27.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagao expressa do contratante.

10.1.28 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade
com as especificagdes basicas constantes do Edital;

10.1.29 Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagéo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

10.1.30 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo
de servigo, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

10.1.31 Justificar, ao érgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando
novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de
execugao;

10.1.32 Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislagdo
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagao
expressa do 6rgao ou entidade contratante;

10.1.33 Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgéo ou
entidade contratante;

10.1.34 Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgao ou entidade contratante o planejamento
e a programacgao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de
execugao das tarefas;

10.1.35 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando
for o caso;

10.1.36 Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa
dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

10.1.37 Manter as informagbes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os
documentos envolvidos, em ato simultineo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado;

10.1.38 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades
previstas no contrato.

10.1.39 Cumprir e fazer respeitar todas as normas das Organizagbes Policiais Militares, no
caso da execucgao nas dependéncias das OPMs, e demais regulamentos de procedimentos que
venham a influenciar direta ou indiretamente na prestagao do servigo pelo credenciado.

10.1.40 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a prestacdo dos servigos, isentando o HPM de qualquer
obrigacédo com relagdo aos mesmos.

10.1.41 Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e o nome da pessoa
autorizada para os contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

g‘s"ﬁ
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10.1.42 Informar se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o contetudo deste
edital.

10.1.43 Nao sera aceito que os profissionais habilitados possam trabalhar em mais de uma
CONTRATADA.

10.1.44 O tempo de intervalo intrajornada devera ter o minimo de 11 horas. Podendo ser
realizado jornada de 24 horas com autorizagéo prévia do gestor e fiscal.

10.1.45 Devera manter um profissional ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (RT),
supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente, sendo que o RT da UTI devera ser
especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que prestardo servigos presencialmente no
HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23.

10.1.46 Responsabilizar-se por solucionar problemas de absenteismos por quaisquer causas,
substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem
onus para a Contratante;

10.1.47 Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do sobreaviso, quando for o
caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em no maximo, 60 minutos a partir do
momento do acionamento;

10.1.48 E de responsabilidade da interessada, programar junto a Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servico de Educagdo continuada do HPM, treinamento e substituicdo dos
profissionais em fruicdo de férias, licencas ou ausentes por quaisquer motivos com
antecedéncia sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem 6nus para a
Contratante;

10.1.49 Os credenciados que forem contratados para prestar servigos, além das obrigagdes
previstas no instrumento contratual, obrigam-se a:

10.1.50 Executar os servigos, de acordo com as especificagbes e normas profissionais
exigidas;

10.1.51 Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisao,
direcdo e mao de obra para a execugdo completa e eficiente dos servicos;

10.1.52 Observar e respeitar as legislagbes federal, estadual e municipal, relativas a prestagéo
de seus servigos;

10.1.53 Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da Geréncia de
Enfermagem e Dire¢&o do Hospital da Policia Militar do Parana - HPM,;

10.1.54 Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execug¢ao do objeto do presente Credenciamento;

10.1.55 Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados;

10.1.56 Praticar os servigos previstos pelo Hospital da Policia Militar do Parana conforme o
presente edital;

10.1.57 Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

10.1.58 Devera fornecer jaleco/avental e cracha com identificacdo da empresa e a foto do
profissional com RG do colaborador e orientar o mesmo sobre o asseio e utilizagdo dos meios.

10.1.59 Devera orientar os colaboradores sobre o uso do jaleco/ avental, roupa branca, sapatos
fechados, cabelos presos e proibicdo de uso de adornos como brincos, reldgios, colares,
broches, piercings expostos de acordo com a NR 32.

10.1.60 Devera se responsabilizar pelo controle de ponto do profissional, ficando a critério da
CONTRATADA o método de controle, desde que, o método emita relatérios que comprovem o
horario de entrada e saida dos profissionais, relatério este que devera obrigatoriamente ser
enviada a CONTRATANTE até o 5° dia util de cada més para a realizagdo da auditoria pelo
gestor do contrato, para fins de pagamento da nota fiscal.

10.1.61 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias (FGTS, INSS, IRRF, Férias, Vale Transporte, 13° Salario, Insalubridade) e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;

10.1.62 As credenciadas sujeitar-se-d0 a Dire¢ao do Hospital da Policia Militar do Parana.
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10.1.63 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimbnio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acéo ou
emissao culposa ou dolorosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

10.1.64 A credenciada devera pagar aos respectivos profissionais habilitados, no minimo, os
valores do piso salarial da enfermagem, firmado na Lei n.° 14.434/2022.

10.1.64.1 A credenciada deverd para o LOTE 1 — Enfermeiros Intensivista, pagar os
profissionais, conforme o item 10.4.61, com um acréscimo de 05% (cinco) pela especializagédo
do cargo.

10.1.64.2 A credenciada nado estara proibida de pagar aos profissionais, valor acima do piso
salarial da enfermagem, conforme a Lei n.° 14.434/2022.

10.1.65 A credenciada devera entregar para o servigo de saude ocupacional do HPM, o
Resultado da ASO Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), Cépia do exame de Anti-HBS e
Copia da carteira de vacina, para arquivo na instituigdo, de todos os habilitados que prestarao
servigcos nas dependéncias do HPM.

10.2  S&o obrigagbes do Contratante:

10.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condigbes estabelecidas no termo de referéncia,
no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes do termo de referéncia, do edital de
credenciamento e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitacao e, apés, para o
recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes do contratado, por intermédio
de comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos e no contrato;

10.2.7 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas
pelo contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagcbes e reclamagdes relacionadas a execugado do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingao de contrato por culpa exclusiva da
Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do
contrato até a data de extingao e pelo custo de eventual desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragbes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos
de sua competéncia;

10.2.11 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagao de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicao;

10.2.12 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

10.2.13 Providenciar os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do
contrato;
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10.2.14 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias
dos o6rgdos ou entidades contratantes, quando necesséario para a execugdo do objeto do
contrato.

10.2.15 Efetuar os pagamentos pelos servigcos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislacao;

10.2.16 Obedecer aos critérios de distribuicdo de demandas.

10.2.17 E de responsabilidade da CONTRATANTE, realizar a integragdo quanto a
procedimentos e protocolos da instituigdo e os treinamentos dos profissionais, sera realizada
pela Equipe da Geréncia de Enfermagem e Servico de Educacgéo continuada do HPM, com
data pré-estabelecida e combinada.

10.2.18 Indicar e manter preposto, aceito pela DS/PMPR, na pessoa do Diretor de Saude da
PMPR, para representa-lo na execug¢do do contrato (Art. 250, paragrafo unico, do Decreto
Estadual 10.086/22).

11.GARANTIA DA EXECUGAO

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas
as obrigagdes contratuais.

11.1.1 Caso seja exigida garantia de execug¢ao contratual e o contratado opte pelo seguro-
garantia como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de,
no minimo, 01 (um) més, conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2  Ainobservéancia do prazo contido no item 11.1 acarretara a aplicacéo de multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30°
dia de atraso.

11.2.1 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo de garantia configura
inadimpléncia total e implicara rescis&o do contrato.

11.3  Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.3.1 Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

11.3.2 seguro-garantia;

11.3.3 fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.1A garantia prestada em carta fianca emitida por cooperativa de crédito devera vir
acompanhada da autorizagédo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.2 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria,
esta ndo podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua
validade coincidir com o prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagao do contrato, a
garantia apresentada devera ser prorrogada.

11.3.3.3 Titulo de capitalizagédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
nos termos do inciso IV do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.4 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituigdo
Financeira indicada pela Administragéo, com corre¢do monetaria.

11.5 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.5.1 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforco
proporcional da garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o
valor correspondente
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11.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 25 (vinte
e cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.7 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.8 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do
contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

11.9  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢gées e coberturas da apdlice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto.

12.FORMA DE PAGAMENTO

121 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30
(trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovadas o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio Sistema de Gestao de Materiais e
Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual
(inclusive do Estado do Parana para interessados sediados em outro Estado da Federagéo) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposicdes do Termo de Referéncia.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacao dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
na prestagao de servigos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

12.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da
conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as exceg¢des previstas no mesmo diploma legal.

12.3 O prazo estabelecido no item 12.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1
das Condigbes Gerais do Pregao.

12.3.1 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta n&do tenha sido paga, os
valores serdo descontados da fatura apresentada.

12.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuigbes sociais, de acordo com os respectivos
normativos.

12.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.
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12.7 DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servigcos contratados e prestados pelas
credenciadas as importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores
constantes no Edital.

12.8 A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document
format) e conter, além das informacdes exigidas em Lei, o numero do Contrato, nimero do
Edital de Credenciamento e respectivo Lote, o periodo de execugdo do servigo e, quando
assim solicitado, o numero da nota de empenho (a ser fornecido pela contratante). No corpo da
nota devem estar detalhados os servigos realizados e o recolhimento de Imposto de Renda
Pessoa Juridica. O PIS, COFINS e CSLL ndo devem ser discriminados na Nota Fiscal,
devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33 da Lei Federal
10.833/2003.

12.9 A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderego do 6rgdo pagador
constante na nota de empenho correspondente.

12.10 O CNPJ do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo
indicado no ato do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

1211 E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo aos valores fixados na
tabela de pregos do Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

1212 O pagamento ao contratado somente serd efetuado apds a apresentacdo dos
documentos comprobatoérios dos servigos prestados e sera realizado mediante ordem bancaria
ou crédito em conta corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més findo e apds atestada, pelo contratante,
a prestacao do(s) respectivo(s) servigo(s).

12.13 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagao financeira que Ihe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou
irregularidades nas certidoes de tributos, conforme legislagéo vigente;

12.14 Dissidio ou convengao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de
reajuste extemporaneo, revisao ou repactuagao contratual.

12.15 Em cumprimento ao Decreto n® 4.505/16, a CONTRATADA devera fornecer dados de
conta corrente no Banco do Brasil, o qual detém com exclusividade, a prestacdo dos servigos
bancarios relacionados a centralizagdo e ao processamento de pagamentos e repasses a
credores e fornecedores, no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo, em razdo do Contrato de Prestagdo de Servigos Bancarios celebrado entre o
Estado do Parana e o Banco do Brasil S.A n°® 003/2016 de 13/07/2016.

12.16 A emissao da nota fiscal devera ser realizada no maximo de 50 dias (corridos) apds a
finalizagdo do més de referéncia.

12.17 A emissao da nota fiscal emitida fora das condi¢des estabelecidas no item 12.16, terdo
glosa de 30% do faturamento.

12.18 O direito ao recurso de Glosa sera facultado ao CONTRATADO no prazo de até 30
(trinta) dias apos o efetivo pagamento do lote a que se referir o recurso, e devera ser instruido
com a indicagdo do objeto de recurso acompanhada da sua devida sustentagdo (laudos,
justificativas, etc.).

13.D0 REAJUSTAMENTO

13.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orgcamento estimado, que é 21/08/2024, data esta que se refere
ao mapa de formacgao de prego por meio do qual foi realizada a pesquisa de mercado.

13.2 Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacao, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade. A metodologia adotada para a definicao do
indice foi indice Nacional de pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, que tem como base analise
de variagao de precos de aproximadamente 377 itens, divididos em grupos de alimentos,
bebidas, saude e cuidados pessoais, educagado, habitagcdo, transporte, vestuario, despesas
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pessoais e comunicagdo. Além de ser considerado um dos indices de inflacdo mais tradicionais
e importantes do Brasil, inclusive utilizado pelo conselho Monetario Nacional, como parametro
para ajustar as metas de inflagdo, pelo comité de politica Monetaria para revisar a taxa basica
de juros da econdmica, a Selic e pelo banco central, como indice oficial da inflagéo brasileira
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
13.3 A metodologia adotada para a definigdo do indice foi o estudo comparativo dos principais
indices nos ultimos 04 (quatro) anos, verificando-se que o indice IPCA tem apresentado, no
total, menos alta em relagdo aos outros indices analisados.

ANO IPCA/IBGE IPC/FIPE INPC
2020 4,52 5,62 5,45
2021 10,06 9,74 10,16
2022 5,79 7,32 5,93
2023 4,62 3,15 3,71
TOTAL 24,99 25,83 25,25

Segue quadro comparativo dos indices analisados:

13.4 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e
devidamente justificado, nas hipoteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
devidamente analisado pela contratante quanto aos critérios de equilibrio econébmico-financeiro
da tabela do Edital. O reajuste solicitado e aprovado passara a ter efeito financeiro a partir da
data da assinatura do apostilamento, sem efeitos financeiros retroativos.

13.4.1 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor,
sem ressalva em relagdo ao reajustamento de precos, importara renuncia quanto as parcelas
reajustaveis anteriores ao aditivo.

13.5 O contratado devera solicitar o reajustamento apdés um ano da data citada no item 13.1,
até um prazo de 90 dias apdés a mesma. Apds esta data a Contratada perde o direito a
solicitagcao para o ano vigente.

13.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.6.1 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.7 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.7.1 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.8 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
13.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.9.1 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

13.9.2 A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento préprio.

13.10 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagéo de prazo e/ou
acréscimo e/ou supressao de servigos, & possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

13.11 Os beneficiarios do HPM poderdo proceder o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucgao dos servicos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o
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desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execucgao dos
contratos.

14 REQUISITOS DE HABILITACAO
Os requisitos de habilitagdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo do edital.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou
incorporagéo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
no credenciamento original;

15.1.2 Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do Contrato; e

15.1.3 Nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

15.2 A alteragdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada através de Termo
Aditivo ao Contrato.

16 CONTROLE DA EXECUGAO

16.1 O servico tera inicio em 15 [quinze] dias a contar da publicagdo em diario oficial do
contrato assinado.

16.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico, no prazo de 15 (quinze) dias.

16.3.1 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
corregoes.

16.4 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o
recebimento provisério nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, desde que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalacdes
sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

16.5 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.6  Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

16.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do fornecimento do objeto ou do servico, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

16.8 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em
desacordo com as especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do
contrato, podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a
substituicdo do bem, ou o refazimento do servigo, a custa do contratado, e sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

17 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagéo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:
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17.1.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
17.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.2 A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios: ANEXO I-C
17.3.1 O pagamento estara vinculado ao controle de horas trabalhadas, aferidas juntamente
com o controle ponto;

17.3.2 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestagao dos servigos.

18 SUBCONTRATAGAO

18.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto credenciado. Considerando que é um
servigo comum.

19 VISTORIA

19.1 Os interessados poderao vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se
das condigbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto a Geréncia
de Enfermagem: Patricia da Luz, Fone: (41) 3218-3616 E-mail:

chefia.enfermagemhpm@gmail.com.

19.2 Caso os interessados optem por nao realizar a vistoria, deverao apresentar declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao.

19.3 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacado dos servigos, devendo o interessado vencedor assumir os énus dos servigcos
decorrentes.

19.4 Nenhum interessado podera alegar desconhecimento das condicdes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigagées assumidas ou em favor
de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugao do objeto.

20 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

20.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagcdo abaixo
discriminada:

3922.06.302.30.8179 e 3966.06.302.30.8614 —Servigos de Saude — HPM
3922.06.181.30.8501 e 3966.06.181.30.8605 — A¢des do Comando Geral da Policia Militar,
Fontes 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111, 759.000112, 759.000113,
759.000157, 756.000260, Elemento de despesa 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

21 SANGOES ADMINISTRATIVAS

O interessado e o contratado que incorram em infragbes sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.°
10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implica¢des penais nos termos do que
prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Coédigo Penal.

22 DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022.

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente a regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as
orientagdes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do
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Parana fora utilizada como base adequando os itens as necessidades de credenciamento
devido a auséncia de Minuta padronizada para Credenciamento.

Curitiba, 12 de novembro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Ten-Cel. QOS-Med. Domingos Candiota Chula.
Diretor Clinico do HPM
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ANEXO1- A

PLANEJAMENTO DE INTEGRAGCAO
SERVIGO DE EDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA DO HPM

PROGRAMA DE INTEGRACAO DE FUNCIONARIOS DA ENFERMAGEM TERCEIRIZADOS
DO HPM

OBJETIVO: Ajudar a alinhar as expectativas entre os funcionarios e a institui¢do, além de facilitar a
adaptac@o dos novos colaboradores ao ambiente de trabalho.

INTRODUCAO: A integragdo de funcionarios em um hospital traz vérios beneficios, tanto para
instituigdo quanto para os proprios funcionarios, dentre eles podemos destacar:

o Aumento da produtividade;

Redugdo do absenteismo;

Melhora no ambiente de trabalho em nivel de organizagéo;
Melhora da imagem da institui¢ao;

Desenvolvimento profissional do colaborador;

Aumento do engajamento dos profissionais, fazendo com que se sintam mais conectados a
instituigao;

o Redugdo do turnover, ajudando a reduzir a rotatividade de funcionarios;
° Aumento da criatividade e inovag¢ao, através da valorizacdo de novas ideias.
DEFINICAO DE CONTEUDO:

As informagoes essenciais para os novos funcionarios incluem: Miss3o, Visdo e Valores do Hospital;
Histoéria e cultura da Organizagdo; Estrutura Fisica e Organizacional; Fluxo de atendimento, etc. No
quesito Enfermagem os conteudos abordados s@o: Processo de trabalho da Enfermagem; Gestores
envolvidos; organizacdo do servigo; Responsabilidades e avaliagdes de desempenho; Apresentacdo de
rotinas dos Servigos de SCIRAS/CCIH, NSP/Gestdo de Processos, Servico de Educacdo Continuada e
SESMT; Apresentacdo das Rotinas dos Setores os quais os funcionarios foram alocados.

CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS FUNCIONARIOS DA

ENFERMAGEM:
1° DIA
‘ CARGA
ORDEM TEMA RESPONSAVEL HORARIA
Apresentagdo e Boas vindas dos A
o . . Geréncia de Enfermagem, .
1 colaboradores e Equipe Organizadora do - . 15 minutos
HPM Diregdo do Hospital.
20 Historia da Instituicao e Cultura da Servigo de Educagao 15 minutos
Organizacao Continuada do HPM
30 Estrutura Fisica e Organizacional e Fluxo Servi¢o de Educacdo 30 minutos
de atendimento no HPM Continuada do HPM
. . Servigo de Educagao
4° Organizagdo do Servico de Enfermagem Continuada do HPM ou 20 minutos
no HPM « .
Gérencia de Enfermagem
50 Dinamica interativa com os colaboradores | Servico de Educagéo 30 minutos
para apresentacdo dos mesmos. Continuada do HPM
6° Intervalo 15 minutos
7° Rotinas do SCIRAS/CCIH Gestao da CCIH 60 minutos
go D1nam1ca~sobre Bpas praticas no Controle Gestio da CCIH 15 minutos
de Infec¢@o Hospitalar
A a icl
. prgsentac;ao do Nucleo Qe Sggurang:a do Gestio do NSP 30 minutos
9 Paciente e Metas Internacionais de
Seguranga do Paciente
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R Apresentagdo dos Formularios que fazem Gestdo do NSP/Gestdo de .

10 C oA 40 minutos
parte da Assisténcia de Enfermagem e Processos
acesso aos Protocolos Institucionais

R 3

1 Intervalo Almogo 60 minutos

12° Dindmica do Gerenciamento de Riscos Servigo de Educagao 60 minutos
Assistenciais ao Paciente Continuada e NSP

13° . Servigo de Educagao 40 minutos
Registro de Enfermagem e LGPD Continuada e TI

14 Intervalo 15 minutos

15° Dinamica dos Bundles de Prevengédo a Servigo de Educagao 30 minutos
IRAS Continuada do HPM

2° DIA
ORDEM TEMA RESPONSAVEL I?I(A)];iﬁl A

1° Apresentagdo das Rotinas de Enfermagem | Servigo de Educagéo 90 minutos
dos setores Continuada do HPM

20 L. o Servigo de Educagao 60 minutos
Avaliagdo e Feedback da capacitagdo Continuada do HPM

3 Intervalo 15 minutos

4° . Servigo de Educagao 60 minutos
Tour pelo Hospital Continuada do HPM

> Intervalo Almogo 60 minutos

6° Deslocamento dos Colaboradores com seus

, RTs e Gestores
lideres para os setores
TOTAL 12 hs

A Integracdo ¢ um processo continuo que ndo termina apos a programacao, vale lembrar que o apoio ao
longo do tempo aos novos funcionarios pede ajudar a garantir que eles se sintam valorizados e engajados
em seu trabalho.

ENFERMEIRA MONICA ZANUTTI- COREN-PR 91791
SERVICO DE EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA DO HPM

ANEXO I-B

Ficha de Avaliagcao de Desempenho

NOME:
DATA DA AVALIACAO:
CARGO: UNIDADE DE ATUACAO:
ASSIDUIDADE (20)
01 | CONCEITO: cumprir seus compromissos nao sé com AVALIACAO
frequéncia e regularidade, mas com zelo, comprometimento e
dedicagdo.
1.1 | Comparece ao trabalho regularmente.
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1.2 | Cumpre os horarios previstos para entrada e saida.
13 Cumpre os prazos estipulados para realizagdo das tarefas sob
"~ | sua responsabilidade.
1.4 Evita interrupgdes e interferéncias, permanecendo em seu posto
" | de trabalho.
15 Informa tempestivamente a chefia imprevistos que impegam
"~ | seu comparecimento ou cumprimento de horario.
Atende (4) Atende parcialmente (2) Nao atende (0) Total:
DISCIPLINA (20)

02 Atendimento as normas 1e~gais € regulamentares vigentes, aos AVALIACAO
procedimentos de seu 6rgdo e as normas emanadas das
autoridades competentes, desde que ndo contrarias a Lei.

21 Segue a legislagdo aplicavel a sua fungdo, as suas atividades e a

" | sua profissdo.
29 Observa e respeita os niveis hierarquicos nas relagdes
"~ | funcionais.
Presta informagdes ao superior hierarquico ou funcional sobre o

2.3 . L
desenvolvimento dos fatos e/ou atividades.

24 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando

" | os novos métodos, adaptando-se bem as novas situacdes.
25 Apresenta-se no local de trabalho adequadamente trajado ¢ em
"~ | condigdes de asseio pessoal.
Atende (4) Atende parcialmente (2) Nao atende (0) Total:
CAPACIDADE DE INICIATIVA (10)

03 Atitqdfi prpativa e apresentacao de a{temativas e sugestr6.es para | \\arg ACAO
providéncias voltadas para a resolugdo de questdes cotidianas e
melhoria das atividades que desenvolve.

3.1 | Participa de forma proativa das atividades desenvolvidas.

32 Busca aprender e atualizar-se contribuindo para os servigos da

"~ | unidade e instituicdo.
33 Adota providéncias necessarias e apresenta solu¢des sempre
"~ | que necessario e também na auséncia de instrugdes detalhadas.
Diante de uma situa¢do que possa ter como consequéncia um

3.4 | problema, toma as providéncias adequadas a fim de evitar sua
evolucdo.

35 Propde ideias ou solugdes alternativas para aperfeigoar o

"~ | trabalho sob sua responsabilidade ou do setor.
Atende (2) Atende parcialmente (1) Nao atende (0) Total:
PRODUTIVIDADE (20)
Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado R

04 | intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do AVALIACAO
trabalho, as condigdes de sua realizagdo e os prazos acordados,
contribuindo para o alcance das metas institucionais.

41 Planeja suas tarefas de forma a garantir economia e otimizagao

" | de recursos materiais, humanos e financeiros.
Toma conhecimento, através do meio apropriado, dos fatos que

4.2 | possam afetar o desempenho de suas tarefas, dos colegas ou da
equipe.

43 Se mantém concentrado no trabalho realizado, evitando

"~ | interferéncias e atrasos na finalizag¢do do servico.
44 As informagdes e servigos prestados pelo colaborador sdao
" | precisos e transmitem credibilidade e confianca.
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Possui conhecimento, habilidade e atitudes em nivel compativel
4.5 | para o bom desempenho de suas atividades, mesmo as nido
rotineiras.

Atende (4) Atende parcialmente (2) Nao atende (0) Total:
RESPONSABILIDADE (20)

Comprometimento com que realiza o trabalho, com as metas
05 | estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade, com zelo na utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instalagdes e com o bom
conceito da Administra¢do Publica Estadual.

Quando cobrado em alguma situagdo em que houve falha ou
conflito, assume suas responsabilidades, ndo atribuindo a culpa
a terceiros.

AVALIACAO

5.1

5.2 | Mantém sigilo sobre as informagdes confidenciais referentes ao
seu trabalho ou as informagdes sobre as quais t€ém acesso.

Utiliza os equipamentos ¢ materiais que estdo sob sua
responsabilidade com zelo e conforme as recomendagdes e/ou
capacitagdo, aproveitando-os adequadamente em suas tarefas.

53

5.4 | Detecta e intervém em situagdes que venham a acarretar
prejuizos aos resultados da area de atuagao.

Executa as suas atividades com ética e profissionalismo,
inclusive no atendimento ao publico (sociedade, setor regulado,
outras institui¢des).

Atende (4) Atende parcialmente (2) Néo atende (0) Total:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (10)

06 Capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as
caracteristicas, ideias ¢ opinides diferentes, sem criar atritos
desnecessarios.

Participa dos estudos de caso, conselhos e reunides de trabalho,
6.1 |colocando suas ideias de forma a ndo agredir ou desacatar
outras pessoas.

5.5

AVALIACAO

6.2 | Influencia positivamente o ambiente de trabalho.

Lida de forma adequada com opinides divergentes, procurando
6.3 | solucionar conflitos e condi¢des adversas no ambiente de
trabalho.

Aceita criticas que sdo feitas em relag@o ao seu trabalho, ndo
levando para o lado pessoal.

6.4

Tem habilidade de interagir e manter o bom relacionamento

6.5 | com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios
do servigo, internos e externos.

Atende (2) Atende parcialmente (1) Nao atende (0) Total:

SOMA GERAL:

0 A 40 ABAIXO DA EXPECTATIVA; 40 A 70 PRECISA MELHORAR; 70 A 90 ATINGIU AS
EXPECTATIVAS; 90 A 100 SUPEROU AS EXPECTATIVAS.

OBSERVACAO:

COLABORADOR (ASS. E CARIMBO):
CHEFIA IMEDIATA (ASS. E CARIMBO):
GERENCIA DE ENFERMAGEM (ASS. E CARIMBO):
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ANEXO I-C

Instrumento de Medig¢ao de Resultado — IMR

1. Informagdes Gerais

1.1. Definigao: Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis adequag¢des e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestagcdo do servico e respectivas adequagbes de
pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestagédo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situagbes que caracterizem o ndo atendimento do
objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Apuragéo: Ao final de cada periodo de apuragdo (mensal), a fiscalizagdo do contrato
encaminhara aos responsaveis da Contratada as informagdes do Relatério de
acompanhamento do Servigo prestado para ciéncia e ajustes necessarios;

1.4.1. O documento de cobranga, com os valores ajustados mediante a auditoria da Fiscal do
Contrato, devera ser emitida, na sequéncia, para providéncias;

1.5. Sancgbes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestédo
contratual, ndo configurando sangéo, a Administragdo da Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas no Termo de Referéncia.

2. Condigoes Gerais

2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e
utilizado IMR, baseando-se em indicadores de metas definidos abaixo.

2.2. A anadlise dos resultados destas avaliagdes pela contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com o0s
seus compromissos de apresentagdo, assiduidade, disponibilidade qualidade dos servigos e
materiais, quantidades, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contatada devera cumprir
com as suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de
desempenho.

2.5, O IMR sera implementado na data de assinatura do contato, cabendo ao Fiscal do
contrato, avaliar mensalmente a execugao dos servigos prestados.

2.6. Para consecugdo destes objetivos deverdao ser adotadas as seguintes regras de
Medicao de Resultado:

3. Descri¢ao dos Itens Avaliados por posto de Servico

3.1. A empresa contratada devera primar pela assisténcia de enfermagem aos pacientes do
HPM de qualidade e humanizada, bem como respeitar as normas e padronizagdes da
instituicao.

3.2. Para a consecucgao destes objetivos, serdo adotadas as seguintes regras de Medigao
de Resultado:

3.2.1. A avaliagdo corresponde a atribuigdo mensal dos conceitos “6timo”, “bom”, “razoavel”,
Insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores para cada item e as respectivas
justificativas, se necessario. Serdo 05 médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu
respectivo peso no cdmputo geral, formando a pontuagéo final que sera aplicada na faixa de
tolerancia:

3.3. Os médulos para medigéo dos resultados estdo descritos no quadro a seguir:

Quadro 1

| INSTRUMENTO DE MENSURAGAO DE RESULTADO - IMR |
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Item Descricao | Pontuagao |
1. Assiduidade

Todos os aspectos adequados:

a) Inicio e/ou término de plantdo com limite de tolerancia de 10 minutos; 9

b) Auséncia de faltas e/ou atestados sem reposicdo de colaborador.

Atraso para inicio ou término de plantao superior ao limite de tolerancia. 5
Faltas e/ou atestados sem reposi¢édo do Colaborador. 3

Dois ndo conformes concomitantes 1

2. | Apresentacio

Todos os aspectos adequados (Cabelos presos, roupas limpas, uso de 9

Jaleco/avental branco, ndo utilizar adornos — conforme previsto na NR-32,

Identificacao visivel).

Cabelos longos e soltos

Roupas com sujidade aparente e/ou falta do uso do Jaleco/Avental.

Uso de adornos.

Dois ou mais itens ndo conformes.

3 Incidéncia de Eventos Adversos durante a prestacao de Servigo de
) Enfermagem — Seguranca do Paciente

Auséncia de Evento Adverso

Presenca de 1 item ndo conforme.

Presenca de 2 a 3 itens nao conforme.

Presenca de 4 a 5 itens nao conforme.

Presenca de mais de 5 itens ndo conforme.

4, | Treinamentos

Todos os aspectos adequados:

a) Realizar treinamentos de protocolos prévio ao inicio das atividades

dentro da instituigdo — abrangéncia de 80 a 100%; 6

b) Realizar treinamentos mensalmente, de acordo com o calendario

proposto pela educagéo continuada — abrangéncia de 80 a 100%.

Realizar parcialmente os treinamentos prévio ao ingresso do colaborador na

Instituicdo; Realizar parcialmente os treinamentos propostos no calendario da 5

Educacdo Continuada — abrangéncia de 50 a 79%

N&o realizar os treinamentos de forma prévia ao ingresso do colaborador; Nao

realizar os treinamentos propostos no calendario da Educacédo Continuada — 3

abrangéncia abaixo de 50%.

5. | Notificagdo de Incidentes

Todos os aspectos adequados:

Auséncia de Notificacdo de Incidentes (quebras de protocolos institucionais)

Receber no maximo duas notificagdes de Incidentes para o setor.

Receber no maximo 4 Notificagbes de Incidentes para o setor.

Receber acima de 5 Notificagdes de Incidentes para o setor.

= |Wwlo N

oWl |N|©

owo| o

Critérios para Andlise dos Itens Avaliados
. A forma de dimensionamento dos pagamentos seguira as seguintes orientagdes:
1. Em cada mddulo sera atribuido pontos conforme quadro 1;
.2. A soma da pontuagao constituira a nota final da contratada;
4.1.3. Os descontos serdo calculados sobre o valor da planilha de custos e formagéao de
precos;
4.14. Caso algum modulo ndo se aplique ao local de prestagdo dos servigos, os valores da
tabela do subitem.
4.1.5. 4.2 abaixo deverao ser proporcionalizado.
4.2. Conforme a pontuacéo obtida sera aplicada os seguintes percentuais de desconto:

Quadro 2

A DMA
_\_\A.
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AVALIACAO FAIXA DgBPT?I;‘; a0 PERCENTUAL DE DESCONTO
OTIMO 29 a 39 0%
BOM 18 a 28 1%
RAZOAVEL 7a17 2%
INSATISFATORIO 3a6 3%
PESSIMO 1a3 5%

4.3. O primeiro més de contato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.
4.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagédo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagcdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da empresa.
4.5. A comunicacgao ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros
das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma
ocorréncia, podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.
4.6. No primeiro més que a contratada obter pontuacdo que determine a aplicagao de
desconto, 0 mesmo ndo havera e sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.
4.7. Nos meses que a contratada obter conceito “bom”, podera apresentar justificativa para a
prestacdo dos servigos inferior a pontuagdo 29. No caso de aceite da justificativa pela
Contratante, mediante comprovacdo da excepcionalidade da ocorréncia resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada, nao sera aplicado
o desconto na fatura.
4.8. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigoes:

4.8.1. Classificacdo dos servigos como PESSIMO

Observagéao: Para o cOmputo acima n&o sera considerado o més referido no item 4.3.
4.9. As sangdes previstas no Edital, inclusive as de multa, poderdao ser aplicadas
concomitantemente como o desconto na fatura.
5. Disposigoes Finais

5.1 Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidade entre Hospital da
Policia Militar do Parana e a empresa .............. ,CNPJ N® i, , € é parte integrante do
contrato decorrente do Edital ................ , contemplando o credenciamento para servigo de
Enfermagem conforme descritas no Termo de Referéncia, para atender as necessidades do
HPM.

5.2. Ademais, o presente instrumento se justifica para entendimento e solidificar o pactuado
entre as partes, no intuito de conjuntamente, promoverem servicos de qualidade e com
eficiéncia visando o interesse publico.

5.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos servigos.

Curitiba, ...... de.......... de .......
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF n° CPF n°
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ANEXO -1

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. HABILITAGAO JURIDICA e ECONOMICA FINANCEIRA.

A. Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo a Habilitagcdo, assinado pelo representante
legal da empresa, conforme modelo de declaragdo constante do Anexo lll deste Edital.

B. Declaragéo de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de Habilitagdo previstas
neste termo, conforme modelo de declaragdo constante no Anexo IV deste documento.

C. Termo de Pré-qualificagdo para habilitacdo de entidade para prestacdo de servicos de
enfermagem Anexo V deste documento de credenciamento.

D. No caso de renovagédo, Termo de Renovagao de Credenciamento, constante no Anexo VI.
E. Declaragdo (cumprimento de legislagdo referente a servidor publico, devidamente
assinalado), Anexo VII.

F. Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio. Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

G. Documento de Identidade do(s) Representante (s) da Empresa, ou Procuragéo.

H. Prova de inscricido no Cadastro de Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

I. Coépia do Balangco Patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentacao da proposta; no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

J. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa;
para pessoa fisica, certiddo negativa de execugéo patrimonial expedida pelo distribuidor de seu
domicilio, deve estar com validade de 90 dias da emisséo.

K. A(s) empresa(s) interessada(s), cadastrada(s) ou n&o no Cadastro Unificado de
Fornecedores do DEAM/SEAP, devera (o) apresentar resultado: superior ou igual a 1 (um) no
indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1 (um) no indice de Solvéncia Geral (SG);
superior ou igual a 1 (um) no indice de Liquidez Corrente (LC). As empresas DEVERAO
APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do contador e do
representante legal da empresa (em certificado Digital ou autenticada no cartério), que seréao
analisados com base no balango apresentado. A comprovagdo da situagdo financeira da
empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagédo das formulas:

Ati irculante + Realizavel a Longo Pr:
ivo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Ativo Circulante

LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante Passivo Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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HABILITACAO TECNICA :

A.Relacdo Nominal dos membros do corpo clinico da pessoa juridica a ser credenciada,
atendendo as especificagdes exigidas neste termo em conformidade com as especificagdes do
OBJETO, conforme modelo constante no Anexo VIII.

B.Cada integrante do corpo clinico devera apresentar para os Lotes 01 e 02, Certificado da
graduagdo em enfermagem, Lote 03, Certificado de conclusédo de Curso Técnico, por instituicao
reconhecida pelo MEC.

C.Cada integrante do corpo clinico devera apresentar para o Lote 01 Certificado de conclusao
do Curso de Especializagdo ou Residéncia em cuidados intensivos ou Pacientes Criticos ou
Terapia Intensiva expedida por Instituicdo de ensino devidamente registrado no Ministério da
Educagao, ou Titulo de Intensivista emitido pela ABENTI - Associacdo Brasileira de
Enfermagem e Terapia Intensiva;

D.Cada integrante do Corpo Clinico devera apresentar Carteira de identidade profissional
emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana e que esteja dentro do
prazo de validade;

E.Cada integrante do corpo clinico devera apresentar Comprovante de pagamento da anuidade
do ano em vigéncia ao Conselho Regional de Enfermagem do Parang;

F.Cada integrante do corpo clinico devera apresentar Certiddo de regularidade cadastral
emitida pelo Conselho Regional de enfermagem do Parana; Dentro da Validade.

G.Cada integrante do corpo clinico devera apresentar Experiéncia comprovada para: minima
de 1 ano no intra-hospitalar, a referida comprovagéo podera ser feita por meio de registro em
carteira e/ou declaragdo de empregador comprovando a experiéncia pregressa.

H.A interessada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, conforme modelo de
declaracdo constante no Anexo IX deste Edital. Prova de atendimento aos requisitos de
capacidade técnica, empresa vencedora devera apresentar no minimo 02 (dois)
atestado/declaragdo, compativel com o objeto deste credenciamento, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que o interessado forneceu ou esta fornecendo, de modo
satisfatorios servicos da mesma natureza ou similares aos do presente credenciamento. O
atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e endereco
completo, devendo ser assinado por seus soécios, diretores, administradores, procuradores,
gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo e
cargo/fungéo. Nos termos do art. 67, paragrafos 1° e 2°, previstos na lei 14.133/2021, para fins
de qualificagdo técnica, visando a seguranga da contratacdo e isencdo de riscos a
Administracdo, a empresa arrematante devera apresentar atestado de 30% (trinta por cento) do
quantitativo de itens constante neste Termo de Referéncia, para comprovagéo de aptidao para
desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto do credenciamento.
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ANEXO -1l
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Ao

Hospital da Policia Militar

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n® XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX e do CPF n°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que nao se enquadra em nenhuma das vedagdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021, em especial:

1.1 N&o mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo na credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente,
com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista.

2° NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizagédo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer
trabalho, m&o de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII
da Constituicao Federal.

3 DECLARA(}AO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE CREDENCIAMENTO
SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de credenciamento sustentavel, em
especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servigos pds- consumo no limite da proporgéo que fornecerem ao poder publico,
assumindo a responsabilidade pela destinagao final ambientalmente adequada.

4 DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo é somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO - IV

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITACAO PREVISTAS NO EDITAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO: XXX/2023

A Empresa XXXXXXXX,, devidamente inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXX,,
com sua sede a XXXXXXXX, por seu representante legal o(a) Sr(a XXXXXXXX,portador(a) do
RG n° XXXXXXXX, e do CPF n° XXXXXXXX,em conformidade com o disposto no Art. 70, do
Decreto Estadual n° 10.086/2022, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente todos os
requisitos habilitatorios exigidos no Edital que rege o certame acima indicado.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo é somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO -V

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PARA PRESTAGCAO SERVICOS

OBJETO DO TERMO:

O objeto do presente Termo é o credenciamento para Servicos de Enfermagem da entidade
XXXXXXXX, pessoa juridica, devidamente inscrita no C.N.P.J sob n°® XXXXXXXX, junto a
Diretoria de Saude/Hospital da Policia Militar.

INSTRUMENTO AUTORIZADOR:

Contrato referente ao Credenciamento n°® XXX/2023, que estabelece a Contratagcdo de Pessoas
Juridicas para prestagcao de Servicos na area de saude.

DADOS COMPLEMENTARES DA EMPRESA:

Enquadramento Empresarial:
Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

VIGENCIA:

O presente termo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e tera
duracao de 12 (doze) meses.

ESPECIALIDADES DOS SERVICOS PRESTADOS (LOTES):

Lote(s) N® XX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo & somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO VI

TERMO DE RENOVAGAO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PARA PRESTAGAO
SERVICOS

OBJETO DO TERMO:

O objeto do presente Termo Renovagao de credenciamento para Servigos de Enfermagem da
entidade XXXXXXXX, pessoa juridica, devidamente inscrita no C.N.P.J sob n® XXXXXXXX,
junto a Diretoria de Saude/Hospital da Policia Militar.

INSTRUMENTO AUTORIZADOR:

Contrato referente ao Credenciamento n® XXX/2023, que estabelece a Contratagdo de Pessoas
Juridicas para prestacao de Servigos na area de saude.

DADOS COMPLEMENTARES DA EMPRESA:

Enquadramento Empresarial:
Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

VIGENCIA:

O presente termo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e tera
duracgéo de 12 (doze) meses.

ESPECIALIDADES DOS SERVICOS PRESTADOS (LOTES):

Lote(s) N® xx — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Protocolo n® XXXXXXXX

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo é somente um Modelo a ser seguido.




ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA — SESP
POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE SAUDE
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

ANEXO - VII
DECLARAGAO

Declaro(amos) nos termos do Artigo 14, inciso 1V, da Lei Federal 14.133, de 2021, do
Art. 29 da Constituicdo do Estado do Parana e do inciso VIl do Art. 285 da Lei Estadual 6.174
de 1970, que textualmente dispbem:

Lei Federal 14.133/21

Art. 14. Nao poderéao disputar credenciamento ou participar da execugéo de contrato,
direta ou indiretamente:

| - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a credenciamento versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

Il - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a credenciamento versar sobre obra, servigos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Il - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da credenciamento,
impossibilitada de participar do credenciamento em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

IV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcgdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
credenciamento;

Constituicao Estadual:

Art. 29 — Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de
demissao do servigo publico.

Lei Estadual 6.174/70

Art. 285, inciso VII - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
administragdo, Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial ou
industrial:

a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao
estadual;

Sob pena de Lei que a:

A Empresa encontra-se de acordo com o Artigo 14, inciso 1V, da Lei Federal 14.133, de
2021, o Art. 29 da Constituicdo do Estado do Parana e do inciso VIl do Art. 285 da Lei Estadual
6.174 de 1970, pois ndo possui em sua estrutura funcional dirigente(s) que infrinjam os
referidos dispositivos legais.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo é somente um Modelo a ser seguido. _
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ANEXO - Vil

RELAGCAO NOMINAL DOS MEMBROS DO CORPO CLiNICO~ QUE PRESTARAO 0S
SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS PARA QUALIFICACAO TECNICA - QUADRO-
RESUMO

A empresa XXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, endereco XXXXXXXX, telefone
XXXXXXXX, vem através deste, informar os nomes dos profissionais disponiveis para prestar
servicos da DS/Hospital da Policia Militar do Parana, conforme quadro abaixo:

CONSELHO DE
NOME DO PROFISSIONAL CLASSE ESPECIALIDADE(S)
Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo & somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO - IX

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A
COMISSAO DE AVALIAGAO TECNICA

Com o objetivo de atender ao contido no ANEXO Il do presente edital para o
CREDENCIAMENTO n.° XXX/2023, atestamos para todos os fins de direito que a empresa
XXXXXXXX estabelecida @ Rua XXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX €& nosso fornecedor de
servigos desde XXXXXXXX cumprindo sempre e habitualmente com as obrigacdes assumidas,
no tocante aos objetos/servigos solicitados, pelo que declaramos estar a mesma apta a cumprir
o objeto credenciado ( DESCREVER O LOTE), nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente, em uma Unica via.

Curitiba, de de

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa
que esta fornecendo o atestado de Capacidade Técnica

(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo é somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO X

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(@a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras
contidas no edital de Credenciamento e que possui as condi¢des de habilitagdo previstas no
edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condicdo para participar desta credenciamento e ser contratado(a), o(a)
interessado(a) deve fornecer para a Administragdo Publica diversos dados pessoais, entre
eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacao;

1.2. referentes a participagbes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrbnicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cbnjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Publica;

1.10. informagbBes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por
parte da Administragéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume
valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Nome/Assinatura do Representante Legal da Empresa
(certificado digital ou com firma reconhecida)

Atencdo: O Anexo deve ser realizado com
timbrado da empresa interessada, este
anexo & somente um Modelo a ser seguido.
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO NZXXXXXXXX

CONTRATANTE: [O ESTADO DO PARANA, através do 6rgdo XXXXXXXX] ou [A ENTIDADE
PUBLICA], com sede no(a) XXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o0 n.2 XXXXXXXX, neste ato
representado(a) pelo(a) [CARGO E NOME DA AUTORIDADE], nomeado pelo Decreto n°
XXXXXXXX, inscrito(@a) no CPF sob o0 n.° XXXXXXXX, portador do RG n.2 XXXXXXXX,
expedido por XXXXXXXX.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.° XXXXXXXX, com sede no(a)
XXXXXXXX, neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob o
n.° XXXXXXXX, portador do RG n.° XXXXXXXX, expedido por XXXXXXXX, residente e
domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo
Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022; pelo edital de Credenciamento n.® 0000/202_ XXXX
(protocolo n.° 00.000.000-0) do procedimento auxiliar que originou o presente instrumento,
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:
Prestacao de Servigcos de enfermagem, conforme descrito no Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do credenciamento n.°® XXXXXXXX, objeto do processo administrativo n.°
XXXXXXXX, com homologagao publicada no sitio eletrbnico oficial e no Diario Oficial do
Estado n.2 XXXXXXXX, de XXXXXXXX e conforme ato de autorizagdo nas fls. [XXXX] deste
protocolo.

3. PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1. O Contratante pagara ao Contratado os pregos Unitarios previstos em sua proposta, que
é parte integrante deste contrato.

3.2. O valor total do contrato é de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3. No precgo pactuado estao incluidas todas as despesas necessarias a execugao do objeto
do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo, além dos materiais inerentes a prestagao dos
servigos contratados.

4. REAJUSTE

4.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orgamento estimado, que é 21/08/2024, data esta que se refere
ao mapa de formacgao de prego por meio do qual foi realizada a pesquisa de mercado.

4.2. Apds o interregno de um ano, 0os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagéo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade. A metodologia adotada para a definicao do
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indice foi indice Nacional de pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, que tem como base andlise
de variacdo de pregos de aproximadamente 377 itens, divididos em grupos de alimentos,
bebidas, saude e cuidados pessoais, educagao, habitagcédo, transporte, vestuario, despesas
pessoais e comunicagdo. Além de ser considerado um dos indices de inflagdo mais tradicionais
e importantes do Brasil, inclusive utilizado pelo conselho Monetario Nacional, como parametro
para ajustar as metas de inflagédo, pelo comité de politica Monetaria para revisar a taxa basica
de juros da econdmica, a Selic e pelo banco central, como indice oficial da inflagio brasileira
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
4.3. A metodologia adotada para a definigdo do indice foi o estudo comparativo dos
principais indices nos ultimos 04 (quatro) anos, verificando-se que o indice IPCA tem
apresentado, no total, menos alta em relagcao aos outros indices analisados.

ANO IPCA/IBGE IPC/FIPE INPC
2020 4,52 5,62 5,45
2021 10,06 9,74 10,16
2022 5,79 7,32 5,93
2023 4,62 3,15 3,71
TOTAL 24,99 25,83 25,25
Segue quadro comparativo dos indices analisados:
4.4. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e

devidamente justificado, nas hipoteses estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
devidamente analisado pela contratante quanto aos critérios de equilibrio econémico-financeiro
da tabela do Edital. O reajuste solicitado e aprovado passara a ter efeito financeiro a partir da
data da assinatura do apostilamento, sem efeitos financeiros retroativos.

4.41. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor,
sem ressalva em relagdo ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as parcelas
reajustaveis anteriores ao aditivo.

4.5. O contratado devera solicitar o reajustamento apés um ano da data citada no item 13.1,
até um prazo de 90 dias apdés a mesma. Apos esta data a Contratada perde o direito a
solicitagao para o ano vigente.

4.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.6.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

4.7. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
4.71. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

4.9.1. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

4.9.2, A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

4.10. Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagéo de prazo e/ou
acréscimo e/ou supressao de servigos, € possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

4.11. Os beneficiarios do HPM poderdo proceder o acompanhamento e a fiscalizagcdo da
execugao dos servigos contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o
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desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execucgao dos
contratos.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1. A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comisséo
designados, conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribui¢cdes
definidas no art. 10 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2. A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme o item 5.3 deste edital, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicoes
definidas nos arts. 11 e 12 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3. Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato
administrativo préprio do Contratante.

5.4. A gestédo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos servigcos prestados, bem como aplicara as
penalidades, ap6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacbes
contratadas.

6. EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:

6.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego
Unitario

6.2. O servigo tera inicio em 15 [quinze] dias a contar da publicagdo em diario oficial do
contrato assinado

6.3. Os servigos serdo prestados no Hospital da Policia Militar, na forma, nos prazos e de
acordo com as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o
presente contrato para todos os fins.

6.4. Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico; no prazo de 15 (quinze) dias.

6.5. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o
recebimento provisério nos servigos até o valor previsto no inciso |l do art. 75, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes
sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

6.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (dias) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.6.1. Na hipétese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

6.7. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do fornecimento do objeto ou do servico, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato .

6.8. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo
com as especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo
ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituigdo do
bem, ou o refazimento do servigo, a custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7. FONTE DE RECURSOS:
7.1. A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

As despesas correm a conta da dotagdao 3922.06.302.30.8179 e 3966.06.302.30.8614 —Servicos
de Saude — HPM e 3922.06.181.30.8501 e 3966.06.181.30.8605 — A¢bes do Comando Geral da
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Policia Militar, fontes 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111, 759.000112,
759.000113, 759.000157, 756.000260, elemento de despesa 3390.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

8. VIGENCIA:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por
igual periodo e ou até que se conclua as recomendagdes do Acordado n° 2725/24 do TCE-PR
Tribunal Pleno, sucessivamente conforme legislagao da lei 14.133/2021, desde que atendidas
as exigéncias do edital e seus anexos.

9. PAGAMENTO:

9.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo n&o superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigagbes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e da
verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os
Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para interessados sediados em outro
Estado da Federagédo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

9.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
na prestagao de servigos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

9.2.1. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgao pelo credor, dos dados da
conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.3. O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1 das
Condicdes Gerais do Pregao.

9.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os
valores serdo descontados da fatura apresentada.

9.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

| =(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.5. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes
na fonte de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.6. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.
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9.7. DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servicos contratados e prestados pelas
credenciadas as importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores
constantes no Edital.

9.8. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document format)
e conter, além das informagdes exigidas em Lei, o nimero do Contrato, numero do Edital de
Credenciamento e respectivo Lote, o periodo de execugdo do servico e, quando assim
solicitado, o numero da nota de empenho (a ser fornecido pela contratante). No corpo da nota
devem estar detalhados os servigos realizados e o recolhimento de Imposto de Renda Pessoa
Juridica. O PIS, COFINS e CSLL n&o devem ser discriminados na Nota Fiscal, devendo ser
recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33 da Lei Federal 10.833/2003.

9.9. A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderego do érgéo pagador constante
na nota de empenho correspondente.

9.10. O CNPJ do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo
indicado no ato do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9.11. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo aos valores fixados na
tabela de pregos do Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

9.12. O pagamento ao contratado somente sera efetuado apdés a apresentagdo dos
documentos comprobatoérios dos servigos prestados e sera realizado mediante ordem bancaria
ou crédito em conta corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més findo e apds atestada, pelo contratante,
a prestacgao do(s) respectivo(s) servigo(s).

9.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira que Ihe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou
irregularidades nas certidoes de tributos, conforme legislagéo vigente;

9.14. Dissidio ou convengao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de
reajuste extemporaneo, revisao ou repactuagao contratual.

9.15. Em cumprimento ao Decreto n° 4.505/16, a CONTRATADA devera fornecer dados de
conta corrente no Banco do Brasil, o0 qual detém com exclusividade, a prestagdo dos servigos
bancarios relacionados a centralizagdo e ao processamento de pagamentos e repasses a
credores e fornecedores, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo, em razdo do Contrato de Prestagdo de Servigos Bancarios celebrado entre o
Estado do Parana e o Banco do Brasil S.A n°® 003/2016 de 13/07/2016.

9.16. A emissao da nota fiscal devera ser realizada no maximo de 50 dias (corridos) apés a
finalizagdo do més de referéncia.

9.16.1. A emissdo da nota fiscal emitida fora das condi¢des estabelecidas no item 9.16, terdo
glosa de 30% do faturamento

9.17. O direito ao recurso de Glosa sera facultado ao CONTRATADO no prazo de até 30
(trinta) dias apos o efetivo pagamento do lote a que se referir o recurso, e devera ser instruido
com a indicagcdo do objeto de recurso acompanhada da sua devida sustentagdo (laudos,
justificativas, etc.).

10.0BRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1. Sao obrigagdes do Contratado:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no
edital de credenciamento e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la
especificadas;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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10.1.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracdo, quando
for o caso;
10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcdo do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990),
ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protegéo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei;

10.1.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgéo para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do
contratante;

10.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;

10.1.9. Atender as solicitagcbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigag¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no termo
de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos;

10.1.10. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administragao, salvo disposi¢cao que especificamente os dispense;

10.1.11. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

10.1.12. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicgos;

10.1.13. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.1.14. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

10.1.15. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, e com as condigbes exigidas para a habilitagdo no credenciamento, ou para a
qualificagdo na contratacao direta;

10.1.16. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislacao vigente;

10.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

10.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto do credenciamento, exceto quando
houver:

10.1.19. Alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragéo;
10.1.20. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de
execugao do contrato;
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10.1.21. Retardamento na expedi¢ao da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrupcdo da execugédo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administragao;

10.1.22. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
por esta Lei;

10.1.23. Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.24. Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo
do contrato, sem prejuizo das sang¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.25. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagdes de internet
para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagao
da informagao (software) e a respectiva documentagédo técnica associada, para livre uso e
alteracédo pela Administragdo Publica em outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021;

10.1.26. Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informagao
pertinentes a tecnologia de concepc¢éo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicagcao da obra quando o projeto se referir & obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio;

10.1.27. Garantir ao contratante:

10.1.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacoes;

10.1.27.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, € os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagao expressa do contratante.

10.1.28. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em
conformidade com as especificagcdes basicas constantes do Edital;

10.1.29. Ser responsavel, em relagao aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentacao e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

10.1.30. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, todas as condicbes que ensejaram o credenciamento, em especial no
que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

10.1.31.  Justificar, ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando
novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de
execucgao;

10.1.32. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da
legislacédo vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia e
autorizacéo expressa do 6rgéo ou entidade contratante;

10.1.33. Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando
imediatamente apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pelo 6rgéo ou entidade contratante;

10.1.34. Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o

planejamento e a programagdo do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do
cronograma de execucao das tarefas;
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10.1.35. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade
contratante, de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando
for o caso;

10.1.36. Apresentar, quando solicitado pelo érgéo ou entidade contratante, relagdo completa
dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

10.1.37. Manter as informagdes e dados do d6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os
documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado;

10.1.38. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades
previstas no contrato.

10.1.39. Cumprir e fazer respeitar todas as normas das Organiza¢des Policiais Militares, no
caso da execucgao nas dependéncias das OPMs, e demais regulamentos de procedimentos que
venham a influenciar direta ou indiretamente na prestagcao do servigo pelo credenciado.

10.1.40. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a prestacdo dos servigos, isentando o HPM de qualquer
obrigacédo com relagdo aos mesmos.

10.1.41. Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e 0 nome da pessoa
autorizada para os contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

10.1.42. Informar se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o conteudo
deste edital.

10.1.43. Nao sera aceito que os profissionais habilitados possam trabalhar em mais de uma
CONTRATADA.

10.1.44. O tempo de intervalo intrajornada devera ter o minimo de 11 horas. Podendo ser
realizado jornada de 24 horas com autorizagao prévia do gestor e fiscal.

10.1.45. Devera manter um profissional ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (RT),
supervisor e responsavel pelas equipes respectivamente, sendo que o RT da UTI devera ser
especialista ou titulado conforme RDC 07/2010, que prestarao servigos presencialmente no
HPM, conforme Resolugdo do COFEN n° 727/23.

10.1.46. Responsabilizar-se por solucionar problemas de absenteismos por quaisquer
causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem
como sem Onus para a Contratante;

10.1.47. Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do sobreaviso, quando for
0 caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em no maximo, 60 minutos a partir
do momento do acionamento;

10.1.48. E de responsabilidade da interessada, programar junto a Equipe da Geréncia de
Enfermagem e Servico de Educagdo continuada do HPM, treinamento e substituicdo dos
profissionais em fruicdo de férias, licencas ou ausentes por quaisquer motivos com
antecedéncia sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem énus para a
Contratante;

10.1.49. Os credenciados que forem contratados para prestar servigos, além das obrigacdes
previstas no instrumento contratual, obrigam-se a:

10.1.50. Executar os servicos, de acordo com as especificagbes e normas profissionais
exigidas;

10.1.51. Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a superviséao,
direcdo e mao de obra para a execucdo completa e eficiente dos servicos;

10.1.52. Observar e respeitar as legislagbes federal, estadual e municipal, relativas a
prestacao de seus servigos;

10.1.53. Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagcdo e acompanhamento da Geréncia de
Enfermagem e Diregcédo do Hospital da Policia Militar do Parana - HPM,;
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10.1.54. Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execugéo do objeto do presente Credenciamento;

10.1.55. Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados;

10.1.56. Praticar os servigos previstos pelo Hospital da Policia Militar do Parana conforme o
presente edital;

10.1.57. Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

10.1.58. Devera fornecer jaleco/avental e cracha com identificagdo da empresa e a foto do
profissional com RG do colaborador e orientar o mesmo sobre o asseio e utilizagdo dos meios.

10.1.59. Devera orientar os colaboradores sobre o uso do jaleco/ avental, roupa branca,
sapatos fechados, cabelos presos e proibicdo de uso de adornos como brincos, relégios,
colares, broches, piercings expostos de acordo com a NR 32.

10.1.60. Devera se responsabilizar pelo controle de ponto do profissional, ficando a critério
da CONTRATADA o método de controle, desde que, o método emita relatérios que comprovem
o horério de entrada e saida dos profissionais, relatério este que devera obrigatoriamente ser
enviada a CONTRATANTE até o 5° dia util de cada més para a realizagdo da auditoria pelo
gestor do contrato, para fins de pagamento da nota fiscal.

10.1.61. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias (FGTS, INSS, IRRF, Férias, Vale Transporte, 13° Salario, Insalubridade) e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;

10.1.62. As credenciadas sujeitar-se-do a Diregao do Hospital da Policia Militar do Parana.

10.1.63. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimdnio do 6rgao ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agao ou
emissao culposa ou dolorosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o énus decorrente.

10.1.64. A credenciada devera pagar aos respectivos profissionais habilitados, no minimo, os
valores do piso salarial da enfermagem, firmado na Lei n.° 14.434/2022.

10.1.64.1. A credenciada devera para o LOTE 1 - Enfermeiros Intensivista, pagar os
profissionais, conforme o item 10.4.61, com um acréscimo de 05% (cinco) pela especializagdo
do cargo.

10.1.64.2. A credenciada nao estara proibida de pagar aos profissionais, valor acima do piso
salarial da enfermagem, conforme a Lei n.° 14.434/2022.

10.1.65. A credenciada devera entregar para o servico de saude ocupacional do HPM, o
Resultado da ASO Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), Cépia do exame de Anti-HBS e
Copia da carteira de vacina, para arquivo na instituigdo, de todos os habilitados que prestarao
servigcos nas dependéncias do HPM.

10.1.66. A credenciada sera responsavel pela indenizagdo por danos causados aos
beneficiarios do CONTRATANTE e a terceiros quando decorrerem de agdo ou omissao
voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado o direito de regresso.

10.2 Sao obrigagbes do Contratante:

10.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia,
no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagcbes constantes do termo de referéncia, do edital de
credenciamento e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitacdo e, apods, para o
recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;
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10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do contratado, por intermédio de
comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos e no contrato;

10.2.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas
pelo contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragcao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do
contrato até a data de extingao e pelo custo de eventual desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragbes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos
de sua competéncia;

10.2.11 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagbes pertinentes a essa
atribuicao;

10.2.12 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo
contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

10.2.13 Providenciar os meios necessarios a execucéo, pelo contratado, dos servigos objeto do
contrato;

10.2.14 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias
dos orgaos ou entidades contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do
contrato.

10.2.15 Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislacao;

10.2.16 Obedecer aos critérios de distribuicdo de demandas.

10.2.17 E de responsabilidade da CONTRATANTE, realizar a integracdo quanto a
procedimentos e protocolos da instituicdo e os treinamentos dos profissionais, sera realizada

pela Equipe da Geréncia de Enfermagem e Servigco de Educagédo continuada do HPM, com
data pré-estabelecida e combinada.

11.GARANTIA DE EXECUGAO:

11.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou
aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco
porcento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas
as obrigagdes contratuais.

11.1.1. Caso seja exigida garantia de execugéo contratual e o contratado opte pelo seguro-
garantia como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de,
no minimo, 01 (um) més, conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2. A inobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretara a aplicacdo de multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30°
dia de atraso.

11.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo de garantia configura
inadimpléncia total e implicara rescis&o do contrato.

11.3. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
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11.3.1. Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

11.3.2. seguro-garantia;

11.3.3. fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.1. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir
acompanhada da autorizagcio de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.2. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga
Bancaria, esta ndo podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo
sua validade coincidir com o prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagdo do
contrato, a garantia apresentada devera ser prorrogada.

11.3.3.3. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
nos termos do inciso IV do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.4. A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicdo
Financeira indicada pela Administragdo, com corregédo monetaria.

11.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.6. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo
proporcional da garantia. O n&o atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o
valor correspondente

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 25 (vinte
e cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.9. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

12.PENALIDADES:

12.1. O credenciado e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227
do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagcdes penais
nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda
as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragbes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;

c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragcdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do
Decreto Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administragdo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
credenciado ou contratado.

12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a
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fluéncia de prazo para a Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensagao
financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria,
aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6. O procedimento para aplicagdo das sangbes seguird o disposto no Capitulo XVI, do
Titulo I, do Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7. Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de
aplicacado das sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposi¢coes da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8. Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica,
nacional ou estrangeira, na participagdao da presente credenciamento e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e
regulamento no ambito do Estado do Parana,.

12.9. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12.10. As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente
devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica
estadual.

13.CASOS DE EXTINGAO:

13.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias
previstas em lei, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:
13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especificagdes, projetos e prazos;
13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condi¢des, especificacdes, projetos e prazos,

13.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a nao
conclusao do servigo nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagao
ao CONTRATANTE;

13.2.5. A paralisagdo do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

13.2.6. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagao,
que afetem a boa execucdo desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos
permitidos em lei;

13.2.7. O nao atendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do ajuste, anotadas no Relatorio de
Fiscalizagao;
13.2.9. A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil do CONTRATADO;

13.2.10. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

13.2.11. A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.12. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2.13. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;
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13.2.14. Razdbes de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade maxima do
6rgéo ou entidade;
13.2.15. A supressao, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido legalmente;

13.2.16. A suspensado de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo
superior a 3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situacao;

13.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes de servicos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacOes até que seja normalizada a situagao;

13.2.18. A ndo liberagdo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para

execugao de servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

13.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e
impeditiva da execugao do contrato.

13.2.20. O descumprimento da proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.21. A superveniéncia da declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica;

13.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucgao da avenga.

13.3. O presente instrumento podera ser extinto:

13.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua préopria conduta;

13.3.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.3.3. determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

13.4. No caso de rescisao consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara
sua intengéo a outra, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias

13.5. No caso de rescisdo amigavelmente entre as partes, mediante assinatura, onde devera
ser respeitado o prazo minimo para encerramento da prestacédo dos servigos de 60 (sessenta)
dias.

13.6. Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.7. O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso
de extingdo administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

14.ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:
14.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124
e 125 da Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1. Nas alterag¢des unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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14.2. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, ciso ou
incorporacéo da contratada com outra pessoa juridica, desde que:
14.2.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
no credenciamento original;
14.2.2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; e
14.2.3. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.
14.3. As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato.

14.4. Concluida a instrucdo do requerimento de reequilibrio econdémico-financeiro, a
Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

15.DA SUBCONTRATAGAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto credenciado.

16.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O Contratante e o Contratado, na condi¢gao de operadora, comprometem-se a proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais.

16.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestagdo dos servigcos por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do
contratante, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3. Os dados tratados pelo contratado somente poderao ser utilizados na prestagao dos
servigos especificada neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser utilizados para outros
fins, observadas as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo contratante;

16.4. Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos
em condi¢des de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo;

16.5. o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de segurancga, para a protegcao dos
dados pessoais, segundo a legislacao e o disposto nesta Clausula;

16.6. o0 Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condi¢cdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
contratante, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais.

16.7. O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato e apds o seu encerramento.

16.8. O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

16.9. A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado
podera ser provocado a preencher um relatério de impacto a protecao de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

16.10. o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da
LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
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acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

16.11. Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
cumprimento de suas tarefas, deverdo firmar termo de compromisso e confidencialidade, em
que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.

16.12. As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento,
deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13. As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.14. O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspegdes e auditorias, inclusive por
meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagbes
aplicaveis;

16.15. Eventual compartiihamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera
de autorizagdo prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos
mesmos limites impostos ao contratado.

16.16. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou
devolugao, para o contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o
principio da seguranga.

16.17. As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD ser&o objeto de consulta por parte do
encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17.DISPOSIGOES GERAIS:

17.1. Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital do credenciamento e seus
anexos e a proposta apresentada pelo Contratado durante o credenciamento.

17.2. Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de
2022 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida
legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

17.3. O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Parana e no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizagao da integra do contrato
no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

17.4. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro
Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, de de
Secretario de Estado da Seguranga Publica CONTRATADA
Testemunha Testemunha
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ANEXO - XIi
DOCUMENTOS DE CONTRATAGAO

Apbés a Habilitagao e publicagdo dos Credenciados estes documentos serdo necessarios para
efetivar a contratagéo:

O credenciado devera apresentar exclusivamente por meio eletrébnico a documentacdo em
formato PDF (portable document format), para o e-mail: credenciamentopmprds@gmail.com.

A. Apresentar Certificado de Regularidade de Registro Cadastral de Fornecedor, (CRF e CRC)
regular e dentro da validade. Estes documentos poderédo ser emitidos pelo Sistema GMS, no
portal www.gms.pr.gov.br.

B. Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribuigbes
Previdenciarias) devera estar negativa, ou positiva com efeito de negativa e dentro da validade;
C. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°
12.440/2011, devera estar negativa, ou positiva com efeito de negativa e dentro da validade;

D. Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal; , devera estar
Negativa, ou positiva com efeito de negativa e dentro da validade;

E. Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para interessados sediados em outro
Estado da Federagdo); devera estar negativa, ou positiva com efeito de negativa e dentro da
validade;

F. Fazenda Municipal; devera estar negativa, ou positiva com efeito de negativa e dentro da
validade;
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	Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
	LG = ------------------------------------------------------------
	Ativo Circulante LC = -------------------------
	Ativo Total
	SG = -------------------------------------------------------------
	Passivo Circulante + Passivo Não Circulante
	Atenção: O Anexo deve ser realizado com timbrado da empresa interessada, este anexo é somente um Modelo a ser seguido.
	10.1. O adjudicatário, no prazo de 15 (quinze) dias após a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestará garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor do Contrato, que será liberada de acordo com as condições previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigações contratuais.
	10.1.1. Caso seja exigida garantia de execução contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 será de, no mínimo, 01 (um) mês, conforme § 3º do art. 96 da Lei Federal n.º 14.133/2021.
	10.2. A inobservância do prazo contido no item 11.1 acarretará a aplicação de multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30º dia de atraso.
	10.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentação de garantia configura inadimplência total e implicará rescisão do contrato.
	10.3. Caberá ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
	10.3.1. Caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
	10.3.2. seguro-garantia;
	10.3.3. fiança bancária emitida por banco ou instituição financeira devidamente autorizada a operar no País pelo Banco Central do Brasil.
	10.3.3.1. A garantia prestada em carta fiança emitida por cooperativa de crédito deverá vir acompanhada da autorização de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.
	10.3.3.2. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fiança Bancária, esta não poderá ser prestada de forma proporcional ao período contratual, devendo sua validade coincidir com o prazo de vigência do contrato. Caso ocorra prorrogação do contrato, a garantia apresentada deverá ser prorrogada.
	10.4. A garantia em dinheiro deverá ser depositada em favor do contratante, na Instituição Financeira indicada pela Administração, com correção monetária.
	10.5. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia deverá ser readequada ou renovada nas mesmas condições.
	10.6. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado deverá proceder o reforço proporcional da garantia. O não atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente
	10.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigação, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo máximo de 25 (vinte e cinco) dias úteis, contados da data em que for notificada.
	10.8. A Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria.
	10.9. A garantia prestada pelo contratado será liberada ou restituída após a fiel execução do contrato ou após a sua extinção por culpa exclusiva da Administração e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021).

	11.4.4.1. A confirmação da aceitação do serviço pela credenciada deverá ocorrer em até 02 (dois) dias úteis do recebimento da comunicação, que será encaminhada por e-mail.
	14.3. A aferição da execução contratual para fins de pagamento considerará os seguintes critérios: conforme ANEXO I-C DO TR
	14.4. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação dos serviços.
	15. FORMA DE PAGAMENTO
	15.1. O pagamento de cada fatura deverá ser realizada em um prazo não superior a 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, após comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas obrigações, já deduzidas as glosas e notas de débitos e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido pelo Sistema de Gestão de Materiais e Serviços – GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Paraná para interessadas sediados em outro Estado da Federação) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposições do Termo de Referência.
	15.2. Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, bem como enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestação de serviços ou no cumprimento de obrigações contratuais.
	15.2.1. Os pagamentos ficarão condicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta corrente junto à instituição financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.º 4.505/2016, ressalvadas as exceções previstas no mesmo diploma legal.
	15.3. O prazo estabelecido no item 12.1 ficará suspenso na hipótese prevista no item 12.4.1 das Condições Gerais do Pregão.
	15.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso está não tenha sido paga, os valores serão descontados da fatura apresentada.
	15.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado não tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicação da seguinte fórmula:
	15.5. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estará sujeito às retenções na fonte de tributos, inclusive contribuições sociais, de acordo com os respectivos normativos.
	15.6. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de serviços efetivamente prestados.
	15.7. DS/PMPR pagará, mensalmente, pelos serviços contratados e prestados pelas credenciadas as importâncias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores constantes no Edital.
	15.8. A Nota Fiscal/Fatura deverá ser encaminhada em formato PDF (portable document format) e conter, além das informações exigidas em Lei, o número do Contrato, número do Edital de Credenciamento e respectivo Lote, o período de execução do serviço e, quando assim solicitado, o número da nota de empenho (a ser fornecido pela contratante). No corpo da nota devem estar detalhados os serviços realizados e o recolhimento de Imposto de Renda Pessoa Jurídica. O PIS, COFINS e CSLL não devem ser discriminados na Nota Fiscal, devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de serviço conforme Art. 33 da Lei Federal 10.833/2003.
	15.9. A nota fiscal deverá ser emitida conforme o CNPJ e endereço do órgão pagador constante na nota de empenho correspondente.
	15.10. O CNPJ do prestador de serviços constante da Nota Fiscal/Fatura deverá ser o mesmo indicado no ato do credenciamento, sob pena de não ser efetuado o pagamento.
	15.11. É vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relação aos valores fixados na tabela de preços do Edital, nos termos do Art. 256, parágrafo único, do decreto 10.086/2022.
	15.12. O pagamento ao contratado somente será efetuado após a apresentação dos documentos comprobatórios dos serviços prestados e será realizado mediante ordem bancária ou crédito em conta corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias úteis, contados a partir da apresentação da Nota Fiscal/Fatura, referente ao mês findo e após atestada, pelo contratante, a prestação do(s) respectivo(s) serviço(s).
	15.13. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe foi imposta em virtude de penalidades, inadimplência ou irregularidades nas certidões de tributos, conforme legislação vigente;
	15.14. Dissídio ou convenção coletiva não são causas ou motivos para a concessão de reajuste extemporâneo, revisão ou repactuação contratual.
	15.15. Em cumprimento ao Decreto nº 4.505/16, a CONTRATADA deverá fornecer dados de conta corrente no Banco do Brasil, o qual detém com exclusividade, a prestação dos serviços bancários relacionados à centralização e ao processamento de pagamentos e repasses a credores e fornecedores, no âmbito da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo, em razão do Contrato de Prestação de Serviços Bancários celebrado entre o Estado do Paraná e o Banco do Brasil S.A nº 003/2016 de 13/07/2016.
	16. DO REAJUSTAMENTO
	16.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano, com data-base vinculada à data do orçamento estimado, que é 21/08/2024, data esta que se refere ao mapa de formação de preço por meio do qual foi realizada a pesquisa de mercado.
	16.2. Após o interregno de um ano, os preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pela CONTRATANTE, do índice IPCA, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. A metodologia adotada para a definição do índice foi índice Nacional de preços ao Consumidor Amplo-IPCA, que tem como base análise de variação de preços de aproximadamente 377 itens, divididos em grupos de alimentos, bebidas, saúde e cuidados pessoais, educação, habitação, transporte, vestuário, despesas pessoais e comunicação. Além de ser considerado um dos índices de inflação mais tradicionais e importantes do Brasil, inclusive utilizado pelo conselho Monetário Nacional, como parâmetro para ajustar as metas de inflação, pelo comitê de política Monetária para revisar a taxa básica de juros da econômica, a Selic e pelo banco central, como índice oficial da inflação brasileira exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.
	16.3. A metodologia adotada para a definição do índice foi o estudo comparativo dos principais índices nos últimos 04 (quatro) anos, verificando-se que o índice IPCA tem apresentado, no total, menos alta em relação aos outros índices analisados.
	16.4. O reajuste deverá ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado e devidamente justificado, nas hipóteses estabelecidas na Lei Federal n.º 14.133, de 2021, devidamente analisado pela contratante quanto aos critérios de equilíbrio econômico-financeiro da tabela do Edital. O reajuste solicitado e aprovado passará a ter efeito financeiro a partir da data da assinatura do apostilamento, sem efeitos financeiros retroativos.
	16.5. O contratado deverá solicitar o reajustamento após um ano da data citada no item 16.1, até um prazo de 90 dias após a mesma. Após esta data a Contratada perde o direito à solicitação para o ano vigente.
	16.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.
	16.6.1. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.
	16.7. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste será, obrigatoriamente, o definitivo.
	16.7.1. Caso o índice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela legislação então em vigor.
	16.8. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
	16.9. O reajuste será realizado por apostilamento.
	16.9.1. Não serão admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos à data da sua assinatura.
	16.9.2. A concessão de reajustes não pagos na época oportuna será apurada por procedimento próprio.
	16.10. Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogação de prazo e/ou acréscimo e/ou supressão de serviços, é possível formalizá-lo no mesmo termo aditivo.
	16.11. Os beneficiários do HPM poderão proceder o acompanhamento e a fiscalização da execução dos serviços contratados decorrentes deste credenciamento e comunicar ao HPM o desempenho dos contratados, bem como denunciar quaisquer irregularidades na execução dos contratos.
	17. ALTERAÇÃO SUBJETIVA
	17.1. É admissível a continuidade do contrato administrativo quando houver fusão, cisão ou incorporação do Contratado com outra pessoa jurídica, desde que:
	17.1.1. Sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos no credenciamento original;
	17.1.2. Sejam mantidas as demais cláusulas e condições do Contrato; e
	17.1.3. Não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja anuência expressa da Administração à continuidade do contrato.
	17.2. A alteração subjetiva a que se refere o item 15.1 deverá ser formalizada através de Termo Aditivo ao Contrato.
	18. ALTERAÇÕES CONTRATUAIS, ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES:
	18.1. Este contrato poderá ser alterado em qualquer das hipóteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei Federal n.º 14.133. de 2021.
	18.1.1. Nas alterações unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021, o contratado será obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou supressões de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
	18.2. É admissível a continuidade do contrato administrativo quando houver fusão, cisão ou incorporação da contratada com outra pessoa jurídica, desde que:
	18.2.1. sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos no credenciamento original;
	18.2.2. sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; e
	18.2.3. não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja anuência expressa da Administração à continuidade do contrato.
	18.3. As alterações previstas nesta cláusula serão formalizadas por termo aditivo ao contrato.
	18.4. Concluída a instrução do requerimento de reequilíbrio econômico-financeiro, a Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogação motivada por igual período.
	1.1.1 A presente contratação adotará como regime de execução a Empreitada por Preço Unitário
	1.1.2 O prazo de vigência do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por igual período e ou até que se conclua as recomendações do Acordão nº 2725/24 do TCE-PR Tribunal Pleno, sucessivamente conforme legislação da lei 14.133/2021, desde que atendidas às exigências do edital e seus anexos
	O Hospital da Polícia Militar do Paraná (HPM), vinculado à Secretaria de Estado de Segurança Pública do Paraná (SESP), é composto especificamente, pelas seguintes unidades: Centro Cirúrgico, Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de Internação Cirúrgica, Unidade de Internação Clínica, Pronto Atendimento, Ambulatório, Laboratório, Fisioterapia, Centro de Diagnóstico por Imagem, Serviço de Transporte com ambulâncias de suporte básico e suporte avançado de vida para transporte inter-hospitalar, que oferecem atendimento ao público-alvo estimado em cerca de 41.000 usuários, sendo militares da ativa, militares da reserva e seus dependentes.
	O Hospital da Polícia Militar conta atualmente com 43 (quarenta e três) leitos ativos de internamento, sendo 25 (vinte e cinco) leitos de Internamento em Enfermaria Clínica, 10 (dez) leitos de Internamento em Enfermaria Cirúrgica, e 8 (oito) leitos de UTI, e possui uma estrutura física com capacidade para a instalação de 103 (cento e três) leitos de internação.
	O HPM atende populações com necessidades terapêuticas especiais e, por vezes, peculiares, as quais demandam alta tecnologia e recursos em larga escala. Busca incessantemente, a promoção e manutenção da segurança do paciente, assistência com qualidade, eficiência e humanização.
	Considerando o Conselho Federal de Enfermagem sobre os parâmetros mínimos para dimensionar o quantitativo de profissionais de enfermagem, para uma assistência hospitalar efetiva, em que incumbe ao Enfermeiro Responsável Técnico da Instituição hospitalar, zelar por uma assistência de enfermagem de qualidade e segurança do paciente. Desse modo, é imprescindível dimensionar os serviços de enfermagem, em horas, de acordo com critérios estabelecidos e a realidade da instituição.
	O conhecimento da metodologia utilizada para este dimensionamento é fundamental para o entendimento, por isso, toma-se por base a legislação vigente, com isso o dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem deve basear-se em características relativas ao serviço de saúde, ao serviço de enfermagem e ao paciente considerando o grau de dependência e realidade sociocultural.
	O dimensionamento dos serviços de enfermagem devem também prever e determinar o Índice de Segurança Técnica (IST), que é um percentual a ser acrescido na fórmula de cálculo de pessoal e que tem a finalidade de cobrir todo tipo de ausência de pessoal como: licença especial, folgas, feriados, férias, licença médica, licença maternidade, afastamentos concedidos pela instituição para acompanhamento de saúde de familiar, aprimoramento profissional, luto, casamento e nascimento.
	O presente processo foi dividido em 03 lotes com dois itens com intuito de ampliar a competitividade de participação de fornecedores.
	7.1 O presente processo se dará na modalidade de Credenciamento e poderão habilitar-se quaisquer pessoas jurídicas interessadas (empresa, entidades filantrópicas e /ou sem fins lucrativos, entre outras.
	7.2 Não se aplica neste caso o art. 48, inciso III da Lei Complementar nº 147, de 7 de agosto de 2014, que visa a destinação de até 25% do objeto para a contratação de microempresas e empresas de pequeno porte pois:
	7.3 Trata-se de processo de contratação por inexigibilidade, na modalidade de credenciamento, onde não se aplica o tratamento diferenciado a microempresas e empresas de pequeno porte, com fulcro no Art. 49, inciso IV, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e nos termos do inciso III do Art. 120 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022.
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