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GOVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 20.081.449-5

Assunto: Planos de Trabalho NICS - SESP/PR e Forgas Seguranca

Publica/PR
Interessado: NICS - SESP/PR
Data: 16/02/2023 13:25
DESPACHO
Ciente.

2. APROVO os Planos de Trabalho das Equipes de NICS desta Pasta e das

Forcas de SSP/PR.
3. Determino a publicacdo dos Planos de Trabalho no portal desta

Secretaria.
4. Apés, retorne-se ao Gabinete para os demais atos consectarios,

devendo-se encaminhar o link da publicagao.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretério de Estado da Seguranca Publica.
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l. Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parani (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Corpo de
Bombeiros Militar do Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolu¢do CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propésitos do érgdo ou entidade, através da organizacao e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliancel.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do oOrgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administracdo, avaliagdo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denudncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislagéo

Legislacéo

Stmula

Observactes

Constituicédo
Federal

CE

IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Uudiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

do Estado.

L17.745/13

Art. 2° — Composicdo do Poder Executivo.

o _ A L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacio Art. 4 C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 | bésica administrativa do Poder | EStad0- _ _
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades

daCGE.

Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administrag&o Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgé&o.

L 19.857/19 providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto ;
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta 0 Progrgma de | Art. 6° — Das diretrizes.

Integridade e Compliance. | ar¢. 130 - Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°s5/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS

Inserido ao protocolo 20.081.449-5 por: Maj. Qopm Fabio Jose Cruz de Paulo em: 16/02/2023 08:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e09d53559ec55a37e11739dcc502d2d0.



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

SO0 S
/a9 —0¢
/3

N0

Q
[ [rs.172 \ )

Z\ Mov. 14 /8
\¢ T

V. Metodologia 000°

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucado, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serao
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instru¢cdes Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Corpo
de Bombeiros para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definir4, mas néo limitar4, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIIA e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execuc¢do das atividades proposta no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisfes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacdo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢fes Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
tnico do art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019. ” (Resolugédo CGE n°
55/2021)

1.1 A integracd@o operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado. Seréo realizadas
reunides mensais entre os agentes do Nucleo de integridade com
intuito de trocar informacbes e definir diretrizes de atuacéo
visando o exercicio eficiente da funcéo.

1.2 A coordenacéo de atividades que exijam a¢fes integradas dos
Agentes componentes do Nducleo, principalmente dentro do
enfoque atribuido no plano de trabalho e nas demandas definidas
pelo NIC em consonancia com as necessidades da alta gestéo.
1.3 A promocéo de reunides periodicas com a finalidade de alinhar
e planejar as a¢gbes de competéncia dos NICS. Oportuno o fluxo
intenso de informagfes trocadas, e a instru¢cdo continuada dos
membros no Nucleo de Integridade do CBMPR.

1.4 O encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessérios para a realizacdo das atividades dos NICS.
Debater a estruturacdo de uma nova estrutura fisica e legislacédo
para o NICS do CBMPR.

1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao

do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.

5
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2. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

2.1 Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;

2.2 Avaliacao do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;

2.5 Elaborac¢éo do Plano de Integridade.

3. Implementacédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacgdo (inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacdao do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do Plano de
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos;

4.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacao dos riscos
gue lhe séo inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacéo dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento ;

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execuc¢éo
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2023)

6
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6.1 Relatério Parcial — encaminhado ao final do semestre, mas
com anadlise de resultados parciais més a més, além da analise das
atividades de controle de todo o NICS do érgéo.

6.2 Relatério Anual — encaminhado ao final do contado
demonstrativo detalhado das atividades desenvolvidos, dos resultados
apurados, comparativo com o ano anterior e de apresentacao dos efeitos

positivos e negativos dos trabalhos.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgdo/entidade, ap6s a aprovacao do Plano de Integridade (inciso Il
do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

Atualmente, foi iniciado por iniciativa dos agentes a reformulacéo
dos codigos de ética e de legislacdes referentes a apuracdo de faltas
administrativas. O processo vem acompanhado da estruturacdo de uma
Corregedoria Bombeiro Militar, com independéncia funcional dos demais
orgaos, vinculada diretamente ao Comandante-Geral da Corporacéo,
como forma de auxilia-lo nas atividades de manutencéo da hierarquia e
disciplina castrenses, bem como visando a prestacdo de um servigo

probo e transparente a populagéo, por conseguinte mais eficiente.

A atividade foi colocada em pauta mediante um dos Projetos a
serem propostos ao Comando da Corporagdo mediante um Projeto
intitulado P-18, onde reitera as necessidades de se criar uma
Corregedoria propria e uma reformulacao da legislacdo disciplinar da
instituicdo, ratificando a importancia correicional e das atividades de
Policia Judiciaria Militar. J& existe um Cédigo de Etica vigente, contudo,

importante que ocorra a atualizagéo.
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VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

[ Mapa Anual de Atividades [l F|IM]A|IM|[I]I]A|[S|[O|[N]|[D]

1.1 A integracdo operacional,
cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o
NICS, sob a orientacdo estratégica da
Controladoria-Geral do Estado.

1.2 A coordenacdo de atividades que
exijam acdes integradas dos Agentes
componentes do Nucleo, principalmente
dentro do enfoque atribuido no plano de
trabalho e nas demandas definidas pelo
NIC em consonédncia com as
necessidades da alta gestao.

1.3 A promocé&o de reunides periddicas
com a finalidade de alinhar e planejar as
acdes de competéncia dos NICS.
Oportuno o fluxo intenso de
informagdes trocadas, e a instrucéo
continuada dos membros no Nucleo de
Integridade do CBMPR.

1.4 O encaminhamento das solicitacdes
referentes as necessidades de
materiais, equipamentos e ferramentas
de trabalho necessérios para a
realizagdo das atividades dos NICS.
Debater a estruturacdo de uma nova
estrutura fisica e legislagéo para o NICS
do CBMPR.

15 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuagdo do
NICS e a consequente cientificacdo aos
Agentes do NICS.

21 Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-
CGE;

2.2 Avaliacdo do risco e geracdo da
matriz de risco no e-CGE;

2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima
da Entidade;

2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo
com a nota de impacto atribuida pelo
gestor,;

2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade.

3.1 Entrega do Plano de Integridade

3.2 Aprovacéo do Plano de Integridade.

4.1 Reunido com Diretor-Geral para
apresentacdo do Plano de Integridade e
a indicagdo dos responsaveis pelos
riscos;

4.2 Reunido com 0s responsaveis para
apresentacdo dos riscos que lhe séo
inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de Acdo para cada
responsavel identificado.
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5.1 Reunido com os responsaveis pelos
riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigacéo
dos mesmos;

5.2 Controle documental;

5.3 Acompanhamento quadrimestral
pela Planilha de Monitoramento;

5.4 Encaminhamento do Relatério de
Execucdo a CIC/CGE.

6.1 Relatério Parcial — encaminhado ao
final do semestre, mas com anéalise de
resultados parciais do bimestre, além da
andlise das atividades de controle de
todo o NICS do érgdo.

6.2 Relatorio Anual — encaminhado ao
final do contado demonstrativo
detalhado das atividades
desenvolvidos, dos resultados
apurados, comparativo com o0 ano
anterior e de apresentacédo dos efeitos
positivos e negativos dos trabalhos.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboragéo
do Cdédigo de Etica do 6rgédo/entidade,

ap6s a aprovacédo do de
Integridade
VIl.  Atividades Programadas
A integragdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo
Atividade 1.1 estratégica da Controladoria-Geral do Estado.
Realizac&@o de reunibes mensais entre os agentes do Nucleo de
Processo integridade com intuito de trocar informacdes e definir diretrizes
de atuacao visando o exercicio eficiente da funcgao.
- Lei 19.857/19
- Conforme o Decreto Estadual 2902/2019
L - inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Motivagao -
- Resolucdo CGE n°55/2021, Art. 11.
- Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.
Prazos Até 31 de dezembro de 2023
Investimento 2 horas/homem
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Cronograma de Execucgéo

S - [ - [N SN - S o I o

Atividade 1.2

A coordenacédo de atividades que exijam acdes integradas dos
Agentes componentes do Ndcleo, principalmente dentro do
enfoque atribuido no plano de trabalho e nas demandas definidas

pelo NIC em consonancia com as necessidades da alta gestéo.

Processo

Atuacdo conjunta entre Controle interno, ouvidoria e Compliance,
assessorando o Comando-Geral nos assuntos ora atinentes

Motivagéo

- Lei 19.857/19
- Conforme o Decreto Estadual 2902/2019
- inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

- Resolucdo CGE n°55/2021, Art. 11.
- Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019.

Prazos

Janeiro, mar¢o, maio, julho,setembro e dezembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucéo

SN - [ - [ 5 S+ SN o |~ B

Atividade 1.3

A promocdao de reunibes periddicas com a finalidade de alinhar e
planejar as acdes de competéncia dos NICS. Oportuno o fluxo
intenso de informag@es trocadas, e a instrugdo continuada dos
membros no Nucleo de Integridade do CBMPR.

Processo

Definicao do fluxo de trabalho e agenda de reunides para troca
de informacdes e revisao das acbes ja realizadas.

Motivagéo

- Lei 19.857/19
- Conforme o Decreto Estadual 2902/2019
- inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

- Resolucdo CGE n°55/2021, Art. 11.
- Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.

Prazos

Janeiro, mar¢o, maio, julho,setembro e dezembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucéo

O encaminhamento das solicitagdes referentes as necessidades
de materiais, equipamentos e ferramentas de trabalho

Atividade 1.4 necessarios para a realizacao das atividades dos NICS. Debater
a estruturagdo de uma nova estrutura fisica e legislacdo para o
NICS do CBMPR.
Oportunidade de revisdo estrutural visdo o suporte tecnolégico

Processo e material as cadeiras que comp&em as atribui¢cdes do nlcleo
local.

N - Lei 19.857/19
Motivacéo

- Conforme o Decreto Estadual 2902/2019

10
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- inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
- Resolucao CGE n°55/2021, Art. 11.
- Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.
Prazos Até 31 de dezembro de 2023
Investimento 10 horas/homem
O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao
Atividade 1.5 C
do NICS e a consequente cientificagdo aos agentes do NICS.
Acompanhar as publicacdes legislativas e realizar constantes
Processo S
atualizacoes.
- Lei 19.857/19
- Conforme o Decreto Estadual 2902/2019
L - inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Motivacéo
- Resolucdo CGE n°55/2021, Art. 11.
- Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.
Prazos Até 31 de dezembro de 2023
Investimento 10 horas/homem
Cronograma de Execucéo J ” M| A|M]|J J A| S| O N | D
Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Atividade 2.1 Compliance e posterior registro no e-CGE;
Reunido com a CGE para andlise dos riscos apontados e
Processo verificag&o das informagBes constantes na planilha
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivagéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 28 de fevereiro de 2023
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucéo J .” Al M| J J A|S|O| N |D
Atividade 2.2 Avaliacéo do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;
Cadastro dos riscos do e-CGE viabilizando a elabora¢éo da
Processo matriz de risco
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivacéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 30 de marco de 2023
Investimento 10 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J .'A M| J J A| S| O N | D

Atividade 2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

Entrevista o Comandante-Geral para dar prosseguimento na

Processo matriz de risco
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivagéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 30 de marco de 2023
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucéo J gA M| J J A|S|O| N |D

Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto

Atividade 2.4 atribuida pelo gestor;

Elaborag&o de uma nova matriz de risco de acordo com a nota
de impacto atribuida pelo gestor em consonancia com a que foi

Processo elaborada pelos agentes de Compliance

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivagéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 30 de margo de 2023
Investimento 15 horas/homem
Cronograma de Execucéo J !! Al M| J J A| S| O N | D
Atividade 2.5 Elabora¢do do Plano de Integridade.

Edicdo do respectivo plano de integridade de acordo com as
ponderacdes realizadas pelo gestor maximo do érgéo e dos
Processo agentes de compliance

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19

Motivagéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Até 30 de margo de 2023

Investimento 20 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F - A M| J A | S| O| N D
Atividade 3.1 Entrega do Plano de Integridade

Agendar e presenciar a reuniéo de entrega do Plano de
Integridade ao Comandante Geral do Corpo de Bombeiros do

Processo Estado do Parana
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivacéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 30 de margo de 2023
12
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00 DO
Investimento 10 horas/ homem
Cronograma de Execucéo J F - A M J J A S O N | D
Atividade 3.2 Aprovacéo do Plano de Integridade

A companhar a aprovagdo do Plano de Integridade pelo
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do

Processo Parana.
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Motivacéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Até 30 de marco de 2023
Investimento 5 horas/homem
Cronograma de Execucéo J F|{ M| A|M . J A S|O|N|D

Reunido com Comando-Geral para apresentacdo do Plano de

Atividade 4.1 Integridade e a indicagdo dos responséaveis pelos riscos;

Prever e execuc¢do uma reunido onde possa ser debatido a
respeito dos detalhes no Plano, ponderando todos 0s riscos
Processo existentes e as medidas solucionadoras.

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Motivacao

Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento 05 horas/ homem

Cronograma de Execucéo J FIM|A | M . J A|S|O|N|D
Reunido com os responsaveis para apresentagdo dos riscos que

Atividade 4.2 Ihe sdo inerentes e propostas de mitigagéo

agendar uma videoconferéncia onde sera exposto a todas as
unidades o resultado do trabalho apresentado e motivada a
Processo discusséo sobre as possiveis solugdes.

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Motivagéo
Prazos Até 30 de junho de 2023
Investimento 20 horas / homem
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Cronograma de Execucéo

J F | M|A M-A S|O|N|D

Atividade 4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.
Processo Todos os riscos serdo ponderados.
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
S inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Motivacéo
Prazos De junho a julho de 2023

Investimento

20 horas / homem

Cronograma de Execucéo

e T x Lo L - o T

Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para

acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagédo dos

Atividade 5.1 mesmos;
Formalizagdo e comparecimento da reunido onde seréo
apresentadas aos comandantes 0s riscos apontados nas
andlises realizadas, para a ciéncia dos riscos e mitigacdes
Processo apontadas
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
L inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Motivagéo
Prazos Julho, setembro e novembro de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo

Atividade 5.2

Controle documental;

Verificagdo junto ao controle interno dos fluxos de processos e
controle de legalidade a respeito das atividades realizadas no

Processo orgéo
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
L inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Motivagéo
Prazos De Julho a dezembro de 2023

Investimento

20 horas/homem

Cronograma de Execucéo

M an BEn o

Atividade 5.3

Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento

Processo

Verificacdo e detalhamento da atividades apresentadas,
realizando o controle da documentacao apresentada

14
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Motivacéo

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos

Abril, agosto e dezembro de 2023

Investimento

30 horas/ homem

Cronograma de Execucéo

J FIM|A| M| J A| S| O]|N -

Atividade 5.4

Encaminhamento do Relatério de Execucédo a CIC/CGE.

Ap6s a conclusédo da andlise da documentacéo sera realizado o

Processo envio por E-protocolo & CGE
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
. - inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Motivacéo
Prazos Dezembro de 2023

Investimento

10 horas/ homem

Cronograma de Execucéo

o [~ B S s S

Atividade 6.1

Relatério Parcial

Encaminhamento ao final do semestre do Relatdrio Parcial do
Plano de Trabalho.

Processo
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023

Motivagéo

Prazos Fevereiro, abril, junho, agosto, outubro. Dezembro de 2023

Investimento

10 horas/ homem

Cronograma de Execucéo

J FIM|A| M| J A| S| O

v B8

Relatério Anual

Atividade 6.2
Encaminhado ao final do ano o do Relatério Anual do Plano de
Trabalho.

Processo
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023

Motivagéo

Prazos Até 31 de dezembro de 2023

Investimento

4 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F|I M| A

Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Cédigo de Etica do

Atividade 7 d6rgdo/entidade, apds a aprovacédo do Plano de Integridade

Revisdo legislativa e elaboracdo de nova proposta de
Processo Regulamento disciplinar do Corpo de Bombeiros

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 04/2023

Motivacéo
Prazos Maio a dezembro de 2023
Investimento 8 horas/homem

VIll.  Consideracdes Finais

Este documento contempla as acdes do Agente de Compliance do CBMPR para
o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteracdes
em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de
promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta
Pasta.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebncio Teixeira,

Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Cel. BM Manoel Vasco de Figueiredo Junior,

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

Capitdo BM Jorge Henrigue Freire,

Agente Compliance.
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Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parani (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Penal do
Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar o0s
objetivos/propdsitos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliancel.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de
Compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do oOrgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

! Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Il Legislagcéo
Legislacéo Samula Observacgoes
Constituicédo - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.
CkE

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

IArt. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral
do Estado.

Art.

6° — finalidades da CGE/PR.

L 17.745/13
Art. 2° — Composi¢éo do Poder Executivo.
o N L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizagio Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
19.848/201 | basica administrativa do Poder | EStad0- . .
9 Executivo Estadual e da outras| ATt- 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades da
L 19.848/19 CGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/201 Administracéo Publica
o Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.
providéncias.
L 19.857/19
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto .
Art. 4° — Pilares do Programa.
Estadual o
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | ayt. 130 — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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IV.  Metodologia ==

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucado, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da Policia
Penal do Parana, para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas néo limitard, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIA e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagcdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverA encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucédo das atividades propostas no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacéo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades o 00>

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢fes Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostas.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, fungéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019. ” (Resolugdo CGE n°
55/2021)

1.1 A integracd@o operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacado dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado; Organizar a
recepcédo dos Planos de Trabalho da Ouvidoria e Controle Interno
da Policia Penal; Assegurar o engajamento dos servidores para
cumprimento dos atos normativos e disseminagao de uma cultura
positiva de compliance, salvaguardando os valores, a integridade,
a ética e a imagem da Instituicdo, evitando ou minimizando as
irregularidades, e, ainda, contribuindo para o comportamento
socialmente responsavel. Por fim, faz-se necessario o0
encaminhamento para ciéncia da direcdo da Policia Penal e
posterior remessa para aprovacdo do Secretario de Seguranga
Publica do Estado do Parana.

1.2 A coordenacéo de atividades que exijam ac¢des integradas dos
Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promocé&o de reunides periddicas com a finalidade de alinhar
e planejar as a¢6es de competéncia dos NICS; Organizar reunides
semanais visando e planejando a prevencao das irregularidades
com integrantes do NICS da Policia Penal; Participar das reunides

mensais quando convocado pela CGE.
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1.4 O encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessérios para a realizacado das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao
do NICS e a consequente cientificacdo dos Agentes do NICS da

Policia Penal.

Acaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgaol/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Validagédo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;
2.2 Avaliacao do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;
2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade.

3. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacgédo do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacdo dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.
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5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento;

5.4 Encaminhamento do Relatério de Execucéo a CIC/CGE.

6. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execu¢éao
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2023)

6.1 Relatorio Parcial;

6.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Il — Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do

orgao/entidade apds a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, apds a aprovacdo do Plano de Integridade (inciso I
do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os orgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverédo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de
Etica e Conduta proprio considerando seus riscos especificos.” (Decreto
Estadual n® 2.902/2019).
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8- Disseminar a cultura de controle, conformidade e integridade por —=
meio de acdes institucionais, das quais participam a area de
compliance, o Controle Interno, Ouvidoria, a Comisséo de Etica e a
Corregedoria, que incluem cursos presenciais e a distancia,
palestras, videoconferéncias, campanhas, comunicados,
publicacdes, entre outras modalidades e formas, as quais contém
assuntos comuns a todos os servidores, de todos os niveis
hierarquicos, e especificos aos que desenvolvem atividades com

maior exposicao aos riscos de compliance.

8.1 Promover campanhas de divulgacédo sobre o Programa de
Integridade e Compliance no ambito do DEPPEN/PR;
8.2 Promover ciclo de palestras que objetivam e incentivam a
cultura de ética e integridade e divulga-las nos canais de

comunicagao.

VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades J|FIM|A|M[J]J|A|S|O|N|D

Atividade 1- Fluxos administrativos para a coordenacéo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

Atividade 2.1 Validacdo dos riscos na Coordenadoria de
Integridade e Compliance e posterior registro no e-CGE;
Fase Operacional

Atividade 2.2 Avaliacdo do risco e geracdo da matriz de
risco no e-CGE;

Fase Operacional

Atividade 2.3 Entrevista com Autoridade Maxima da
Entidade;

Fase Operacional

Atividade 2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota
de impacto atribuida pelo gestor;

Fase Operacional

Atividade 2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade;

Fase Operacional

Atividade 3.1 — Entrega do Plano de Integridade;

Fase de Aprovacao

Atividade 3.2 - Aprovac¢édo do Plano de Integridade;

Fase de Aprovacéao

Atividade 4.1 - Reunido com Diretor-Geral para
apresentacédo do Plano de Integridade e a indicagdo dos
responsaveis pelos riscos; Fase de Execucao

Atividade 4.2 — Reunido com 0s responsaveis para
apresentacéo dos riscos que lhe séo inerentes e propostas
de mitigacéo;
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Fase de Execucéo

Atividade 4.3- Elaborar Plano de Acdo para cada
responsavel identificado;

Fase de Execucéo

Atividade 5.1- Reunido com os responsaveis pelos riscos
para acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.2- Controle documental;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.3- Acompanhamento quadrimestral pela
Planilha de Monitoramento;

Fase de Monitoramento

Atividade 5.4- Encaminhamento do Relatério de Execucéo
a CIC/CGE;

Fase de Monitoramento

Atividade 6.1- Elabora¢éo de Relatorio Parcial-
Demonstrativos de desempenho na execucdo das
atividades propostas

Atividade 6.2- Elabora¢do de Relat6rio Anual-
Demonstrativos de desempenho na execucdo das
atividades propostas

Atividade 7- Acompanhar e auxiliar a elaboracéo do Cédigo
de Etica do 6rgéo/entidade, apds a aprovacdo do Plano de
Integridade.

Atividade 8.1- Promover a divulgacdo do Programa de
Integridade e Compliance no &mbito do DEPPEN/PR
Atividade 8.2 Promover ciclo de palestras que objetivam e
incentivam a cultura de ética e integridade e divulga-las nos
canais de comunicacao.

VII.  Atividades Programadas
Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S (@) N [D
Atividade — 1 Fluxos administrativos para a coordenac¢@o do Nucleo de Integridade e

Compliance Setorial

Possui como finalidade assegurar e orientar ao Agente que compdem 0
NICS, devidamente identificado, bem como aos servidores da entidade a
disseminacdo da cultura positiva do compliance, através de métodos

Processo - : . o e
administrativos que trazem o0 engajamento de praticas voltadas a ética e
integridade, com atividades coordenadas, respeitando o0s niveis
hierarquicos do Programa de Integridade e Compliance.

L Conforme artigo 2°, inciso | da IN CGE 04/2023 e e o Manual do Agente de

Motivacéo .

Compliance.
Prazos De Janeiro a Dezembro de 2023.
Investimento 60 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

VValidacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance e

Atividade — 2.1 posterior registro no e-CGE;
Fase Operacional
Nesta fase atribui-se as quantificacbes de probabilidade dos riscos
Processo ocorrerem e o impacto que podem causar. Faz-se o registro no e-CGE para
gerar a Matriz de Risco.
Conforme artigo 3°, incisos | e IV e artigo 5°, inciso Ill e 7° da Lei 19.857 de
Motivacdo 29 de Maio de 2019; artigo 9° do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 28 de fevereiro de 2023

Investimento

12 horas/homem

CronogramadeExecuc;éo‘ J ‘F‘MIA‘M‘J‘J‘A‘SIOINID‘

Atividade — 2.2 Avaliacdo do risco e geracéo da matriz de risco no e-CGE;
Fase Operacional
Processo Faz-se o registro no e-CGE para gerar a Matriz de Risco.
Motivacso Conforme artigo 3°, inciso IV e artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de
& 2019 e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de marco de 2023
Investimento 36 horas/homem

CronogramadeExecugéo‘ J ‘F‘M‘A‘M‘J‘J‘A‘SIOIN‘D‘

- Entrevista com o Diretor-Geral da Policia Penal;

Atividade — 2.3 .
Fase Operacional
A Lista Geral de Riscos corrigida devera ser apresentada ao Diretor-Geral que,
tomard conhecimento dos riscos mapeados na instituicdo por meio de uma

Processo . . - S o )
entrevista e tera oportunidade de atribuir uma nota quantitativa para o impacto
dos riscos, considerando os pardmetros de avaliacdo de 1 a 10.

S Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do

Motivacao .
Agente de Compliance.

Prazos Até 31 de marco de 2023

Investimento 4 horas/homem
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Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo Diretor-

Atividade — 2.4 Geral da Policia Penal;
Fase Operacional
= As novas avaliagGes de impacto, que o Diretor-Geral da Policia Penal atribuir
rocesso X 3 . . .
a0s riscos, gerardo uma nova Matriz de Risco conforme a perspectiva do gestor.
Motivacs Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
otivacao .
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de abril de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Atividade — 2.5

Elaboracg&o do Plano de Integridade;
Fase Operacional

Processo

Documento emitido pela CGE/PR entregue ao Diretor-Geral da Policia Penal.
Descrever os riscos mapeados e suas ac¢des de mitigagdo para os riscos altos e
criticos que foram identificados na Matriz de Risco. Possui como objetivo 0 apoio
para a execu¢do e monitoramento da gestdo de risco no Estado, visando o
aumento da transparéncia publica, o combate & corrupcdo e a gestdo mais
eficiente de recursos publicos, além de auxiliar na disseminacdo de valores
éticos e integros no cotidiano dos servidores da instituicao.

Motivagéo

Conforme os artigos 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019;
artigos 6°, 7° e 8° do do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual
do Agente de Compliance.

Prazos

Até 30 de abril de 2023

Investimento

40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N [D

Atividade — 3.1

Entrega do Plano de Integridade;
Fase de Aprovacéo

Agendar uma reunido com o Controlador Geral do Estado para entregar o Plano

Processo de Integridade.
L Conforme os artigos 5° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do
Motivacao ;
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de abril de 2023

Investimento

2 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Aprovacédo do Plano de Integridade;

Atividade — 3.2 =
Fase de Aprovacéao
A Direcdo da Policia Penal terd o prazo de 10 dias, a partir da reunido para
Processo avaliar o Plano de Integridade e decidir entre trés opcdes: Aprovagao; Aprovagao
com ressalvas; Nado Aprovagao.
Motivagao Conforme os artigos 5° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019; artigo 2, inciso Il
da Instrucdo Normativa CGE n° 05/2023 e o Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de maio de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com Diretor-Geral da Policia Penal para apresentacdo do Plano de

Atividade — 4.1 Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos;
Fase de Execucédo
Agendar reunido com o Diretor-Geral para esclarecer o envolvimento e o
Processo compromisso na execucao das a¢gbes mitigadoras. Também serdo indicados os
responséveis pelos riscos .
S Conforme artigo 4°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
Motivacéo .
Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com os responsaveis para apresentagdo dos riscos que lhe sao

Atividade — 4.2 inerentes e propostas de mitigacao;
Fase de Execucédo
A reunido com os responsaveis devera ser marcada pelo Agente do NICS por e-
mail, para definir as acdes de mitigacdo referente aos riscos que compete a cada
Processo x !
um. Sao apresentadas as propostas que constam no Plano de Integridade,
porém o responsével podera elaborar outra proposta com outro critério.
L s Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo :
de Compliance.
Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento

24 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado;

Fase de Execucdo

Devera ser elaborado pelo Agente do NICS, com ou sem a presenca do
responsavel pelo risco. Neste devera constar: identificacao do responsavel pelo
risco que mantera em sigilo as informac8es sobre a execucdo das acdes;
Processo cronograma, levando em consideracao os riscos apresentados e a viabilidade
de trata-los mais breve possivel; plano de acéo, que consiste em uma planilha
onde sdo apresentados 0s riscos e acdes de mitigacdo e o detalhamento das
propostas de mitigacdo com as respectivas evidéncias.

Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 o Manual do Agente

Atividade — 4.3

Motivacao de Compliance.
Prazos Até 31 de julho de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Reunido com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das
Atividade — 5.1 providéncias adotadas para mitigacdo dos mesmos;
Fase de Monitoramento

Processo Para que sejam definidas as a¢des de mitigagao.
S Conforme artigo 12°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o Manual do
Motivacéo .
Agente de Compliance.
Prazos Até 31 de julho de 2023
Investimento 12 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N D

Atividade — 5.2 Controle docqmental;
Fase de Monitoramento
Os responsaveis pelos riscos deverao documentar e enviar por e-mail, ao Agente
do NICS, que deverdo acompanhar e solicitar documentos, a fim de que, se
Processo ~ N - . N
comprovem as ac¢fes de mitigacdo. Deverdo ser enviados pelo eProtocolo &
Coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE.
L Conforme artigo 7° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo ;
de Compliance.
Prazos Até 31 de agosto de 2023
Investimento 16 horas/homem

13

Inserido ao protocolo 20.081.449-5 por: Maj. Qopm Fabio Jose Cruz de Paulo em: 16/02/2023 08:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 68d3c1b18c63fb8415c94eb8760d8201.




Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Atividade — 5.3 Acompanham_ento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;
Fase de Monitoramento
O Agente de NICS devera preencher a planilha de Monitoramento (constante no
Manual do Agente de Compliance- anexo XVIII). A mesma possui como
finalidade acompanhar as acdes de execucédo do Plano de Integridade, mediante
Processo . : ~ . NN
controle em porcentagem das seguintes informacfes: descricdo do risco;
responsavel pelo risco; reunido com o responsavel; plano de trabalho; inicio de
execucado das acoes de mitigacdo; analise de risco e risco mitigado.
L Conforme artigo 3° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacao .
de Compliance.
Prazos Até 30 de setembro de 2023
Investimento 48 horas/homem
Cronograma de Execucéao J F M A M J J A S @) N [D
Atividade — 5.4 Encammhame;nto do Relatério de Execucédo a CIC/CGE;
Fase de Monitoramento
Devera ser encaminhado um relatério de execug¢édo a CIC/CGE no minimo uma
Processo vez por més, com as documentacdes que comprovam o cumprimentos das
acOes de mitigacao.
S Conforme artigo 3° da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019 e o Manual do Agente
Motivacéo :
de Compliance.
Prazos Até 30 de setembro de 2023
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucéao J F M A M J J A S 0] N [D
Atividade — 6.1 Envio de Relatdrio Parcial
Elaborar e enviar a CIC/CGE relatério parcial para acompanhamento da
Processo ~ o . '
execucao da mitigacao dos riscos propostos no Plano de Integridade.
L s Conforme artigo 4° da Instru¢do Normativa CGE n° 04/2023 e o Manual do
Motivacéo :
Agente de Compliance.
Prazos Até 15 de julho de 2023
Investimento 4 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S 0] N D

Atividade — 6.2 Envio de Relatério Anual
= Elaborar e enviar a CIC/CGE relatério anual para acompanhamento da execugao
rocesso e . .
da mitigagc&o dos riscos propostos no Plano de Integridade.
L Conforme artigo 4° da Instrucdo Normativa CGE n° 04/2023 e o Manual do
Motivacao .
Agente de Compliance.
Prazos Até 15 de dezembro de 2023
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Caodigo de Etica do 6rgéo/entidade,
apos a aprovacao do Plano de Integridade.

Tem por finalidade a orientacdo da conduta dos servidores publicos no
desempenho de suas atividades, descriminando as regras e boas préticas,
buscando um comprometimento com o seu efetivo cumprimento. Devera ser
elaborado em conjunto com a CGE/PR de forma que cada 6rgédo ou entidade
Processo tenha um Codigo de Etica e de Conduta préprio, considerando os riscos
especificos das respectivas atividades. O documento devera ser aprovado
pelo chefe do Poder Executivo Estadual e publicado no site do respectivo
6rgao ou entidade, bem como no Portal da Transparéncia do Estado. Apds sua
aprovacao devera ser executado.

Conforme artigo 15° e ss. do Decreto n® 2902 de 01 de Outubro de 2019 e o

Atividade — 7

Motivacao Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de novembro de 2023
Investimento 40 horas/homem

Cronograma de Execucéo J F M A M J J A S @] N [D

- Promover a divulgagdo do Programa de Integridade e Compliance no &mbito do
Atividade — 8.1 DEPPEN/PR
Através de materiais impressos, digitais e acdes institucionais que visam
Processo promover o conhecimento das a¢Bes desenvolvidas pelo Nicleo de Integridade
e Compliance Setorial da Policia Penal.
Motivagao De acordo com a percepc¢édo do NICS e da Direcdo-Geral.
Prazos Em abril, agosto e novembro de 2023
Investimento 6 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J FI M| A [ M| J Als|ol|N]|D|] T

Atividade — 8.2 Consc[entlzagao dos servidores acerca do Programa de Integridade e
Compliance.
= Promover ciclo de palestras que objetivam e incentivam a cultura de ética e
rocesso . : . . L
integridade e divulga-las nos canais de comunicagéo.
Motivacéo De acordo com a percepcao do Agente de Compliance ou da alta administracgéo.
Prazos Em Abril, Agosto e Novembro de 2023
Investimento 02 horas/homem
VIIl. Consideracdes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da Policia Penal
do Parana para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode
sofrer alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste

plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas
por esta Pasta.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebdncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Osvaldo Messias Machado,
Diretor-Geral da Policia Penal do Parana.

Everton Rodrigo dos Santos,
Agente de Compliance.
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l. Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parani (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Militar do
Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolu¢do CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
Compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do oOrgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.
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Il. Legislacéo
Legislacéo Samula Observacgoes
Constituicédo - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario da Unido.
CFE

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Uudiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
1943/54
L 1943/54

Cédigo da Policia Militar
do Parana.

Inteiro teor

Lei Estadual
16.575/2010

L 16.575/10

Disp8e que a Policia Militar do
Estado do Parana (PMPR)
destina-se a preservacéo da
ordem publica, a policia
ostensiva, a execucao de
atividades de defesa civil, além de
outras atribui¢cdes previstas na
legislacéo federal e estadual

Art. 4° — Administragdo da PMPR.

Art. 5° a 8° — Estrutura Geral.

Lei Estadual

17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral
do Estado.

Art. 6° — Finalidades da CGE/PR.

L17.745/13
Art. 2° — Composig&o do Poder Executivo.
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacio Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder | EStd0- » .
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades
da CGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragéo Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéao.
L 19.857/19 providéncias.
Art. 3° — Competéncia do Programa.
EE)Z\?;SL; Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° - Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Ayt 13 - Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicéo, as
n®55/2021 | diretrizes e as competéncias | Inteiro teor
Res 55/21 institucionais dos NICS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&codAto=14555&codItemAto=157326
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=56275&indice=1&totalRegistros=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954
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V. Metodologia 000°

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual n® 2.741, de 19 de
setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério
para a execuc¢do, eventuais recursos financeiros a serem despendidos e quais as
atividades serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instru¢6es Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da Policia
Militar do Parané para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas n&o limitard, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucéo das atividades propostas no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢fes Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenag¢do do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
tnico do art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019. ” (Resolugdo CGE n°
55/2021)

1.1 A integracé@o operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.1.1 Recepcionar e juntar os planos de trabalho propostos pelos
agentes do NICS/PMPR;

1.1.2 Garantir o cumprimento pelos agentes das instrucdes
normativas da Controladoria-Geral do Estado;

1.1.3 Integrar as acdes planejadas individualmente pelos Agentes
e 0 encaminhamento para aprovacao da alta administracéo;

1.2 A coordenacéo de atividades que exijam a¢fes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo;

1.2.1 Coordenar as atividades conforme a demanda dos 6rgaos
de controle ou do alto-comando da PMPR;

1.3 A promocéo de reunides periodicas com a finalidade de alinhar
e planejar as a¢des de competéncia dos NICS;

1.3.1 Promover reunifes ordinarias bimestrais para alinhar as
acOes dos agentes integrantes do NICS/PMPR, e reunibes
extraordinarias conforme a demanda;

1.4 O encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de

trabalho necessérios para a realizacado das atividades dos NICS;
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1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagao
do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.
1.5.1 Acompanhar a publicacdo de atos normativos referentes as
atribuicdes do NICS/PMPR.

Acaoliniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgaol/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Inicial (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

2.1 Apresentar aos Alunos Soldados e aos Cadetes, que

ingressaram na PMPR ap0s a fase de coleta de dados ja realizada

na Instituicdo, o Programa de Integridade e Compliance, com a

realizacdo de palestras na APMG e nos demais Estabelecimentos

e Nucleos de Ensino que possuam Cursos de Formacao de

Pracas em andamento.

3. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Aguardar o retorno da validagcdo dos riscos identificados na
Coordenadoria de Integridade e Compliance;
3.2 Avaliar o risco e gerar a matriz de risco no e-CGE;
3.3 Realizar a entrevista com o Comandante-Geral da PMPR;
3.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo Comandante-Geral;

3.5 Elaborar o Plano de Integridade.

4. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacgéo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Entregar o Plano de Integridade ao Comandante-Geral;
4.2 Responder a possiveis ressalvas feitas ao Plano de
Integridade apresentado;

4.3 Aguardar a aprovagao do Plano de Integridade.
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5. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Solicitar reunido com o Alto Comando para apresentacdo do
Plano de Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos
para sua validacao;
5.2 Agendar reunido com os responsaveis para apresentacao dos
riscos que lhe sao inerentes e propostas de mitigacao;

5.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.

6. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
6.1 Agendar reunido com 0s responsaveis pelos riscos criticos
para acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacao
dos mesmos;
6.2 Realizar o controle documental das providéncias adotadas;
6.3 Acompanhar quadrimestralmente a execucdo do Plano de
Integridade pela Planilha de Monitoramento;

7. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execucéo
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2023)

7.1 Elaborar e apresentar o Relatério Parcial;

7.2 Elaborar e apresentar o Relat6rio Anual.

Acao/Iniciativa 1l — Verificar junto ao escaldo superior a necessidade de
atualizacdo do Codigo de Etica da PMPR, de acordo com os riscos identificados no

Plano de Integridade.

8. Acompanhar e auxiliar a atualizagdo do Regulamento de Etica da
PMPR, apés a aprovacédo do Plano de Integridade (inciso Il do art. 2°
da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de
Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos. ” (Decreto
Estadual n® 2.902/2019).
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VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

| Mapa Anual de Atividades [J[FIM]A[M]I]I]lA]S]O]|N|[D]
1.1.1 Recepcionar e juntar os planos de

trabalho propostos pelos agentes do X

NICS/PMPR;

1.1.2 Garantir o cumprimento pelos
agentes das instrugbes normativas da| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Controladoria-Geral do Estado;

1.1.3 Integrar as ag¢bes planejadas
individualmente pelos Agentes e o
encaminhamento para aprovagdo da alta
administracéo;

3.1 Aguardar o retorno da validacdo dos
riscos identificados na Coordenadoria de| X | X
Integridade e Compliance;

3.2 Avaliar o risco e gerar a matriz de risco

no e-CGE; X -

3.3 Realizar a entrevista com o X
Comandante-Geral da PMPR;

3.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com

a nota de impacto atribuida pelo X
Comandante-Geral;

3.5 Elaborar o Plano de Integridade. X | X | X
4.1 Entregar o Plano de Integridade ao X

Comandante-Geral;

4.2 Responder a possiveis ressalvas feitas
ao Plano de Integridade apresentado;

4.3 Aguardar a aprovacdo do Plano de
Integridade.

5.1 Solicitar reunido com o Alto Comando
para apresentacéo do Plano de Integridade
e aindicagdo dos responséveis pelos riscos
para sua validacao;

5.2 Agendar reunido com 0s responsaveis
para apresentacdo dos riscos que lhe sdo| X | X | X | X
inerentes e propostas de mitigacéo;

5.3 Elaborar Plano de Acéo para cada
responsavel identificado.

6.1 Agendar reunido com 0s responsaveis
pelos riscos criticos para acompanhamento
das providéncias adotadas para mitigacdo
dos mesmos;

6.2 Realizar o controle documental das
providéncias adotadas;

6.3 Acompanhar quadrimestralmente a
execucdo do Plano de Integridade pela X | X | X | X | X | X | X | X
Planilha de Monitoramento;

7.1 Elaborar e apresentar o Relatério

. X
Parcial;
7.2 Elaborar e apresentar o Relatério X
Anual.
8. Acompanhar e auxiliar a atualizacdo do
Regulamento de Etica da PMPR, apés a X | X | X | X | X | X | X | X

aprovacao do Plano de Integridade.
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VII.  Atividades Programadas

Cronograma de Execucéo

Atividade — 1.1.1

Recepcionar e juntar os planos de trabalho propostos pelos
agentes do NICS/PMPR.

Buscar as orientacdes de cada coordenadoria da CGE sobre os

Processo Planos de Trabalho e elaborar conforme instrucdes.
Motivagéo Conforme Instru¢des Normativas 004 e 005/23 - CGE
Prazos Até 10 de fevereiro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J F M A M 3 J A IS O [N D

Atividade — 1.1.3

Integrar as a¢Bes planejadas individualmente pelos Agentes e o
encaminhamento para aprovacdo da alta administracao.

Montar protocolo especifico com todos os planos de trabalho
previamente analisados pelas coordenadorias da CGE;
Encaminhar ao alto comando para aprovacao;

Processo Publicar os planos de trabalho aprovados no site da PMPR;
Publicar extrato em Diario Oficial;
Encaminhar os Planos de Trabalho aprovados para a CGE.
Motivagéo Conforme Instru¢cdes Normativas especificas.
Prazos Até 15 de fevereiro de 2023

Investimento

2 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

J F M A M [ J A [S [O N

Atividade — 2.1

Apresentar aos Alunos Soldados e aos Cadetes, que ingressaram
na PMPR apés a fase de coleta de dados ja realizada na
Instituicdo, o Programa de Integridade e Compliance, com a
realizacdo de palestras na APMG e nos demais Estabelecimentos
e Nucleos de Ensino que possuam Cursos de Formacdo de
Pracas em andamento.

Processo

Montar protocolo motivando a necessidade das palestras;
Encaminhar para o Estado-Maior e DEP para aprovacao da carga
horéria solicitada nos cursos;

Agendar os dias de palestras em cada NE ou EE;

Solicitar a autorizacdo para deslocamento e diarias para os
policiais empenhados;

Realizar as palestras;

Montar relatorio sobre os dados coletados e resultados
alcancados.

Motivagéo

Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organiza¢&o Basica da PMPR,
Lei n® 16.575/10, Projetos Pedagdgicos do CFP e do CFO.

Prazos

Até 30 de junho de 2023

Investimento

3 horas aula de palestra por pelotdo do CFO e do CFP;

Diarias para 2 policiais para cada dia de palestra e deslocamento
nos diversos NE e EE do interior do Estado;

Combustivel para 1 viatura leve;

5 horas/homem para montagem das palestras.

Cronograma de Execucéo

J F M A M § J A IS [O [N |D

Atividades — 3.1

Aguardar o retorno da validagdo dos riscos identificados na
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

Aguardar a validagdo da planilha de riscos identificados pela

Processo CIC/CGE.

Motivacio Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacéo Bésica da PMPR,
¢ Lei n°® 16.575/10, Decreto Estadual n® 2.902/19.

Prazos Até 28 de fevereiro de 2023

Investimento

2 horas/homem.

Cronograma de Execucéo

J F M A M QI J A [S [O |IN |D

Atividades — 3.2

Avaliar o risco e gerar a matriz de risco no e-CGE.

Registrar os riscos identificados no e-CGE;

Processo Preencher o e-CGE com os riscos identificados e classificados;
Gerar a matriz de riscos.
Motivacio Lei Estadual n°® 19.857/2019, Lei de Organizacado Basica da PMPR,
¢ Lei n® 16.575/10, Decreto Estadual n°® 2.902/19.
Prazos Até 3 de marco de 2023

Investimento

20 horas/homem.
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Cronograma de Execucéo b F M A M b b A s o NP |
Atividades — 3.3 Realizar a entrevista com o Comandante-Geral da PMPR.
Agendar reunidao com o Alto Comando para a classificacdo do
impacto do risco e validacao dos responsaveis;
Processo Apresentar os riscos identificados;
Registrar a nota de impacto atribuida aos riscos pelo CG no e-
CGE.
Motivacso Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacado Basica da PMPR,
& Lei n® 16.575/10, Decreto Estadual n° 2.902/19.
Prazos Até 17 de marco de 2023
Investimento 20 horas/homem.
Cronograma de Execucdo J F M A M \ J A IS [O [N |D
o Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida
Atividades — 3.4
pelo Comandante-Geral.
Processo Gerar a matriz de riscos no e-CGE;
Exportar a matriz de riscos para o Plano de Integridade.
Motivacao Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacdo Basica da PMPR,
& Lei n® 16.575/10, Decreto Estadual n° 2.902/19.
Prazos Até 22 de marco de 2023
Investimento 10 horas/homem.
Cronograma de Execucéo J F M A M \ J A IS [O [N |D
Atividades — 3.5 Elaborar o Plano de Integridade.
Processo Finalizar o Plano de Integridade com os dados coletados;
Encaminhar o Plano de Integridade para a diagramacéo na CGE.
Motivaco Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacdo Basica da PMPR,
& Lei n® 16.575/10, Decreto Estadual n® 2.902/19.
Prazos Até 24 de marcgo de 2023
Investimento 20 horas/homem.
Cronograma de Execucéo J F M A M J J A IS [O [N |D
Atividades — 4.1 Entregar o Plano de Integridade ao Comandante-Geral.
Encaminhar o Plano de Integridade finalizado, mediante e-
Processo =
protocolo, ao Comandante-Geral para aprovacgéo.
Motivacio Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacéo Basica da PMPR,
& Decreto Estadual n® 2.902/19.
Prazos Até 29 de marco de 2023
Investimento 2 horas/homem.
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Cronograma de Execucéo

—

J F M A M [ J A [S [O IN |D

Atividades — 4.2

Responder a possiveis ressalvas feitas ao Plano de Integridade
apresentado.

Responder a possiveis questionamentos;
Receber o parecer do CG;

Processo ; N - Lo )
Encaminhar a CGE para analise de possiveis ressalvas;
Encaminhar ao CG a resposta da CGE sobre possiveis ressalvas.
Motivacso Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacado Basica da PMPR,
¢ Decreto Estadual n® 2.902/19.
Prazos Até 7 de abril de 2023

Investimento

10 horas/homem.

Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A IS [O [N |D

Atividades — 4.3

Aguardar a aprovacéo do Plano de Integridade.

Aguardar a aprovacéo do Plano com ou sem ressalvas;
Publicar o Plano de Integridade no site da PMPR;

Processo Publicar o extrato em Diario Oficial;
Encaminhar e-protocolo & CGE com os dados para registro.
Motivacao Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacdo Basica da PMPR,
& Decreto Estadual n® 2.902/19.
Prazos Até 14 de abril de 2023

Investimento

50 horas/homem.

Cronograma de Execucéo

J F M A M |\ J A IS [O [N |D

Atividades — 5.1

Solicitar reunido com o Alto Comando para apresentacdo do
Plano de Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos
para sua validacéo.

Registrar os responsaveis pelos riscos, indicados pelo Comando,

Processo que deverao ser trabalhados de forma obrigatéria conforme Plano
de Integridade.
Motivacao Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacéo Basica da PMPR,
& Caodigo da PMPR, Decreto Estadual n° 2.902/19.
Prazos Até 20 de abril de 2023

Investimento

5 horas/homem

12
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Cronograma de Execucéo J F M A M \ J A IS [O [N |D

Agendar reunido com 0s responsaveis para apresentacdo dos
riscos que lhe sdo inerentes e propostas de mitigacao.

Agendar reunido com 0s responsaveis pelos riscos, para
apresentacao dos riscos;

Processo Apresentar o modelo do plano de agéo;

Auxiliar na elaboracéo das estratégias a serem adotadas;

Definir os canais de comunicacio necessarios.

Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacado Basica da PMPR,
Codigo da PMPR, Decreto Estadual n® 2.902/19.

Prazos Até 28 de abril de 2023

5 horas/homem das equipes de trabalho;
40 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR

Atividades — 5.2

Motivagéo

Investimento

Cronograma de Execucdo J F M A M | J A IS [O [N |D

Coordenar a elaboracdo dos Planos de Acdo para cada
responsével identificado.

Esclarecer duvidas pontuais sobre a elaboracdo do Plano de
acao;

Atividades — 5.3

Processo 5.
Coletar os Planos de acao;
Registrar os planos de a¢do para monitoramento.
. Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacdo Basica da PMPR,
Motivacéo

Cadigo da PMPR, Decreto Estadual n°® 2.902/19.
Prazos Até 31 de maio de 2023

10 horas/homem das equipes de trabalho;
100 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR

Investimento

Cronograma de Execucéo J F M A M { J A IS [O [N |D

Agendar reunido com os responsaveis pelos riscos criticos para
Atividades — 6.1 acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos.

Montar a planilha de monitoramento dos riscos;

Realizar o acompanhamento das providéncias adotadas em cada
Processo risco;

Agendar reunibes com as equipes com dificuldades no
enfrentamento dos riscos.

Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacéo Basica da PMPR,

Motivacao Codigo da PMPR, Decreto Estadual n® 2.902/19.
Prazos Até 29 de dezembro de 2023
Investimento 30 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR
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Cronograma de Execucéo

J F M A M [ J A [S [O |N

Atividades — 6.2

Realizar o controle documental das providéncias adotadas.

Processo Registrar todos os riscos mitigados em documento especifico.

Motivacao Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacédo Basica da PMPR,
¢ Codigo da PMPR, Decreto Estadual n® 2.902/19.

Prazos Até 29 de dezembro de 2023

Investimento

50 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR

Cronograma de Execucao

J F M A M { J A IS [©O [N |D

Atividades — 6.3

Acompanhar quadrimestralmente a execugdo do Plano de
Integridade pela Planilha de Monitoramento.

Encaminhar quadrimenstralmente & CIC/CGE os e-protocolos
com o Relatério de Execucédo do Plano de Integridade;
Informar ao Comando possiveis atrasos nos Planos de Acdo para

Processo A . L
gue adote as providéncias que julgar necessarias;
Mapear os riscos mitigados que ndo estdo entre os prioritarios e
informar a CIC/CGE.

Motivagsio Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacdo Basica da PMPR,
Cadigo da PMPR, Decreto Estadual n° 2.902/19.

Prazos Até 29 de dezembro de 2023

Investimento

50 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR

Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A [S [O |IN |D

Atividade — 8

Acompanhar e auxiliar a atualizacido do Regulamento de Etica da
PMPR, ap0s a aprovacéo do Plano de Integridade.

Processo

Fazer um estudo comparativo do Cédigo de Etica da PMPR com
0 Plano de Integridade;

Encaminhar relatério de possiveis necessidades de atualizacao
do Cddigo de Etica da PMPR para andlise do Alto Comando;
Agendar reunido com a equipe responsavel pela atualizacdo do
Cadigo de Etica, caso o Alto Comando entende necessario;
Sugerir a elaboracao de uma Cartilha com os principais pontos do
Cadigo de Etica e os riscos identificados na instituic&o, para servir
de material de apoio para a disseminacdo da cultura de
Compliance;

Realizar palestras para mitigar os principais riscos verificados na
Instituico e que possuam relagdo com o Regulamento de Etica
da PMPR.

Motivacéo

Lei Estadual n® 19.857/2019, Lei de Organizacéo Basica da PMPR,
Lei n 16.575/10, Decreto Estadual n® 2.902/19, Decreto Estadual n®
5.075/98 (Regulamento de Etica da PMPR).

Prazos

Até 29 de dezembro de 2023

Investimento

200 horas/homem dos Agentes de Compliance do NICS/PMPR
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VIIl. Consideracfes Finais

Este documento contempla as acbes do Agente de Compliance da Policia Militar
do Parana para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode
sofrer alteracbes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste
plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas
por esta Instituicao.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebncio Teixeira,

Secretario de Estado de Seguranca Publica.

Coronel QOPM Sérgio Almir Teixeira,
Comandante-Geral da Policia Militar do Parana.

Major QOPM WIladimir Denkewski,
Agente Compliance.
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Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Ndcleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parand (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Cientifica
do Parana

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolu¢do CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propdsitos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacao das
informacoes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagao
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliancel.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacgao, canais de denlncias, investigagfes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislagéo

Legislacéo

Stmula

Observactes

Constituicédo
Federal

CE

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Uudiciario da Uniao.

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Lei Estadual

17.745/2013
L17.745/13

Cria a Controladoria-Geral
do Estado.

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Lei Estadual
19.848/2019

L 19.848/19

Dispde sobre a organizacdo
basica administrativa do Poder
Executivo Estadual e da outras

providéncias.

Art. 2° — Composicdo do Poder Executivo.
Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
Estado.

Art. 8° — Org&os essenciais da Governadoria.

Art. 13 — Composi¢éo basica e finalidades
daCGE.

Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.

Lei Estadual
19.857/2019

L 19.857/19

Institui o Programa de
Integridade e Compliance da
Administracao Publica
Estadual e d& outras
providéncias.

Art. 2° — Objetivos do Programa.

Art. 3° — Deveres do Orgao.

Decreto
Estadual
2902/2019

L 19.857/19

Regulamenta o Programa de
Integridade e Compliance.

Art.
Art.

3° — Competéncia do Programa.

4° — Pilares do Programa.

Art. 6° — Das diretrizes.

Art. 13° — Das atividades do agente.
Cap lll — Das competéncias estruturais.

Resolucao
n°55/2021

Res 55/21

Especifica a composicéo, as
diretrizes e as competéncias
institucionais dos NICS
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V. Metodologia 000°

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucado, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instru¢6es Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da Policia
Cientifica para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas n&o limitard, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 1A e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucéo das atividades propostas no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacédo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.

\Z\ov. 17 )8
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢fes Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenag¢éo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)
“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, fungéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.” (Resolugdo CGE n°
55/2021)
1.1 A integracé@o operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagdo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;
1.2 A coordenacéo de atividades que exijam a¢fes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo;
1.3 A promocao de reunides perioddicas com a finalidade de alinhar
e planejar as agdes de competéncia dos NICS;
1.4 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao

do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.

Acdaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;
2.2 Avaliacao do risco e geracao da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4 Elaboracéo das medidas de mitigacdo dos riscos;

2.5 Elaboracéo do Plano de Integridade.
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3. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacao (inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacdao do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdao do Plano de
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com o0s responsaveis para apresentacdo dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;
4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reuni@do com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento;

6. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execucgéo
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2023)

6.1 Relatério Parcial;

6.2 Relat6rio Anual.

Acao/Iniciativa Ill — Acompanhar e auxiliar a elaboracio do Cédigo de Etica do

orgao/entidade apés a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar elaborac&o do Codigo de Etica da Policia Cientifica
(inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)
“Art. 17. Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo elaborar, em
conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Codigo de Etica e Conduta proprio

considerando seus riscos especificos.” (Decreto Estadual n® 2.902/2019).
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VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

| Mapa Anual de Atividades [ J |

1. Fluxos administrativos para a
coordenacdo do Nuicleo de Integridade e
Compliance Setorial

Atividade 1.1 - A integracdo operacional,
cooperacao e aperfeicoamento da atuagéo
dos Agentes que compdem o NICS, sob a X
orientacdo estratégica da Controladoria-
Geral do Estado.

Atividade 1.2 - A coordenacdo de
atividades que exijam ac6es integradas dos
Agentes componentes do Nucleo (prazo
sob demanda).

Atividade 1.3 - A promocdo de reunides
periddicas com a finalidade de alinhar e
planejar as ac¢des de competéncia dos
NICS .

Atividade 1.4 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuacao do NICS
e a consequente cientificacdo aos Agentes
do NICS.

2. Fase Operacional - Implementacédo do
Programa de Integridade e Compliance

Atividade 2.1 - Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e X
Compliance e posterior registro no e-CGE.
Atividade 2.2 - Avaliacdo do risco e geracao

da matriz de risco no e-CGE. X
Atividade 2.3 — Entrevista com a Autoridade X
Maxima da Entidade.

Atividade 2.4 — Elaboracédo das medidas de X

mitigac&o para oS riscos.
Atividade 2.5 — Elaboracdo do Plano de
Integridade.

3. Fase de Aprovacéo - Entrega do Plano
de Integridade

Atividade 3.1 — Entrega do Plano de
Integridade.
Atividade 3.2 — Aprovacdo do Plano de
Integridade.

4. Fase de Execucdo - Execucdo do
Plano de Integridade e Compliance

Atividade 4.1 - Reunido com Diretor-Geral
para apresentacéo do Plano de Integridade

e a indicacdo dos responsaveis pelos X
riscos.

Atividade 4.2 - Reunido com o0s

responsaveis para apresentagdo dos riscos X

gue lhe s&o inerentes e propostas de
mitigacéo.

Atividade 4.3 - Elaborar Plano de Acéo
para cada responsavel identificado.
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Mapa Anual de Atividades J FIM[A]| M| J A|lS|O|N

5. Fase de Monitoramento -
Monitoramento do Plano de Integridade

Atividade 5.1 - Reunido com os
responsaveis pelos riscos para x| x| x 1 x| x| x
acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos.

Atividade 5.2 - Controle documental. X X[ X | X | X
Atividade 5.3 -  Acompanhamento
guadrimestral pela Planilha de X X

Monitoramento.

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos
de desempenho na execucdo das
atividades propostas no presente Plano

de Trabalho

Atividade 6.1 — Relatério Parcial. X

Atividade 6.2 — Relatério Anual. X

7. Acompanhar elaboracdo do Cddigo

de Etica da Policia Cientifica X X X X X X
8
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VII.  Atividades Programadas

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

[Cronograma de execucéo [ FEImM[A[M][I]I[A]lSs|[oOo|[N]|]D]

A integracdo operacional, cooperacgéao e aperfeicoamento da
Atividade — 1.1 atuacdo dos Agentes que compBem o NICS, sob a
orientacao estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

e  Encaminhamento do plano de trabalho para avaliacédo
junto a Coordenadoria de Compliance;

e Recepcédo e juncdo dos planos de trabalho propostos
pelos demais agentes do NICS da Policia Cientifica;

e Integragdo das acdes planejadas individualmente pelos
agentes e o encaminhamento para aprovacdo da alta
Processo administracao;

e  Publicacdo dos planos de trabalho no site da Policia
Cientifica;

e Publicagcdo no DIOE/PR do extrato dos planos de
trabalho publicados e aprovados pela alta direcéo;

e  Encaminhamento dos planos de trabalho do NICS/ PCP

para a Controladoria Geral do Estado via e-protocolo.

e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo e Art. 11. Resolucdo CGE n° 55/2021
e Art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.

Prazos 15 de fevereiro de 2023.
Investimento 24 horas / homem

[Cronograma de execucéo [l FImM]A[M]I]IJ]A]lS|[O]N]|D|
Atividade — 1.2 A coordenacao de atividades que exijam acdes integradas

dos Agentes componentes do Nucleo

Participacéo integrada e colaborativa dos agentes do

Processo NICS/PCP, orientadas e coordenadas pelo Agente de
Compliance.
e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivacéo e Art. 11. Resolu¢édo CGE n° 55/2021
e Art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.
Prazos Segundo demanda
Investimento 8 horas més / homem
9
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[Cronograma de execucéo

lJFEIM]AIM[IJI[A]IS|[OIN]|D|

A promog¢do de reunides periédicas com a finalidade de
Atividade — 1.3 alinhar e planejar as acdes de competéncia dos NICS

e  Acompanhamento de rotinas e fluxos de trabalho.
Processo e Discussdes com intuito de mitigagcdes de problemas;

. Demais assuntos pertinentes ao NICS

Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023;

Motivagéo e Art. 11. Resolucdo CGE n° 55/2021;

e Art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.
Prazos reuniBes bimestrais — De fevereiro a dezembro de 2023.
Investimento 4 horas més / homem

|Cronograma de execucgdao

l[JlFImM][AIM]JI]JI]A[S|]O|IN][D]

O acompanhamento quinzenal de atos normativos
Atividade — 1.4 pertinentes a atuacdo do NICS e a consequente cientificagéo
aos Agentes do NICS.
Pesquisas e consultas ao site da CGE para atualizagédo
Processo : ~ :
sobre eventuais evolu¢des normativas do NICS.
e Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo e Art. 11. Resolu¢do CGE n° 55/2021;
e  Art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019.
Prazos De janeiro a dezembro de 2023.
Investimento 8 horas més / homem

10

Inserido ao protocolo 20.081.449-5 por: Maj. Qopm Fabio Jose Cruz de Paulo em: 16/02/2023 08:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1613c4dbb323d369959bbe051f28d274.




‘ 2. Fase Operacional - Implementacao do Programa de Integridade e Compliance

[Cronograma de execucéo [ F|ImM[A[M][I]I[A]lSs|[Oo|[N]|]D]

Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e

Atividade — 2.1 Compliance e posterior registro no e-CGE.
e Acompanhamento e adequagbes das analises
realizadas, bem como validacdo dos riscos levantados pela
Processo

Coordenadoria de Integridade e Compliance;

e  Registro dos riscos no sistema e-CGE.

° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;
e Art. 29 inciso Il do Decreto n° 2.902/2019.

Prazos Até 28 de fevereiro de 2023.
Investimento 20 horas / homem

[Cronograma de execucéo | FIM|[A|IM]|I]JIJ]A][S]O|[N]|[D]
Atividade — 2.2 Avaliacdo do risco e geragéo da matriz de risco no e-CGE.

. Avaliagdo quantitativa dos riscos, considerando a
probabilidade de ocorrerem e o impacto que podem causar
no 6rgéo, a fim de gerar a Matriz de Risco;

. Verificacdo da origem e tipo dos riscos, bem como se
eles se apresentam de forma material ou intangivel,

. Descricdo detalhada de informacdes para o correto
Processo entendimento do risco;

. Identificacdo dos setores onde cada risco ocorre;

o Geragdo automética de matriz de risco pelo sistema,
conforme a perspectiva do agente de compliance,
considerando a propor¢cdo 4x4 da relacdo probabilidade e
impacto (Riscos Baixo, moderado, alto e critico).

. Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;

Motivagao e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;

e Art. 29 inciso Il do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos Até 10 de marco de 2023.
Investimento 80 horas / homem
11
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[Cronograma de execucéo

| JIlFImlAalM]IT]TI]ATS

Atividade — 2.3

Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade

Processo

e Apresentacdo a autoridade maxima do 6rgdo para
conhecimento dos riscos mapeados na instituicdo, tendo a
oportunidade de atribuir notas quantitativas para os impactos
dos riscos;

e Autoridade maxima do o6rgdo tera oportunidade de

apontar novos riscos, bem como respectivas pontuacdes.

Motivagéo

° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
° Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;
° Art. 29, inciso |l do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos

Até 17 de marco de 2023

Investimento

20 horas / homem

[Cronograma de execucéo

| J[FIM]IA[M[I]IJ]A]lS[O]N]|D|

Atividade — 2.4 Elaboracéo das medidas de mitigacéo para os riscos.
e  Propor ac¢bes viaveis e que possibilitem:
o eliminar os riscos;
Processo I . )
© minimizar os impactos; e
o reduzir as probabilidades de ocorréncia.
e Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;
e Art. 2° inciso Il do Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 24 de marco de 2023.
Investimento 80 horas / homem
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[Cronograma de execucéo [ FIM[A[M][I]JI[A]S

Atividade — 2.5 Elaboracg&o do Plano de Integridade

1. Descrever a caracterizagédo geral do 6rgdo ou entidade.

2. Apresentar o organograma.

3. Apresentar as Propostas do Plano de Governo.

4. Avaliar a Lista Geral de Riscos.

5. Identificar os riscos que serao tratados, ou seja, para quais
serdo elaboradas medidas de mitigacdo, preferencialmente
agueles avaliados com maior graduacdo na Matriz de Riscos,
de acordo com a perspectiva do gestor.

Processo 6. Definir a quantidade de riscos que seréo tratados, cuja
proporcéo é 15% do total de riscos.

7. Apresentar a Matriz de Riscos.

8. Apresentar as medidas de mitigacéo, de acordo com as
normativas existentes e as boas praticas de gestéo publica.
Cada risco podera ter, no minimo trés medidas de mitigagéo.
9. Diagramacdo do Plano de Integridade pelo setor de
Comunicacdo da CGE/PR, bem como reviséo final de texto e

contetdo.

° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo e Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;
° Art. 29, inciso |l do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos Até 14 de abril de 2023
Investimento 176 horas / homem
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‘ 3. Fase de Aprovacdao - Entrega do Plano de Integridade

[Cronograma de execucéo [J | FIM][A|IM][I]JIJ]A|[S]O|[N]|[D]
Atividade — 3.1 Entrega do Plano de Integridade.
1. Marcar a data da reunido.
2. Elaborar o Termo de Recebimento do Plano de Integridade.
3. Convocar a autoridade maxima do 6rgdo, o controlador-
geral do Estado, o coordenador de integridade e compliance,
e 0s agentes de compliance que participaram da
Processo . ~
implementacdo do programa.
4. Colher as assinaturas na Lista de Presenca.
5. Entregar o Termo de Aprovacéo, devendo o Diretor Geral
da Policia Cientifica avaliar o Plano de Integridade em até 10
dias corridos.
s e Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
Motivagéo .
e Inciso lll do art. 2° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 28 de abril de 2023.
Investimento 10 horas / homem
[Cronograma de execucéo [ FImM[A[M]I]lI[A]lSs|[oOo][N]|]D]
Atividade — 3.2 Aprovacédo do Plano de Integridade
e Devolutiva do Termo de Aprovacdo assinado a
Coordenadoria de Integridade e Compliance, indicando pela:
Processo © Aprovacao;
° Aprovacdo com Ressalvas;
° N&o Aprovacéo.
° Inciso Il do art. 2° da IN CGE 04/2023;
L ° Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023;
Motivacdo . .
e  Artigo 9°da Lein® 19.857/2019;
e Artigos 35 e 36 do Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 19 de maio de 2023.
Investimento 10 horas / homem
14
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4. Fase de Execucao - Execuc¢do do Plano de Integridade e Compliance

[Cronograma de execucéo

| JIlFIm]AIM]I]JI]A[S]O|IN][D]

Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de

Atividade — 4.1 Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos.
. Apresentacdo a alta direcdo sobre os setores e
cargos administrativos que serdo responsaveis pela
Processo execucao de cada uma das ac¢fes de mitigacao;
° Responsabilizacdo dos atores que executardo as
acOes de mitigacao.
Motivagéo ) Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 16 de junho de 2023

Investimento

16 horas / homem

[Cronograma de execucéo

| J[FIM]AIM[I]JI]A]lS[O]IN]|D]|

Reunido com o0s responsaveis para apresentacdo dos riscos

Atividade — 4.2 ~ L
gue Ihe so inerentes e propostas de mitigagéao.
. Agendar e participar de reunides com 0s responsaveis,

Processo para dar-lhes ciéncia sobre os riscos e mitigagGes sugeridas.
. Elaborar ata das reunifes.

Motivagéo Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.

Prazos Até 30 de junho de 2023

Investimento

16 horas / homem

[Cronograma de execucéo

| JIFIM]AIM[I]JI]A]lS[O|IN]D|

Elaboracdo de Plano de Acédo para cada responsavel

Atividade — 4.3 identificado.
Controle em planilha dos riscos a serem tratados e das
propostas de mitigacdo elaboradas - de forma simples, clara
Processo e objetiva — transparecendo os status das mitigages
adotadas, as quais podem ser traduzidas como: pendente,
em execucéo, eliminado, reducao, transferido, aceito.
Motivacéo ° Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Prazos Até 14 de julho de 2023

Investimento

30 horas / homem
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‘ 5. Fase de Monitoramento - Monitoramento do Plano de Integridade

[Cronograma de execucéo [ F|ImM[A[M][I][I][A]lS|[Oo|N]|D]

Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
Atividade — 5.1 acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagéo

dos mesmos.

Reunibes coletivas e individuais para acompanhar a
Processo execucéo do Plano de Integridade, visando garantir que as

propostas de mitigacdo dos riscos estéo sendo realizadas.

Motivagéo Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Primeira reunido até 28 de julho de 2023.
Prazos
Acompanhamento mensal.
Investimento 16 horas / homem
[Cronograma de execucéo [ FImM[A[M][I]I][A]lSsS|[oOo]lN]|[D]
Atividade — 5.2 Controle Documental
Recebimento e cobranca de evidéncias dos responséaveis
Processo pela mitigacbes de riscos, a fim de assegurar robusto
controle documental sobre as a¢des realizadas.
Motivagéo Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.
Primeiro controle até 11 de agosto de 2023.
Prazos
Acompanhamento mensal
Investimento 15 horas / homem.
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[Cronograma de execucéo

Acompanhamento  Quadrimestral pela Planilha de

Atividade — 5.3 Monitoramento

Monitoramento dos passos realizados para executar o Plano
de Integridade, desde a validacdo deste Ultimo, devendo
constar as seguintes informacdes:

. descricéo do risco;

o responsavel pelo risco;
Processo . reunido com o responsavel;
. plano de trabalho;
. inicio de execucao das acdes de mitigagao;
. andlise de risco;

. risco mitigado.

Motivagéo Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023.

e Primeiro monitoramento até 25 de agosto de 2023.
e Monitoramento quadrimestral
Investimento 100 horas / homem

Prazos

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execuc¢édo das atividades propostas no
presente Plano de Trabalho

[Cronograma de execucéo [ FImM[A[M][I][I][A]lSs|[Oo][N]|]D]

Atividade — 6.1 Relatério Parcial

Elaboracgéo do relatério parcial e encaminhamento do
Processo respectivo  documento, via  e-protocolo, a

Coordenadoria de Compliance.

Motivagéo incisos | e 1l do art. 4° da IN CGE 04/2023
Prazos Até 14 de julho de 2023.
Investimento 20 horas / homem
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[Cronograma de execucéo

Atividade — 6.2 Relatoério Anual
Elaboracédo do relatério anual e encaminhamento
Processo do respectivo documento, via e-protocolo, a
Coordenadoria de Compliance.
Motivacéo incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023
Prazos Até 13 de dezembro de 2023
Investimento 20 horas / homem

‘ 7. Acompanhar elaboracdo do Cédigo de Etica da Policia Cientifica

[Cronograma de execucéo

| J[FImM]AIM[I]I][A]lS|[O|IN]|D|

Protocolo 19.308.917-8: Cédigo de ética da Policia Cientifica

elaborado — aguardando encaminhamento de Projeto de Lei

Processo 5 : R N = ~
a Assembleia Legislativa para votacdo, aprovagdo e sancao
do Chefe do Poder Executivo.

L e inciso lll do art. 2° da IN CGE n° 04/2023;

Motivagéo
e Art. 17 - Decreto Estadual n° 2.902/2019
Tramitagdo entre Poderes, acompanhamentos constante

Prazos com apresentacéo de evidéncias juntamente com os

relatorios parcial e anual.

Investimento

2 horas/homem
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VIIl. Consideracfes Finais

Este documento contempla as acbes do Agente de Compliance da Policia
Cientifica do Parana para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o
planejamento pode sofrer alteracbes em decorréncia de novas demandas, devendo ser
incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as
atividades desenvolvidas por esta Pasta.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebncio Teixeira,
Secretario de Estado de Seguranca Publica.

Luiz Rodrigo Grochocki,
Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana.

Mariana Ulysséa de Quadros,

Agente Compliance.
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Introducgé&o: &6 00¢

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE, foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Policia Civil do
Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propdsitos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacoes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagao
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliancel.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denincias, investigages internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislagéo

Legislacédo

Slumula

Observaces

Constituicdo
Federal

CE

IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Uudiciario da Unido.

Constituicdo

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Uudicidrio do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

do Estado.

L17.745/13

Art. 2° — Composig&o do Poder Executivo.

o _ A L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacio Art. 4 C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder | EStado- . . i
Executivo Estadual e da outras| ATt 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades

0daCGE.

Anexo |l — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de o o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragéo Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.

L 19.857/19 providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto .
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° - Das diretrizes.

Integridade e Compliance. | Ayt 130 — Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicéo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.0.2022.9.56.49.35
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954
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IV.  Metodologia &5

O Nducleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucéo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrucdo Normativa n°® 04/2023 e n° 05/2023, este Agente
de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Policia Civil do
Parand para o exercicio de 2023, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas nao limitara, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestéo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucado das atividades proposta no plano.

A atuacao deste NICS se dard no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisbes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagagéo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢des Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos:

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
tnico do art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019. ” (Resolugdo CGE n°
55/2021)

1.1 A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado; (Exemplos:
recepcdo e juncdo dos planos de trabalho propostos pelos
agentes; garantir o cumprimento pelos agentes das instrucfes
normativas da Controladoria-Geral do Estado; integracdo das
acbes planejadas individualmente pelos Agentes e o
encaminhamento para aprovacao da alta administrac&o)

1.2 A coordenacéo de atividades que exijam a¢fes integradas dos
Agentes componentes do Nudcleo (conforme demanda);

1.3 A promocéo de reunides periodicas com a finalidade de alinhar
e planejar as acdes de competéncia dos NICS; (Exemplo:
reunides mensais)

1.4 O encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessarios para a realizacao das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagéo

do NICS e a consequente cientificagao aos Agentes do NICS.
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Acaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgdo/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2 . Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

2.1. ldentificacéo dos riscos;

2.2. Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro na e-CGE;

2.3. Avaliacéo do risco e geracao de matriz de risco no e- CGE;
2.4. Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

2.5. Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;

2.6. Elaboragé&o do plano de integridade.

3. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacdo (inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;
3.2 Aprovagéao do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;

4.2 Reunido com os responsaveis para apresentacdo dos riscos
gue lhe séo inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de A¢éo para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

5.1 Reuni@do com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacao dos
mesmos;

5.2 Controle documental;

Inserido ao protocolo 20.081.449-5 por: Maj. Qopm Fabio Jose Cruz de Paulo em: 16/02/2023 08:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c9e36703a95f4bdce515645ef89b57ac.




5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento;

6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execuc¢éao
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
Il do art. 4° da IN CGE 04/2023)

6.1 Relatorio Parcial;
6.2 Relatorio Anual.

VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

[ Mapa Anual de Atividades o] FmM]A]M]I]Ja]A]s]o][N]D]
Fluxos administrativos
Atividade 1.1 Integracédo operacional x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix

Atividade 1.2. Exercicio de acgGes

integradas

Atividade 1.3. Promoc¢do de reuniGes

periddicas

Atividade 1.4. Encaminhamento de

solicitacdo de apoio logistico

Implantacdo do Plano de Atividades

Atividade 1.1 Identificac&o dos riscos X

Atividade 1.2 Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e X
Compliance e posterior registro no e-CGE.
Atividade 1.3. Avaliacéo do risco e geracao

de matriz de risco na CGE. X
Atividade 1.4 — Entrevista com a Autoridade
Méaxima da Entidade. X
Atividade 1.5 Gerar a matriz de risco, de
acordo com a nota de impacto atribuida X
pelo gestor.
Atividade — 1.6. Elaboracdo do plano de x
integridade.
Atividade — 2.1 Entrega do Plano de

; X
Integridade;
Atividade — 2.2 Aprovagdo do Plano de x
Integridade.

Atividade — 3.1. Reunido com Diretor-Geral
para apresentacéo do Plano de Integridade

e a indicacdo dos responsaveis pelos X
riscos;

Atividade - 3.2. Reuni@do com o0s

responsaveis para apresentacdo dos riscos X

que lhe s&o inerentes e propostas de
mitigacéo;
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Atividade — 3.3 Elaborar Plano de Acéo X

para cada responsavel identificado.

Atividade - 4.1 Reunido com o0s

responsaveis pelos riscos para X

acompanhamento das providéncias

adotadas para mitigacdo dos mesmos;

Atividade — 4.2. Controle documental anuat X

Atividade - 4.3.  Acompanhamento

guadrimestral pela Planilha de X

Monitoramento ;

Atividade — 5.1. Relatério Parcial; X

Atividade — 5.2. Relat6rio Anual X
VII. Atividades Programadas

Cronograma de Execucéo J FIM]A|[M]J J A|S|O|N]|D
Atividadel.1 Integracdo operacional Integragéo entre agentes da instituicdo e ad CGE

Processo Tomada de agBes em conjunto

Prazos 28/02/2023

Investimento 1 hora/homem

Cronograma de Execucéo J FIM]A[M]]J J A|lS|O]|N]|D

Atividade 1.2. Exercicio de a¢fes integradas|Tomada de acdes integradas, conforme demanda

Processo AcOes conjuntas especificas conforme demanda
Prazos 28/02/2023
Investimento 1 hora/homem

8
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Cronograma de Execucéo J FIM]|]A[M]J J A|S|O]|N

Atividade 1.3. Promogédo de reunibes . n . . .
Promocéo de reunides estratégicas para agdes conjuntas

periddicas

Processo Reunides conforme demanda
Motivacéo Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 28/02/2023

1 hora/homem

Investimento

Cronograma de Execucéo J FI{M]A[M]]J J A|lS|O|N]|D

Atividade  1.4. Encaminhamento de ) o
L ) o Apoio logistico
solicitacdo de apoio logistico

Acompanhamento de pedidos de materiais, e instrumentos de

Processo trabalho

Motivaco Art. 3° da Lei 19.857/19

Prazos 28/02/2023

Investimento 1 hora/homem

Cronograma de Execucéo J FIM]A[M]]J J A|lS|O|N]|D
Fase operacional — Identificacdo dos riscos, quantificacdo e

Atividade — 1.1 Identificac@o dos riscos impactos e registro no eCGE

Registro na CGE dos riscos conforme quantificacéo,

Processo probabilidade e impacto.
Motivacdo Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 28/02/2023
Investimento 1 hora/homem
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Cronograma de Execucéo J F M| A | M J J A S O | N

Atividade — 1.2 Validagdo dos riscos na| = ] ] ]
Coordenadoria de Integridade e Compliance|Validacao da lista final de riscos
e posterior registro na CGE.

Fase operacional, com elaboracdo da lista de riscos a ser

Processo validada pelo coordenador de integridade e compliance
Prazos 28/02/2023

Investimento 1 hora/homem

Cronograma de Execucéao J FIM]|A]|M|[J J A|S|O|N]|D

Atividade 1.3. Avaliag&o do risco e geracéo Geragdo de matriz de riscos para analise
de matriz de risco na CGE.

Processo Avaliacdo dos riscos e compilacdo em matriz de anadlise
Motivagéo Art. 30 da LEI 19857/19

Prazos 31/03/2023

Investimento 1 hora/homem

Cronograma de Execucéao J FIM|A]|M|J J A|S|O|N]|D

Atividade 1.4 — Entrevista com a Autoridadel @S¢ OPeracional. Demonstragdo dos riscos para andlise e

Maxima da Entidade. avaliacdo da autoridade maxima
Processo Enrtevista de apresentacao dos riscos
Prazos 31/03/2023

Investimento Atividade — 2.4 Identificacdo

dos riscos na eCGE 4 horas/homem

10
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Cronograma de Execucéo J F M| A | M J J A S O | N

Atividade 1.5 Gerar a matriz de risco, de . _ . i n
acordo com a nota de impacto atribuida pelo{Geracao da matriz de risco apés analise do gestor

gestor.

Processo Matriz de risco gerada apos analise de dados e analise do gestor
Art. 3° da Lei 19.Atividade — 2.7 Elaboracdo do Plano de

Motivacao Integridade857/19

Prazos 30/04/2023

Investimento 2 homens/hora

Cronograma de Execucéao J FIMJPA| M| J A|S|O|N]|D

integridade.
Processo Plano elaborado apds analises de risco
Motivag&o Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 30/04/2023
Investimento 100 horas/homem
Cronograma de Execucéo JIFIMIA|IM|J]|JI|A|[S|O[N|D
Integridade;
ApOs aprovacao, entrega a autoridade maxima da
Processo S x
instituicdo em reunido formal
Prazos 30/04/2023
Investimento 1 hora/lhomem
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Cronograma de Execucéo

Atividade — 2.2 Aprovacdo do Plano de
Integridade.

Aprovacdo apos analise dos riscos e propostas de mitigacédo

Processo Encaminhamento para aprovagao
Motivacao Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 30/04/2023

Investimento

100 horas/homem

Cronograma de Execugéo

FlmM]|A o

Atividade — 3.1. Reuni@o com Diretor-Geral
para apresentacdo do Plano de Integridade
e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos;

Apresentacdo a autoridade méxima com indicagdo das éareas

responséveis pelos riscos apontados

Reunido para atribuicdo de responsabilidades para mitigacdo dos

Processo .

riscos
Motivacéo Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 31/05/2023

Investimento

100 horas/homem

Cronograma de Execucéo

FIM]A

Atividade 3.2. Reunido com o0s
responséveis para apresentacao dos riscos
que lhe s&o inerentes e propostas de
mitiga¢ao;

Apresentacao dos riscos as areas responsaveis.

Reunido com as &reas responsaveis para estratégias de

Processo . ~

mitigacéo
Motivacéo Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 31/05/2023

Investimento

100 horas/homem

Cronograma de Execucéo

FIM]A

Atividade — 3.3 Elaborar Plano de Acéo para
cada responsavel identificado.

Individualizar planos de agdo para os responsaveis dos riscos

Elaborac&o de plano de acéo individual para monitoramento de

Processo .

cada risco
Motivacdo Art. 3° da Lei 19.857/19
Prazos 30/06/2023

Investimento

100 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M| A | M J J A S O | N

Atividade - 4.1 Reunido com o0s

responsavels pelos nscos —  paralFase de acompanhamento dos trabalhos de mitigacdo de riscos
acompanhamento das providéncias

adotadas para mitigacdo dos mesmos;

Processo Reunibes de acompanhamento das a¢6es de mitigacéo e riscos
Prazos 31/07/2023

Investimento 100 horas/homem

Cronograma de Execucéao J FIM]|A]|M|[J J A|S|O]|N]|D

Coleta de informacdes e documentos para comprovacédo das

Atividade — 4.2. Controle documental anual; | . . ~
acOes de mitigacao

Processo Documentagéo comprobatoria das a¢des tomadas durante o ano.
Prazos 31/08/2023

Investimento 100 horas/homem

Cronograma de Execucdo J FIM]|A]|M|[JI J A|lS|O]|N]|D
Atividade - 4.3.  Acompanhamento .

quadrimestral pela Planilha de{Acompanhamento das agoes

Monitoramento ;

Processo Monitoramento das ag6es planejadas
Prazos 30/09/2023
Investimento 100 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J F M| A | M J J A S O | N

Encaminhamento a CGE de relatério parcial sobre as atividades

Atividade — 5.1. Relatorio Parcial desenvolvidas até a primeira quinzena de julho/2023

Encaminhamento a CGE de relatério parcial sobre as atividades

Processo desenvolvidas

Prazos 15/07/2023

Investimento 100 horas/homem

Cronograma de Execucéo JIFIM][A]|M|[JI J A|S|O]|N]|D

Encaminhamento & CGE do relatério anual sobre as atividades

Atividade — 5.2. Relatoério Anual
efetuadas.

Elaboragdo de relatorio anual a ser entregue até a primeira

Processo quinzena de dezembro/2023
Prazos 15/12/2023

Investimento 100 horas/homem

VIIl. Considerac¢fes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da Policia Civil do
Parana, para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer
alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a
fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por

esta Pasta.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebncio Teixeira,

Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Silvio Jacob Rockembach,

Delegado-Geral da Policia Civil do Parané.

Gil Rocha Tesserolli,

Agente Compliance.
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l. Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA — SESP.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolu¢do CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangcar os
objetivos/propdsitos do 6rgao ou entidade, através da organizagéo e sistematizagédo
das informacgdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuacdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da
Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa de
Integridade e Compliance?.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administragéo, avaliacdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denudncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislagéo

Legislacéo

Stmula

Observaces

Constituicado
Federal

CE

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Uudicidrio da Unido.

Constituicédo

Estadual do
Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Uudiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

do Estado.

L17.745/13

Art. 2° — Composicdo do Poder Executivo.

o _ A L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacio Art. 4 C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 | bésica administrativa do Poder| ESt8d0- _ _
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades

daCGE.

Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administrag&o Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.

L 19.857/19 providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto ;
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta 0 Progrgma de | Art. 6° — Das diretrizes.

Integridade e Compliance. | At 130 - Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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V. Metodologia 0000~

O Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII, do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, de 19 de
setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério
para a execucdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as
atividades serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n°® 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da SESP
para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas n&o limitard, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza
dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da
ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das
atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, & Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance dever4d encaminhar um Relatorio Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o0 objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucéo das atividades proposta no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de
risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisdes, ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacao
da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades dos Agentes de Compliance serdo descritas com base nas
seguintes acdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrucdes Normativas
CGE n° 04/2023 e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcdo exercida pelo Agente de Compliance conforme

paragrafo Gnico do art. 24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019.
(Resolugédo CGE n° 55/2021)

1.1 A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.2 A coordenacdo de atividades que exijam acfes integradas
dos Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promogdo de reunifes periédicas com a finalidade de
alinhar e planejar as agdes de competéncia dos NICS;

1.4 O encaminhamento das solicitacbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessarios para a realizacao das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a
atuacédo do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do
NICS.

Acao/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).
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2. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

2.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos;

2.2 Reunido com os responsaveis para apresentacao dos riscos
gue lhe sao inerentes e propostas de mitigacao;

2.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsével identificado.

3. Monitoramento do Plano de Integridade - Fase de
Monitoramento (inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Reuni@do com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
3.2 Controle documental;
3. 3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento;
3.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento;

3.4 Encaminhamento do Relatoério de Execucédo a CIC/CGE.

4, Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na
execucgdo das atividades propostas no presente Plano de Trabalho
(incisos | e Il do art. 4° da IN CGE 04/2023)

4.1 Relatério Parcial;

4.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Ill — Acompanhar e auxiliar a elaboracio do Cédigo de Etica do

orgao/entidade apds a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

5. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, apds a aprovacdo do Plano de Integridade (inciso Il
do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de

Etica e Conduta proprio considerando seus riscos especificos.
(Decreto Estadual n°® 2.902/2019).
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VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

|MapaAnuaIdeAtividades |J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|

1.1lintegracao operacional, cooperacao
e aperfeicoamento da atuacdo dos
Agentes que compdem o NICS,soba| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
orientacao estratégica da
Controladoria-Geral do Estado

1.2 Coordenacdo de atividades que
exilam acgles integradas dos Agentes| X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
componentes do Nucleo

1.3 Promocado de reunibes periodicas
com a finalidade de alinhar e planejar|{ X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
as acoes de competéncia dos NICS
1.4 Encaminhamento das solicitagcbes
referentes as necessidades de
materiais, equipamentos e ferramentas| X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
de trabalho necessérios para a
realizacdo das atividades dos NICS
1.5 Acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuacdo do
NICS e a consequente cientificacdo
aos Agentes do NICS

2.1 Reunido com Diretor-Geral para
identificacdo dos responsaveis pelos
riscos constantes no Plano de
Integridade

2.2 Reunido com o0s responsaveis
pelos riscos apontados no Plano de X
Integridade

2.3 Elaboracao do Plano de Ac¢éo para
cada responsavel identificado

3.1 Reunido com o0s responsaveis
pelos riscos para acompanhamento
das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos

3.2 Controle documental X | X | X | X ]| X [X X [X |[X |[X [X |X
3.3 Acompanhamento quadrimestral

pela Planilha de Monitoramento X X X
3.4 Encaminhamento do relatério de X
monitoramento a CIC/CGE

4.1 Envio de Relatorio Parcial do X

Plano de Trabalho anual a CIC/CGE

4.2 Envio de Relatério Final do Plano X

de Trabalho anual a CIC/CGE

5. Acompanhamento e auxilio na
elaboracdo do Codigo de Etica do
orgdo/entidade, apés a aprovacao do
Plano de Integridade
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VII.  Atividades Programadas

|Cronograma de Execucéo

lJlF[Mm[almM]ofa[A[s|[O[N] D |

Atividade 1.1

Integracéo operacional, cooperacao e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a
orientacdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado

Processo

- Recepcionar e compilar os Planos de Trabalho dos
agentes;

- Garantir o cumprimento pelos agentes das instrucdes
normativas da Controladoria-Geral do Estado;

- Integrar as acdes planejadas individualmente pelos
Agentes;

- Encaminhar os Planos para a Alta Administracdo para
aprovacao.

Motivacdo

Inciso | do art. 2° da I.N CGE 004/2023

Prazos

Ano 2023

Investimento

08 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlF[Mm[almM]ofo[Aa[s[Oo[N] D |

Atividade 1.2 Coordenacao de atividades que/exijam acOes integradas
dos Agentes componentes do Nucleo

Processo - Coordenar as agdes/atividades, visando a integracao dos
Agentes NICS.

Motivacao Inciso | do art. 2° da I.N CGE 004/2023

Prazos Ano 2023

Investimento 08 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlFIMm]alm]ofolAals|[o[N] D |

Promocé&o de reunides periodicas com a finalidade de

Atividade — 1.3 alinhar e planejar as a¢6es de competéncia dos NICS

- Realizar reunibes mensais para deliberar assuntos de
Processo competéncia dos NICS;

- Alinhar e planejar as acdes de competéncias dos NICS.
Motivacdo Inciso | do art. 2° da I.N CGE 004/2023
Prazos Ano 2023

Investimento

12 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlFIm]almM]o]olAals|[o[N] D |

Encaminhamento  das  solicitagbes  referentes  as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de

Atividade — 1.4 trabalho necessarios para a realizacdo das atividades dos
NICS
- Promover a Gestéo logistica do NICS, no &mbito da SESP;

Processo - Garantir o pleno funcionamento das atribuicdes dos NICS,
guanto aos recursos logisiticos.

Motivacao Inciso | do art. 2° da |.N CGE 004/2023

Prazos Ano 2023

Investimento

02 horas/homem
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|Cronograma de Execucéo

lJ[FIm[AalM[a]a]Als]o[N] D

Acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagao
Atividade — 1.5 do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do
NICS
- Acompanhar as alteracBes normativas atinentes a
Processo ati\{idaglg NICS; . o
- Cientificar toda equipe NICS, sobre as atualiza¢des quanto
a regulacdo da atividade NICS.
Motivacdo Inciso | do art. 2° da |.N CGE 004/2023
Prazos Ano 2023
Investimento 12 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJ|F[m[almM][ofolAa[s[Oo[N] D

. Reunido com Diretor-Geral para apresentacéao do Plano de
Atividade — 2.1 . Lo > .
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos
- Agendar reunido com o Diretor Geral da pasta;
Processo - Apresentar o Plano de Integridade;
- Identificar os responsaveis pelos risco apontados.
Motivacdo Inciso Il do art. 2° da I.N CGE 005/2023
Prazos Fevereiro 2023
Investimento 03 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlFIMm]alM[ofolAals[o[N] D

Ativi Reunido com os responsaveis para apresentacao dos riscos
ividade — 2.2 - R
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacédo

- Realizar reunido com os responsaveis pela mitigacao dos
Processo riscos;

-Apresentar 0s riscos aos responsaveis.
Motivacdo Inciso Il do art. 2° da I.N CGE 005/2023
Prazos Marco 2023
Investimento 08 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJ[FIm[Aa[m[afa]Aals]o[N] D

Atividade — 2.3 Elabqfagao do Plano de Acéo para cada responsavel
identificado

Processo - Elaborar Plano de Agéo;

Motivacdo Inciso Il do art. 2° da I.N CGE 005/2023

Prazos Marc¢o/Abril 2023

Investimento 10 horas/homem
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|Cronograma de Execucéo

lJlFr{MmlalmM]ofofAals[Oo[N] D |

Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
Atividade — 3.1 acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagcédo
dos mesmos
- Promover reunibes com 0s responsaveis pela mitigacao
Processo dos riscos; ~ ~ . L
- Acompanhar a execucdo das acoes, visando a mitigagado
dos riscos.
Motivacdo Inciso Il do art. 3° da I.N CGE 005/2023
Prazos Maio/Junho 2023
Investimento 12 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlF[mlalm][ofolAals|[o[N] D

Atividade — 3.2 Controle documental
- Controlar todos os documentos, atinentes a execugao
Processo deste Plano de Trzilbalho; _
- Promover a gestdo documental, quanto a registro e
arquivo.
Motivacdo Inciso Il do art. 3° da I.N CGE 005/2023
Prazos Ano 2023
Investimento 08 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

[JlFim[alm[a]asfAals|o[N] D

Atividade — 3.3 Acompanhamento Quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento
- Acompanhar a execugao deste Plano de Trabalho;
Processo . ) . o ~
- Monitorar, por meio da planiha especifica, a execucdao.
Motivacdo Inciso Il do art. 3° da I.N CGE 005/2023
Prazos Ao final de cada quadrimestre 2023
Investimento 03 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJ|F[m[almM][ofo[Aa[s[o[N] D

Atividade — 3.4 Encaminhamento do Relatério de Execucgéo a CIC/CGE
- Encaminhar o relatério & CGE, conforme cronograma a ser
Processo )
divugado.
Motivacao Inciso Il do art. 3° da I.N CGE 005/2023
Prazos Dezembro 2023
Investimento 01 hora/lhomem
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|Cronograma de Execucéo

lJlF[mlalm]o]alAals[o[N] D

Atividade — 4.1 Relatorio Parcial
- Elaborar o Relatério Parcial, atinente ao escopo deste

Processo plano de_ trabalho; B _ _ .
- Encaminhar o Relatério Parcial, no prazo determinado, via
canal técnico informado.

Motivacdo Inciso | e Il do art. 4° da I.N CGE 004/2023

Prazos Julho 2023

Investimento 02 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

lJlF[mlalmM[ofolAals[o[N] D

Atividade — 4.2 Relatorio Final
- Elaborar o Relatério Final, atinente ao escopo deste plano
Processo de trabal_ho; R . .
- Encaminhar o Relatério Final, no prazo determinado, via
canal técnico informado.
Motivacdo Inciso | e Il do art. 4° da |.N CGE 004/2023
Prazos Dezembro 2023

Investimento

02 horas/homem

|Cronograma de Execucéo

o [FIm[AalmM[afa]Aals]o[N] D

Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de etica da

Atividade — 5 SESP, apos a aprovacgao do Plano de Integridade
- Agendar e participar da reunido com o Gestor Maximo da
Processo pasta; N ~
- Estabelecer o processo e diretizes para elaboragao do
Cdédigo de Etica e Conduta da SESP.
Motivacdo Inciso 1l do art. 2° da I.N CGE 004/2023
Prazos Ano 2023

Investimento

06 horas/homem
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VIIl. Consideracdes Finais

Este documento contempla as a¢6es do Agente de Compliance da SESP para
0 exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteracdes
em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de
promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta
Pasta.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Lebncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Prusse,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Segurancga Publica.

Roberta Balhs,
Agente de Compliance.

Maj. QOPM Fabio José Cruz de Paulo,
Agente de Compliance Adjuto.
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