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Protocolo n.° 18.595.569-9
EDITAL N.° 71/2022 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO PARANA

O Secretario de Estado da Seguranga Publica, no uso das atribuices legais conferidas pela Lei Estadual n°
19.848, de 03 de maio de 2019, e considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
no artigo 27, inciso IX, da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Complementar Estadual n°® 108, de 19
de maio de 2005, e no Decreto Estadual n° 4.512, de 1° de abril de 2009, bem como a autorizagao
governamental presente no Protocolo n° 18.595.569-9, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a contratacao temporaria para o exercicio das fungdes correspondentes aos
cargos de Psicologo e Assistente Social, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera executado pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem em unidades vinculadas a
Secretaria de Segurancga Publica pelo Programa Prumos, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria prevista no artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n° 108/2005, comprovada as fls. 02, do
Protocolo n° 18.595.569-9.

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo | deste Edital possuem carater transitério, oriundas da
falta de servidores decorrente de insuficiéncia de cargos e, ainda, da necessidade de manter a regularidade
no atendimento pelo Programa Prumos.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em prova de titulos referente ao Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servico.

1.5 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observarao o Regime Especial
(CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n° 108/2005, e suas alteragdes, pelo Decreto
Estadual n° 4.512/2009, e legislagao correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.7 A selegao dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagao.
1.8 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo Il.

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, previamente comunicada por meio de edital.

1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
II, por meio do sistema e-Protocolo, no enderego eletrbnico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme orientagdes
constantes no Anexo VIl deste Edital.

1.11 Os pedidos de impugnagao serao julgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Resolugéo n° 362/2022-SESP.

1.12 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo,
devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacbes dele
decorrentes, podera ser adiado, revogado por razbes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de
terceiro, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.14 Em casos de adiamento, revogagao ou anulagao, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigagao
de indenizar o candidato em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO CORRESPONDENTE AO CARGO
DE PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

2.1 A oferta de vagas de cada fungdo consta no Anexo | deste Edital.
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2.2 A carga horaria bem como os vencimentos de cada funcéo, serdo devidos conforme tabela a seguir:

FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS

Assistente Social 40 horas
R$ 3.842,33 (trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e

trinta e trés centavos)

Psicélogo 40 horas

2.3 As caracteristicas e atribuicdoes da fung¢ao de Psicélogo serdo: Prestar o acolhimento psicolégico ao
publico-alvo e realizar o encaminhamento, se for o caso, para as organizagbes de saude ou clinicas
conveniadas. Acompanhar junto as organizagées de saude e clinicas conveniadas o tratamento do servidor.
Elaborar documentagéo técnica relacionada ao acolhimento psicoldégico. Exercer sua pratica profissional em
consonancia com as normas e diretrizes das instituicbes vinculadas a Secretaria de Segurancga Publica e
com o codigo de Etica Profissional da categoria. Ministrar palestras para o publico-alvo nas instituicées
vinculadas a Secretaria de Seguranca Publica. Executar acGes preventivas na area de saude mental e
qualidade de vida dos servidores. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar
os determinantes sociais da salde dos usuarios e familiares. Articular entre os demais setores das politicas
publicas. Realizar avaliagdo psicolégica, de interesse e quando solicitado pelas instituicdes, bem como o
desenvolvimento de ag¢des decorrentes dos resultados obtidos. Criar protocolos e rotina de agdo que
possibilitem a organizagdo, normatizagédo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional. Realizar
atendimentos psicoterapéuticos adulto e infantil, registrando em prontuarios conforme norma em vigor.
Trabalhar com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas portadoras de
transtorno mental e no planejamento de politicas de prevengao. Realizar deslocamento para atendimento de
ocorréncias de incidente critico quando solicitado pela coordenagao técnica das instituicbes correspondentes
a area de atuacgado. Emitir relatérios e laudos quando solicitados pelas instituigdes vinculadas ou pelo
judiciario. Realizar atividades inerentes a Psicologia clinica, organizacional e comunitaria. Realizar outras
atividades correlatas de acordo com a necessidade apresentada pela coordenagao técnica do Programa de
Saude Mental. Realizar procedimentos administrativos em conformidade com as normas em vigor. Realizar
supervisao técnica a estagiarios e residentes técnicos. Cumprir as metas estabelecidas.

2.4 As caracteristicas e atribuicoes da fungdo de Assistente Social serdo: Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional. Prestar orientacdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia
dos direitos sociais. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de servigo social. Emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Prestar
orientagdes (individuais e coletivas) e/ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais. Elaborar relatérios
sociais, pareceres, visitas domiciliares e realizar encaminhamentos para instituicbes da rede. Articular entre
os demais setores das politicas publicas. Acompanhar junto as organizagdes de saude e clinicas
conveniadas o tratamento do servidor. Identificar a situacdo socioecondmica e familiar dos usuarios com
vistas a construcdo do perfil socioecondmico, para possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencgao.
Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude
dos usuarios e familiares. Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de
servigos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais. Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer
seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocgado, protegdo, prevengao e
recuperacao da saude. Criar protocolos e rotina de agao que possibilitem a organizagédo, normatizagédo e
sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional. Registrar os atendimentos sociais em prontuario com
objetivo de formular estratégias de intervengao profissional. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentagdes, quando solicitados pelas instituigdes vinculadas ou pelo judiciario. Realizar deslocamento
para atendimento de ocorréncias de incidente critico quando solicitado pela coordenacgéo técnica das
instituicbes correspondentes a area de atuagao. Realizar outras atividades correlatas de acordo com a
necessidade apresentada pela coordenacgédo técnica do Programa de Saude Mental. Realizar procedimentos
administrativos em conformidade com as normas em vigor. Analisar, processar e atualizar dados. Realizar
supervisdo técnica a estagiarios e residentes técnicos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Cumprir as metas estabelecidas.

2.5 Para participar do processo seletivo, o candidato deve:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;
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b) O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da convocagéo para a
comprovacgao de titulos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme item 6 deste Edital;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao; e

h) Cumprir as determinagbes deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagbes que
venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n°
13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 e n° 18.419,
de 7 de janeiro de 2015.

3.2 Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

3.3 Para a contratacdo, é necessario que as atribuicdes da funcdo ou area sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, conforme
disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n° 16.945, de 18 de
novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da
inscricao, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

3.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes da
fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com
tais atribuigdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apés processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacdo, as
suas expensas, laudo médico original ou cépia (Anexo lll), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicdes da funcdo pretendida, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cdédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c¢) Limita¢des funcionais;

d) Funcao para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da fungao pretendida e descritas no Anexo | deste
Edital; e

f) Data de expedigéo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.9 Resguardadas as condi¢cbes especiais previstas em Lei, ndo serdo consideradas como deficiéncia
as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos’.

' Retificado pelo Edital 73/2022 - SESP.
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3.10 Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a natureza
das atribuicdes e com as exigéncias para o desempenho da fungao.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgédo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.13 Se, no ato da inscri¢gdo, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungbes para as
quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, a opgédo pessoa com deficiéncia.

3.14 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com os critérios
especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagédo
vigente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTE

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que venham a surgir durante a
validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, na forma da Lei
Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como afrodescendente resultar
em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no
ato da inscrigcdo, por concorrer como afrodescendente.

4.4 Considera-se afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga e etnia negras.

4.5 O candidato inscrito como afrodescendente participara deste processo seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagao e selegao.

4.6 Na hipotese de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagédo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes ndo podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

4.8 O candidato inscrito como afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, conforme item 6 deste Edital.

5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, numero de inscricao e
pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao
Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.1.3 No momento da inscricdo, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade
minima obrigatdria constante no item 6.2 deste Edital.
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5.1.4 O/a candidato/a transexual ou travesti que desejar ser tratado/a pelo nome social neste processo
seletivo devera realizar sua solicitagcao durante o periodo disponivel no cronograma presente no Anexo Il, via
e-protocolo, devendo conter:

l. Formulario de solicitagdo de uso de nome social, conforme Anexo X deste Edital;

Il. Documento de identidade digitalizado.

5.1.5 As solicitagdes de inscrigao e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este processo seletivo disponiveis na pagina da SESP
(www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental) e acessar endereco eletronico
http://www.pssparana.pr.gov.br para inscrigio;

b) Cadastrar-se conforme data estabelecida no Anexo Il deste Edital;

c) Realizar a opgao pela fungao de inscri¢ao;

d) Manifestar-se quanto ao desejo de candidatar-se as reservas destinada a afrodescendentes ou
Pessoas com Deficiéncia;

e) Declarar-se ciente das regras editalicias.

5.1.5.1. E necessario possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de Registro Geral —
RG.

5.1.5.2. O candidato deve possuir ou fazer cadastro prévio no Sistema PSS para realizar a inscrigdo, sendo
responsavel pela conferéncia e atualizacao de seus dados.

5.1.5.3. A realizacdo do cadastro no sistema PSS nado implica na inscrigdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.5.4. Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS
constantes de sua inscrigao.

5.1.5.5. Para cadastro e inscricdo o candidato devera utilizar o sistema de Processo Seletivo Simplificado
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.pssparana.pr.gov.br.

5.1.5.6. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por inscrever-se em apenas 01 (uma) fungdo, conforme
Anexo |, observando se existe a vaga para o local que pretende se inscrever.

5.1.5.7. Sera permitida apenas 1 (uma) inscrigdo por candidato.

5.1.5.8. Para o cadastro podera ser utilizado o numero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer Unidade da Federagado — UF.

5.1.5.8.1. Se utilizado o RG do Parana, o nimero deve ser incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.
5.1.5.9. Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que ndo ocorra nenhuma interrupgéo
antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem “sua inscrigao foi efetuada com
sucesso” e 0 envio automatico de mensagem de confirmagdo para o enderecgo eletrénico informado no
cadastro do candidato.

5.1.5.10.0 comprovante de inscricdo valido devera ser apresentado no momento da entrega da
documentagéo.

5.1.5.11. Apds efetivar a inscrigdo, nao sera possivel incluir ou alterar informacgoes.

5.1.5.12 A inscrigdo podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigdo.

5.1.5.13 O candidato que precisar corrigir 0 seu nome e/ou o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o requerimento de solicitacdo de alteragdo de
dados cadastrais, disponivel no proprio sistema PSS e enviar por e-mail para prumos.sesp@sesp.pr.gov.br
acompanhado da coépia dos documentos que contenham os dados corretos, impreterivelmente, até as
23h59min do dia 04/11/2022.

5.1.5.14 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento do cadastro e inscrigao,
arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissbes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

5.1.5.15 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagédo de desconhecimento.

5.1.5.16 Nao havera inscrigbes provisorias, condicionais ou extemporaneas, bem como nao sera admitida,
sob qualquer pretexto, a inscrigdo por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio ndo estabelecido neste
Edital.
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5.1.5.17 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.6 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria de Estado da Seguranga Publica do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.7 A relagdo provisoria de candidatos inscritos sera divulgada na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital, apdés as 15h (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico
www.seguranca.pr.gov.br.

5.1.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados quando da respectiva divulgagao em Edital préprio.

5.2 DAS TAXAS

5.2.1 A participagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de
inscrigao.

6. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E PROVA DE TiTULOS (APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
E TEMPO DE SERVICO)

6.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira na avaliagdo dos documentos comprobatérios e
informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigao.

6.2 A Escolaridade Obrigatéria de cada fungdo, assim como sua comprovagao, consta na tabela a seguir?:

= ESCOLARIDADE - .
FUNCAO OBRIGATORIA COMPROVAGCAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
- Diploma de graduagéo, na fungéo de inscricdo, emitido por IES devidamente
Assistente Bacharelado em regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
Social Servigo Social especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar
regulamentado no sistema e-MEC;
- Caso nao seja apresentado o Diploma de graduagao, sera aceito Certiddo ou
Certificado de Conclusdo de Curso, na fungdo de inscricdo, acompanhado
Psicélogo E:&g?églizdo em obrigatoriamente de Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data de
inscri¢ao;

6.2.1 A Escolaridade Obrigatdria ndo resultara em pontuagao neste processo seletivo.

6.2.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que n&o comprovar a Escolaridade Obrigatéria,
quando convocado para tal, em edital especifico.

6.3 Sera atribuida pontuagédo ao Aperfeicoamento Profissional conforme tabela abaixo:

] ~ ATE NO
TITULO PONTOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO MAXIMO
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de pos-
a) Curso de Especializaco (pos- gra.duaga!o Lato sensu, em nivel de .Es’p.emallzagao,
= o obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar
graduagdo) de no minimo 360 I . . .
. o emitido por Instituicio de Ensino Superior — IES
horas, com devido Certificado, em 5 . . 10
. . . devidamente regulamentada no sistema eMEC e de
quaisquer areas da saude. A . - .
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizagdo do respectivo curso.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacéo
b) Cursos de Mestrado com Stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente
Diploma devidamente 10 reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do
reconhecido pela CAPES/MEC, Ministério da Educagdo — CNE/MEC, obrigatoriamente 10
em quaisquer areas da saude. acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagao

2 Retificado pelo Edital 72/2022 - SESP.


http://www.seguranca.pr.gov.br/

W
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

do respectivo curso

¢) Cursos de Doutorado e ou Pos- Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo

Doqtorado com . Diploma Stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente
devidamente  reconhecido pela reconhecido elo CNE/MEC obrigatoriamente
CAPES/MEC - ou revalidado em 20 P ’ 9

acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as 20
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo
do respectivo curso.

territério nacional se obtido no
exterior, em quaisquer areas da

saude.
d) Publicagdo de artigo cientifico 5 Comprovacdo da publicagdo de artigo cientifico 10
em revistas indexadas. juntamente com a revista.

TOTAL 50

6.3.1 Os titulos de Aperfeicoamento Profissional informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacgéo oficial, emitida por
instituicdo de ensino credenciada, até a data marcada para apresentacdo da documentagéo, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2 Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovagédo inadequada dos titulos de Aperfeicoamento
Profissional informados pelo Candidato durante a inscricdo, o candidato estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.4 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituigdo de ensino
superior credenciada junto ao Ministério da Educacéo - MEC.

6.4 Sera considerado e pontuado o Tempo de Servigo nas areas de formagao profissional até o limite de 50
(cinquenta) pontos, sendo 5 (cinco) pontos para cada ano trabalhado, aqui considerando o periodo entre
01/09/2012 a 01/09/2022, que devera ser comprovado conforme quadro abaixo, e especificagbes contidas
neste Edital®.

PONTUAGCAO

PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO MAXIMA

Setor publico: Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro
documento que comprove o tempo de servigo conforme estabelecido no
presente Edital, com CNPJ do o¢rgdo emissor. No documento
comprobatdrio, o periodo devera constar as datas de inicio e fim no formato
dd/mm/aaaa.

Setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas
de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho), ou RPA (Recibo
5 Pontos | de Pagamento Autébnomo), ou contrato de trabalho (com inicio e fim), ou
porano | declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do
emitente com carimbo de identificagcdo do nome) com a informagédo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, ou se profissional
liberal/autbnomo devera apresentar certiddo de tempo de inscricdo no
o6rgdo de classe (que discrimine o periodo que permaneceu ativa a
inscricao) e Certidao de Inscrigdo e Situagdo Cadastral da empresa(CNPJ),
com a informacdo das atividades desenvolvidas pelo profissional e o
respectivo periodo.

50 Pontos

6.4.1 O documento utilizado para comprovagéao do tempo de servigo devera obrigatoriamente ser na mesma
fungdo para o qual o candidato realizou sua inscrigao.
6.4.2 O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados no formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.
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6.4.3 O tempo informado pelo candidato, no momento da inscrigado, devera ser comprovado quando houver
convocagao publicada em edital especifico para a apresentagdo dos documentos, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.4 Na hipotese de ndo comprovagao ou de comprovagao inadequada dos critérios de avaliagdo da
pontuagdo relativa ao Tempo de Servigo, o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

6.4.5 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado,
atividade voluntaria, cargo comissionado, residéncia ou bolsista ndo sera aceito e nao devera ser informado.
6.4.6 Quando a soma do tempo total dos periodos trabalhados resultar em fragéo igual ou superior a 6 (seis)
meses, sera convertida em ano completo para fins de pontuacgao.

6.4.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma unica
vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado automaticamente.

7. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

7.1. A pontuagao presente na classificagdo proviséria, sera obtida através do somatério do aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, podendo resultar no maximo em 100 pontos.

7.1.1. A classificagdo proviséria sera realizada a partir das informagdes fornecidas pelo candidato no
momento da inscrigao.

7.2. A classificagao proviséria sera divulgada, obedecendo aos critérios estipulados neste Edital.
7.2.1. As listas de classificagdo serao divulgadas, separadamente, por fungdo ofertada.

7.3. A publicacdo da classificagdo sera feita em 03 (trés) listas por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira, uma lista universal contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que se
declararam afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia, a segunda lista com a pontuagdo dos
candidatos que se declararam afrodescendentes (PN) e a terceira lista com a pontuagédo das pessoas que
se declararam pessoas com deficiéncia (PcD).

7.4. A Classificagdo Provisoria sera publicada nos enderegos eletrénicos www.seguranca.pr.gov.br e
www.dioe.pr.gov.br.

7.5 Ocorrendo empate na classificagdo obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 e suas alterages;

b) Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Aperfeicoamento Profissional e Tempo de
Servigo, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade.

8. DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO PROVISORIA
8.1. Cabera interposigéo de recurso com contestagdo sobre a Classificagdo Proviséria, desde que:

I. feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana por meio do enderego eletrénico
www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme orientagdes contidas no Anexo VIl deste Edital;

Il. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados
conforme formulario do Anexo IX.

lll. O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado.

IV. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagado de seu objeto.

8.2 Serao indeferidos os recursos que:
I. Nao estiverem devidamente fundamentados;
Il. Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
lll. Forem apresentados fora do prazo estabelecido.
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8.3. Na anadlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
determinara a realizagao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

8.4. Os Recursos serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada
pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica, a qual emitira parecer conclusivo.

8.5. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada nos enderegos eletrbnicos
www.seguranca.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada apds analisados os recursos, mediante edital
especifico a ser divulgado nos enderecos eletrbnicos www.seguranca.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

9.2 Apds a homologagéo da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a
comprovagao da escolaridade obrigatéria e demais procedimentos exigidos para a contratagao.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

10.1 A convocacgdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e por ordem de classificagao final das listas de ampla concorréncia, de afrodescendentes
e de pessoas com deficiéncia.

10.2 A convocagéao ocorrera mediante a publicagado de editais.

10.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca dos prazos e demais procedimentos para
justificar a auséncia de envio dos documentos de comprovacgéo da escolaridade obrigatdria.

10.4 As convocagbes deverdo ser acompanhadas nos enderegos eletrébnicos www.seguranca.pr.gov.br e
www.dioe.pr.gov.br.

10.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de e-mail registrado
em seu cadastro.

10.6 O aviso de convocacgao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os
atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos enderecgos eletrénicos www.seguranca.pr.gov.br
e www.dioe.pr.gov.br.

10.5 Em caso de desisténcia ou ndo comprovagdo da escolaridade e dos documentos obrigatérios pelo
candidato, a vaga sera ofertada ao proximo convocado da mesma lista de classificagao.

10.6 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado
quando convocado pela lista de afrodescendente ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

10.7 Na hipotese de nao existirem candidatos classificados para reserva de vagas como afrodescendente ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

10.8 Para a comprovagao da escolaridade obrigatéria, o candidato, devera apresentar via e-protocolo, por
meio do enderego eletrénico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme as orientacdes constante no Anexo VIII, os
seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

|- Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica ou Orgao Oficial
responsavel;

Il -  Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);
lll- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;
IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitagado Digital — CNH Digital;
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VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;
VII - Carteira funcional expedida por érgao publico, reconhecida por lei federal como documento
de identidade valido em todo o territério nacional; ou
VIIl - Carteira de identidade expedida por 6rgado fiscalizador do exercicio de profisséo
regulamentada por lei;
b) Documentos comprobatérios de Escolaridade Obrigatéria, informados durante a inscrigdo, conforme
item 6 deste Edital;
c) Comprovante de Inscrigdo (disponivel em www.pssparana.pr.gov.br);
d) Documentos comprobatoérios dos Titulos informados na inscrigdo, conforme item 6 deste Edital;
e) Autodeclaragéo de Afrodescendente, para candidatos inscritos como afrodescendente;
f) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
g) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional correspondente a funcao de
inscrigdo®.

10.9 A comprovagado da escolaridade obrigatéria se dara de acordo com a fungéo de inscrigdo, conforme
descrito no item 6.2 deste edital.

10.9.1 A comprovacao do Aperfeicoamento Profissional se dara de acordo com o descrito no item 6 deste
edital.

10.9.2 A comprovagéo do Tempo de Servigo se dara de acordo com o descrito no item 6 deste edital.

10.10 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituigdo de ensino
superior credenciada junto ao Ministério da Educacédo - MEC.

11. DA CONTRATACAO
11.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a) Comprovar a escolaridade obrigatoria e demais documentos exigidos neste Edital;
b) Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e
c) Nao estiver nas hipoteses de inaptiddo temporaria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do
candidato, o gozo de licengca-maternidade ou licenga-saude, a qual devera ser justificada mediante
apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por
instrumento particular de procuracao original, com poderes especificos e firma reconhecida.

11.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagédo dos
demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatéria e demais documentos exigidos neste
Edital.

11.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera apresentar a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica, via e-protocolo, por meio do endereco eletrébnico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme as orientagdes
constantes no Anexo VIII, atestado médico fisico comprovando sua aptidao para o trabalho.

11.5 A declaragao de causa de inaptiddo temporaria posterior a contratagdo enseja a suspensao imediata do
exercicio das fungdes, com a manutengao do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno
do contratado quando da cessacgéo da causa de inaptidao.

11.6 Se houver indicios de irregularidade na declaragdo de inaptidao, sera apurada a responsabilidade do
contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditério.
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11.7 Para a elaboragdo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera apresentar via e-
protocolo, por meio do enderego eletrénico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme as orientagées constantes
no Anexo VIII, os seguintes documentos, em situagéo regular:

a) Carteira de identidade expedida por 6rgao oficial em que conste, necessariamente, nome, data,
cidade, estado e pais de nascimento, filiagdo, data e 6rgao de emissao;

b) CPF, cuja comprovagao pode ser feita por meio da apresentagcado dos seguintes documentos, desde
que conste o numero de inscricdo do CPF:

|- Carteira de Identidade;
Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a verséao digital;

lll- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV- Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrénico ou do aplicativo
da Receita Federal;

V -  Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislag&o vigente a época;
VI - Comprovante de numero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versdo digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina

da qualificacdo civil/dados de identificagdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e fungédo desempenhada;
d) Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero

do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando o 6rgao
ou entidade estadual sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o numero da
agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);
f) Comprovante de endereco atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e

cinco) anos na data da contratago;
h) Titulo de Eleitor impresso ou Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);
i) Certidao de casamento e de nascimento dos filhos, caso tenha;

j) Declaragao de bens e rendimentos, que sera disponibilizada quando da convocagédo por meio do
enderego eletrbnico www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental;

k) Atestado de Saude Ocupacional, conforme modelo do Anexo V, atestando que o candidato possui
plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungdo para a qual se
inscreveu, bem como n&o é detentor de causa de inaptiddo temporaria, nos termos do subitem 14.1 deste
Edital, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagao;

1) Certiddes negativas, expedidas por 6rgaos com jurisdigdo no(s) local(is) de residéncia e profissional
do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas nos ultimos 30 (trinta) dias, abrangendo acgbes penais
em que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedidas pela:

l. Justica Comum Estadual - 12 Instancia, 22 Instancia e Vara de Execugdes Penais.

m) Certiddo negativa, expedida por 6rgao com jurisdicdo no local de residéncia e profissional do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, abrangendo ag¢des penais em
que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedida pela:

l. Justica Federal (disponivel online, no site oficial do Tribunal Regional Federal do estado de
residéncia do candidato - https://www.cijf.jus.br/cjf/certidao-negativa).

n) Certiddo negativa, expedida por 6rgao com jurisdicdo no local de residéncia e profissional do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, abrangendo ag¢des penais em
que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedida pela:
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l. Justica Militar da Uniao (disponivel em www.stm.jus.br).
o) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, conforme

residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, fornecida pela:
l. Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

p) Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou obtida no portal eletrénico: www.tse.jus.br;

q) Certidao de quitagao eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou obtida no portal eletrénico: www.tse.jus.br;

r) Declaracao de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VI);

s) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrbnico do Governo  Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, nos termos da legislacdo federal
correspondente.

t) Ficha Cadastral, preenchida e assinada, que sera disponibilizada quando da convocagao por meio

do enderego eletrobnico www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental.

u) Termo de Ciéncia - Banco do Brasil, que sera disponibilizada quando da convocacgdo por meio do
enderego eletrbnico www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental.

V) Autorizagao - Acesso a Receita Federal, que sera disponibilizada quando da convocagao por meio
do enderego eletrobnico www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental.

12 DOS RECURSOS QUANTO A APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA E PROVA DE TiTULOS (APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVIGO)

12.1. Caso o candidato, no periodo da convocagao, ndo apresente a documentagdo em conformidade com o
exigido nos itens 10.8 e/ou 11.7, sera possibilitado novo prazo para apresentagdo da documentacgao,
conforme edital especifico.

12.1.2 A apresentacdo da documentagao de que trata o subitem 12.1 devera ser realizada via e-protocolo,
conforme estabelecido em edital especifico.

12.2. O candidato que, quando convocado para apresentagdo de documentos, seja de titulos, seja para
prova de titulos, ndo enviar a documentagcdo dentro do prazo estabelecido em edital especifico, sera
automaticamente eliminado deste processo seletivo.

13. DA DESISTENCIA

13.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar o Termo de Desisténcia
de Contrato constante no Anexo VIl deste Edital.

13.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir vagas em quaisquer
convocacgoes deste Edital.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipéteses descritas
nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagédo, o acumulo ilegal de cargos;

b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital do Estado do Parana, na data da
convocagao, salvo casos previstos em Lei;

c) Seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do
Parana, ressalvadas as hipoteses excetuadas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata, e
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http://www.seguranca.pr.gov.br/PSS-Saude-Mental
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f) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigbes e
exigéncias para o desempenho da fungéo.

14.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipéteses citadas no subitem
anterior, apds sua contratagao, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 108/2005.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscri¢gdo do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este processo seletivo, divulgados nos enderegos eletrbnicos www.seguranca.pr.gov.br e
www.dioe.pr.gov.br, bem como atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante
o PSS.

15.3 Apds a publicagéo do resultado final, todos os editais serdo publicados nos enderegos eletronicos
www.seguranca.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

15.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao presente
processo seletivo, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos,
acarretando comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de acesso a esses links poderao ser
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade, sem alteragao das condi¢des deste Edital.

15.5 Todas as informagdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem como de
outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuagao e classificagbes, ndo serao
fornecidas por telefone.

15.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31, da Lei Federal n® 12.527/2011.

15.7 A Secretaria de Estado da Seguranga Publica ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em
outros certames, nem se responsabilizara por documentagdo que exija prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, cépias, custas ou
impressao por sistemas de computador.

15.8 Nao sera atendida a solicitagéo, realizada pelo contratado, de afastamento de fung¢éo, readaptagéo de
fungdo ou incompatibilidade com as atribuigées da fungao para a qual foi contratado.

15.9 Nao sera atendida a solicitagdo, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de amparo
especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a funcgéo.

15.10 O contrato inicial de cada vaga ofertada, tera prazo conforme definido nos Quadros 01 e 02 do Anexo |
deste Edital, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que nido exceda o periodo de
02 (dois) anos.

15.11 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

15.12 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacao, podendo ser
prorrogado uma unica vez.

15.13 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras contidas neste Edital, e os casos omissos
serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.15 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

. Oferta de Vagas e Prazo de Contrato;

Il Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

1il. Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia;
IV. Autodeclaracado de Afrodescendente;

V. Atestado de Saude Ocupacional;

VI. Declaragao de Acumulo de Cargos;


http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=7352&indice=1&totalRegistros=2
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VII. Termo de Desisténcia de Contrato;

VIII. Procedimento para Abertura de Protocolo Digital;

IX. Modelo de Formulario para Interposi¢cdo de Recurso Quanto a Classificagdo Provisoria;
X. Formulario de Solicitagdo de uso de Nome Social.

Curitiba, 19 de outubro de 2022.

Wagner Mesquita de Oliveira,
Secretario de Estado da Segurancga Publica
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EDITAL N.° 71/2022 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

1. OFERTA DE VAGAS E PRAZO DE CONTRATO (QUADROS 01 E 02):

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

QUADRO 01
MUNICIPIO PSICOLOGO PRAZO DE CONTRATO
APUCARANA 2 06 MESES
CAMPO MOURAO 2 06 MESES
CASCAVEL 2 06 MESES
CORNELIO PROCOPIO 2 12 MESES
CRUZEIRO DO OESTE 2 12 MESES
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA 27 06 MESES
FOZ DO IGUAGU 3 06 MESES
FRANCISCO BELTRAO 2 12 MESES
GUARAPUAVA 3 06 MESES
JACAREZINHO 2 12 MESES
LAPA 1 06 MESES
LONDRINA 3 06 MESES
MARECHAL CANDIDO RONDON 1 12 MESES
MARINGA 2 06 MESES
PARANAGUA 2 12 MESES
PARANAVAI 2 06 MESES
PATO BRANCO 2 06 MESES
PONTA GROSSA 2 06 MESES
ROLANDIA 2 12 MESES
TELEMACO BORBA 2 06 MESES
TOLEDO 1 12 MESES
UMUARAMA 2 06 MESES
UNIAO DA VITORIA 1 12 MESES
TOTAL 70
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QUADRO 02
MUNICIPIO ASSISTENTE SOCIAL PRAZO DE CONTRATO
CASCAVEL 2 12 MESES
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA 5 12 MESES
FOZ DO IGUAGU 2 12 MESES
GUARAPUAVA 1 12 MESES
LONDRINA 2 12 MESES
MARINGA 2 12 MESES
PONTA GROSSA 1 12 MESES
TOTAL 15
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ANEXO Il

EDITAL N.° 71/2022 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO®

Atividades

Datas/Periodos*

Impugnacédo do Edital de
abertura

De 20/10/2022 a 27/10/2022, através do sistema e-Protocolo, conforme
anexo VIl deste Edital.

Inscricoes

As inscri¢gdes deverao ser realizadas das 10h de 28/10/2022 até as 23h59
de 15/11/2022, no endereco eletrdnico
http://www.pssparana.pr.gov.br/pssparana/publico.do?action=iniciarProcesso.

Solicitagdo de uso de

nome social

A partir do dia 28/10/2022 até 15/11/2022, através do sistema e-Protocolo.

Comprovante de Inscrigao

A partir de 17/11/2022.

Relagdo provisdria de
candidatos inscritos

A partir de 17/11/2022, no endereco eletronico www.seguranca.pr.gov.br

Publicagao da
Classificagao Proviséria

A partir de 17/11/2022, nos eletronicos

www.seguranca.pr.gov.br, e www.dioe.pr.gov.br.

enderegos

Prazo dos Recursos
quanto a Classificacao
Proviséria

A partir do dia 17/11/2022 até 18/11/2022, através do sistema e-Protocolo.

Resultado dos Recursos
quanto a Classificacao
Provisoria

A partir das 16h do dia 23/11/2022, a ser publicado nos enderegos
eletrbnicos www.seguranca.pr.gov.br, e www.dioe.pr.gov.br.

Classificagao Final

A partir das 16h do dia 23/11/2022, nos enderegos eletronicos
www.seguranca.pr.gov.br, e www.dioe.pr.gov.br.

Convocagéao para
Apresentagao dos
documentos

Conforme datas e horarios contidos em Edital especifico, a serem
publicados nos enderegos eletrbnicos www.seguranca.pr.gov.br, e
www.dioe.pr.gov.br.

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no Diario Oficial
do Estado do Parana e divulgados no endereco eletrénico www.seguranca.pr.gov.br.

5 Retificado pelo Edital 75/2022 - SESP.


http://www.pssparana.pr.gov.br/pssparana/publico.do?action=iniciarProcesso
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.seguranca.pr.gov.br/
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ANEXO Il
EDITAL N.° 71/2022 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitagbes Funcionais:

D — Funcgao pretendida
() Assistente Social
() Psicologo

E — PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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ANEXO IV
EDITAL N.° 71/2022 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA
AUTODECLARAGCAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, '
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ [/ [/ , NO
municipio de , UF , filho(a) de
e de
, Estado
Civil , residente ,
municipio de , portador(a) do RG
n.c , UF , expedido em /[ |/ , 6rgdo expedidor , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° CONVOCADO(A) pela lista de pessoa

afrodescendente(preta ou parda) para comprovagédo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO PARANA, declaro, sob as penas da lei, que
sou pessoa preta ( ) parda ( ) com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.
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ANEXO V
EDITAL N.° 71/2022 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Nome:

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO(A) para exercer a fungao de , gozando de plena saude
fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de inaptiddo temporaria descritas no
EDITAL N.° 71/2022 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA.

() INAPTO(A) para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacéo.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagao
(De acordo com a legislagao vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacao

Eu, ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , portador(a) do RG
n.c , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho

pelo regime especial permaneco em plenas condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as

atribuicdes da fungéo para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N.° 71/2022 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPGAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG -
CPF/MF n°

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO| ]

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

TELEFONE: (_)

. DECLARO, PARA FINS DE ADMISSAO, QUE NAO EXERGO OUTRA ATIVIDADE OU FUNGAO REMUNERADA, NEM PERCEBO
QUALQUER BENEFICIO ORIUNDO DOS COFRES PUBLICOS.
. DECLARO, PARA FINS DE ADMISSAO, QUE PERCEBO REMUNERAGAO POR OUTRA FONTE, CONFORME SEGUE:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL
[ 1 DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ]| CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]

SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL
[ ] DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
DECLARAGAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sé@o verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da presente Declaragéao.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPGAO:

Faco opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /
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EDITAL N.° 71/2022 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu,

portador do(a) RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do

Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo EDITAL N.° 71/2022 — SECRETARIA DE

ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO PARANA, no qual fui
/ /

contratado(a) na data de

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e nao

poderei assumir vagas em outras convocagdes deste Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL N.° 71/2022 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA
PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DE PROTOCOLO DIGITAL

. Para efetuar a abertura de protocolos para os 6rgaos publicos do Estado do Parana é necessario
que cada cidadao tenha um cadastro junto a Central de Seguranga do Estado do Parana.

Il. Acesse o site do Sistema eProtocolo (https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/) e, na tela de login,
informe o seu CPF e sua senha da Central de Seguranca do Estado do Parana.

lil. Caso nao possua cadastro junto a Central de Seguranga, na tela de login do eProtocolo, clique no
link “Ainda ndo sou cadastrado” para realiza-lo.

V. Na sequéncia deverdo ser seguidos os procedimentos proprios da Central de Seguranca.

V. Apo6s efetuado o cadastro junto a Central de Seguranga, realize seu login junto ao Sistema

eProtocolo.
VL. Ao realizar o login, siga os procedimentos abaixo para efetuar seu protocolo.
VIL. Na tela inicial, direcione o cursor do mouse no menu “Protocolo Geral”;
VIIl. Clique na opgéo “Protocolar Solicitagao”;
IX. Informe a Cidade/Estado de sua residéncia;

X. No campo “Processo abrangido por prioridade?”, selecione como “N&o”;

XI. No campo “Sigiloso”, selecione como “Nao”;
XII. O campo “Justificativa Sigilo” nao devera ser preenchido;
XIil. Em “Assunto”, selecione a opcado “Area de Seguranga’;

XIV. No campo “Descreva aqui sua solicitagao”, preencha com “Solicitagao referente ao Edital [insira o
numero do edital]l2022 - SESP”;

XV. Na area de Interessados, preencha o CPF e o nome completo do candidato;
XVI. Clique em “Incluir Interessado”;

XVIl. Na area de Arquivos, clique na opgao “Escolher arquivos” e insira o/os arquivo/s em formato PDF,
com no maximo 10Mb (dez megabytes);

XVIIL. Nesse momento, lembre-se de anotar o nimero do protocolo gerado, na parte superior da pagina.

XIX. Clique em “Concluir Solicitagdo” para finalizar o cadastro. Nesse momento o protocolo sera
automaticamente enviado para o destino;


http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/)
http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/)
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ANEXO IX
EDITAL N.° 71/2022 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO QUANTO A CLASSIFICACAO
PROVISORIA

Formulario para interposi¢gdo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
, Edital N° /2022 - SESP, realizado pela Secretaria de

Estado da Seguranca Publica do Parana.

Eu, , portador/a

do documento de identidade n° , CPF n° ,

inscrito/a para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado acima indicado, a ser prestado para
0 Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parand para a fungdo de

, apresento recurso junto a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado.

Os argumentos e a fundamentagao sao:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X
EDITAL N.° 71/2022 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO PARANA

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE USO DE NOME SOCIAL

NOME SOCIAL

NOME CIVIL

DATA DE NASCIMENTO / /

RG

CPF

LOCAL/DATA de de 20 .

ASSINATURA DA/O REQUERENTE

A/o candidata/o acima qualificada/o vem pelo presente, requerer o0 nome social com vistas a participagdo no
Processo Seletivo regulamentado pelo Edital N° 71/2022 — SESP, conforme determinado no subitem 5.1.4
do mesmo.

Devendo:

I. Encaminhar via e-protocolo seu documento de identidade digitalizado, juntamente com este formulario
devidamente preenchido, no periodo previsto em Edital.



