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PROGRAMA PARANA SEGURO

TERMO DE REFERENCIA - TDR

Contratagao de consultoria para realizar o monitoramento e
Avaliagao do Programa Parana Seguro

CURITIBA
AGOSTO/2022
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CONTEXTUALIZAGAO

O Programa Parana Seguro é uma iniciativa do Governo do Estado do Parana que
conta com financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), pactuado no
Contrato de Empréstimo n° 3137/OC-BR. O Contrato de Empréstimo, assinado em 12 de
janeiro de 2017, conta com investimentos da ordem de US$ 112 milhdes (cento de doze
milhdes de dodlares). Esse programa visa contribuir para a reducdo dos indices de crimes
violentos nas cidades de Curitiba e da Regido Metropolitana (RMC), do eixo Londrina-
Maringa e da regiao fronteirica paranaense. O Programa apresenta as seguintes metas: (i)
aumentar a eficacia da Policia Civil (PC) e da Policia Militar (PM) paranaense no controle e
prevencao da criminalidade; e (ii) reduzir a incidéncia de crime entre jovens de 15 a 24 anos
em condi¢cdes de alta vulnerabilidade e a reincidéncia de crime na populagdo jovem em
conflito com a lei.

Os 6rgaos executores do Programa s&o a Secretaria de Estado da Seguranca

Publica (SESP), em relagédo a execugao do Componente 1 (eficacia policial na prevencao da
criminalidade urbana); e a Secretaria de Estado da Justi¢ca, Familia e Trabalho (SEJUF), em
relacéo a execugado do Componente 2 (prevencgao, reabilitacao e reinsergao social de jovens
com alta incidéncia de fatores de risco associados a violéncia e/ou em conflito com a lei
penal).

O Contrato 3137/0C-BR prevé uma série de execugbes financeiras a serem
realizadas, incluindo: aquisi¢cdes, contratacbes de servicos e de consultorias, e contratos
para obras. Periodicamente, a Unidade Gestora do Programa solicita desembolsos junto ao
BID, que incluem a justificativa de gastos, reembolsos e adiantamento de recursos.

A Secretaria de Estado de Planejamento (SEPL) gerencia a plataforma oficial
denominada Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e Acompanhamento de Programas
e Projetos (SIGMApp), para gerenciar, monitorar e acompanhar programas e projetos

vinculados a operagdes de crédito interno e externo.

Em relacéo a coordenacgao das agbes a serem promovidas entre a SESP e a SEJUF, foi
estabelecida uma Unidade de Coordenacdao Geral do Programa (UCP) vinculada a
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral (SEPL), responsavel por
nomear um coordenador geral. A SESP foi conferida a incumbéncia de criar o Escritério de

Projetos para a administracao e gestao do Programa (EP/Parana Seguro — BID).
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1 DO OBJETO

O objeto do presente Termo versa sobre a contratacdo de consultor individual, para

dar suporte nas atividades de monitoramento e avaliagao do Programa Parana Seguro.

2 OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 OBJETIVO GERAL:

Realizar os trabalhos de monitoramento e auxiliar nas questdes centrais da avaliagéo

do Programa Parana Seguro.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Criar estrutura de monitoramento a partir dos produtos e agdes oriundos do
Programa,;

= Implementar relatérios de monitoramento, com preenchimento e entregas
sistematicas, de acordo com a demanda do EP/Parana Seguro — BID.

= |dentificar principais resultados, dando suporte a tomada de decisdes pela area
gerencial do Programa;

= Realizar e auxiliar no calculo dos indicadores dos instrumentos de gestdo do
Programa (PMR, Matriz de Resultados, Matriz de Riscos entre outros);

= Facilitar a integragao junto ao setor financeiro, dos indicadores monitorados e suas
bases de dados.

= Contribuir nas atividades intrinsecas a Avaliacdo e monitoramento do Programa, tais

como confecgao de Termos de Referéncia, analise de resultados entre outras.

3 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Para cumprir os objetivos de seu trabalho, a consultoria devera atentar para o desenvol-

vimento das seguintes atividades:

= Revisado da documentagado do Programa: revisao de todo o material disponivel relaci-
onado ao Programa, que devera incluir, entre outros:

o Leis e decretos;

\
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o Informagbes financeiras e contabeis, valores orgados, previstos e realizados;
o Relatérios dos processos de aquisicoes (Selecdes e Licitagoes);
o Regulamento operativo do Programa;
o Relatérios de avaliagbes ja realizadas,
o Quaisquer outras informagdes disponiveis.
= |dentificagdo dos principais atores envolvidos na elaboragao e efetivagao do Progra-
ma, principais fontes de dados e informagdes, bem como sistemas informatizados
disponiveis.
= Elaboragao de instrumento(s) de monitoramento e avaliagdo, que devera(ao) atender
as dimensdes do Programa, em especial nas questodes fisicas e financeiras.
= Preenchimento sistematico dos instrumentos de monitoramento.
= Garantir que os instrumentos de monitoramento permitam facil entendimento acerca
dos resultados parciais e integrais dos indicadores, subsidiando a gestdo do Progra-
ma na tomada de decisdes.
= Auxiliar nas principais questées que envolvam a avaliacdo do Programa, bem como
na confecgao dos Termos de Referéncia para contratacdo de consultorias.
= Monitorar o desempenho da execu¢do do Programa, com base nos indicadores in-
cluidos na Matriz de Resultados do Programa e demais instrumentos que se fizerem
necessarios.
= Elaborar e atualizar a Matriz de Riscos a ser considerada nas contratagbes e na exe-
cucéo do Programa.
= Preparar painéis graficos (disponiveis via Internet) de monitoramento e acompanha-
mento das contratagdes de bens e servicos .
= Elaborar relatérios de avaliagdo dos produtos entregues no Programa, conforme soli-

citagao.

4 PRODUTOS

A consultoria terd como resultado os seguintes produtos:

4.1. PRODUTO 01: PLANO DE TRABALHO

Sera apresentado apés formalizacdo do contrato e expedicdo de ordem de servigo, e
proposta do consultor para a concretizacdo dos objetivos da contratagdo. Devera conter,
mas ndo necessariamente se limitar a:

= Dados cadastrais do consultor;
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= Contextualizagao;
= Escopo macro do projeto;
= Metodologia de trabalho;

= Cronograma de execugao.

4.2. PRODUTOS 02 A 11: RELATORIOS MENSAIS

Serdo apresentados a cada 30 (trinta) dias, totalizando 10 relatérios, com a finalidade
de registrar as agbes desenvolvidas, contendo, mas ndao necessariamente se limitando a:
= Horas de trabalho realizadas;
= Acdes desenvolvidas;
= Problemas surgidos durante a execuc¢do, e apontamento de alternativas e
solugdes;

= Apontamento das dificuldades encontradas para acesso a informacoes
essenciais para conclusao do trabalho;

= Problemas surgidos durante a execugdo e apontamento de alternativas e
solugdes;

» Quadro sintese do status do projeto (periodo ja revisado e consolidado).

4.3. PRODUTO 12: RELATORIO FINAL

Sera apresentado no ultimo més do Contrato, compreendendo uma consolidagao dos
relatérios mensais e consideragdes gerais sobre o projeto, com o objetivo de aperfeicoar a

atuacéo do Estado em pontos que o consultor julgue oportunos.

Os produtos devem ser entregues ao coordenador do contrato em versido digital
editavel, em datas previamente estipuladas. Serdo requeridas versdo compativel com o
pacote de aplicativos LibreOffice e versdo em hipertexto que permita a sua
publicagcido/divulgacao na Internet com a visualizagdo por meio de navegadores de texto
Mozilla Firefox e Google Chrome. O coordenador do contrato armazenara os arquivos
digitais em diretério compartilhado pela equipe do EP/Parana Seguro — BID, bem como
anexara ao protocolo digital.

Todos os produtos entregues serdo analisados pelo coordenador do contrato, que se
manifestara sobre o conteido em 10 (dez) dias, e podera solicitar alteragdes, que deverao
ser apresentadas no prazo de 05 (cinco) dias.

A remuneracdo do consultor esta atrelada a apresentacdo dos produtos e sua

aprovacao final pelo coordenador do contrato.
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5 CRONOGRAMA PREVISTO

A consultoria tem duragao prevista de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a
critério da contratante, condicionada a vigéncia do Contrato 3137/0C-BR, em regime misto

de trabalho, conforme cronograma a seguir:

ETAPAS MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Produto 1
Produtos 2 a 11
Produto 12

6 TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E TECNOLOGIA

O consultor devera transferir ao EP/Parana Seguro — BID de forma documentada,
durante a vigéncia do contrato, os conhecimentos relativos aos principios, técnicas,
processos, procedimentos e instrumentos inerentes a execug¢ao do Contrato.

A transferéncia se dara por meio de fornecimento de documentagéo técnica que abranja
todos os componentes do projeto, bem como das informagdes adicionais produzidas para
uso pelo EP/Parana Seguro — BID no interesse do projeto.

O contratado ndo podera fazer publicagdo ou utilizar informagées, de forma integral ou
parcial, oriundas de seu trabalho, salvo com autorizagdo expressa e por escrito do

coordenador do EP/Parana Seguro — BID.

O Contratado néo tera a propriedade intelectual de nenhum dos instrumentos, relatérios
e/ou dados produzidos no dmbito do presente contrato, sendo vedada sua divulgacao.

7 INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

A contratante fornecera os seguintes insumos para o contratado:

= Espago fisico na sede do EP/Parana Seguro — BID para realizagdo dos
servigos, quando necessario presencialmente;

= Computador e softwares necessarios para atuagao presencial. Por computador e
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softwares entendem-se computador com acesso a rede da SESP e com pacote
de aplicativos LibreOffice instalado e funcional. Em caso de atuacido remota, o
consultor devera utilizar seu proprio equipamento;

= Acesso aos Sistemas e documentos necessarios para o desempenho das suas
atividades;

= Conta de e-mail exclusiva para os servicos que sao de escopo desta

contratacio.

8 ITENS REEMBOLSAVEIS
No caso de necessidade de eventuais viagens para realizagdo da consultoria, seréo
reembolsaveis as seguintes despesas:
e Diarias (alimentag&o, hospedagem e traslado’)
e Passagens aéreas
e Passagens terrestres
Para o reembolso, o Contratado devera seguir as regras do Estado quanto a
confirmagao das despesas.
Qualquer despesa somente podera ser realizada apés solicitacao formal e

previamente autorizada pelo Coordenador do Contrato.

9 QUALIFICAGOES

A selegcdo sera baseada na comparagcao das qualificacbes dos documentos
apresentados pelos candidatos que tenham manifestado interesse, dentro do prazo
estabelecido, atendendo aos requisitos apresentados em meios de comunicagéo
estipulados, tais como o site da Secretaria de Estado da Seguranga Publica entre outros
meios de divulgacao disponiveis

O candidato devera possuir os requisitos obrigatérios e pontuaveis conforme segue,
indicando a proximidade do candidato com o perfil desejado.

O candidato, caso servidor publico ativo, devera licenciar-se do cargo sem

remuneracaio.

9.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS

S6 poderdo ser selecionados consultores que preencham os seguintes requisitos

obrigatorios:

1 . . . .
Por traslados entende-se os deslocamentos que devem ocorrer de maneira que melhor convier, considerando a qualidade
dos trabalhos de consultoria contratados, podendo ser reembolsadas passagens aéreas, passagens de 6nibus municipais,

intermunicipais, aluguel de veiculos e de servigos de transporte, abastecimento de veiculos, pedagios rodoviarios e taxis.
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= Formacgao superior, a ser comprovada por apresentacio de cépia do diploma ou
declaragao de conclusio de curso;

= Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de atuagado profissional, a ser
comprovada por apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
declaragdes, termos de posse e similares;

= Conhecimentos de informatica: planilhas de calculo e editor de texto, programas
de apresentagdes, e-mail, navegacao, que poderdo vir a ser comprovados por
realizagao de teste de conhecimentos;

= Disponibilidade de atendimento virtual no horario comercial (8h as 18h), de
segunda-feira a sexta-feira, bem como a disponibilidade de comparecimento
fisico a sede da SESP, em Curitiba, sempre que necessario; e

= Disponibilidade para viajar a trabalho dentro do territério nacional sempre que

necessario.

9.2. REQUISITOS PONTUAVEIS

A analise curricular observara a pontuacéao indicada nas subsecdes a seguir.

Sera considerada como experiéncia na area exigida a prestacao de servicos como
servidor/funcionario efetivo, servidor/funcionario temporario, cargo comissionado, consultor
ou similar.

O candidato devera comprovar a experiéncia por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, declaragdes, termos de posse, contratos ou documentagao
similar. Servico de estdgio ndo sera considerado e nem servirda de base para

ontuagéo.
Qualquer declaragdo ou documentagao similar apresentada deve possuir dados de

contato do declarante que permitam a verificacdo das informacbes apresentadas. O
declarante deve, preferencialmente, ter atuagdo na area da experiéncia exigida. No caso de
impossibilidade de contato com o declarante ou impossibilidade de verificacdo das
informacdes apresentadas, a declaragao ou documentacao similar podera ser considerada
invalida para a comprovagao da experiéncia.

Para fins da comprovacdao da pontuacdo da experiéncia em uma area, serao
considerados anos completos de atuagcédo nesta area. Ademais, a pontuagéo atribuida em
cada item consistirdA em um numero inteiro, ou seja, ndo serdo consideradas pontuag¢des
com casas decimais. Por exemplo, um ano e onze meses de atuacdo na area de analise

estatistica em seguranga publica implica um ponto nesta area.
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9.2.1 Experiéncia comprovada de atuacao profissional na administragao publica
direta
Sera atribuido 1 (um) ponto por ano até o limite de 3 (trés) de acordo com a

experiéncia comprovada de atuacgao profissional na administragdo publica.

9.2.2 Experiéncia comprovada de atuacdo profissional na area de analise

estatistica em seguranc¢a publica e/ou monitoramento e avaliagao de projetos

em seguranca publica

Sera atribuido 1 (um) ponto por ano até o limite de 3 (trés) pontos de acordo
com a experiéncia comprovada de atuacao profissional na area de analise estatistica
em seguranga publica e/ou monitoramento e avaliacdo de projetos em seguranga

publica.

9.2.3 Experiéncia comprovada de atuagcdao profissional na area de

monitoramento de programas e/ou projetos cofinanciados por organismos

internacionais

Sera atribuido 1 (um) ponto por ano até o limite de 2 (dois) pontos de acordo
com a experiéncia comprovada de atuacao profissional na area de monitoramento

de programas e/ou projetos cofinanciados por organismos internacionais.

9.2.4 Especializagao ou Pés-graduacgao

Serao atribuidos pontos conforme descricdo abaixo, sendo o limite maximo
estabelecido sera de 2 (dois) pontos para este item

01 (um) ponto no caso de curso de especializagao ou MBA,; ou

02 (dois) pontos no caso de curso de mestrado ou doutorado.

A classificagcado final do consultor no processo de selecido sera decorrente do
somatario dos pontos por ele obtidos na analise curricular.

Ocorrendo empate quanto ao somatério de numero de pontos obtidos, sera efetuada
entrevista com os candidatos pela equipe de gestdo do projeto, cabendo a essa equipe a
decisdo de desempate. Para essa decisdo de desempate serd considerada prioritariamente

o tempo de atuagdo na area de segurancga publica.

Abaixo, tabela para referéncia na pontuacao dos candidatos:
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REQUISITOS QUALIFICACAO PONTUACAO

Formagao em curso superior -

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de atuagao profissional -

Conhecimentos de informatica -
OBRIGATORIOS

Disponibilidade de atendimento virtual no horario comercial (08 as
18h), de segunda-feira a sexta-feira, bem como a disponibilidade de
comparecimento fisico a sede da SESP, em Curitiba, sempre que
necessario.

Disponibilidade para viajar a trabalho dentro do territério nacional

sempre que necessario

Experiéncia comprovada de atuagéo profissional na administracéo

publica direta 0 a 3 pontos
Experiéncia comprovada de atuacao profissional na area de analise
estatistica em seguranca publica e/ou monitoramento e avaliagéo 0 a 3 pontos

] de projetos em seguranca publica
PONTUAVEIS pro) g sap

Experiéncia comprovada de atuacdo profissional na area de
monitoramento de programas e/ou projetos cofinanciados por| (a2 pontos

organismos internacionais

Especializagdo ou Pés-graduacéo 0 a 2 pontos

TOTAL 0 a 10 pontos

10 DA FORMA DE CONTRATAGAO

O processo de Selecao e Contratagcao dos Servigcos de Consultoria em questao sera
realizado em conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo n°
3137/0C-BR, celebrado entre o Estado do Parana e o BID, nos termos da Clausula 4.04. do
Capitulo IV (“Execucédo do Programa”), e nas Normas Gerais aplicadas a todos os Contratos
celebrados pelo BID com seus Mutuarios?, cujas disposi¢cdes constituem parte integrante do
Contrato supramencionado (consoante previsdo no artigo 1.01.; definicao descrita em seu

item “50” do artigo 2.01.; em cumprimento aos incisos “a” e “b” do artigo 7.02.), segundo o

2 Diretriz amparada na legislacdo brasileira segundo os termos do Convénio Constitutivo em vigor desde 30 de

dezembro de 1959, cf. redacdo do Decreto Legislativo n°® 18, de 1959, posteriormente promulgado pelo Decreto
n° 73.131, de 9 de novembro de 1973, permissivo que confere legitimidade legal-normativa para o uso das
normas de licitagdo proprias do Banco — Politicas GN 2349, GN 2350, incorporadas a legislacdo patria via
normativa descrita no § 5° do art. 42 da Lei n°® 8.666/1993 (mesmo conceito proclamado no § 2° do art. 3° da
Lei n® 15.608/2007).

10
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método especificado na Sec¢ao V — Consultores Individuais (pag.30) das Politicas para Sele-
¢ao e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID (GN-2350-15, de maio de 2019) —,
e na forma do tipo de Contrato Padrao a seguir descrito no tépico n°13 deste TDR (indicado
pelo Banco para espécie de contratagao pretendida e servigos/atividades a serem desenvol-
vidos). Fica estabelecido de comum acordo que, em caso de eventual controvérsia entre as
partes, o método de resolugao de conflitos se dard mediante adogéo da Arbitragem* ? (cf. ar-
tigos 10.01. a 10.06. do Capitulo X das Normas Gerais).

11 CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

= Categoria e Modalidade da Consultoria: Consultoria individual

= Duragcdo do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme as
regras da legislagdo em vigor, limitando-se ao prazo maximo de vigéncia do
Contrato 3137/0OC-BR - 12 de janeiro de 2017.

= Local de trabalho: O trabalho inicialmente serd realizado em sistema de home
office, podendo ser solicitado, a critério do gestor do contrato, que passe a
presencial que sera na Secretaria de Estado da Seguranga Publica — Escritério de
Projetos — Parana Seguro — BID e, eventualmente, podera ser realizada em outros

locais caso seja necessario.

12 DA FORMA DE SELEGCAO DO(A) CONSULTOR(A)

12.1. A seleg¢do do(a) Consultor(a) sera realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratacdo de Consultores Individuais (C.l.), prevista na
Secao V da GN-2350-15 (Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados
pelo BID), que se baseia na avaliagcado dos curriculos apresentados, quando considerar-se-a
habil e apto ao exercicio da funcdo pretendida aquele de maior qualificagdo técnica e
experiéncia profissional;

12.2. A analise curricular sera efetuada pelos Coordenadores do EP/Parana Seguro — BID;

3 Cldusula compromissoria de mesmo teor da clausula n° 12 do Contrato Padrdo a ser firmado entre o C.I. e o
OE.
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12.3. A selecao basear-se-a na comparacgao das qualificagdes técnica e experiéncia profissi-
onal de, pelo menos, 03 (trés) Consultores Individuais que respondam a consulta publica de
manifestagao de interesse ou tenham sido diretamente identificados pelo EP/Parana Seguro
- BID.

13  CUSTOS E REMUNERAGAO DA CONSULTORIA

13.1. A consultoria sera realizada mediante um contrato por Prego Global. O pagamento to-
tal a ser realizado durante os 12 (doze) meses do contrato ndo podera superar o valor de
R$137.860,56, sendo no maximo R$114.883,80 para remuneracgdo bruta, e R$22.976,76
para contribuicao patronal.

13.2. A remuneracgao sera feita mediante apresentacdo de produtos e certiddes liberatorias
do consultor, estando condicionada a inexisténcia de pendéncias nestas certiddes.

13.3. O contratante nao se responsabiliza por alteragées que ocorram nas aliquotas, formas
de calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF. No caso de alteragbes preva-
lecera o mesmo valor bruto.

14  DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

14.1. Sera de responsabilidade do(a) Contratado(a):

a) A execucgao das atividades e a entrega dos produtos nos prazos indicados, dentro dos pa-
drdes de qualidade esperados;

b) A despesa com aquisicdo de materiais auxiliares necessarios a prestacado do servigo e
atendimento das exigéncias contratuais, tais como: equipamento fotografico, impresséo co-
lorida, encadernacgéo, materiais de consumo, etc.

c) Comprovacao do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

15 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Sera de responsabilidade do Contratante:

a) Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacédo do recebimento dos
produtos.

b) Proporcionar todas as facilidades para que o(a) Contratado(a) possa cumprir suas obriga-
¢des dentro dos prazos e condigbes deste processo.

¢) Receber os produtos e verificar a conformidade com as especificagbes contidas no TDR.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagoes
assumidas pelo(a) Consultor(a).
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16 DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas com a contratacao, objeto deste TDR serao suportadas pelo Contrato de
Empréstimo n° 3137/OC-BR, e correrdo na rubrica orgamentaria 3390.3500, fonte 142 (BID).

17 FRAUDE E CORRUPCAO

17.1. As licitantes dever&o observar os mais altos padroes éticos durante o processo licitato-
rio e da execugao do contrato, estando sujeitas as sancdes previstas na legislagao brasileira
e nas normas do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

18  SANGOES

18.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais e demais condi¢des deste TDR sujeita-
ra o(a) contratado(a) adjudicatario(a) as sanc¢des previstas na Lei n°15.608/2007 e, subsidia-
riamente, aquelas previstas na Lei n°8.666/93, sem olvidar das demais san¢des contratuais
advindas das normativas do Banco.

19  DISPOSICOES GERAIS

19.1. Em complementacéo ao disposto no presente TDR, as demais condi¢des e obrigagdes
estarao estabelecidas no Contrato e seus anexos, conforme consta na minuta padronizada
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

20 SUPERVISAO DA CONSULTORIA

A consultoria sera supervisionada pelo Coordenador do Escritério de Projetos Parana
Seguro ou por funcionario por ele designado, a quem cabera analisar e atestar o aceite dos

produtos desta consultoria, mencionados anteriormente.

21 ENDERECO DO CONTRATANTE

Local: Secretaria de Estado da Seguranga Publica
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Escritério de Projetos —Parana Seguro —BID
Rua Coronel Dulcidio, n° 800 | Batel, 7°andar

CEP: 80.420-170 | Curitiba | Parand | Brasil

Curitiba, 18 de agosto de 2022.

Ciéncia e Aprovacédo do TERMO DE REFERENCIA,

Jorge Ricardo Oliveira de Souza
Coordenador — EP/Parana Seguro-BID
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ANEXO I

MEMORIA DE CALCULO

Consultor de Projetos(avaliacao e Monitoramento)
Honorarios do Consultor [a] *

Encargos Mensal Anual
Valor Bruto (40h/sem) R$9.573,65 R$114.883,80
INSS Superior ao teto R$779,59 R$9.355,08
IR Devido ~
(27,5%) c/Deducoes R$1.549,00 R$18.588,00
ISS (5%) R$478,68 R$5.744,16

Valor Liquido R$6.766,38 R$81.196,56

INSS Patronal (20% R$1.914,73 R$22.976,76

VALOR TOTAL em US$ (Custo para o Con-

trato) ** $2.140,36 $25.684,31
** Cotagdo em 18/07/2022: US$ 1,00 = R$ 5,36750 (Fonte: Banco Central do Brasil. Disponi-
vel em: https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/fechamentodolar - acesso em
18/07/2022)

*A composicao dos valores de honorarios da presente proposta tem como base pesquisa reali-
zada com empresas especializadas na colocacao de mao de obra no mercado de trabalho, con-
forme mapa de pregos .
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ANEXO II

MODELO DE RECIBO DE PAGAMENTO DE AUTONOMO E TERMO DE ACEITE

RECIBO DE PAGAMENTO

R , Carteira de Iden-
tidade N , inscrito[a] no CPF
N0 i ittttiiseeeeersrse e e s e e rrran e e eeenns , RECEBI do Escritorio de Projetos/Parana Seguro —

BID, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, o valor de R$ 9.573,65 (nove
mil, quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), pela atividade de
consultoria desenvolvida para o Programa Parana Seguro — BID, conforme discrimi-

nado abaixo:
Honorarios do Consultor [a]
Encargos - Mensal
Valor Bruto 40h/sem R$9.573,65
INSS acima do teto R$779,59
IR Devido (27,5%) com deducoes R$1.549,00
ISS (5%) - R$478,68
Valor Liquido R$6.766,38
Curitiba/PR, __de de 2022.

Assinatura do(a) Consultor(a)
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DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA
ANEXO III
FICHA DE SELE(;T\O DE CONSULTOR DE PROJIETOS INDIVIDUAL
(MONITORAMENTO E AVALIAGAO)
(Programa Parana Seguro — BID (Contrato de Empréstimo n° 3137/0C-BR)
1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data De Nascimento: / /
RG: Orgdo emissor - RG:
CPF:
Endereco Residencial:
E-mail:
Contato Telefonico: (__)
2. REQUISITOS BASICOS (assinale o correspondente)
() Cumpro com os requisitos descritos no Termo de Referéncia
3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
3.1 Experiéncia comprovada de atuacao profissional na administracao publica direta
Quesito Quantidade de acervo| Assinale a pontuagac
01 (um) ponto por ano completo de experiéncia profissional na 01 ano ( )
administragdo publica direta, sendo considerados no maximo 04 02 anos ( )

03 anos ou mais ( )

Descricao da documentacao de comprovacao:

3.2 Experiéncia comprovada de atuacao profissional na area de anadlise estatistica em

segurancga publica e/ou monitoramento e avaliacao de projetos em segurancga publica

Quesito Quantidade de acervo| Assinale a pontuagac
01 (um) ponto por ano completo na area de andlise estatistica em 01 ano ( )
seguranga publica e/ou monitoramento e avaliagdo de projetos em| (2 anos ou mais ( )
seguranca publica, sendo considerados no maximo 02 (dois) 03 anos ou mais ()
pontos.
Descricao da documentacao de comprovagao:
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3.3 Experiéncia comprovada de atuacao profissional na area de monitoramento de programas
e/ou projetos cofinanciados por organismos internacionais
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Quesito

01 (um) ponto por ano completo de experiéncia comprovada em

monitoramento de programas e/ou projetos cofinanciados por
organismos internacionais, sendo considerados no maximo 02

dois) pontos.

Quantidade de acervo| Assinale a pontuagao
01 ano ( )
02 anos ou mais ( )

Descricao da documentacao de comprovagao:

3.4 Especializacao ou Pés-graduacao

Quesito

De 01 (um) ponto a 02 (dois) pontos dependendo do(s) curso(s)
concluido(s) sendo considerados no maximo 02 (dois) pontos.

Tipo de acervo Assinale a pontuagao
Especializacao ou ( )
MBA - 01 ponto
Mestrado ou ( )

doutorado - 02 pontos

Descricao da documentacao de comprovacgao:

4. DECLARACAO

Em data de de

de 2022, declaro que as informacOes prestadas nesta FICHA

SELECAO DE CONSULTOR (Programa Parana Seguro — BID (Contrato de Empréstimo n° 3137/0C-

BR), sdo verdadeiras, e apresentarei os documentos comprobatdrios quando solicitado, sob o risco
de ser desclassificado do certame caso seja apresentada informacOes inveridicas.

(assinatura do candidato)

mail ep.pps@sesp.pr.gov.br

Observagdo: Este documento é composto por duas paginas, as quais deverdo ser vistadas e
assinada ao final, devendo ser encaminhada até a data limite da Manifestacao de Interesse ao e-

Pagina 2 de ;
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