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Anderson Joao Muchau, RG 6.079.164-3/PR, ocupante do cargo de 1° Tenente
QOPM.

Art. 2°, Substituir membro de Comissdo de PAAR/SESP n° 005/2022, instaurado
através da Resolugdo n° 008/2022, de 04 de janeiro de 2022, publicada em DOE
n° 11.102 de 24 de janeiro de 2022, sendo este o servidor membro Leandro Cae-
tano de Souza, RG 8.374.747-8/PR, ocupante do cargo de Cabo QPMG 1-0 pelo
Vanderlei Lemes de Camargo, RG 9.205.166-8/PR, ocupante do cargo de Cabo
QPMG 1-0.

Art. 3°. Ao receber o presente processo administrativo, a Comissdo Processante
devera iniciar os trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento dos autos.

Art. 4°. O prazo para conclusdo deste Processo Administrativo ¢ de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicagdo deste ato.

Art. 5° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de margo de 2022.

Romulo MARINHO Soares
Secretario de Estado da Seguranga Publica
21363/2022

Portaria n° 002/2022 — SESP
O Diretor-Geral da Secretaria da Seguranga Publica, no uso das atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 6, da Lei n® 19.848, de 03 de maio de
2019.
RESOLVE
Aprovar o Plano de Trabalho do exercicio de 2022, dos Agentes de Controle
Interno Avaliativos das unidades: CORPO DE BOMBEIROS, DEPPEN,
POLICIA CIENTIFICA, POLICIA CIVIL, POLICIA MILITAR E SESP/SEDE,
anexos a esta Portaria.
Publique-se.
Anote-se.
Curitiba, 10 de margo de 2022.

JOAO ALFREDO ZAMPIERI - Cel.
Diretor-Geral da SESP/PR

Anexo I a Portaria SESP n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO SESP/SEDE

Secretario Estadual de Seguranga Publica - SESP

Romulo Marinho Soares

Diretor-Geral

Jodo Alfredo Zampieri

Agente de Controle Interno

Campolim Rechi Torres — SESP

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

Plano de Trabalho
1. Consideragdes Iniciais:

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Estado do
Parana, por meio do Agente de Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano
de Trabalho para o exercicio de 2022, nos termos da Instru¢do Normativa n°
01/2022 da CGE e conforme as diretrizes da Instru¢do Normativa n°® 02/2022 da
CGE, visando a avaliagdo dos controles de forma previa ou preventiva,
concomitante ou posteriori, das atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade dos controles adotados pelo 6rgao.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e periodos de execugdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

sofrer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.

2. Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de
2022:

21 Agao 1 — Elaborar o relatorio do Controle Interno para
prestagdo de contas da Secretaria de Estado da Seguranca Publica:

Cronograma de execug¢io Janeiro a Margo

Elaboragao do Relatorio do Controle

Iniciativa Interno para prestagao de contas ao
TCE.
. Atender a Instrugdo Normativa n°
Indicador 168/2021.

Encaminhar o relatorio do Controle
Interno, juntamente com o Relatorio
Consolidado de Prestagdo de Contas
da SESP.

Metas

2.2 Agdo 2 - Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatorio de avalia¢do do Plano Plurianual 2020-2023

Avaliagdo
quadrimestral
Encaminhar a CGE até o ultimo dia
util do més subsequente ao

Cronograma de execu¢iio

Iniciativa encerramento do quadrimestre o
Relatorio com avaliagdo do Plano
Plurianual 2020-2023.
Avaliagio acerca da eficiéncia e
Indicador eficacia das metas e indicadores do

Plano Plurianual 2020-2023 da SESP.
Monitorar os indicadores das metas do
Plano Plurianual.

Metas Elaborar relatorio contendo avaliagdo
dos indices de eficiéncia e eficacia dos
indicadores estabelecidos.

b) Monitoramento e avaliacio das Transferéncias Voluntdrias e
movimentagdo de Pessoal

Avaliagdo
quadrimestral

Encaminhar a CGE até o ultimo dia
util do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre planilha
com o monitoramento das
transferéncias voluntarias em que a
SESP ¢ participe.
Monitoramento das transferéncias
voluntérias nas quais a SESP ¢
participe.
Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Cronograma de execugio

Iniciativa

Indicador

Metas Analisar por amostragem 0s contratos.

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

¢) Atender as demandas do Controle Externo

Cronograma de execu¢io o
s dezembro
R Atender as demandas do Controle
Iniciativa
Externo.
. Responder e monitorar as demandas
Indicador

do Controle Externo.
Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Metas Corrigir eventuais falhas.

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos

Monitoramento
mensal

Monitorar os controles de atestados
médicos e odontoldgicos dos RH.
Monitoramento dos controles de
atestados encaminhados pelos GARH.
Metas Monitorar os atestados encaminhados
pelos GARH.
Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Cronograma de execug¢iio

Iniciativa

Indicador
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Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

¢) Formulario e-CGE: Responder aos Formularios por meio do e-
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugic

2.3 Acdo 3 — Acompanhar
externo

as diligéncias dos 0rgdos de Controle

= Janeiro a
Normativa n° 02/2022 - CGE, por todos os controles internos. Cronograma de execugio dezembro
< . C Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
Cronograma de execugio Abril de 2022 Iniciativa de Controle Externo.
Formulério 1 do e-CGE, de acordo Acompanhar e quando necessério
Iniciativa com art. 4°, I da Instrugdo Normativa Indicador responder as diligéncias dos Orgaos de
n° 02/2022 CGE. Controle Externo.‘ — —
Avaliagio acerca dos beneficios Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
’ de Controle Externo.
Indicador Normas e Regulamentos Internos; — -
Acompanhamento; e Procedimentos de Corrigir eventuais falhas.
Controle. Se necegsério, realizar visita in loco,
Corrigir eventuais falhas na execugdo para verificar os apontamentos.
das atividades Metas Elaborar relatorio com sugestdes de
Melh - 0 melhorias, quando necessario.
'e : Orar 0$ processos em cada Encaminhar a CGE as demandas dos
Metas atividade. Orgdos de Controle Externo até o
Adequar as atividades de forma a décimo dia 0til do més subsequente ao
evitar retrabalho. envio das respostas pelo Agente de
Elaborar relatorio com sugestdes de controle Interno da SESP.
melhorias. 24 Acdo 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendagoes, ressalvas e determinacgées exaradas pelo Tribunal de Contas
Cronograma de execu¢io Junho de 2022 do Estado do Parand
Formulario 2 do e-CGE, de acordo
Iniciativa com art. 4°, I da Instrugéo Normativa .
n°02/2022 CGE. Cronograma de execucio ;:2:;%;
Avaliago acerca da Gestdo de - - -
, . o Monitorar e avaliar os cumprimentos
. contratos; veiculos proprios; convénios s ~
Indicador didos: P bidos: b Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
cornce. 1 ;)s’ C(.)n\fem'o.s rec; 1008; bens determinacoes exaradas pelo TCE/PR.
méveis; bens iméveis; e obras. _ . Avaliar os desdobramentos das
Corrigir eventuais falhas na execugdo Indicador recomendagdes do TCE/PR.
das atividades. Monitorar e avaliar o cumprimento das
Melhorar os processos em cada recomendagdes exaradas pelo
Metas atividade. TCE/PR.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execuc¢do

Agosto de 2022

Formulério 3 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, I1I da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliago acerca dos Restos a pagar;
liquidagdo contabilidade publica;
Indicador pagamento contabilidade publica;

liquidagdo contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Outubro de
2022

Formulario 4 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, IV da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos contratos;
. acompanhamento PPA; organizago ¢
Indicador

governanga; residuos reciclaveis;
locagdo de imovel.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Metas

Orientar quanto a corregdo e melhoria
de falhas encontradas.

Realizar, se necessario, visita in loco,
para verificar se foram atendidas as
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias quando necessario.

2.5 A¢do S — Realizar avaliagio, por amostragem, da(s) unidades(s)
setorial(is) do orgdo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencado a(s) drea(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Cronograma de execuc¢io D €
g ¢ dezembro
s Analisar e averiguar os controles dos
Iniciativa , ..
niicleos setoriais da SESP/SEDE.
Indicador Verificar a existéncia de controles.

Metas

Analisar os controles existentes nos
setores da SESP/SEDE.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Cronograma de execu¢iio

Janeiro a
dezembro

Analisar, por amostragem, o

Iniciativa fornecimento e controle dos contratos
de alimentagdo de presos.
. Verificar o fornecimento e o controle
Indicador

da alimentagdo dos presos.

Metas

Analisar os controles existentes.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.
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Cronograma de execucio

Janeiro a
dezembro

Analisar, por amostragem, os contratos

Iniciativa de locagdo realizados pelas unidades
vinculadas da SESP.
Indicador Verificar os contratos de locagdo.

Metas

Analisar os controles existentes.

Verificar a utilizagdo do GMS.

Identificar eventuais riscos que possam
gerar a quebra do contrato.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Cronograma de execugio

Janeiro a
dezembro

Verificar e monitorar os Termos de

Iniciativa Vinculagdo e Responsabilidade
existentes na SESP.
. Verificar a regularidade dos Termos de
Indicador

Vinculagdo e Responsabilidade.

Metas

Analisar os Termos existentes.

Corrigir eventuais falhas nos Termos
apresentados.

Verificar a necessidade da elaboragdo
de novos termos.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias, quando necessario.

x Janeiro a
Cronograma de execugio
dezembro
Iniciativa Analisar por amostragem o processo de
agamento de didrias
to de d
Indicador Analisar, por amostragem, 0s processos

de pagamento de didrias

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARANA — DEPEN

Diretor-Geral
Francisco Alberto Caricati

Agente de Controle Interno
Ivanney Lobo Montenegro Junior

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

Plano de Trabalho
1. Consideracdes Iniciais:

O Departamento Penitenciario do Estado do Parana, por meio do
Agente de Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2022, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da CGE e
conforme as diretrizes da Instrugdo Normativa n® 02/2022 da CGE, visando a
avaliagdo dos controles de forma previa ou preventiva, concomitante ou
posteriori, das atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade dos controles adotados pelo orgao.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e periodos de execugdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

softer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.
3. Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de

2022:

3.1 Agdo 1 — Elaborar o relatorio do Controle Interno para
prestagdo de contas da Secretaria de Estado da Seguranca Publica:

Metas

Verificar a adequagdo dos
procedimentos realizados (legislagdo e
recomendacdes).

Cronograma de execu¢iio Janeiro a Margo

Elaboragdo do Relatorio do Controle

Iniciativa Interno para prestagdo de contas ao TCE.

Corrigir eventuais falhas encontradas.

Atender a Instrugdo Normativa n°

Indicador 168/2021.

Verificar os controles existentes.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Encaminhar o relatério do Controle
Interno, juntamente com o Relatorio
Consolidado de Prestagdo de Contas da
SESP.

Metas

~ Janeiro a
Cronograma de execugio
dezembro
s Acompanhar e monitorar o inventario
Iniciativa
dos bens da SESP.
. Acompanhar o inventario dos bens da
Indicador

SESP.

Metas

Verificar a existéncia de controle.

Verificar o correto uso do sistema.

Monitorar o controle dos bens.

Elaborar relatorio com sugestdes de

melhorias, quando necessério.

Anexo II a Portaria SESP n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO SESP/DEPEN

2.2 A¢do 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatorio de avaliacio do Plano Plurianual 2020-2023

Avaliagdo
quadrimestral
Encaminhar a CGE até o ultimo dia util
do més subsequente ao encerramento do

Cronograma de execu¢iio

Iniciativa quadrimestre o Relatorio com avaliagdo
do Plano Plurianual 2020-2023.
Avaliagio acerca da eficiéncia e eficacia

Indicador das metas e indicadores do Plano

Plurianual 2020-2023 do DEPPEN.
Monitorar os indicadores das metas do
Plano Plurianual.

Metas Elaborar relatério contendo avaliagdo
dos indices de eficiéncia e eficacia dos
indicadores estabelecidos.

b) Monitoramento e avaliagio das Transferéncias Voluntdrias e
movimentagio de Pessoal
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Cronograma de execucio

Avaliagio
quadrimestral

Encaminhar a CGE até o tltimo dia util
do més subsequente ao encerramento do
quadrimestre planilha com o

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a evitar
retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Iniciativa monitoramento das transferéncias
voluntarias em que o DEPPEN ¢é
participe.

Monitoramento das transferéncias

Indicador voluntérias nas quais o DEPPEN ¢

participe.

Cronograma de execu¢do

Agosto de 2022

Metas

Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Formulario 3 do e-CGE, de acordo

Analisar por amostragem os contratos.

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

Iniciativa com art. 4°, III da Instrugdo Normativa
n°02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos Restos a pagar;
liquidagdo contabilidade piblica;
Indicador pagamento contabilidade piblica;

liquidagdo contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

¢) Atender as demandas do Controle Externo

Cronograma de execu¢ao Jarsbo
g ¢ dezembro
S Atender as demandas do Controle
Iniciativa
Externo.
. Responder e monitorar as demandas do
Indicador

Controle Externo.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgios
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Cronograma de execuciio

Outubro de
2022

Formulério 4 do e-CGE, de acordo

Cronograma de execucio

Monitoramento
mensal

Acompanhar as diligéncias dos Orgios Iniciativa com art. 4°, IV da Instrucdo Normativa
de Controle Externo. n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos contratos;
d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos Indicador acompanhamento PPA; organizagdo e

governanga; residuos reciclaveis;
locagdo de imovel.

Iniciativa

Monitorar os controles de atestados
médicos e odontolégicos dos RH.

Indicador

Monitoramento dos controles de
atestados encaminhados pelos GARH.

Metas

Monitorar os atestados encaminhados
pelos GARH.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias, quando necessario.

2.3 Agiio 3 — Acompanhar as diligéncias dos Orgiios de Controle

externo
¢) Formulario e-CGE: Responder aos Formuldrios por meio do e- Cronograma de execugiio janeir(; &
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugdo = - Tisenci edzemor0~
Normativa n° 02/2022 - CGE, por todos os controles internos. Iniciativa compantar as CIIgENcias dos LIgaos
de Controle Externo.
Cronograma de execucio Abril de 2022 Acompanhar e quando necessario
Formulério 1 do e-CGE, de acordo com Indicador responder as diligéncias dos Orgéos de
Iniciativa art. 4°, I da Instrugdo Normativa n° Controle Externo. _
02/2022 CGE. Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
Avaliagdo acerca dos beneficios, de Controle Externo.
Indicador Normas e Regulamentos Intf?mos; Corrigir eventuais falhas.
Acompanhamento; e Procedimentos de — S
Controle. Se necessario, realizar visita in loco,
Corrigir eventuais falhas na execugdo para verificar 08 apontamentos.
das atividades. Metas Elaborar relatorio com sugestdes de
Melhorar os processos em cada melhorias, quando necessario.
atividade Encaminhar & CGE as demandas dos
Metas — - Hrod ;
Adequar as atividades de forma a evitar Ofgaos d? Cro'ntrole F:xtemo ac o
retrabalho décimo dia util do més subsequente ao
— = envio das respostas pelo Agente de
Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias 8 controle Interno do DEPPEN.
- 24 Acdo 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
Cronograma de execugfio Junho de 2022 recomendagdes, ressalvas e determinagoes exaradas pelo Tribunal de Contas
Formulério 2 do e-CGE, de acordo com do Estado do Parand
Iniciativa art. 4°, 11 da Instrugdo Normativa n° Cronograma de execucdo Janeiro a
02/2022 CGE. ¢ $ dezembro
Avaliagdo acerca da Gestdo de contratos; Monitorar e avaliar os cumprimentos
Indicador veiculos proprios; convénios Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
concedidos; convénios recebidos; bens determinacdes exaradas pelo TCE/PR.
moveis; bens imoveis; e obras. Indicador Avaliar os desdobramentos das
Metas * Corrigir eventuais falhas na execugio recomendagdes do TCE/PR.
das atividades. Metas Monitorar e avaliar o cumprimento das
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recomendagdes exaradas pelo atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia, eficacia, economicidade e
TC,E/PR' - ~ - efetividade dos controles adotados pelo orgéo.

Orientar quanto a corre¢do e melhoria

de falhas encontradas. O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a

Realizar, se necessario, visita in loco,

; . finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
para verificar se foram atendidas as

recomendagdes exaradas pelo normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

TCE/PR. be d d lane:

Elaborar relatério com sugestoes de Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
melhorias quando necessario. atividades e periodos de execugdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

sofrer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.

4.  Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de

2.5 Ag¢ao 5 — Realizar avaliagao, por amostragem, da(s) unidades(s) 2022:
setorial(is) do orgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno, . L.
41 Agio 1 — Elaborar o relatério do Controle Interno para

elencado a(s) darea(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)
prestagdo de contas da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica:

Cronograma de execuio Janeiro a Cronograma de execugio Janeiro a Margo
dezembro — —
Andlise por amostragem de Elaboragao do Relatorio do Controle
Iniciativa contratos administrativos junto ao Iniciativa Interno para prestagdo de contas ao
Grupo Auxiliar Administrativo. TCE.
Verificar a legalidade . Atender a Instrugdo Normativa n®
L > Indicador
Indicador economicidade, oportunidade, 168/2021.
conveniéncia e execugio dos Encaminhar o relatorio do Controle
contratos. Metas Interno, juntamente com o Relatorio
Corrigir possiveis falhas nos Consolidado de Prestagdo de Contas
Processos. - da SESP.
Verificar os procedimentos,
Metas conforme determina a legislagao
vigente.
Elaborar relatério com sugestdes
de melhorias. 2.2 A¢ao 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatorio de avaliagio do Plano Plurianual 2020-2023
3 Janeiro a Cronograma de execucdo Avaliago
Cronograma de execugio dezembro quadrimestral
Analise dos recursos empregados Er}caminhar a CGE at¢ o tltimo dia
Iniciativa pelas Unidades Administrativas do util do més subsequent? a0
DEPEN através do Fundo Rotativo. Iniciativa encerramento do quadrimestre o
Verificar a partir da prestag@o de Relait()rlo com avaliagdo do Plano
Indicador contas semestral a legalidade dos Plurianual 2020-2023.
procedimentos. Avaliagdo acerca da eficiéncia e
Identificar possiveis falhas nos Indicador eficacia das metas e indicadores do
processos. Plano Plurianual 2020-2023 da PMPR.
Verificar os procedimentos, Monitorar os indicadores das metas do
Metas cgnfo:me determina a legislag@o Plano Plurianual.
vigente. Metas Elaborar relatorio contendo avaliagao

Elaborar relatério com sugestdes

X dos indices de eficiéncia e eficacia dos
de melhorias.

indicadores estabelecidos.

Anexo III a Portaria SESP n° 002/2022 b) Monitoramento e avaliacdo das Transferéncias Voluntirias e
movimentagdo de Pessoal

PLANO DE TRABALHO SESP/PMPR

Policia Militar do Estado do Parana

Cel. QOPM Hudson Ledncio Teixeira Jrm—

Cronograma de execugio quadrimestral

Encaminhar a CGE até o ultimo dia
. util do més subsequente ao
Major QOPM Carlos Alberto Rocha R encerramento do quadrimestre planilha
Iniciativa .

com o monitoramento das
transferéncias voluntarias em que a
PMPR ¢ participe.
Monitoramento das transferéncias
Plano de Trabalho Indicador voluntarias nas quais a PMPR ¢
participe.
1. Consideragdes Iniciais: Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Agente de Controle Interno

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

A Policia Militar do Estado do Parand, por meio do Agente de
. L. Metas Analisar por amostragem os contratos.
Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano de Trabalho para o exercicio de

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

2022, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da CGE e conforme as

diretrizes da Instrugdo Normativa n° 02/2022 da CGE, visando a avaliagdo dos

controles de forma previa ou preventiva, concomitante ou posteriori, das ¢) Atender as demandas do Controle Externo
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Cronograma de execugio

Janeiro a
dezembro

Iniciativa

Atender as demandas do Controle
Externo.

Indicador

Responder e monitorar as demandas
do Controle Externo.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Monitorar os controles de atestados

Humanos.

Metas

Monitorar os atestados encaminhados
pelo Recursos humanos.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias, quando necessario.

das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Outubro de
2022

Formulario 4 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, IV da Instrugdo Normativa
d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos n’ 02_/ 2022 CGE.
Cronograma de execugdo Moty i‘gﬂacaﬁ acercta (1’0; Ac.()ntratog -
— Indicador panhamento PPA; organizagio e

governanga; residuos reciclaveis;

Metas

Iniciativa o o [
médicos e odontologicos dos RH. 10039@9 de lmOVfil- _
Monitoramento dos controles de Corrigir eventuais falhas na execugio
Indicador atestados encaminhados pelo Recursos das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

23 A¢iio 3 — Acompanhar as diligéncias dos Orgiios de Controle

¢) Formulario e-CGE: Responder aos Formularios por meio do e- externo
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugdo C q . Janeiro a
Normativa n° 02/2022 - CGE, por todos os controles internos. ronograma de execugio dezembro

Acompanhamento; e Procedimentos de
Controle.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Junho de 2022

Formulario 2 do e-CGE, de acordo

concedidos; convénios recebidos; bens
moveis; bens imoveis; e obras.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos

Metas

Cronograma de execugio Abril de 2022 Iniciativa d '
Formulério 1 do e-CGE, de acordo Ae ContrI(])he Externoa —
Iniciativa com art. 4°, I da Instrugdo Normativa . companhar e,‘?“ﬁ‘“ 0 necessgrl(z
1°02/2022 CGE. Indicador responder as diligéncias dos Orgaos de
Avaliagio acerca dos beneficios, Conirole Extemo.‘ — —
' Normas ¢ Regulamentos Internos; Acompanhar as diligéncias dos Orgaos
Indicador de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Se necessario, realizar visita in loco,
para verificar os apontamentos.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Encaminhar & CGE as demandas dos
Orgaos de Controle Externo até o
décimo dia 0til do més subsequente ao
envio das respostas pelo Agente de
controle Interno da PMPR.

24 Acdo 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das

Iniciativa cgm art. 4°, 11 da Instrugdo Normativa recomendacées, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas
1 02/ 2022 CGE. do Estado do Parand
Avaliagio acerca da Gestdo de eon
tratos; veiculos proprios; convénios Cronograma de execucfio
Indicador con ’ X dezembro

Monitorar e avaliar os cumprimentos

* Corrigir eventuais falhas na Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
execuqe’%o das atividades determinagdes exaradas pelo TCE/PR.

- . Avaliar os desdobramentos das
Melhorar os processos em cada Indicador

atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Agosto de 2022

Formulario 3 do e-CGE, de acordo

liquidagdo contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugéo

recomendagdes do TCE/PR.

Metas

Monitorar e avaliar o cumprimento das
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Orientar quanto a corregdo ¢ melhoria
de falhas encontradas.

Realizar, se necessario, visita in loco,
para verificar se foram atendidas as
recomendagdes exaradas pelo

2.5 A¢do 5 — Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidades(s)
setorial(is) do orgdo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,

Iniciativa com art. 4°, I1I da Instrugdo Normativa TCE/PR.
o 02/ 20~22 CGE, Elaborar relatorio com sugestdes de
Avaliagfo acerca dos Restos a pagar; melhorias quando necessirio.
liquidagdo contabilidade publica;

Indicador pagamento contabilidade publica;

elencado a(s) drea(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)
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janeiro a

Cronograma de execug¢io
g ¢ dezembro

Cumprimento da obrigatoriedade de
registrar e manter atualizado todos os
dados e informagdes junto ao Sistema
de Gestdo de Materiais, Obras e
Servigos — GMS, em especial o
modulo Almoxarifado.

Iniciativa

Relatorios emitidos pelo setor de
logistica das Organizagdes Policiais
Militares, com todos os dados de
almoxarifado, recebimento, saida de
objetos, os quais sdo fundamentais
para gestdo de materiais.

Indicador

Normatizar e tornar obrigatdrio o uso
do GMS - Almoxarifado em todas as
OPMs, capacitando todos os
servidores responsaveis pela
manutengdo e atualizagdo dos registros
junto ao Sistema.

Verificar eventuais inconformidades
na atualizagdo dos dados e

Metas informagdes junto ao Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servigos
— GMS Almoxarifado, alertando aos
responsaveis sempre que necessario,
para que as eventuais alteragdes
constatadas sejam devidamente
regularizadas.

Elaborar relatorio com sugestdes de

melhorias, quando necessario.

Janeiro a

Cronograma de execu¢io
g ¢ dezembro

Acompanhamento de contratos

Iniciativa administrativos de locagdo de imoveis
pela PMPR com terceiros
Tabela de todos os contratos de locagéo
da PMPR, com os devidos valores
. mensais e anuai rem
Indicador ensais e anuais a serem pagos aos

locadores. Documentos emitidos por
imobilidrias e sites de internet com os
valores praticados no mercado.

Verificar se os valores pagos pela
Corporagdo sdo os praticados pelo
mercado.

Analise de valores e alteragdo
Metas contratual, com o fim de redugdo de
custos com alugueis, visando
economicidade aos coftes publicos.

Anexo IV a Portaria SESP n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO SESP/CB

Corpo de Bombeiros do Estado do Parana
Cel. QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior

Agente de Controle Interno

Capitalo QOBM Jorge Henrique Freire

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

Plano de Trabalho

1. Consideragdes Iniciais:

0 Corpo de Bombeiros do Estado do Parana, por meio do Agente
de Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano de Trabalho para o exercicio
de 2022, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01/2022 da CGE e conforme as
diretrizes da Instrugdo Normativa n® 02/2022 da CGE, visando a avaliagdo dos
controles de forma previa ou preventiva, concomitante ou posteriori, das
atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia, eficcia, economicidade e
efetividade dos controles adotados pelo orgdo.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e periodos de execucdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

sofrer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.

5.  Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de
2022:

5.1 Agéio 1 - Elaborar o relatério do Controle Interno para
prestagdo de contas da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica:

Cronograma de execucio Janeiro a Margo

Emitir relatério com sugestdes de
melhorias, se necessario.

Elaboragéo do Relatorio do Controle

Iniciativa Interno para prestagdo de contas ao
TCE.
. Atender a Instrugdo Normativa n°
Indicador 1682021

- Janeiro a
Cronograma de execuciio
dezembro
Iniciativa Integracdo de sistemas
Recebimento de relatorios a serem
emitidos pelos setores de tecnologia e o
Indicador setor interessado, a fim de constatar a

execugdo de atividades que visem a
integracdo de sistemas.

Verificar todos os sistemas de pessoal
da Corporagéo, visando concentragao
de dados no Meta4.

Encaminhar o relatorio do Controle
Interno, juntamente com o Relatorio
Consolidado de Prestagdo de Contas
da SESP.

Metas

2.2 Agio 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatorio de avalia¢do do Plano Plurianual 2020-2023

Eficiéncia na Administragdo Publica,
objetivando a diminuicdo de retrabalho.

Avaliagéo

Cronograma de execugiio quadrimesiral

Ampliar campos a serem incluidos no
Meta4, a fim de melhorar os dados e
Metas relatorios emitidos pelo sistema.

Verificar e integrar os sistemas de
estatisticas criminais na PMPR, como
sisgecop, siscopweb e siscopom,
visando emissdo de relatorios com
dados estatisticos unissonos.

Encaminhar a CGE até o 0ltimo dia
util do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre o
Relatério com avaliagdo do Plano
Plurianual 2020-2023.

Iniciativa

Emitir relatorio com sugestdes de
melhorias, se necessario.

Avaliagdo acerca da eficiéncia e
eficcia das metas e indicadores do
Plano Plurianual 2020-2023 do Corpo
de bombeiros.

Indicador

Metas Monitorar os indicadores das metas do
Plano Plurianual.
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Elaborar relatorio contendo avaliagio
dos indices de eficiéncia e eficacia dos
indicadores estabelecidos.

b) Monitoramento e avaliacdo das Transferéncias Voluntarias e

movimentagdo de Pessoal

Cronograma de execugiio

Avaliagdo
quadrimestral

Encaminhar a CGE até o Gltimo dia
0til do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre planilha

Iniciativa .
com o monitoramento das
transferéncias voluntarias em que o
Corpo de Bombeiros ¢ participe.
Monitoramento das transferéncias
Indicador voluntérias nas quais o Corpo de

Bombeiros ¢ participe.

Metas

Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Analisar por amostragem os contratos.

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

¢) Atender as demandas do Controle Externo

Cronograma de execuciio

Janeiro a
dezembro

Iniciativa

Atender as demandas do Controle
Externo.

Indicador

Responder e monitorar as demandas
do Controle Externo.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgios
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Acompanhar as diligéncias dos Orgos
de Controle Externo.

d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos

Cronograma de execuciio

Monitoramento
mensal

Monitorar os controles de atestados

Iniciativa médicos e odontologicos do recursos
humanos.
Monitoramento dos controles de
Indicador atestados encaminhados pelo recursos

humanos.

Metas

Monitorar os atestados encaminhados
pelo recursos humanos.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias, quando necessario.

¢) Formulirio e-CGE: Responder aos Formuldrios por meio do e-
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugdo

Normativa n® 02/2022 - CGE, por todos os controles internos.

Cronograma de execuciio

Abril de 2022

Formulario 1 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, I da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos beneficios,
. Normas e Regulamentos Internos;
Indicador

Acompanhamento; e Procedimentos de
Controle.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestoes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Junho de 2022

Formulario 2 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, II da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca da Gestéo de
Indicador contratos; veiculos proprios; convénios

concedidos; convénios recebidos; bens
moveis; bens imoveis; e obras.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Agosto de 2022

Formulario 3 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, III da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos Restos a pagar;
liquidagdo contabilidade publica;
Indicador pagamento contabilidade publica;

liquidagdo contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execugio

Outubro de
2022

Formulario 4 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, IV da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagio acerca dos contratos;
Indicador acompanhamento PPA; organizagdo e

governanga; residuos reciclaveis;
locagdo de imovel.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

2.3 Aciio 3 — Acompanhar as diligéncias dos Orgdos de Controle

externo

Cronograma de execugdo

Janeiro a
dezembro

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos

Iniciativ
clativa de Controle Externo.

Acompanhar e quando necessario
Indicador responder as diligéncias dos Orgaos de

Controle Externo.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgios
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Se necessario, realizar visita in loco,
para verificar os apontamentos.
Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.
Encaminhar a CGE as demandas dos
Orgios de Controle Externo até o
décimo dia 0til do més subsequente ao
envio das respostas pelo Agente de
controle Interno do Corpo de
Bombeiros.
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24 Acdo 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendagoes, ressalvas e determinagées exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand

Janeiro a

Cronograma de execugio
g ¢ dezembro

Monitorar e avaliar os cumprimentos

Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
determinagdes exaradas pelo TCE/PR.
. Avaliar os desdobramentos das
Indicador

recomendagdes do TCE/PR.

Monitorar e avaliar o cumprimento das
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Orientar quanto a corre¢ao e melhoria
de falhas encontradas.

Metas Realizar, se necessario, visita in loco,
para verificar se foram atendidas as
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias quando necessério.

2.5 Acdo 5 - Realizar avaliagio, por amostragem, da(s) unidades(s)
setorial(is) do orgio/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencado a(s) drea(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Cronograma de execuciio Janeiro a junho

Monitorar a execugdo dos recursos

Iniciativa advindos do termo de cooperagao
técnica entre 0 CB e 0 IAT.
Verificar a execugio e o cumprimento
Indicador do plano de trabalho de termo de

cooperagdo técnica pactuado

Verificar a aquisi¢éo de itens.

Acompanhar as agdes desenvolvidas
Metas nas areas de atuagdo do objeto do
convénio.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Julho a
setembro
Acompanhar a celebragdo de termo de
Cooperagdo Técnica entre a

Cronograma de execuciio

Iniciativa SESP/PMPR/CB ¢ demais 6rgios e
entidades.
. Verificar a execugdo do plano de
Indicador trabalho.

Avaliar a necessidade de possiveis
alteragdes na minuta do termo de
cooperagdo visando a melhor
consecucdo do interesse publico
Acompanhar a cobranga de débitos
relativos as atividades fiscalizatorias.
Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Metas

Outubro a
dezembro
Acompanhar processo de inclusdo do
Corpo de Bombeiros no CADIN
Monitorar os processos de inclusio no
CADIN
Quantificar o nimero de processos que
tramitam no CCB/BM7 e AJUR no
periodo.
Monitorar e identificar as tratativas no
ambito do CB que buscam fazer com
que a Corporagdo busque cumprir a
legislacdo afeta ao CADIN.
Verificar os procedimentos de acordo
com os dispositivos normativos
vigentes.
Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Cronograma de execugio

Iniciativa

Indicador

Metas

Anexo V a Portaria SESP n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO SESP/PCPR

Policia Civil do Estado do Parana

Silvio Jacob Rockembach

Agente de Controle Interno

Jesuel de Oliveira Leal

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

Plano de Trabalho
1. Consideragdes Iniciais:

A Policia Civil do Estado do Parand, por meio do Agente de
Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano de Trabalho para o exercicio de
2022, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da CGE e conforme as
diretrizes da Instrugdo Normativa n° 02/2022 da CGE, visando a avaliagdo dos
controles de forma previa ou preventiva, concomitante ou posteriori, das
atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade dos controles adotados pelo orgdo.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e periodos de execugdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

sofrer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.

6.  Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de
2022:

6.1 Agdo 1 — Elaborar o relatorio do Controle Interno para
prestagio de contas da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica:

Cronograma de execu¢io Janeiro a Margo

Elaboragéo do Relatorio do Controle

Iniciativa Interno para prestagéo de contas ao
TCE.
. Atender a Instrugdo Normativa n°
Indicador 168/2021.

Encaminhar o relatério do Controle
Interno, juntamente com o Relatorio
Consolidado de Prestagéo de Contas
da SESP.

Metas

2.2 A¢do 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatorio de avalia¢do do Plano Plurianual 2020-2023

Avaliagdo

Cronograma de execucio .
g § quadrimestral

Encaminhar & CGE até o tltimo dia
util do més subsequente ao

Iniciativa encerramento do quadrimestre o
Relatorio com avaliagao do Plano
Plurianual 2020-2023.
Avaliagdo acerca da eficiéncia e
. eficacia das metas e indicadores do
Indicador

Plano Plurianual 2020-2023 da Policia
Civil.

Monitorar os indicadores das metas do
Plano Plurianual.

Metas Elaborar relatorio contendo avaliagdo
dos indices de eficiéncia e eficacia dos
indicadores estabelecidos.

b) Monitoramento e avaliacdo das Transferéncias Voluntdrias
movimentagéo de Pessoal

i)
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Cronograma de execucio

Avaliagdo
quadrimestral

Encaminhar a CGE até o ultimo dia
util do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre planilha

Iniciativa .
com o monitoramento das
transferéncias voluntarias em que a
Policia Civil ¢ participe.
Monitoramento das transferéncias
Indicador voluntarias nas quais a Policia Civil &

participe.

Metas

Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Analisar por amostragem os contratos.

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

¢) Atender as demandas do Controle Externo

Cronograma de execug¢iio

Janeiro a
dezembro

Cronograma de execucio

Agosto de 2022

Formulario 3 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, I1I da Instru¢do Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos Restos a pagar;
liquidagdo contabilidade publica;
Indicador pagamento contabilidade publica;

liquidagao contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugao
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execug¢io

Outubro de
2022

Formulario 4 do e-CGE, de acordo

Iniciativa Atender as demandas do Controle Iniciativa com art. 4°, IV da Instrugdo Normativa
Externo. n° 02/2022 CGE.
. Responder ¢ monitorar as demandas Avaliagdo acerca dos contratos;
Indicador .
do Controle Externo. Indicador acompanhamento PPA; organizagao e

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgios
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Acompanhar as diligéncias dos Orgios
de Controle Externo.

d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos

. Monitoramento
Cronograma de execug¢iio
mensal
R Monitorar os controles de atestados

Iniciativa o -

médicos e odontologicos dos RH.

. Monitoramento dos controles de

Indicador

atestados encaminhados pelos GARH.

Metas

Monitorar os atestados encaminhados
pelos GARH.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

¢) Formulario e-CGE: Responder aos Formularios por meio do e-
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugéo
Normativa n° 02/2022 - CGE, por todos os controles internos.

Cronograma de execu¢io

Abril de 2022

Formulario 1 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, I da Instrugdo Normativa
n°02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos beneficios,
. Normas e Regulamentos Internos;
Indicador

Acompanhamento; e Procedimentos de
Controle.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execucio
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

governanga; residuos reciclaveis;
locagéo de imovel.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugao
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

2.3 A¢do 3 — Acompanhar
externo

as diligéncias dos Orgdos de Controle

Cronograma de execucio

Janeiro a
dezembro

Iniciativa

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Indicador

Acompanhar e quando necesséario
responder as diligéncias dos Orgdos de
Controle Externo.

Metas

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Se necessario, realizar visita in loco,
para verificar os apontamentos.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Encaminhar a CGE as demandas dos
Orgiios de Controle Externo até o
décimo dia util do més subsequente ao
envio das respostas pelo Agente de
controle Interno da Policia Civil.

24 Acdo 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacgaes, ressalvas e determinagéoes exaradas pelo Tribunal de Contas

do Estado do Parand

Cronograma de execu¢iio

Janeiro a
dezembro

Monitorar e avaliar os cumprimentos

Elaborar relatério com sugestdes de Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
melhorias. determinagdes exaradas pelo TCE/PR.
. Avaliar os desdobramentos das
Indicador

Cronograma de execu¢io

Junho de 2022

Formulario 2 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, II da Instru¢do Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca da Gestdo de
Indicador contratos; veiculos proprios; convénios

concedidos; convénios recebidos; bens
moveis; bens imoveis; e obras.

Metas

Corrigir eventuais falhas na execugio
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de

melhorias.

recomendagdes do TCE/PR.

Metas

Monitorar e avaliar o cumprimento das
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Orientar quanto a corregdo e melhoria
de falhas encontradas.

Realizar, se necessario, visita in loco,
para verificar se foram atendidas as
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias quando necessario.

2.5 A¢ao 5 — Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidades(s)
setorial(is) do orgdo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencado a(s) drea(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)
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Janeiro a

Cronograma de execucio
g ¢ dezembro

Iniciativa Contratos no ambito da PCPR
Verificar, por amostragem, a
Indicador conformidade e eficiéncia na execugdo

contratual

* Fazer levantamento dos contratos
vigentes no &mbito da PCPR.

* Verificar os controles utilizados para
monitorar vencimento e renovagao, se
Metas for o caso, dos contratos.

* Verificar contratos vencidos que
ensejam pagamentos por indenizagéo.
* Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Anexo VI a Portaria SESP n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO SESP/PCP

Policia Cientifica do Estado do Parana

Luiz Rodrigo Grochocki

Agente de Controle Interno

Felix Barboni

Periodo: janeiro a dezembro de 2022.

Plano de Trabalho
1. Consideragées Iniciais:

A Policia Cientifica do Estado do Paran4, por meio do Agente de
Controle Interno Avaliativo, estabelece o Plano de Trabalho para o exercicio de
2022, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da CGE e conforme as
diretrizes da Instrugdo Normativa n° 02/2022 da CGE, visando a avaliagdo dos
controles de forma previa ou preventiva, concomitante ou posteriori, das
atividades inerentes a esta pasta com eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade dos controles adotados pelo 6rgdo.

O Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno tem a
finalidade de atender aos principios da administragdo publica com as leis e
normas vigentes, sendo distribuido em 05 (cinco) agdes de controle.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as
atividades e periodos de execugdo sdo apenas referenciais e, por tanto, podem

sofrer ajustes, apontados pelo Controle Interno Avaliativo.
7. Cronograma referencial das atividades para janeiro a dezembro de
2022:

71 Acgdo 1 — Elaborar o relatorio do Controle Interno para
prestacdo de contas da Secretaria de Estado da Seguranca Publica:

Cronograma de execucio Janeiro a Margo

Elaboragio do Relatorio do Controle

Iniciativa Interno para prestagdo de contas ao
TCE.

Indicador Atender a Instrugdo Normativa n°
168/2021.

Encaminhar o relatorio do Controle

Interno, juntamente com o Relatorio
Consolidado de Prestagdo de Contas
da SESP.

Metas

2.2 Ag¢do 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado:
a) Elaborar o relatério de avaliacdo do Plano Plurianual 2020-2023

Avaliagao
quadrimestral
Encaminhar a CGE até o tltimo dia
util do més subsequente ao

Cronograma de execug¢io

Iniciativa encerramento do quadrimestre o
Relatorio com avaliagdo do Plano
Plurianual 2020-2023.
Avaliagdo acerca da eficiéncia e
. eficacia das metas e indicadores do
Indicador

Plano Plurianual 2020-2023 da Policia
Cientifica.

Monitorar os indicadores das metas do
Plano Plurianual.

Metas Elaborar relatorio contendo avaliagdo
dos indices de eficiéncia e eficacia dos
indicadores estabelecidos.

b) Monitoramento e avaliacio das Transferéncias Voluntdrias e
movimentagdo de Pessoal

Avaliagdo

Cronograma de execugio quadrimestral

Encaminhar a CGE até o tltimo dia
atil do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre planilha

Iniciativa .
com o monitoramento das
transferéncias voluntarias em que a
Policia Cientifica é participe.
Monitoramento das transferéncias
Indicador voluntarias nas quais a Policia

Cientifica ¢ participe.

Monitorar os indicadores das metas do
Plano de Trabalho.

Metas Analisar por amostragem os contratos.

Preencher a planilha com os dados
solicitados pela CGE.

¢) Atender as demandas do Controle Externo

Cronograma de execucio Uerihicy
£ ¢ dezembro
S Atender as demandas do Controle
Iniciativa
Externo.
. Responder e monitorar as demandas
Indicador

do Controle Externo.

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Metas Corrigir eventuais falhas.

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

d) Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos

Monitoramento

Cronograma de execucio
mensal

Monitorar os controles de atestados

Iniciativa médicos e odontologicos dos RH.

Monitoramento dos controles de

Indicador atestados encaminhados pelos GARH.

Monitorar os atestados encaminhados
pelos GARH.

Corrigir eventuais falhas nos controles
apresentados.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.

Metas

¢) Formulario e-CGE: Responder aos Formularios por meio do e-
CGE, da Controladoria-Geral do Estado do Parana, de acordo com Instrugdo
Normativa n® 02/2022 - CGE, por todos os controles internos.

Cronograma de execucio Abril de 2022

Formulario 1 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, I da Instrugao Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos beneficios,
Indicador Normas ¢ Regulamentos Internos;

Acompanhamento; e Procedimentos de
Controle.

Corrigir eventuais falhas na execugao
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Metas

Cronograma de execucio Junho de 2022

Formulario 2 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, II da Instrugdo Normativa
n°® 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca da Gestdo de
Indicador contratos; veiculos proprios; convénios

concedidos; convénios recebidos; bens
moveis; bens imoveis; e obras.

Metas * Corrigir eventuais falhas na
execugdo das atividades.
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Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Cronograma de execucio Agosto de 2022

Formulario 3 do e-CGE, de acordo

Iniciativa com art. 4°, III da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.
Avaliagdo acerca dos Restos a pagar;
liquidag@o contabilidade publica;
Indicador pagamento contabilidade piblica;

liquidagdo contabilidade privada; e
pagamento contabilidade privada.

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Metas

Outubro de

Cronograma de execu¢io 2022

Formulario 4 do e-CGE, de acordo
com art. 4°, IV da Instrugdo Normativa
n° 02/2022 CGE.

Iniciativa

Avaliagdo acerca dos contratos;
acompanhamento PPA; organizagio e
governanga; residuos reciclaveis;
locagdo de imovel.

Indicador

Corrigir eventuais falhas na execugdo
das atividades.

Melhorar os processos em cada
atividade.

Adequar as atividades de forma a
evitar retrabalho.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias.

Metas

2.3 Ac¢do 3 — Acompanhar as diligéncias dos Orgios de Controle
externo

Janeiro a

Cronograma de execucio
S § dezembro

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos

Iniciativa de Controle Externo.

Acompanhar e quando necessario
responder as diligéncias dos Orgdos de
Controle Externo.

Indicador

Acompanhar as diligéncias dos Orgdos
de Controle Externo.

Corrigir eventuais falhas.

Se necessario, realizar visita in loco,
para verificar os apontamentos.

Metas Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias, quando necessario.
Encaminhar a CGE as demandas dos
Orgios de Controle Externo até o
décimo dia util do més subsequente ao
envio das respostas pelo Agente de
controle Interno da Policia Cientifica.

24 Acio 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacgies, ressalvas e determinacoes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand

Janeiro a

Cronograma de execucio
S ¢ dezembro

Monitorar e avaliar os cumprimentos

Iniciativa das recomendagdes, ressalvas e
determinacdes exaradas pelo TCE/PR.
. Avaliar os desdobramentos das
Indicador

recomendagdes do TCE/PR.

Metas Monitorar e avaliar o cumprimento das

recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Orientar quanto a corre¢do e melhoria
de falhas encontradas.

Realizar, se necessario, visita in loco,
para verificar se foram atendidas as
recomendagdes exaradas pelo
TCE/PR.

Elaborar relatorio com sugestdes de
melhorias quando necessario.

2.5 A¢io S — Realizar avaliagao, por amostragem, da(s) unidades(s)
setorial(is) do orgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencado a(s) area(s) e/ou subdrea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Cronograma de execugiio Margo a agosto

Avaliagdo das condigoes fisicas e
seguranga dos iméveis, e dos

Iniciativa mobiliarios em utilizagdo pela Policia
Cientifica do parana, tanto de imoveis
proprios como os cedidos.

. Coleta de dados nas respectivas

Indicador P

se¢des administrativas.

Verificar o cumprimento das
orientagdes constantes no sistema
GMS.

Verificar existéncia de abertura de E-
Metas protocolo, solicitando providéncias.

Visitar as sedes no interior.

Elaborar relatorio e com as sugestdes
de melhorias, quando necessario.

Setembro a

novembro
Avaliagdo da aplicagdo dos
procedimentos padronizados (POPs —

Cronograma de execuc¢iio

Iniciativa SENASP ¢ PCP), em todas as
atividades da PCP.
Indicador Coleta de dados nas respectivas segdes

do IC, IML e laboratorios.

Verificar a coleta completa de vestigios
¢ do devido acompanhamento a
custodia.

Metas Verificar o andamento protocolar das
solicitagdes de exames.

Elaborar relatorio e com as sugestdes
de melhorias, quando necessario.

Janeiro a
dezembro
Auditoria nos processos de pagamento

Cronograma de execuc¢iio

Iniciativa das Diarias de Deslocamento e das
Extra Jornadas.
. h i
Indicador Checagem nos documentos, e registros

nos sistemas respectivos.

Analisar os controles existentes.

Verificar e avaliar o fluxo dos
procedimentos.

Identificar eventuais riscos que possam
gerar prejuizo ao erario.

Elaborar relatorio e com as sugestoes
de melhorias, quando necessario.

Metas

21804/2022

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 16/2022

A Corregedora da Policia Cientifica do Parand, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas, de acordo com os art. 9° ¢ art. 10 do Anexo da Resolugdo
n°® 005 de 11 de Janeiro de 2018, Portaria/PCP n° 155 de 24 de setembro de 2020,
Portaria n° 069/PCP- GAB de 15 de abril de 2021, art. 99 ¢ art.132 da Lei n®
20.656 de 3 de agosto de 2021.

DETERMINA
A substituigdo da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar-PAD n°®
18.431.161-5, nomeada pela Portaria n° 10/2022, publicada pelo DIOE n°11120
de 17 de fevereiro de 2022, pelos servidores VALERIA CARDOSO PEREIRA,
RG n° 12.878.944-8, presidente, RODRIGO LUIZ SAUGO, RG n° 9.608.059- 0/
PR ¢ DAVI AZEVEDO DE QUEIROZ SANTOS, RG n° 15.143.914-4/PR.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2022.
Clelia Regina Fila
Corregedora da Policia Cientifica
21410/2022
SECRETARIA DA SEGURANCA Pl:JBLlCA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA N° 018/2022-SINDICANCIA

A CORREGEDORA GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno
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