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EDITAL

O ESTADO do PARANA, por intermédio do DEPARTAMENTO DE LOGI’STICA: PARA CONTRATAQOES
PUBLICAS (DECON) da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
(SEAP), torna publico que realizara Audiéncia Pdblica nos seguintes termos:

SESSAO PUBLICA POR VIDEO CONFERENCIA
AUDIENCIA PUBLICA: 003/2022

DATA E HORA:
AS 10H00 DO DIA 02/06/2022
Monitor de Endereco eletrdnico:
Ressocializagcao Prisional, funcéo https://www.webconf.pr.gov.br/b/jos-afg-whr-ukp

operacional e administrativa Sera sempre considerado o horéario de Brasilia (DF) para todas

as indicacfes de tempo constantes neste Edital.

1 OBJETO:

A presente Audiéncia Publica visa consultar os eventuais interessados no Termo de Referéncia relativo ao
Registro de Precos para futura e eventual contratagcdo de servicos continuados de Monitor de
Ressocializacdo Prisional, funcdo operacional e administrativa, com a metodologia de
contratagdo por postos de trabalho, com fornecimento de uniformes e EPl's, para atendimento
as unidades prisionais do Departamento de Policia Penal - DEPPEN, com fulcro no art. 83 da Lei Estadual
n° 15.608/2007.

2 DO OBJETIVO:

- Obter informacdes técnicas necessarias para orientar o processo licitatorio para Registro de Precos para
contratacdo de servicos continuados de Monitor de Ressocializagdo Prisional, funcdo operacional e
administrativa;

- Esclarecer eventuais duvidas quanto aos critérios técnicos exigidos pelos Usuarios na execuc¢éo do objeto;
- Ampliar a competitividade nos futuros certames licitatorio, sem que prejudique o resultado pretendido pela
aquisicao.

3 RETIRADA DO EDITAL DA AUDIENCIA PUBLICA E ANEXOS

O edital e anexos estdo disponiveis na internet, na pagina www.comprasparana.pr.gov.br,
www.transparencia.pr.gov.br — Audiéncia Publica n® 003/2022.

- Telefones: (41) 3313-6413 / 3313-6430 / 3313-6440.

4 FORMA DE PARTICIPACAO

- Qualquer pessoa fisica ou juridica que possuam interesse em apresentar contribuicdes que venham a
subsidiar a Administracdo na formatacdo das futuras licitacdes, poderdo apresenta-las na forma definida
neste Edital de Audiéncia Publica.

- Entende-se como contribuicdo qualquer sugestao de modificagdo, supressdo ou acréscimo nos requisitos
pré-definidos nas minutas dos termos de referéncias e demais anexos, bem como as duvidas e demais
informacdes que subsidiem o atendimento dos objetivos descritos no item 2 deste Edital.

- As contribuicBes poderéao ser dirigidas ao DECON / SEAP, a partir do dia 17/05/2022 até, as 18h00 do dia
01/06/2022, no e-mail — deconplaneja@seap.pr.gov.br ou no sistema GMS -www.comprasparana.pr.gov.br.

4.1 Audiéncia Publica por video conferéncia:
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- A sessao compreendera 3 (trés) etapas (fase de credenciamento, leitura das contribuices e debates),
conforme elencado a seguir:

| — Fase de Credenciamento: os interessados deverdo encaminhar os documentos através de e-mail para
deconplaneja@seap.pr.gov.br até um dia anterior a data de abertura, quando serdo credenciadas as
Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, por meio dos seus representantes, interessados em participar da fase
de debates;

I.I — Os interessados devem se credenciar, encaminhando os seguintes documentos:
a) copia do documento de identidade ou documento equivalente;

b) contrato social, estatuto ou registro do empresario individual, se pessoa juridica; e
C) procuracéo, se for o caso.

Il — Fase de leitura das contribuicdes: momento em que serdo lidas as contribui¢cdes recebidas por e-malil
e pelo portal do Compras Parana.

Il — Fase de debates: na qual sera oportunizado, aqueles que estejam credenciadas, periodo de até 10
minutos, para que se manifeste quanto ao objeto da Audiéncia Puablica, contudo, preferencialmente
solicitamos que as contribuic6es sejam encaminhadas previamente por e-mail, conforme item 4;

IV — Durante a fase de debates os representantes da Comissé@o Técnica da SESP poderdo se manifestar
verbalmente, caso julguem pertinente, visando enriquecer o tema em pauta, contudo devido a complexidade
do objeto, os eventuais questionamentos serdo, preferencialmente, respondidos por e-mail.

V — Todas as contribuicbes e questionamentos deverédo referir-se ao objeto da audiéncia publica, sendo
desconsideradas as relativas a outros assuntos.

VI — Os questionamentos e contribuicBes serdo respondidos posteriormente a sessao publica, sendo a
decisdo divulgada junto com o relatdrio consolidado de contribui¢des.

VI — O resultado da analise das contribuicdes sera publicado no sistema GMS -
www.comprasparana.pr.gov.br e www.transparencia.pr.gov.br, apos a avaliacéo pela area técnica da SESP,
bem como, da ciéncia do Senhor Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

4.2. Compordo a comissdo: SEAP/Divisdo de Planejamento, que presidird a Sessdo Publica e a Equipe
Técnica da SESP, designados pela Resolugdo Conjunta SEAP/SESP n° 007/2022.

- Ao Presidente competira:
a) dirimir questdes de ordem,;
b) decidir conclusivamente sobre os procedimentos adotados na audiéncia;

¢) conceder e cassar a palavra quando o0 expositor extrapolar o tempo estabelecido, bem como nos casos
em que o tema abordado se afastar da matéria em pauta;

d) determinar a retirada de pessoas que perturbarem a audiéncia, coibir as condutas desrespeitosas ou com
o fim de protelar ou desvirtuar o objetivo da Audiéncia.

Aos demais membros competira:
a) Registrar a Ata da Audiéncia Publica
b) Credenciar os participantes inscritos na Audiéncia Puablica.

VIII - A Comissédo composta pela SESP, dara suporte as questdes técnicas relativas ao Termo de Referéncia
e demais anexos (objeto e exigéncias).

5. CONDICOES GERAIS
- A Sessao Publica sera transmitida pelo Canal do DECON no Youtube e também serd registrada em ata,
gue sera disponibilizada no Sistema GMS — www.comprasparana.pr.gov.br.

6. ANEXOS:
Anexo .| — Termo de Referéncia
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Anexo LIl — Locais de Prestacéo de Servicos
Anexo LIl — Tabela de Quantitativo por Unidade
Anexo I.IV — Curso de Habilitagcao

Curitiba, 17 de maio de 2022

SEAP / DECON / DP

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palécio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 | www.administracao.pr.gov.br
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SECRETARIA DA

ANEXO 1.1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de servigos continuados de Monitor de
Ressocializagdo Prisional, funcdo operacional e administrativa, com a metodologia de contratacdo
por postos de trabalho, com fornecimento de uniformes e EPI’s, para atendimento as unidades prisionais
do Departamento de Policia Penal - DEPPEN de acordo com a especificagao técnica contida neste termo
de referéncia.

1.1.1. Prazo de vigéncia da contratagdo: O prazo de vigéncia dos contratos serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, na forma da Lei Estadual 15.608/2007, a critério da CONTRATANTE e com a
anuéncia da CONTRATADA, mediante termo aditivo, até o limite previsto na lei.

1.1.2. QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS LOTES:

LOTE UNICO - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN

INDEX GMS NOME DO POSTO CARGA HORARIA [REGIME| QTDE |[UNITARIO| MENSAL 12 MESES
Monitor de Ressocializacao Prisional Administrativo, 40 horas semanais diurnas, de
segunda a sexta, com fornecimento de uniformes e EP's CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

1 0306.75338 Craché, Demais informagdes de acordo com Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do 40 Horas 88 6.608,28 581.528,64 6.978.343,68
Processo.
Monitor de Ressocializagéo Prisional Operacional, 12x36 horas diurnas, compreendidas
entre as 07h as 19h, de segunda a domingo, TDM, com fornecimento de uniformes e EPI's 19536 Mo 1.899 17.922,40| 34.034.637,60| 408.415.651,20

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Cracha, adicional de periculosidade de 30%. Demais

informagdes de acordo com Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo.
2 |0306.75339 :

Monitor de Ressocializagéo Prisional Operacional, 12x36 horas noturnas,
compreendidas entre as 19h as 07h, de segunda a domingo, TDM com fornecimento de
uniformes e EP's CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Cracha, adicional de periculosidade de 12X36 Horas 938 19.358,94( 18.158.685,72| 217.904.228,64
30%. Demais informagdes de acordo com Termo de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do
3 |.0306.75340 |Processo.

TOTAL POSTOS 2.925 | 43.889,62 |52.774.851,96 633.298.223,52

OBS: Os quantitativos e valores indicados séo estimativos.

Lote Unico: Curitiba, Paranagué, Guaratuba, Colombo, Araucéria, Rio Branco do Sul, Piraquara, Campo
Largo, Pinhais, S0 José dos Pinhais, Foz do Iguagu, Palotina, Assis Chateubriand, Medianeira, Cascavel,
Campina da Lagoa, Corbélia, Quedas do lguagu, Marechal Candido Rondon, Toledo, Francisco Beltr&o,
Capanema, Santo Antdnio do Sudoeste, Dois Vizinhos, Palmas, Pato Branco, Londrina, Urai, Bela Vista
do Paraiso, Marilandia do Sul, Santo Antonio da Platina, Carlépolis, Bandeirantes, Ibaiti, Andira, Porecatu,
Cambar4, Faxinal, Assai, Ivaipord, Jacarezinho, Ibipord, Cambé, Rolandia, Arapongas, Cornélio Procépio,
Apucarana, Icaraima, Cidade Gaucha, Altonia, Ipord, Goioeré, Campo Mourdo, Guaira, Loanda, Cianorte,
Umuarama, Campo Mourdo Il, Guaira, Cruzeiro do Oeste, Guarapuava, Rio Nego, Manoel Ribas, Reserva,
Prudentopolis, Pitanga, Sao Mateus do Sul, Irati, Unido da Vitoria, Laranjeiras do Sul, Maringa, Paranavai,
Sarandi, Jandaia do Sul, Paranacity, Sdo Joao do Ivai, Mandaguacgu, Alto Parana, Engenheiro Beltrao,
Nova Londrina, Marialva, Astorga, Mandaguari, Colorado, Nova Esperanca, Sarandi, Paranavai, Nova
Londrina, Ponta Grossa, Sengés, Arapoti, Ortigueira, Wenceslau Braz, Castro, Jaguariaiva, Telémaco
Borba e Lapa.

1.2.ESPECIFICACOES TECNICAS

1.2.1. Os servigos a serem contratados constituem-se atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias,
aos cargos publicos ou as fungbes exclusivas de estado e a area de competéncia legal do 6rgdo/entidade
participante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com
requerimento de escolaridades compativeis com as funcdes e experiéncia profissional nas areas de
atuacao a ser contratado, conforme descritivo em anexo.
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1.2.2. Posto de Trabalho: Monitor de ressocializacdo prisional
1.2.2.1. CODIGO da fungdo CBO: 5153-30

1.2.2.2. ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
1.2.2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.2.2.3.1. Em virtude da especificidade da atribuicdo (atuacdo em estabelecimentos penais e cadeias
publicas), é imprescindivel que o funcionario contratado preencha os seguintes requisitos:

a) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e se encontrar vacinado para COVID-19;

b) N&o possuir comorbidades que impecam o exercicio da atividade durante periodo de proliferacéo
da COVID-19 ou outras doencas epidémicas;

¢) Nao registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal ou administrativo, ou
estar sob investigacdo em inquérito policial;

d) Nao ter sofrido penalidade nem ter praticado atos desabonadores no exercicio da fungéo anterior;

e) Nao ser dependente de alcool ou substéancia entorpecente;

f) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

1.2.2.4. ATRIBUICOES DO CARGO:

Preliminarmente destaque-se que € expressamente vedada a realizacdo de atividade tipica de Policial
Penal, em especial o que se encontra delineado na “Descrigdo Basica” do cargo, nos termos do artigo 39

da Constituicao Estadual® e artigo 36 do Decreto Estadual n.° 4.993/20162.
Séo atribuicdes do cargo de monitor de ressocializagédo penal operacional:

a) Prestar auxilio nas inspe¢bes de ambientes internos intramuros, guardando o patrimdnio do local
e a incolumidade fisica das pessoas privadas de liberdade - PPL, zelando pela ordem e
integridade fisica, moral e mental das PPL, assim como executar as ordens recebidas por
notificacdo direta ou previstas em procedimento padrdo, zelando pela seguranca de todos e
obediéncia as normas;

b) Cumprir a lei;

¢) Levar as queixas e solicitagdes dos PLL ao servidor publico responséavel pela gestéo da unidade,
conforme procedimento operacional padréo;

d) Efetuar a contagem e chamada de PPL no interior de celas e galerias, conduzindo-os, quando
ndo houver necessidade de atuacéo de equipe de seguranca, pelos setores do estabelecimento
penal, conforme procedimento previamente estabelecido;

e) Percorrer sistematicamente e verificar as dependéncias dos estabelecimentos penais, a fim de
evitar irregularidades;

f) Controlar o fluxo de pessoas e objetos, a fim de garantir o cumprimento das regras
regulamentares, auxiliando em revista, bem como anélise de objetos, caixas, entre outros bens
gue adentrem ao estabelecimento prisional;

1 Art. 39. E vedada a contratacio de servigos de terceiros para a realizagéo de atividades que possam ser regularmente exercidas

por servidores publicos, bem como para cobranga de débitos tributarios do Estado e dos Municipios

2 Art. 36. Os servi¢os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos deste Decreto, constituindo-se em atividades materiais

acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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g) Monitorar imagens de seguranca reproduzidas em televisores (CFTV) e informagdes emitidas em
equipamentos de radiofrequéncia ou outro dispositivo de comunicagéo por audio, video e escrita;3

h) Realizar os procedimentos acessorios ao ingresso da PPL nos estabelecimentos prisionais, tais
como cadastro, fotografia, fornecimento de materiais e demais atividades que se fizerem
necessarias;

i) Receber os custodiados e orienta-los quanto as normas disciplinares do estabelecimento penal e
aloja-los em celas, conforme procedimento previamente estabelecido;

j) Orientar, realizar e fiscalizar a distribuicdo de refeicdes, medicamentos e outros itens necessarios
para custédia dos presos;

k) Preencher os relatérios de ocorréncias durante seu turno de trabalho de acordo com as normas
do estabelecimento penal;

I) Controlar o uso de ferramentas, equipamentos e materiais nas oficinas de trabalho, estudo e
outras atividades desempenhadas no interior do estabelecimento penal, conferindo quantidades,
qualidades e caracteristicas, evitando-se perdas e extravios;

m) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor do estabelecimento penal, visando orientar
e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores e de interesse
da administracéo publica;

n) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e patrimbnios sob sua
responsabilidade;

0) Observar as atividades individuais e coletivas dos custodiados, inclusive durante as visitas,
comunicando imediatamente irregularidades ao Policial Penal para que sejam adotadas as
providéncias administrativas;

p) Realizar vistorias constantes no estabelecimento penal de acordo com as regras estabelecidas
pela administracéo publica, observado o limite intramuros, descrevendo intercorréncias ao Policial
Penal responsével pela seguranca;

g) Acompanhar autoridades, servidores de outras instituicdes e membros da sociedade civil dentro
dos estabelecimentos penais, desde que devidamente autorizado pelo Policial Penal com
atribuic&o de chefia;

r) Registrar, quando alocado no respectivo posto, a entrada, saida e permanéncia de pessoas no
estabelecimento penal;

S) Movimentar as pessoas privadas de liberdade para atividades laborais, educacionais,
atendimentos técnicos, entrevistas com advogado, defensor publico, autoridades ou familiares,
bem como outros deslocamentos que se fizerem necessarios internamente, em observancia as
orientacdes recebidas por notificacdo direta ou previstas em procedimento padrédo, ainda que
necessério o acionamento de abertura/fechamento de portas por centrais remotas ou sistemas
mecanicos;4

t) Operar os equipamentos de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias e entrevistas, tais
como computadores, incluindo o respectivo software;

u) Realizar pedidos de materiais de acordo com as necessidades previamente estabelecidas e
seguindo os ditames previamente fixados pela administracédo do estabelecimento penal;

v) Operar os sistemas de informacéo, auxiliando na movimentag&o protocolos, digitando, inserindo
e escaneando documentos;

w) Operar equipamentos de seguranca, como sistema de inspecédo de volumes, scanner corporal,
radio comunicador e detectores de metais, desde que nédo seja necessario curso de habilitagdo
especifico para exercicio da atividade;

x) Auxiliar na identificacdo das necessidades das PPL, repassando as informacdes obtidas ao
Policial Penal responsavel pelo estabelecimento penal;

y) Encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrbnicas, de acordo com as instrugdes repassadas via
notificacdo direta ou procedimento previamente estabelecido;

z) Arquivar documentos, recepcionar pessoas e imprimir documentos necessarios para execucgao
de suas atividades;

3 A fungdo é de monitoracdo, sendo a andlise de responsabilidade do Policial Penal.

4 seguranga, quando necessaria para a movimentacao, sera realizada pelo Policial Penal.
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aa) Acompanhar as pessoas privadas de liberdade, inclusive em veiculos oficiais, em deslocamento
externo mediante atuacdo conjunta com servidor efetivo integrante das For¢cas de Seguranca
Publica, sendo-lhe vedada a atribuicdo de seguranca, escolta e conducdo de veiculos de
emergéncia;

Séo atribuicdes do cargo de monitor de ressocializagdo penal administrativo:

a) Auxiliar a Central de Monitoracéo Eletrdnica na triagem de requisicdes judiciais e administrativas,
prestando o0 apoio necessario para o cumprimento de diligéncias, bem como na verificacdo de
violagdes e servicos administrativos relacionados ao acompanhamento virtual de individuos
sujeitos & medida de fiscalizagdo eletrénica, realizando ligages e cumprimento de procedimentos
constantes em metodologia padrdo de trabalho;

b) Atuar nos Complexos Sociais em atendimento as pessoas sujeitas a medida diversa da priséo,
egressos e em cumprimento de pena em regime aberto, realizando as atividades necessarias de
apoio aos profissionais do 6rgéo, incluindo o repasse e coleta de informac@es, realizacdo de
chamadas de voz ou video, conforme previsto em procedimento operacional padréo;

¢) Instalacéo, retirada e manutencéo de tornozeleiras eletronicas de acordo com as necessidades e
instrugdes previamente informadas;

d) Agendar atendimentos presenciais e remotos;

e) Seguir protocolos e fluxos de encaminhamento as instituicbes da rede e demais parceiros;

f) Auxiliar nos contatos periodicos por telefone, e-mail e outros meios possiveis com a rede de
protecdo social, entidades e institui¢des;

g) Auxiliar os servidores efetivos do Estado do Parana na busca por parcerias junto a rede de
protecdo social, intui¢des publicas, organiza¢des nao-governamentais e setor empresarial para
assegurar e ampliar atendimentos e encaminhamentos para inclusdo social, acesso a direitos
fundamentais;

h) Participar, em conjunto com servidores efetivos, de encontros da rede para divulgagéo,
aprimoramento e alinhamentos, ampliagcdo das parcerias, sensibilizacdo e formacdo das
instituicBes envolvidas nos servigos de monitoracao eletrénica,

i) Colaborar com campanhas de comunicacdo para informacéo e sensibilizacdo da sociedade civil
guanto a monitoragdo eletrdnica;

i) Responder as dividas da pessoa sujeita a medida diversa da prisdo, de acordo com as
orientac¢des previamente definidas;

k) Realizar o atendimento do monitorado com o objetivo de realizar as alteracbes nos sistemas
informatizados acerca do endereco residencial, solicitagdo de deslocamento, trabalho externo,
cursos e atestados de trabalho, bem como outros estabelecidos em regulamentos internos;

I) Auxiliar no processamento dos documentos decorrentes de incidentes encaminhados pelos
setores de Monitoramento e de Operagbes Técnicas, visando a melhor execucdo da medida
judicial;

m) Auxiliar na Identificagdo de necessidades doas pessoas submetidas & medida restritiva diversa
da prisao;

n) Manter o controle interno de materiais administrativos;

0) Despachar as correspondéncias fisicas e eletrénicas, emitir/arquivar documentos e recepcionar
pessoas de acordo com as orientacdes previamente recebidas pela administracéo via notificacéo
direta ou procedimento padréo;

p) Prestar suporte administrativo a equipe técnica;

1.2.25. PERFIL DO MONITOR DE RESSOCIALIZACAO PRISIONAL (OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO)

1.2.2.5.1. Possuir seguranca e independéncia afetivo-emocional;

1.2.2.5.2. Capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relagbes
interpessoais construtivas no ambiente de trabalho;

1.2.2.5.3. Ter controle satisfatorio de impulsos e perspicécia na observacao;

1.2.2.5.4. Capacidade de adaptacdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia; lidar com equidade e
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firmeza perante as situacdes de crise e estresse.
1.2.2.5.5. Qualidades, atitudes e condutas necessarias:
a) Aptidao: relacionar-se com pessoas;
b) Honestidade: integro em suas a¢Oes e capacidade de discernimento;
c) Responsabilidade: comprometido com o trabalho e a instituicéo;
d) Iniciativa: capaz de propor ou empreender ag¢des iniciais e principiar conhecimentos;
e) Disciplina: capaz de receber, observar e executar ordens, servigos ou normas legais;
f) Lealdade: fiel aos seus compromissos e honesto com seus pares;
g) Equilibrio emocional: detenha estabilidade mental e que suas acbes sejam comedidas e
prudentes
h) Flexibilidade: atuar com bom senso e transigéncia a servico do bem comum;
i) Criatividade: capacidade de criagéo e inovagao para superar as adversidades;
j) Empatia: se colocar no lugar do outro, antes de uma decisdo importante;
k) Comunicabilidade: que se comunique de forma, clara e objetiva;
I) Perseveranca: firme e constante em suas agdes e ideais.

1.2.2.6. PROIBICOES

1.2.2.6.1. Afastar-se do local de trabalho ou do posto de servico sem a devida rendicdo, salvo se
autorizado pela empresa CONTRATADA, a qual deverd ter ajustado previamente a reposicdo do
funcionério;

1.2.2.6.2. Divulgar informacdes sigilosas, bem como tecer comentario pejorativo a instituicdo e demais
servidores;

1.2.2.6.3. Apresentar-se ao servigo com vestuario inadequado ao decoro do ambiente penal;

1.2.2.6.4. Efetuar ou intermediar qualquer tipo de transacéo comercial, servicos ou favores as pessoas
privadas de liberdade ou submetidos a medida diversa da prisdo, bem como a seus familiares, ou que, de
qualquer forma, tenha relagcdo com a atividade desempenhada;

1.2.2.6.5. Realizar quaisquer atividades que possam desviar a atencdo durante o periodo de trabalho;
1.2.2.6.6. Apresentar—se fora do expediente de trabalho em locais publicos utilizando veiculos oficiais,
uniformes, equipamentos, de modo a comprometer a da instituicao;

1.2.2.6.7. Confeccionar e vender uniforme sem a devida autorizacéo;

1.2.2.6.8. Retirar ou usar qualquer material, patriménio ou equipamento institucional para interesse
particular;

1.2.2.6.9. Ingressar com celular ou dispositivo de comunicag¢&o no interior da unidade;

1.2.2.6.10. Portar armas de fogo de uso particular e equipamentos particulares para controle de distarbio
de pessoas de menor potencial ofensivo (ex: espargidor, aparelho de choque), no interior de
estabelecimentos prisionais;

1.2.2.6.11. Utilizar uniforme, emblemas, simbolos, insignias e carteiras que remetam a ser identificados
como Policial Penal ou qualquer outro servidor publico efetivo, dentro ou fora do ambiente prisional;
1.2.2.6.12. Divulgar imagens do local de trabalho, de pessoas privadas de liberdade ou as atividades
exercidas em redes sociais, blogs ou qualquer outro meio de divulgacéo para o publico externo;
1.2.2.6.13. Dar entrevista & imprensa ou relatar fatos relacionados as suas atividades para terceiros,
exceto quando se tratar de procedimento instaurado por 6rgdo oficial do Estado cuja informacgéo seja
necessaria para colaboragdo com eventual investigacao;

1.2.2.6.14. Redigir documentos, ainda que em cumprimento as atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia, sem apor a informacao de que se trata de funcionario terceirizado;

1.2.2.6.15. Utilizar carimbos ou imprimir assinaturas nas quais nao deixe claro se tratar de funcionario
terceirizado;

1.2.2.6.16. Receber intimacdes em nome do Estado do Parana ou direcionada a qualquer servidor publico
efetivo;

1.2.2.6.17. Identificar-se com nomenclatura diversa da que foi contratada, tais como chefe ou subchefe
de estabelecimento penal ou setor, inspetor, entre outros;

1.2.2.7. ATRIBUI(;OESPO MONITOR DE RESSOCIALIZACAO (OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO)
DURANTE A EXECUCAO DE ATIVIDADES

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | administracao.pr




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAOC
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Logistica para Contratacdes Publicas - DECON

\ Protocolo N° 18.650.816-5- Audiéncia Publica N° 003/2022 - EDITAL (pégina 9 de 49)]

1.2.2.7.1. HORARIO:
1.2.2.7.1.1. O agente de ressocializacao devera tomar ciéncia, antecipadamente:

a) Do horério de rendicdo do estabelecimento penal ou unidade administrativa onde desenvolve
suas atividades;

b) Do turno (expediente ou plantdo), definido conforme ato normativo do 6rgédo gestor da
administracdo penitenciaria;

c) Apresentar-se, impreterivelmente, no horario pré-estabelecido e uniformizado e devidamente
identificado (definido conforme ato normativo do 6rgao gestor da administracdo penitenciaria).

1.2.2.7.2. LOCAL DE RENDIGCAO

a) Apresentar-se no local de rendi¢do de trabalho pré-estabelecido pelo estabelecimento penal;

b) Estar devidamente uniformizado e identificado com cracha de identificagéo, disponibilizado pela
CONTRATADA, com dados da lotacdo atual, funcdo, nome e tipagem sanguinea;

c) Apresentar-se com rigoroso asseio individual, estendendo-se ao uniforme.

1.2.2.7.3. NO LOCAL DE RENDICAO

a) Realizar a rendigéo ao posto de servigo designado através de orienta¢édo previamente informada,
conforme escala de servigos;

b) Tomar ciéncia, por meio do livro de ocorréncias diarias do plantao, das principais ocorréncias dos
plantdes anteriores, quantidade de PPL, procedimentos, atividades do turno, cautelas (materiais
de seguranca pertencentes a unidade penal) e precaugbes que deverdo ser tomadas em sua
jornada de trabalho, entre outros.

1.2.2.7.4. ATRIBUICOES NO POSTO DE SERVICO

a) Efetuar a conferéncia de materiais e de PPL (chamada, conferéncia e contagem), conforme o seu
posto de servico, comunicando os resultados imediatamente ao servico de inspetoria ou chefia
do estabelecimento penal;

b) Verificar e comunicar as alteracfes das condi¢des da estrutura e a higiene do posto de servico
ao Diretor, Gestor, Chefe de Seguranca ou Inspetor para providéncias necessérias e o devido
registro no livro de ocorréncias diarias;

¢) Inteirar-se das cautelas e quaisquer altera¢des do posto de servi¢o;

1.2.2.7.5. ATRIBUICOES NO ENCERRAMENTO DO PLANTAO

a) Aguardar sua rendicao no respectivo posto de servico;

b) Acompanhar as conferéncias efetuadas pelo monitor de ressocializagdo que assumira o posto
repassando toda e qualquer demanda, notificagdes diretas novas, principais ocorréncias e demais
mudancas relevantes a operacionalizagdo da unidade prisional ou administrativa;

c) Ausentar-se do posto somente apds as conferéncias concluidas, ciéncia e autorizacéo;

1.2.2.7.6 DEMAIS ORIENTACOES

a) Caso seja verificada alguma alteracdo no posto de trabalho, o0 monitor de ressocializacédo, que
estiver assumindo o posto, deve relatar por escrito e aguardar orientagdo encaminhada por
notificacéo direta;

b) Todo estabelecimento penal devera manter um livro oficial de registros de ocorréncias diarias, e
demais livros para registro e controle de movimentagdes, para que seja consignada toda alteracao.
Os livros deverdo ser numerados, identificados por subsetor, padronizado, conforme modelo
preestabelecido e datados, e ndo poderdo conter rasuras. A informacdo errada ou equivocada
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devera ser corrigida de forma expressa, sem rasurar ou utilizar-se de parénteses, conforme
manual de comunicacao oficial. Nao podera ter paginas rasgadas ou removidas, além de ser
proibido iniciar o langcamento de ocorréncias pulando linhas e paginas dos registros de plantdes
anteriores, mantendo as redacfes coesa e coerente;

c) Tanto os monitores de ressocializacdo que estdo assumindo o plantdo como os que estdo saindo,
deverdo assinar os livros oficiais de registro;

d) Caso haja qualquer alteracdo, o monitor de ressocializacdo que estiver assumindo o plantdo
devera solicitar ao Gestor, Chefe de Seguranca ou Inspetor a comunicacao do fato para ciéncia
da Direcao;

e) O nado cumprimento do disposto acima ensejard em assuncédo de responsabilidade por qualquer
inconformidade.

f) O monitor de ressocializagéo é responséavel por toda informagéo registrada em livro, sistemas ou
demais documentos inerentes a sua atividade.

1.2.2.8. UNIDADE DE MEDIDA - POSTOS E ESCALA DE TRABALHO
1.2.2.8.1. As escalas de trabalho séo as seguintes:

| - 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, para os contratados na funcéo
administrativa e que atuardo nos Escritorios Sociais, Postos Avancados de Monitoragdo e Central de
Monitoramento Eletrénico;

Il - 12 (doze) horas noturnas, compreendidas das 19h as 07h, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, na forma como estabelecida no anexo de “LOCALIDADES DOS
SERVICOS”;

Il - 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das 07h as 19h, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, na forma como estabelecida no anexo de “LOCALIDADES DOS
SERVICOS”;

1.3.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.3.1. Os servicos deverdo ser prestados nos quantitativos e locais pré-indicados no Anexo Locais de
Prestacéo de Servicos.

1.3.2. A medida da necessidade, ou em carater excepcional, 0s servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra poderao ser prestados fora das dependéncias do 6rgao ou entidade contratante,
desde que ndo seja nas dependéncias da CONTRATADA e possibilite a fiscalizacao pela CONTRATANTE
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos (Decreto
Estadual 5.394/2020).

1.3.3. ACONTRATANTE, durante a execuc¢do do presente, podera indicar novos locais de prestacdo de
servicos obedecendo aos limites previstos na Lei Federal n° 8.666/1993.

1.3.4. ACONTRATADA devera cumprir com perfeigdo a execucao dos servigos contratados, executando-
0s sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

1.3.5. A CONTRATADA devera cumprir as determinacdes da CONTRATANTE relativas ao objeto deste
contrato.

1.3.6. A CONTRATADA deverd recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os
elementos necessarios a perfeita execugdo dos servigcos contratados, responsabilizando-se pelos
encargos sociais, previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, EPI, uniformes e quaisquer outras
obrigacdes ou despesas decorrentes da sua condicdo de empregadora, sem qualquer énus para a
CONTRATANTE.

1.3.7. ACONTRATADA deveréa designar preposto da empresa que possa coordenar 0s servi¢os, objeto
da contratacdo, cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes
ao contrato.

1.3.8. A CONTRATADA deveréa informar a CONTRATANTE o nome dos empregados indicados para os
servicos, os quais deverdo, necessariamente, cumprir os requisitos elencados no item 1.2.2 reservando-
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se a CONTRATANTE o direito de impugnar aqueles que ndo preencham as condi¢cdes exigidas neste
contrato.

1.3.9. ACONTRATADA devera cumprir, aumentar ou diminuir, quando solicitado pela CONTRATANTE, o
nuamero dos postos de trabalho, desde que seja realizado por meio de instrumentos juridicos formais, nas
situagfes e nos quantitativos previstos nas normas aplicaveis a matéria, no edital e no contrato.

1.3.10. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execucdo dos
servigos, horérios, turnos e locais.

1.3.11. ACONTRATADA devera providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos a partir da notificacdo da CONTRATANTE, sem prejuizo do desconto pecuniario do
periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados
a CONTRATANTE.

1.3.12.A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos monitores de ressocializagdo, em perfeitas
condicdes de uso.

1.3.13. A CONTRATADA devera capacitar os monitores de ressocializagdo, através de curso de
habilitacdo, na forma como descrita no ANEXO IIl deste Termo de Referéncia, observando a ementa
minima e a carga horaria exigida.

1.3.14. A CONTRATADA devera adaptar-se as necessidades e caracteristicas da unidade prisional ou
administrativa em que o servico estiver sendo realizado, acatando as determinages do responsével pela
coordenacéo e fiscalizacdo dos servicos, de acordo com as peculiaridades de cada local, dentro dos
parametros estipulados no presente documento.

1.3.15. A CONTRATADA devera manter na regido5 onde serdo contratados os postos de trabalho,
representacao para receber reclamagdes, que podera ser uma pessoa ou um escritorio, indicando nome,
telefone, e-mail, cidade, e atuar junto aos seus empregados para sanar anormalidades em relacdo aos
servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas
unidades, sejam eles de natureza formal ou informal, além de possibilitar aos seus empregados a
facilidade dos contatos para assuntos trabalhistas e de qualquer natureza, pois a natureza da prestagéo
dos servicos (presenciais), proporcionam contrata¢cdes de um numero consideravel de profissionais,
sendo assim, a exigéncia de representacdo na regido para atendimentos de situacdes que se fizerem
necessérias, incluindo as supervisées e cobertura de faltas.

1.3.16. A verificagdo da adequagédo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a Legislacdo Aplicavel e a Convencao
Coletiva do Trabalho a que estiver vinculada. Dessa forma, qualquer posto de trabalho que esteja a
disposicdo da administracdo, poderdo ser atribuidos ou retirados os adicionais de insalubridade,
periculosidade, risco ou acumulo de funcdo, mediante laudo, ou Estatuto Legal que o estabelega, em
especial a Siimula 448, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, (TRT-9 - RO: 00021406920155090013
PR, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, Data de Julgamento: 15/03/2018), a medida em que o
empregado ocupe ou desocupe a fungéo;

1.3.17. E vedado ao familiar de agente publico, assim caracterizado pela norma que versa sobre
nepotismo no Estado, preste servi¢os, por meio de empresa prestadora de servico terceirizado, no érgao
ou entidade em que 0 agente publico exer¢a cargo em comisséo ou funcao gratificada;

1.3.18.0s servicos predispostos a execugdo serdo sediados nos municipios indicados conforme relagdo
abaixo:

Lote Unico: Curitiba, Paranagua, Guaratuba, Colombo, Araucéria, Rio Branco do Sul, Piraquara, Campo
Largo, Pinhais, S&do José dos Pinhais, Foz do Iguacu, Palotina, Assis Chateubriand, Medianeira, Cascavel,
Campina da Lagoa, Corbélia, Quedas do Iguagu, Marechal Candido Rondon, Toledo, Francisco Beltrao,
Capanema, Santo Anténio do Sudoeste, Dois Vizinhos, Palmas, Pato Branco, Londrina, Urai, Bela Vista
do Paraiso, Marilandia do Sul, Santo Antonio da Platina, Carlépolis, Bandeirantes, Ibaiti, Andira, Porecatu,
Cambar4, Faxinal, Assal, lvaipord, Jacarezinho, Ibipord, Cambé, Rolandia, Arapongas, Cornélio Procépio,
Apucarana, Icaraima, Cidade Gaucha, Altbnia, Ipord, Goioeré, Campo Mourdo, Guaira, Loanda, Cianorte,
Umuarama, Campo Mouréo Il, Guaira, Cruzeiro do Oeste, Guarapuava, Rio Nego, Manoel Ribas, Reserva,
Prudentopolis, Pitanga, Sdo Mateus do Sul, Irati, Unido da Vitoria, Laranjeiras do Sul, Maring4, Paranavai,

5 Para fins de regi@o deve-se observar como local de representacéo as cidades que sdo sede de jurisdigdo da Vara de Execugéo
Penal, devendo o funcionario responsavel resolver as demandas relacionadas aos terceirizados alocados nos municipios vinculados
a cada uma das sedes, nos moldes do constante no anexo VIl da Lei n.° 14.277/2003.

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | administracao.pr




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA [f NIS
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Logistica para Contratacoes Publicas - DECON

\ Protocolo N° 18.650.816-5- Audiéncia Publica N° 003/2022 - EDITAL (pégina 12 de 49)|

Sarandi, Jandaia do Sul, Paranacity, Sdo Jodo do Ivai, Mandaguacu, Alto Parana, Engenheiro Beltrao,
Nova Londrina, Marialva, Astorga, Mandaguari, Colorado, Nova Esperanca, Sarandi, Paranavai, Nova
Londrina, Ponta Grossa, Sengés, Arapoti, Ortigueira, Wenceslau Braz, Castro, Jaguariaiva, Telémaco
Borba e Lapa.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Departamento de Policia Policial conta atualmente com autorizacdo para contratacdo de 2.422
(dois mil, quatrocentos e vinte e dois) Guardas Temporarios Prisionais exercendo a atividade meio
no Sistema Penitenciario, notadamente aquelas relacionadas ao apoio ao Policial Penal, cujo cargo
foi criado pela Lei Complementar n.° 245, de 30 de marco de 2022.

2.2. Neste contexto deve-se sopesar que o0 Supremo Tribunal Federal ja declarou inconstitucional lei do
Rio Grande do Sul que previu contratacdo de policiais militares temporérios, razdo pela qual a
admisséo de temporarios via PSS deve ser imediatamente substituida, inclusive para atividades de
apoio, com o objetivo de se evitar eventual declaracéo de nulidade dos processos seletivos.

2.3. Registre-se, ainda, que o Tribunal de Contas e o Ministério Pdblico em 2019 demandaram a
assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta e Gestédo pelo Governo do Estado com o objetivo
de cessar a contratagdo de servidores temporarios no DEPEN. No referido documento constou
expressamente a necessidade que o Sistema Penitenciario estude outros modelos de gestéo.

2.4. Como alternativa para solucédo da questéo afeta aos contratos temporarios de Guarda Temporarios
Prisionais, cuja carreira nunca foi prevista em legislacdo, tem-se a possibilidade de contratagédo de
pessoa juridica e consequente terceirizacdo da méo de obra, a qual, frise-se, servird de apoio ao
Policial Penal.

2.5. O Policial Penal, cargo criado pela Lei Complementar n.° 245, de 30 de margo de 2022, possui a
seguinte descricao béasica:

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO: Exercer o poder de policia na apuracéo e
aplicac@o de sancdes disciplinares de acordo com a Lei n.° 7.210/84. Coordenar,
dirigir e chefiar estabelecimentos penais, atividades tipicas de gestéo prisional e
setores relacionados ao 6rgdo responsavel pela administracdo do sistema
prisional. Participar, integrar ou assessorar 6rgaos, departamentos, conselhos,
comiss@es ou grupos de trabalho relacionados ao sistema penitenciario de forma
direta ou reflexa. Atuar na inteligéncia penitenciaria. Classificar as pessoas
privadas de liberdade (PPL). Gerenciar e controlar situagbes de crises.
Transportar, conduzir, guardar e escoltar PPL em meio terrestre e aéreo, inclusive
em nosocdmios, féruns e outros ambientes externos ao estabelecimento penal.
Conduzir veiculos de emergéncia necessarios para atividade penal. Coordenar e
realizar as atividades tipicas de execucao penal, bem como as afetas a custddia
de presos provisérios, medidas cautelares diversas da prisao e tratamento penal,
bem como emitir pareceres, relatorios, comunicados, entre outros documentos
imprescindiveis para o exercicio do poder de policia. Garantir a seguranca interna
e externa dos estabelecimentos penais, escritérios sociais, monitoracdo
eletrbnica e outros setores afetos a execucdo penal. Realizar capturas de
foragidos e procurados. Garantir 0 cumprimento das normas regulamentares
pelas PPLs, servidores e funcionarios. Atuar, como 6érgéo de execucéo penal, em
processos de cumprimento de pena ou quando a medida diversa da prisdo
consistir em monitoracdo eletrénica. Exercer outras atividades que vierem a ser
incorporadas ao cargo por forca de dispositivos legais.

2.6. A descricdo basica supracitada demonstra que a atividade do Policial Penal esta relacionada a
seguranca de presidios e das PPL, ndo se confundindo, portanto, com as atividades-meio de
funcionamento do sistema penitencidrio, inclusive no &mbito administrativo, conforme
expressamente constante da Emenda Constitucional n.° 50, de 25 de outubro de 2021

Art. 50A. A Policia Penal, dirigida por Policial Penal desde que atendidos os
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requisitos previstos em Lei Complementar, é instituicdo permanente e essencial
a Seguranca Publica, com incumbéncia de garantir a seguranca dos
estabelecimentos penais e de outros setores vinculados a execucéo penal,
inclusive atinente as custddias provisérias e temporédrias e de medidas
cautelares diversas da prisdo, excetuando-se as atribuicbes de policia
judiciaria e as apuracoes de infragcdes penais, inclusive militares.

2.7. AlLeide Execucdo Penal, por sua vez, estabelece as hipéteses em que néo é cabivel a terceirizacao:

Art. 83-B. Sao indelegaveis as funcdes de dire¢éo, chefia e coordenacéo no
ambito do sistema penal, bem como todas as atividades que exijam o exercicio
do poder de policia, e notadamente:

| - classificacdo de condenados;

Il - aplicacdo de sancdes disciplinares;

Il - controle de rebelibes;

IV - transporte de presos para 6rgdos do Poder Judiciario, hospitais e outros
locais externos aos estabelecimentos penais.

2.8. A partir desta analise verifica-se a existéncia de setores indelegaveis, em especial a administragao
prisional, aplicacdo de sancdes e seguranca relacionada a disturbios internos e conducéo externa
de PPL.

2.9. As atividades delegaveis, por sua vez, decorrem da extingdo da funcdo de Agente Penitenciario
promovida pela Lei Complementar n.° 245/2022, ocasido em que foi possivel diferenciar a atribuigdo
de cada uma das atividades desempenhadas no Sistema Penitenciério.

2.10. Esta atribuicdo, por sua vez, € objeto da presente proposta, ja que existe no Ministério do Trabalho
o registro do CBO n.° 5153-30 denominado monitor de ressocializagéo prisional. Este monitor, por
sua vez, exerce atividade eminentemente acessoria e € de grande importancia no ambito da
execucado da pena, no atendimento daqueles que cumprem pena em regime aberto, semiaberto,
fechado e até mesmo os que utilizam de monitoracao eletrénica.

2.11. Neste aspecto é importante destacar que ha atualmente mais de onze mil monitorados no Estado
do Parand que séo atendidos pela Central de Monitoracao Eletronica e pelos Complexos Sociais,
sem que haja atribuicdo legal do Policial Penal para realizacé@o de todas as atividades necessérias
para funcionamento destes setores. Com base nesta situagédo a propria instalacao da tornozeleira
eletrdnica ja foi objeto de delegacdo no contrato de monitoracdo, sendo que esta atividade
anteriormente era exercida irregularmente por Agentes Penitenciarios.

2.12. Destaca-se que relevante quantidade de servidores temporéarios do Departamento Penitenciario
serdo desligados a partir de 20 de julho de 2022, sendo imperiosa a terceirizagdo de parte de suas
atividades para auxiliar o desenvolvimento das tarefas atribuidas ao Policial Penal.

2.13. O quantitativo foi baseado nas diretrizes do Conselho Nacional de Politica Penitenciaria,
notadamente a Resolucdo n.° 9, de 13 de novembro de 2009, adaptada a atual arquitetura
automatizada dos estabelecimentos penais e a capacidade financeira do Estado do Parana. Isto
porque referido ato normativo prevé 05 (cinco) PPL para cada agente penitenciario. Como nas
unidades o servico terceirizado serd de apoio e ndo envolverd a seguranca do estabelecimento
penal, previu-se quantitativo focado de acordo com as necessidades de cada local.

2.14. Nas unidades de grande porte sdo previstos quantitativos diferenciados de acordo com o que se
aferiu de necessidade de pessoal ante a arquitetura do ambiente e procedimentos adotados,
alocando-se até 45 (quarenta e cinco) postos de servigos diurnos nos estabelecimentos prisionais
com alto fluxo de PPL, o que permitird que o servidor efetivo atue exclusivamente na gestéo,
classificacéo, aplicagdo de sancéo disciplinar, controle de crise, seguranca e escolta dos PPL;

2.15. As especificagBes das funcdes se deram de acordo com a necessidade das unidades e teve por
base visita técnica realizada pelo Poder Executivo, Poder Judiciario, Ministério Pablico e Tribunal
de Contas no Estado do Amazonas, onde foi possivel verificar a forma como a gestéo privada dos
estabelecimentos penais funciona, inclusive com relagcdo as atribuicbes dos funcionarios,
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aproveitando-se do material teérico existente porque elaborado em parcerias e pelo modelo de
gestdo estar em pleno funcionamento6.

2.16. As exigéncias do cargo (ensino médio) estdo em acordo com a funcéo pretendida, a qual envolve
compreensdo de documentos, procedimentos e respeito aos regramentos, sendo, portanto,
adequado a proposta, ja que, inclusive, se trata do mesmo nivel de escolaridade do Policial Penal.

PESQUISA DE PRECOS.

3.1. A pesquisa de pregos sera realizada na instrugdo do procedimento licitatério, conforme art. 92, do
Decreto 4.993/2016.

DO PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1. Justifica-se a existéncia de somente um Unico lote em virtude da estrutura do Departamento de
Policia Penal, observada a Lei de Organizacao Judiciaria do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana,
ser organizada em 09 (nove) regionais, de modo que eventual divisdo implicaria em quantidade
extremamente reduzida de postos de trabalho, majorando o custo operacional da empresa,;

4.2. A separagdo de municipios de forma diferente das Coordenagbes Regionais igualmente ndo se
mostra viavel porque a empresa devera lidar com notificagBes diretas estabelecidas em
Procedimento Operacional Padrdo, de modo que a fiscalizagcdo e organizacdo das atividades recai
no Coordenador Regional, j& que no Sistema Penitenciario é imprescindivel que as atividades sejam
realizadas com similitude em todos os locais, sob pena de instabilidade e rebelido com tratamentos
diferenciados;

4.3. Em virtude da grande volatilidade ja vivenciada no Processo Seletivo Simplificado 2021 - no qual a
totalidade da lista de espera sera esgotada com os préximos chamamentos - é imprescindivel que a
empresa realize treinamento de um ndmero maior de pessoas para substituicbes por faltas,
desligamento ou licengas, ou seja, uma estratificagédo pode inviabilizar a atividade em locais de dificil
provimento, que hoje j& sofrem com esta situagdo, como é o caso de Guaira que recentemente
recebeu uma Penitenciaria Estadual.

4.4. O ganho de economia de escala, no caso em comento, esta atrelado a padroniza¢édo dos cursos de
habilitacdo de pessoal, alocacéo de pessoas em reserva para o caso de faltas e desligamentos, bem
como a imprescindibilidade de que todo o Sistema Penitenciario permaneca em funcionamento de
forma unissona, ndo se admitindo empresas que possam frustrar a execug¢éo do contrato e colocar
em risco as atividades exercidas por estabelecimentos penais.

4.5. Conforme Acdrddo n.° 79/2010 do Tribunal de Contas da Unido, para aquisicbes e compras em
maiores quantidades sdo obtidos descontos substanciais. Para ilustrar esse tipo de ganho, cita-se a
Revista Construcdo Mercado n° 18, de janeiro de 2003, publicacdo especializada na orcamentagéo
de servicos de construgdo civil, que prevé, por exemplo, um desconto de 20% a 25%, obtido no
Estado de Pernambuco, no valor cotado para armaduras de aco, em caso de fornecimentos de
maiores quantidades. ’

4.6. No caso em comento ha variacdo de quantitativos minimos e maximos, de modo que a divisédo pode
acarretar prejuizos para dimensionamento dos custos referentes a montagem de uma estrutura
organizacional que faga frente as necessidades do Sistema Penitenciario, o qual nao pode admitir
falhas para garantia da incolumidade de inimeras pessoas.

4.7. Com isso, a Administragdo Publica deve focar em descontos de acordo com a estimativa de demanda,
evitando com isso que uma mesma empresa apresente, em lotes diversos, precos compensatorios
que acabam por acarretar severos prejuizos ao Estado.

5. DA SUSTENTABILIDADE
5.1. A empresa CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

6 http://www.seap.am.gov.br/concorrenciapublican0022020/
7 https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8 A8182A24D6E86A4014D72AC81CA540A&inline=1
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5.1.1.Que promova campanhas e palestras de conscientizacdo visando demonstrar as formas de
sustentabilidade que podem ser aplicadas pelos empregados em seu local de trabalho;

5.1.2.Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua, combustiveis
e de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.1.4.Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

6. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no que couber.

6.2. Quanto ao disposto no art. 48 da LC n°® 123/2006, ndo se aplica a destinacdo de lotes exclusivos ou
cota reservada para microempresas e empresas de pequeno porte, haja vista ndo se tratar de objeto
de natureza divisivel.

6.3. Ademais, aplica-se ao presente caso o contido no art. 49, lll, da LC n° 123/2006, ja que a contratagédo
de empresas diferentes para o mesmo 6érgao / entidade traria riscos e prejuizos ao objeto contratado,
uma vez que os funcionarios de umas das empresas teriam orientagdes e técnicas diferentes da
outra empresa, 0 que poderia risco na gestado contratual.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS COMO COMUNS E CONTINUOS

7.1. O objeto dessa licitacéo € classificagdo como servico comum, pois possui especificacdes usuais de
mercado e padrdes de qualidade definidos em Edital, conforme art. 45, da Lei Estadual n°
15.608/2007.

7.2. Nesse sentido, o que caracteriza os servicos comum € a padronizacdo de sua configuracdo, podendo
ser atendido pelo mercado usual, conforme padrdes definidos no edital.

7.3. Os servigos a serem contratados sé@o considerados continuos, de acordo com o inciso Il do artigo 57
da Lei Federal n° 8666/1993 e suas alteracdes, combinado com o inciso |l do artigo 103 da Lei
Estadual n° 15.608/2007.

8. OBRIGA(;C)ES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacdes do Contratada:

8.1.1 Executar os servicos conforme especificacfes do termo de referéncia e de sua proposta, com o
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios inerentes a execucao do objeto do Contrato;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.4. Apresentar relacdo nominal e qualificada dos trabalhadores que executardo os servigos na sede do
Contratante, além de prové-los conforme as exigéncias de seguranca do trabalho;

8.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

8.1.6. Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servi¢os na sede do Contratante quanto
a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

8.1.7. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.1.8 Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de 18
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(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.9. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.1.10. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacéo vigente;

8.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
8.1.12. A CONTRATADA é a Unica responsavel pelos custos, tributos, encargos sociais e contribuicdes
que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execucao do contrato, de acordo com os 88 1° e 2°,
art. 121, da Lei Estadual n° 15.608/2007;

8.1.13. Informar a Administracéo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado;

8.1.14. Informar e manter atualizado(s) o(s) nimero(s) de telefone e/ou endereco eletrénico (e-mail), bem
como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem necessarios por parte da Administracédo;
8.1.15. Responder pelos danos causados diretamente a Administracé@o ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, de acordo com o inciso Il, art. 120 da Lei Estadual n°
15.608/2007;

8.1.16. Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servi¢os contratados;

8.1.17. Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalacdes, moaveis,
utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o
valor correspondente de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA,;

8.1.18. Substituir os funcionérios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como o0s que estiverem
em gozo de férias e em eventuais faltas;

8.1.19. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados;
8.1.20. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;
8.1.21. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria;

8.1.22. Cumprir todas as condic¢des estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis;

8.1.23. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

8.1.24. Atender as solicita¢cdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigaces relativas
a execucdao do servico, conforme descrito no termo de referéncia;

8.1.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104
da Lei Estadual n°® 15.608, de 2007;

8.1.26. Cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servigos publicos, exclusivamente nos postos
de monitor de ressocializagdo prisional administrativo, vez que a higidez fisica é indispensavel para os
postos operacionais;

8.1.27. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislacdo vigente;
8.1.28. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

8.1.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

8.1.30. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor, 0s quais deverdao passar por entrevista pelo
6rgéo contratante/unidade, para identificacdo do perfil diante das especificidades das atividades a serem
desenvolvidas;

8.1.31. Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, para preenchimento do novo quadro de
trabalhadores, conforme o disposto na Lei Estadual n° 18.712/2016;

8.1.32. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, nos termos do artigo 59 do
Decreto Estadual n° 4.993/2016.
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8.1.33. Efetuar a reposi¢do da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

8.1.34. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administracao, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes.

8.1.35. Atender de imediato as solicitacBes de substituicdo da méo de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacéo dos servicgos.

8.1.36. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administragéo,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca.

8.1.37. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes
onde houver prestacdo dos servigos.

8.1.38. Comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para investidura do posto de trabalho.

8.2. S8o0 Obrigac¢des Do Contratante:

8.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente,
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo;
8.2.4. Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

8.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do Contratado, através de comisséo ou
de servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas
apresentadas;

8.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

8.2.7. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

8.2.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado;
8.2.9. Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas elencadas e as
normas da Lei Estadual n° 15.608/2007;

8.2.10. O representante da Administracdo deverd observar o cumprimento da Lei Estadual n°
18.712/2016, no que se refere a utilizagdo do Banco de Dados das Agéncias do Trabalhador do Estado
do Parana / Portal / MTE — Mais Empregos. As empresas deverdo comprovar mediante certiddo que
pesquisou ou ofertou vaga e contratou através do referido portal, para preencher seus quadros de
trabalhadores relacionados ao contrato;

8.2.11. O representante da Administracdo devera observar o cumprimento da Lei Estadual n°
19.727/2018, que assegura a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho nas empresas
prestadoras de servicos ao Poder Publico Estadual, que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados, para mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob
efeitos de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n°®
11.340, de 7 de agosto de 2006.

8.2.12. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o0
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos servi¢os e do contrato.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO:

9.1. O pagamento pela prestagdo dos servicos sera efetuado mensalmente, apés a apresentacdo da
fatura mensal, desde que devidamente atestada e aprovada, deduzidas glosas ou notas de débitos,
e até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente.

9.2. Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacéo
de servigos ou no cumprimento de obriga¢c@es contratuais.
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9.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicéo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.4. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nao
ser efetuado o pagamento.

9.5. O pagamento dos servigos prestados somente sera efetuado apés a comprovacao do pagamento
dos correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més referenciado na
nota fiscal/fatura, bem como apés a comprovacéo de quitacdo de débitos com a Previdéncia Social,
FGTS, 13° Salario, PIS, ISS, Férias e demais encargos referentes aos empregados que prestarem
servicos para a execucdo do objeto contratado, nos termos estabelecidos no art. 2° §83°, da Lei n°®
20.199/2020.

9.6. A CONTRATADA devera apresentar como condi¢cao imprescindivel para o recebimento de cada
parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em cépias devidamente autenticadas
pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com os originais, conforme Decreto
Estadual n° 4862/1998:

9.7. A Contratada devera apresentar como condi¢do imprescindivel para o recebimento de cada parcela
contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em coépias devidamente autenticadas por
cartorio ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com os originais, conforme
Decreto Estadual n° 4862/1998:

9.7.1 Listagem atualizada de admissfes e dispensas de empregados vinculados ao presente contrato,
com base no Caged ou eSocial, conforme ocaso, bem como comprovacdo de seu envio a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou érgao que o venha a
substituir no futuro.

9.7.2 Folha de Pagamento (Tomador de Servico);

9.7.3 Quadro de Lotacao (ou: Folha Ponto/ Folha de Presenca);

9.7.4 Comprovante de Depdésito Bancario (ha falta: Cheque Administrativo/ Contracheque);

9.7.5 Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizacdo com emisséo pela administradora do beneficio);

9.7.6 Vale-Alimentacao (Extrato da Disponibilizacdo com emissé&o pela administradora do beneficio);

9.7.7 GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servi¢co (somente);

9.7.8 Protocolo da Conectividade Social;

9.7.9 GFIP — SEFIP: RET (somente);

9.7.10 GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaragéo das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

9.7.11 GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao més da prestacéo dos
Servigos;

9.7.12 GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestacdo dos servigos para efeito de
comparacédo com o GFIP, e referente ao més anterior devidamente quitada para efeito de
comprovacao do pagamento, ou documento equivalente para o e-Social. (DARF)

9.7.13 Exames (Admissional, periddico ou demissional - Conforme sua validade);

9.8. De acordo com o artigo 6° do Decreto estadual n°® 9762/2013, paragrafos: 1° O CRF sera de emisséo
obrigatéria e tera validade para efeito de efetivagdo de pagamentos das compras de qualquer
natureza e/ou prestacbes de servigos pelos Grupos (GFS’s) ou Departamentos Financeiros do
Estado. § 2° O CRF suprira a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, nas seguintes
hipoteses, perante:

9.8.1. Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

9.8.2. CertidGes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e Certidao relativa a Contribuicdes Previdenciarias);

9.8.3. Certiddes de regularidade com a Fazenda Estadual (tributos estaduais, inclusive para licitantes
sediados em outro Estado da Federacdo);

9.8.4. Certiddes de regularidade com a Fazenda Municipal (tributos municipais); e

9.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°® 12.440/2011.

9.9. Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE Comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as
devidas correcgoes.
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9.10. Ocorrendo esta hipétese, a documentacédo (fatura) sera considerada como nao apresentada para
efeito de atendimento as condigdes contratuais.

9.11. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacdo de servigcos, valor
unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servigos prestados
e em situagOes de faturamento proporcional (pré-rata), o mesmo devera ser destacado.

9.12. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo
financeira que lhe tenha sido imposta pelo 6rgdo CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade
ou inadimpléncia, nos termos da legislacéo vigente e dos termos deste Edital.

9.13. No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na documentacao apresentada, a
CONTRATANTE devera formalizar expediente com os fundamentos da devolu¢cao dos documentos
eivados de erro a CONTRATADA, para as devidas corre¢fes. Ocorrendo esta hipétese, o prazo de
pagamento sera automaticamente postergado, considerando se novo prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a solucéo das respectivas pendéncias.

9.14. Tendo como base o Acordo de Nivel de Servicos — ANS, previsto na secéo lll, artigos 61 a 64 do
Decreto Estadual n° 4993/2016, O CONTRATANTE podera promover dedugbes no pagamento
devido a CONTRATADA, em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos
maximos estabelecidos na descri¢do dos servi¢os contratados, bem como faltas sem reposicao do
profissional. Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo serdo
caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que
descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas
inclusive com rescisé@o contratual.

9.15. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratdrias deverdo ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia
util) sob pena de multa. Se persistido o atraso a Administracéo podera, se achar conveniente efetuar
0 pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e formalizara a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais san¢des legais, nos termos estabelecidos na Convencado Coletiva de
Trabalho da categoria.

9.16. Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao vencido, ndo tiver
efetuado o pagamento do saldrio dos empregados terceirizados por ela contratados, a
CONTRATANTE podera promover a deducéo, do valor da fatura do mesmo més correspondente,
dos valores pertinentes aos salarios liquidos ndo pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos
empregados terceirizados contratados.

9.17. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto
no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fard jus ao recebimento da diferenca, uma vez comprovada
aregularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servicos prestados, em relacio
a todos os segurados envolvidos na prestacéo de servicos.

9.18. Os encargos da folha de pagamento, com excecdo da retengdo do recolhimento dos 11% (onze
por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

9.19. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale-transporte e vale-alimentacdo, podera ter o mesmo tratamento previsto no
item 9.14.

9.20. A CONTRATADA repassard a CONTRATANTE eventuais redugbes de precos decorrentes de
mudanca de aliquotas de impostos ou contribuicdes, em funcao de altera¢des na legislacédo durante
a vigéncia deste contrato.

9.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(Tx)
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| = (6/100) / 365
| =0,00016438
TX = percentual taxa anual = 6%.

9.22. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retencdes na fonte
de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.23. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1. Os requisitos de habilitacdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitacdo - Anexo Il do
Edital.
10.2. Quanto aos documentos de qualificagdo econdmico-financeira, a arrematante devera apresentar:

10.2.1. A comprovacéo da situacéo financeira da empresa seré constatada mediante obten¢éo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC e Grau de endividamento (GE),
calculados mediante a utilizagdo da formula abaixo: resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;
Passivo Circulante

Passivo Circulante + ELP
GE =

Ativo Total

CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante
x100
Valor Anual Maximo da Contratacéo

As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP, deveréo
apresentar resultado em todos os indices: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente
(LC), igual ou superior a 1 (um) e Grau de Endividamento (GE) igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinco).
10.2.2. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo (valor licitado), tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; CCL = Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) /
valor anual méximo para a contrata¢éo x 100.

10.2.3. As empresas deverdo apresentar a relacdo dos compromissos assumidos que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absor¢céo da disponibilidade financeira, calculada em fung&o do
patrimdnio liquido atualizado e sua capacidade de rotagéo.

10.2.3.1. Fica estabelecido para fins da elaboracdo da relacdo de compromissos assumidos que a
ADMINISTRACAO considerara para fins de analise do estabelecido no item 10.2.6., os saldos residuais
dos contratos assumidos pela empresa perante 6rgaos publicos e empresas privadas, a serem cumpridos
(excluindo-se os saldos ja efetivamente cumpridos, por ndo importarem mais diminuicdo da capacidade
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operativa ou absorcéo da disponibilidade financeira), na data da sessao publica da licitacéo.
O indice devera ser apresentado utilizando-se a seguinte férmula:
Saldo Residual dos Contratos Assumidos / 12 meses = X
Este X devera ser OBRIGATORIAMENTE menor que o valor do Patriménio Liquido da empresa,
ou seja, PL > X.
10.2.4. Comprovacéo de Patriménio Liquido ou Capital Social de no minimo 10% (dez) do valor estimado
da contratacéo;
10.2.5. As empresas deverado apresentar os indices ja calculados, em planilha prépria, com assinatura do
contador e representante legal da empresa, que serdo analisados com base nas demonstracdes
contabeis financeiras apresentadas, sob pena de desclassificagao.

10.3. Quanto aos documentos de qualificacéo técnica operacional:

10.3.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) a aptidao do licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

10.3.2 Os atestados deverdo referir-se aos servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Os atestados devem conter:

a) Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;

b) Local onde presta ou foi prestado o servigo, a época;

c) Natureza da prestagéo dos servigos (continuado ou néo);

d) Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

e) Outros dados caracteristicos se houver;

f) Identificagé@o da pessoa juridica emitente bem como 0 nome e o cargo do signatario.

10.3.3. Na contratagdo de servicos continuados por postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

10.3.4 Os atestados apresentados devem comprovar que a contratada tenha executado servi¢os de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 12 (doze) meses;

10.3.4.1 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 12 (doze) meses.

10.3.4.2 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para
fins da comprovacéo de que trata o subitem 10.3.4.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos.

10.3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.3.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo se equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

10.3.6 O licitante devera apresentar declaracdo assinada por seu representante declarando a somatoria
total dos postos apresentados nos atestados, a fim de comprovar o percentual minimo exigido acima.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fuso, cisdo ou incorporagéo
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagédo
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original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do Contrato.

11.2. A alteracdo subjetiva a que se refere o item 11.1 devera ser formalizada por Termo Aditivo ao
Contrato.

12.  CONTROLE DA EXECUGAO

12.1. O servico terd inicio em até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a assinatura contrato.

12.2. Os servigcos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.3.Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, 0s
servicos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as
custas do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as determinacdes deverao ser rejeitados.
Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corre¢oes.

12.4. Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento
provisoério nos servicos de valor até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), desde que néo se
componham de aparelhos, equipamentos e instalagfes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

12.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico, com a consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

12.7. Na hipétese da verificagcao a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
12.8.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

14. NECESSIDADE DE VISTORIA / VISITA TECNICA

14.1. Tendo em vista a natureza da prestagéo dos servi¢os, ndo sera necessaria a realizacéo de vistoria.
No entanto, nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensfes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Conforme disposicfes do item 12 das Condi¢c8es Gerais do Pregao Eletrénico e do Anexo VIIl.

16. GARANTIA DA EXECUGCAO DO CONTRATO

16.1. A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias apos assinatura do contrato, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, e sera destinada a assegurar a boa e fiel execugao
e 0 pagamento de eventuais multas.

16.2. Ainobservancia do prazo do item 16.1 acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (zero virgula zero
sete por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o maximo de 2% (dois por cento).

16.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia configura inadimpléncia total e
implica a imediata resciséo do contrato.

16.4. A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias apés o encerramento da vigéncia do contrato e
devera ser readequada no prazo méaximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de precos,
acréscimo ou prorrogacao contratual, de forma a preservar a proporcionalidade estabelecida no item 16.1.
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16.5. A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art. 102 da Lei Estadual
n° 15.608/2007.
16.6. A fianca bancéria s6é sera admitida com expressa rendncia do beneficio de ordem de que trata o
art. 827 do Cadigo Civil.
16.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, dentre outros, o pagamento
de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato, inclusive da mora;
b) prejuizos diretos e indiretos causados a Administracéo, decorrentes de culpa ou de dolo, durante
a execucdao do contrato;
¢) as multas moratdérias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Contratado.
16.8. A garantia serd devolvida ao final do prazo estipulado no item 16.4, apds a verificacdo, pelo
Contratante, de que o contrato tenha sido integralmente cumprido
16.9. Aiinstauracéo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execucéo
do contrato, impede a devolugdo da garantia até a decisao final.

17. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. A gestéo e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados de acordo com a discricionariedade da autoridade competente, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei Federal n° 8.666/1993, consoante com o artigo 118 da Lei Estadual 15.608/2007, e
com os artigos 72 e 73 do Decreto Estadual n® 4.993/2016;

17.2. A verificacdo da adequacéo da prestacé@o do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos;

17.3. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, quando for o caso, utilizar4 o Acordo de Nivel de Servi¢os, Anexo | do Contrato;

17.4. O representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993;

18. DA ALTERA(;AO, DA REPACTUA(;AO E DO REAJUSTE DOS CONTRATOS
18.1. Da Alteracao:

18.1.1 Os pregos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuacdo, apenas depois de
decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei Federal n° 10.192/2001, Acérddao TCU n° 1563/2004 -
Plenéario e artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/1993, a partir da demonstragdo analitica, pela CONTRATADA,
dos componentes dos custos que integram o contrato.

18.2. Da Repactuacao:

18.2.1. Sera admitida a repactuacao do contrato dos servigos continuados com dedicagéo exclusiva da
mao de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

18.2.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao do contrato sera contado a
partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mao
de obra, e da data limite para a apresentacdo da proposta em relagé@o custos decorrentes do mercado.
18.2.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a data inicial para a contagem da anualidade ser& a data-base da categoria profissional que represente a
maior parcela do custo de mé&o-de-obra da contratagéo pretendida.

18.2.4. Em caso de repactuacao de contrato subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacdo, o prazo de 12 (doze) meses terd como data base a data em que se iniciaram
os efeitos financeiros da repactuacéo de contrato anterior realizada, independentemente daquela em que
aditada ou apostilada.
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18.2.5. As repactuacfes de contrato serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de precos e do novo acordo ou convengédo coletiva que fundamenta a repactuacéo do contrato.
18.2.6. A repactuacdo, devera ser pleiteada até a data da prorrogacéo contratual subsequente e antes
do encerramento do contrato, sob pena de ocorrer preclusédo légica do exercicio do direito. Contudo,
eventuais efeitos financeiros pretéritos, decorrentes de repactuagdo serdo calculados, reconhecidos e
pagos pelo setor competente, por meio de instrumento e procedimento auténomo.

18.2.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo do contrato, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

18.2.8. A Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

18.2.9. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuacdo contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo de prorrogacao contratual, em razao de o acordo ou a convencao coletiva de
trabalho ainda ndo estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo
aditivo o seu direito a essa repactuacgéo, que deverd ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

18.3. Do Reajuste dos Insumos

18.3.1. Os precgos acordados poderéo ser alterados, por reajuste, apenas depois de decorridos 12 (doze)
meses da apresentagdo da proposta.

18.3.2. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta
dias antes do fim de cada periodo de 12 (doze) meses.

18.3.3. Os custos Indiretos ndo poderdo ser reajustados mediante a simples aplicagdo do percentual
indicado no pleito, devendo haver demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, conforme prevé o art.
57 da IN SLTI/MPOG n° 5/2017. Assim, cabe a licitante, se desejar, elaborar planilha complementar
detalhando a origem dos Custos Indiretos, para possibilitar futuros pleitos de repactuacao.

18.3.4. Para custos que impactarem no preco do contrato (Item insumo: Uniformes e materiais) somente
cabera reajuste, e tomardo por base a variacdo do IPCA, contados apds decorridos 12 (doze) meses da
apresentacéo da proposta ou ainda da data do Gltimo reajuste, mediante a demonstracéo das alteracdes
de precos no mercado.

18.3.5. O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme disp&e o art. 108, § 3°, inc. |l da Lei
Estadual n.° 15.608.2007.

18.3.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
Ultimo reajuste.

18.3.7. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
18.3.8. A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

18.4. Outras Disposicdes:

18.4.1. A SEAP caberéa a gest&o dos processos de contratacdo, no que diz respeito a formacao de indice
para repactuacéo dos contratos.

18.4.2. Ao 6rgdo contratante cabera, a aplicacdo do indice de repactuacdo e do reajuste sobre os
insumos, por meio de Termo de Apostilamento, conforme previsdo legal, mediante o cumprimento dos
dispositivos legais, em especial ao artigo 80 do Decreto Estadual n® 4993/2016.

18.4.3. A cada repactuacéo/reajuste devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigagGes
relativas ao objeto dos respetivos aditivos.

19. INFORMACOES RELEVANTES PARA A FORMAGCAO DA PROPOSTA

19.1. A licitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de precos que contemplara todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo de servicos, tais como: salarios, encargos
sociais e trabalhistas, beneficios e insumos (como auxilio alimentagéo, auxilio transporte, entre outros),
despesas administrativas, lucro e tributos.
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19.2. Compete somente a licitante a decisdo por construir seus proprios parametros ou, eventualmente,
replicar critérios adotados no orcamento estimativo divulgado neste Edital, adequando-os a sua realidade,
contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais. Enfatize-se que
eventual utilizagdo dos mesmaos critérios adotados pela SEAP no orgamento estimativo néo retira e nao
reduz a responsabilidade exclusiva da licitante pela elaboracdo de sua proposta.
19.3. Nao serdo aceitas alegacdes posteriores de equivocos na elaboragcdo da proposta, mesmo na
hipétese de replicagao dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a responsabilidade
pela proposta é Unica e exclusivamente da prépria licitante. Tal afirmacéo tem fundamento no fato de que
a planilha de custos e formacao de precos possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acérdaos
TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.
19.4. Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que
permeiam os processos licitatérios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios
sanaveis ndo enseja a sua desclassificacdo, podendo ser corrigidos com a apresentacdo de nova
proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, ha remansosa jurisprudéncia desta Corte de Contas, a
exemplo do Acdrdédo 2.239/2018-Plenario, em que o TCU entendeu ser irregular a desclassificagdo de
proposta vantajosa a administracdo por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante
diligéncia, por afrontar o interesse publico.
“A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de erros
materiais ou de omiss@es nas planilhas de custos e de pregos ndo deve imediatamente
resultar na desclassificacéo das respectivas propostas, devendo a administragéo publica
realizar as necessérias diligéncias junto as licitantes para a devida correcédo das falhas,
desde que, obviamente, isso ndo altere o valor global proposto, cabendo a licitante
suportar, ainda, o eventual énus decorrente do seu erro, no caso de a administracdo
considerar exequivel a proposta apresentada, em sintonia com o art. 29-A, § 2°, da entdo
vigente IN MPOG n° 2, de 2008” (Acérdao n. 1487/19 — Plenario, rel. Min. André de
Carvalho).”
19.5. E vedado incluir na planilha de custos e formag&o de pregos rubrica para pagamento do Imposto
de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (simula TCU
n° 254/2010):

“12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU 254, aprovada
na Sessdo de 31/3/2010, € no sentido de que o Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liguido (CSLL) ndo devem integrar o célculo do BDI,
tampouco as planilhas de custo direto, por serem tributos de natureza direta e
personalistica que oneram pessoalmente o contratado, ndo podendo ser repassados a
contratante. ”

“12.46. O Acordao 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou na Sumula 254,
ao examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL, destacou a impossibilidade destes
integrarem o calculo do BDI, uma vez que a propria contratada é quem esta obrigada por
lei ao pagamento desses tributos, ndo podendo transferir esse encargo para a
Administracado, pois caso contrario, ter-se-ia uma forma disfarcada e néo prevista em lei
de incentivo fiscal.”

19.6. Nao é vedada a inclusdo de beneficios a empregados na composicdo da proposta da licitante,
caso tais beneficios efetivamente venham a ser concedidos, pois é legitimo que as empresas considerem
todos os seus custos quando do calculo da equagdo econdémico-financeira de suas propostas.
Ressaltamos, porém, que a SEAP ndo impde as contratadas a concessao de beneficios, mesmo que
previstos em CCT, cuja obrigatoriedade ndo tenha amparo legal, tendo em vista o art. 6° da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, bem como a jurisprudéncia do TST:

Art. 6° A Administracao néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo nico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
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Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. TAXA DE
CONTRII%UIC}AO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO DE
“ASSISTENCIA MEDICA” E “FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL”.

A jurisprudéncia do TST tem entendido nao ser possivel que a entidade sindical institua
cobranca de contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a
categoria profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser mantida, ha medida em
que a norma coletiva que instituiu a contribuicdo da empresa para o custeio assisténcia
médica e formagc&o profissional é invalida. Precedentes. Obice da Sumula 333. Recurso
de revista ndo conhecido" (PROCESSO N° TST-RR-925- 58.2015.5.09.0013).

19.7. Em hipéGtese alguma se estd estabelecendo percentuais minimos, porém, no caso de
inexequibilidade da proposta, a analise da planilha dar-se-a sobre as obrigacdes:

19.8. Composicdo da Remuneracgdo: a licitante deve fixar como piso o Salario Minimo Regional do
Parana, estabelecido pelo Decreto n°® 10137/2021 ou outro que venha a substitui-lo, Grupo Il, acrescido
do percentual de 30% (trinta por cento) face as exigéncias de qualificacdo e experiéncia minima
necessarias aos postos. Para os demais beneficios, a licitante devera escolha uma Unica CCT para fins
de apresentagdo da proposta e planilha de precos.

19.9. Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais dos
beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislacdo, acordos, convencgdes coletivas e
sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte, seguro e auxilio alimentacdo. Os itens
apresentados ndo sdo exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes
campos que ndo tenham sido previstos no modelo de planilha. Para a fun¢éo operacional, ou seja, aqueles
gue irdo exercer atividade em regime 12x36, o Departamento de Policia Penal ja fornecera alimentacéo
durante a jornada de trabalho.

19.10. Insumos diversos: deverd ser preenchido com as quantidades e custos mensais de itens como
uniformes, EPI, equipamentos e outros materiais que seréo utilizados pelos empregados na execuc¢édo do
contrato, com indicacéo de todos os valores referentes ao consumo e/ou utilizagdo durante a execucao
dos servicos. Os itens apresentados ndo sdo exaustivos, podendo ser complementados com outros
custos pertinentes a estes campos que ndo tenham sido previstos no modelo de planilha.

19.11. Encargos Sociais e Trabalhistas: os encargos sdo detalhados em planilha especifica, cuja soma
dos percentuais devera ser aplicada tomando como base o valor total da remuneracgdo de cada planilha
de posto de trabalho, observando-se sobretudo os percentuais consignados em lei. No modelo de planilha
fornecido pela SEAP, constam os percentuais que foram utilizados para apuracdo do orgcamento

estimativo.
19.12. Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes sdo oriundos da composicao
“BDI".

19.13. Impostos e contribui¢des: Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS, Contribui¢do
para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para os Programas de Integracéo
Social e de Formacédo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime
tributario a que a empresa licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser
comprovado através de Documento de Opcéo de Tributagdo na Receita Federal (ECF).

19.14. O licitante vencedor do certame devera apresentar planilha Gnica para cada posto de trabalho,
conforme a especificacéo do posto, que fara parte integrante da proposta, (em formato compativel com o
aplicativo Excel), ciente que ela servira para eventuais repactuacoes.

19.15. A SEAP disponibiliza, juntamente com o Edital, um modelo de planilha eletrénica em aplicativo
Excel, cujas orientacdes de preenchimento serédo detalhadas nos préoximos itens.

19.16. Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaborac&o da planilha de precos,
admitindo-se adaptag@es e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela empresa.
19.17. Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido pela
SEAP tém a finalidade apenas de servir como referéncia; a elaboracéo da planilha de pre¢cos com todos
0s seus componentes, valores e percentuais € de inteira responsabilidade da licitante.
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19.18. Encargos sociais: sdo parte integrante da formacao do preco, porém, devera ser levado em
conta o Acorddo TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n® 05/2017 as SLTI/MP,
portanto, é obrigatério a apresentagdo do detalhamento dos itens que compdes os encargos. Qualquer
erro ou omissao na indicagao do encargo, a proponente devera arcar com as custas que lhe possa causar.
Tal afirmagédo tem fundamento no fato de que a planilha de custos e formacédo de pregos possui carater
acessorio, subsidiario, conforme os Acérdédos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.
19.18.1 Em funcdo do Art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranca da
contribuicdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissdo sem justa causa, ndo sera
permitida a inclusdo nas demonstracfes dos encargos sociais.

19.19. O enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente
de Trabalho é feito pela prépria empresa com base no Anexo V do Decreto n° 3.048/99 — que determina
o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n°
8.212/91, Resolucdo MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula n® 351 — STJ. Decreto n°
6.042/2007. Decreto n° 6.957/2009. Decreto n° 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Sumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008

Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco
desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante
quando houver apenas um registro.

19.20. Reserva Técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que ndo seja ou ndo esteja na taxa de administragéo.

19.21. Fundo de formacéo profissional e Assisténcia médica: por ndo ter carater personalissimo,
caso seja do interesse do licitante, devera ser provisionado na Taxa e Administracao.

19.22. PIS e COFINS: Com a demonstracdo dos percentuais de impostos, a licitante fica obrigada a
apresentar de documentacdo comprobatéria do Regime Tributdrio que se enquadra. (REAL OU
PRESUMIDO).

19.23. Nao serd admitida a recuperacao do PIS/COFINS, por contrariar a lei 10.833/03, ou seja, nédo se
refere a Limpeza e conservacao.

19.24. Aliquotas de ISS, como a regionaliza¢édo envolve diversos municipios, para efeito de disputa os
licitantes deverdo preencher a planilha de custos considerando uma aliquota média. Sera aceito qualquer
aliquota entre 3,0% (trés) por cento e 5,0% (cinco) por cento. A aliqguota média indicada pelo licitante ndo
0 exime de observar as aliquotas vigentes e a forma de pagamento previsto na legislacéo de regéncia,
por ocasido da execucdo dos contratos.

19.25. Tarifas de Onibus como a regionalizac&o envolve diversos municipios, para efeito de disputa os
licitantes deverdo preencher a planilha de custos considerando uma tarifa média. Sera aceito qualquer
tarifa entre R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) e R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos). A tarifa
média indicada pelo licitante ndo o exime de observar as tarifas vigentes e a forma de pagamento previsto
na legislacdo de regéncia, por ocasido da execu¢do dos contratos.

19.26. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31 da
Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracBes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB
n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estara sujeito as condi¢des
estabelecidas no acorddo TCU 2798/2010 — Plenario e Acérddo 797/2011 - TCU, ndo sendo permitido a
utilizacé@o do regime tributario diferenciado na proposta de pre¢os, comunicando ao fisco a sua exclusao
do Regime de Tributacéo SIMPLES (Artigo 31, Il LC 123/2006).

19.27. No preco por posto de trabalho apresentado para a execuc¢édo dos servicos objetos desta licitagéo,
ja deveréo estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os
mesmos, representando a compensacdo integral para todos os custos, como, mao de obra, encargos
sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execucdo dos servicos.
19.28. A disputa se dara tendo em vista o somat6rio dos valores unitarios apresentados para 0s postos
de trabalho.

19.29. Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho serdo registrados em Ata, que tera
vigéncia por 12 (doze) meses.
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19.30. O licitante devera propor precos para cada posto de trabalho individualmente. Apds, devera
apresentar o valor equivalente ao somatério dos valores unitarios de cada tipo de posto de trabalho. A
disputa se dara tendo em vista 0 somatdrio dos valores unitarios apresentados para os postos de trabalho.
19.31. A proposta devera ser apresentada para todos os postos de trabalho.

19.32. Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho, constituirdo base de calculo para a
formacdo da expectativa de contratacéo, levando-se em consideracdo as quantidades totais para cada
tipo de posto. Assim, ndo sera permitido percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudique a
expectativa de contratacéo.

19.33. Nao serdo aceitas propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital.

19.34. O desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de forma linear nos valores unitarios
de todos os postos de servico listados para aquele lote.

19.35. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos,
a esse titulo, devendo os servicos respectivos serem fornecidos a Administracdo sem énus adicionais.
19.36. As propostas dever&o ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacdo, detalhando, quando for o caso:

19.36.1. Os precos unitérios, o valor mensal e o valor global da proposta;

19.36.2. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacé&o de precos;

19.36.3. A indicacéo do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva e a respectiva data-base e

vigéncia, a que se referir a proposta.
19.37. A licitante deverd cumprir, obrigatoriamente, as disposi¢cdes apresentadas na proposta,
assumindo o compromisso de executar 0S servicos nos seus termos.

19.38. OS PRECOS DOS SERVICOS APRESENTADOS NA PROPOSTA DEVERAO INCLUIR:

19.38.1. Piso salarial: o piso estabelecido é aquele fixado no item 19.8, e obedecera as proporcionalidades
estabelecidas para cada posto (horas), com o acréscimo de 30% sobre o piso salarial, sem prejuizo do
adicional de periculosidade nos postos que mencionam.

18.38.2. Remuneracdo da equipe profissional necessaria a execucado dos servigcos e capacitacdo do
quadro técnico da Licitante;

18.38.3. Todas as contribui¢des, taxas, beneficios, vale-transporte, vale alimentacdo, Impostos, seguros,
encargos e obrigacg8es tributarias, sociais, trabalhistas, previdenciarias e outras obriga¢des incidentes
pela prestacdo dos servigos contratados;

19.38.4.Custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta, necessario a plena
execucdo do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras
despesas que ndo as estritamente necessarias.

19.39. DAS QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

19.39.1 Para os regimes de 40 horas de segunda a sexta, 44 vales-transportes por empregado ao més.
19.39.2 Para o regime 12 X 36 HORAS TDM, 30 vales-transportes por empregado no més.

19.39.3 O vale alimentacdo é aquele estabelecido na CCT da categoria quando se tratar de valor fixo ou
0 equivalente a 22 unidades para os regimes de 40 horas de segunda a sexta (administrativo);

19.39.4 Para o regime de 12x36 horas havera fornecimento gratuito de alimentagdo no interior do
estabelecimento prisional.

19.40. DA JORNADA DE TRABALHO / PERICULOSIDADE:

19.40.1. Jornada de 40 horas semanais — de segunda a sexta, € igual a 200 horas

19.40.2.Jornada de 12x36 horas semanais — todos os dias do més, é igual a 360 horas / més.
19.40.3.Periculosidade de 30%: O valor devera ser acrescido aos operacionais que atuam em regime
12x36, vez que a atividade se dara no contato direto com PPL, obedecendo a proporcionalidade de horas,
nos postos que forem exigidos, em consonancias com as normas estabelecidas nas Consolida¢fes das
Leis do Trabalho.

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | administracao.pr




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRA

CAQ

E DA PREVIDENCIA

Departamento de Logistica para Contratacoes Publicas - DECON

Protocolo N° 18.650.816-5- Audiéncia Publica N° 003/2022 - EDITAL (pagina 29 de 49)

19.41. METODOLOGIA DE CALCULO NA FORMAGCAO DOS CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO:

19.41.1. Fatores de multiplicagé@o para postos em jornadas de 12x36 horas: Ano em dia: 365; Ano em
meses: 12; Ano em Semana: 52,14; Semanas por més: 4,345,

19.41.2. O Governo do Estado do Parana por meio da Secretaria de Estado da Administracédo e
Previdéncia - SEAP, estabelece que a regra geral para o célculo do descanso (intrajornada), € de 30
(trinta) minutos diarios, de acordo com o Art. 59-A da CLT, e Clausula Vigésima Oitava da
CCT/SIEMACO/2022. Dessa forma, arredondando os valores, considera-se 7,6 horas de descanso por
empregado, totalizando 15,20 horas para dois empregados, em regime de 12 x 36 horas TDM.

19.41.3. De acordo com o Art. 59-A da CLT, a intrajornada € indenizatéria, portanto, nao devera compor
a carga remuneratoria (grupo a) da planilha, devendo ser destacada em campo especifico, conforme
indicacdo no modelo.

19.41.4. A remunerag¢do mensal pactuada no regime de 12x36 horas abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado, pelo descanso em feriados e a prorrogagéo do trabalho noturno, de
acordo com o artigo 59-Ada CLT.

19.41.5. De acordo com ao art. 59-A da CLT, entende-se ultrapassadas as Sumulas 60 e 444 do TST.
19.41.6. Modo de célculo da intrajornada: para o posto de 12x36 horas, usa o piso da categoria que é
para 44 horas semanais, dividido por 220 horas, multiplica por 1,5 (percentual de 50%), o resultado
multiplica-se por 15,21h para dois empregados, ou seja, 7,6h para um empregado.

19.41.7. Poderd o contratante, a medida que identificar a necessidade de ampliacdo do tempo de
intrajornada, proceder o ajuste para ndo mais que uma hora diaria, de acordo com o artigo 71 da CLT.

19.42. FATOR PROPORCIONAL PARA CALCULO DE ADICIONAL NOTURNO:

19.42.1. Previséo legal no atrigo 73 da CLT, a aplicacdo sera. Ano 365, divide-se por 12 meses € igual
ao fator de 30,4167, se dividido por 2 é igual a 15,21, dias trabalhados no més para cada empregado em
regime de 12x 36 horas noturnas — TDM das 20:00 as 08:00 horas;

19.42.2. Modo de calculo: usa piso da categoria para 44 horas semanais, dividido por 220 horas,
multiplica por 0,2 (percentual de 20%), o resultado multiplica-se por 7 horas noturnas, o resultado
multiplica por 30,4167 para dois empregados, ou seja, 15,21 para um empregado.

19.43. FATOR PROPORCIONAL PARA HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNA:

19.43.1. Ano 365 dias, divide-se por 12 meses é igual ao fator de 30,4167, se dividido por 2 é igual a
15,21 dias trabalhados no més para cada empregado, em regime de 12x 36 horas TDM,;

19.43.2. Modo de calculo: usa piso da categoria de 44 horas semanais, dividido por 220 horas, multiplica
por 1,5 (percentual de 50%), o resultado multiplica-se por 30,4167, ou seja, 15,21 para um empregado.

19.44. QUADRO AUXILIAR A FORMACAO DA PROPOSTA

19.44.1. Ficam estabelecidos abaixo o valor dos INSUMOS, para subsidiar a forma¢&o do preco dos
postos de trabalho, divididos por categoria, podendo variar até 30%.

19.44.2. Os itens “Materiais, Equipamentos, Uniforme” e “EPIs”, sdo de obrigagdo permanente, ndo
podendo a CONTRATADA deixar de fornecer na quantidade exigida, para a boa prestacdo dos servicos,
nos padrfes de qualidade desejados.

19.44.3. Para a prestacdo dos servicos com fornecimento de insumos, devido as peculiaridades das
Unidades CONTRATANTES, as especificagfes dos materiais deverdo se dar através de entendimento
entre a empresa CONTRATADA e o responsavel pela contratagdo, identificando os quantitativos
necessarios para a perfeita execucdo do contrato, respeitado o valor estabelecido na planilha para
materiais acima.

19.44.4. A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuicdo no nimero de pecas de EPIs,
devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a devida justificativa e condizentes com o posto
contratado, condicionado ao ajuste do valor contratual proporcional & modificacdo efetuada.

19.44.5. Para fins de formacéo da proposta de precos devem ser considerados o0s seguintes valores de
insumos para a funcéo operacional:
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19.44.6 Para os monitores de ressocializacao prisional administrativo, serdo considerados os seguintes

valores de insumos:

Iltem Vida Util (anos) Valor Unitério

Calca social preta

Camisa Social branca

Sapato social

Cinto de couro preto

Casaco preto

Meia social

Cracha

19.45. QUANTO AO EPI, OBRIGA-SE A CONTRATADA A:

19.45.1. Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

19.45.2. Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do Trabalho e da Administracéo
- MTA e de empresas cadastradas no Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador
DNSST/MTA,;

19.45.3. Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

19.45.4. Tornar obrigatdrio 0 seu uso;

19.45.5. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

19.45.6. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo periddica;

Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.
19.45.7. As exigéncias com EPIs, deverdo ser observadas de acordo com Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes - CBO de cada profissdo, cumprindo a empresa as exigéncias contidas no NR-6 MTE, quando
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for necessario, além do descrito no Anexo | “Especificagdes Técnicas dos Postos”.

19.46. OBRIGA-SE O EMPREGADO, QUANTO AO EPI:
19.46.1. Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
19.46.2. Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;

19.46.3. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso.

19.47. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

19.47.1. Considera-se Equipamento de Protecéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga
e a saude no trabalho.

19.47.2. De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 6, a empresa € obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

19.47.3. Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

19.47.4. Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e

19.47.5. Para atender a situacdes de emergéncia.

19.47.6. ANR 6 ainda estabelece que a definicdo do EPI adequado ao risco existente em determinada
atividade deve ser feita pelo SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) da empresa ou pela CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes) e, inexistindo a
obrigacao destes, os EPI's devem ser definidos por um profissional tecnicamente habilitado.

19.47.7. Considerando que esta Pasta ndo possui profissional tecnicamente habilitado, cabera a em-
presa contratada recomendar o EPIl adequado ao risco existente em cada atividade, fornecendo os equi-
pamentos aos trabalhadores.

19.47.8. A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuigdo no nimero de pecas de EPIS,
devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a devida justificativa e condizentes com o posto
contratado.

19.47.9. Os custos decorrentes do fornecimento do EPIS, assim como dos uniformes e materiais neces-
sarios para a execucao dos servigos sdo de responsabilidade da contratada.

19.47.10. A empresa CONTRATADA devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Prote-
¢éo Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento, bem como
todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

19.47.11. A empresa CONTRATADA devera orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso obri-
gatorio e correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e os de Protecdo Coletiva (EPC).

19.47.12.0s Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente
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conter a indicacdo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho (CA), e a identificacdo da em-
presa CONTRATADA.

19.47.13. Aempresa CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées legais e regulamenta-
res sobre seguranca e medicina do trabalho.

19.47.14. A empresa CONTRATADA ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislacdo em vigor, em especial da Lei Federal n°® 6.514/1977, Portaria GM n°
3.214/1978, Normas Reguladoras - NR de n° 01 a 28 e em especial as NR de n° 04, 05, 06, 07, 10, 18,
23 e 24.

19.47.15. A empresa CONTRATADA deverd instruir os seus empregados, através de ordens de servigo
escritas e com a ciéncia do trabalhador, quanto as precauc¢8es a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais.

19.47.16. A empresa CONTRATADA devera zelar pela seguranca individual e coletiva de seus trabalha-
dores e ndo sera eximida de qualquer responsabilidade a respeito.

19.47.17. A empresa CONTRATADA devera observar todas as condi¢des de higiene e seguranca neces-
saria a preservacgéo da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do 6rgdo CONTRATANTE
e de outrem, e aos materiais envolvidos nos servicos, inclusive no que se refere as recomendagdes e
protocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou contaminagao pelo coronavirus, prevendo
luvas, méascaras e alcool em gel 70%.

19.47.18. A empresa CONTRATADA s0 estara autorizada a executar os servi¢cos para os 6rgdos CON-
TRATANTES com profissionais qualificados e instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho,
e gque apresentem estado de saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

19.47.19. A empresa CONTRATADA nédo poderd iniciar a execu¢éo dos trabalhos sem que sejam revisa-
dos os sistemas de protecao individual e coletivo e analisado o0s riscos e o estado geral das ferramentas
e equipamentos a serem utilizados.

19.47.20.Cabe ao CONTRATANTE exigir da empresa CONTRATADA o total cumprimento das normas
que regulam a seguranc¢a e medicina do trabalho, e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais
podera interditar imediatamente por medida de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralisa¢ces
se houverem, ndo serao caracterizadas como justificativa por atraso na execuc¢ao dos servicos.
19.47.21. Aempresa CONTRATADA devera tomar providéncias de imediato para o cumprimento das exi-
géncias feitas pelo CONTRATANTE. Para casos especificos a fiscalizacdo da CONTRATANTE podera
conceder o prazo de 48 horas para cumprimento das exigéncias, sendo que este prazo podera ser pror-
rogado no maximo até 5 (cinco) dias para o integral cumprimento.

19.47.22.Decorrido o prazo descrito no item acima, o 6rgdo CONTRATANTE, observado o contraditério e
a ampla defesa, podera aplicar as penalidades descritas neste Edital, inclusive rescindir o Contrato.
19.47.23.Cabera a empresa CONTRATADA solicitar ao 6rgdo CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizacdo em caso de acidente em servigos e/ou servigos e/ou bens de terceiros, para

gue seja providenciada a pericia necessaria.
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19.47.24. A empresa CONTRATADA devera manter, em todos os locais onde serdo executados 0s servi-

¢os, um seguro sistema de sinalizacéo e seguranca, de acordo com as normas de Seguranca de Trabalho.

19.48. UNIFORMES

19.48.1. Os uniformes a serem fornecidos pela empresa contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para to-
das as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado e estardo sujeitos
a previa aprovacdo da Contratante e, a pedido dela podera ser substituido caso ndo corresponda as
especificacdes indicadas.

19.48.2. Os uniformes deverdo ser entregues na propor¢do constante do item 19.44 — Quadro Auxiliar &
formacao da proposta.

19.48.3. A empresa devera operacionalizar a entrega dos uniformes aos funcionarios de maneira com-
pleta, ou seja, com todas as pecas que compfem o jogo na mesma data, salvo aquelas pecas fora de
estacao.

19.48.4. Devera ser disponibilizado aos fiscais, em até 30 (trinta) dias apés a conclusao da entrega dos
uniformes, cOpia dos recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as quantidades,
o local, a data de recebimentos, home e assinatura do(a) funcionéario(a) recebedor(a), para o devido con-
trole.

19.48.5. A empresa contratada deve fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até
15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

19.48.6. Aobrigacéo de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da empresa, sem custo adicional
a Contratante, em substituir aquelas pecas que apresentem defeitos ou que sejam entregues com medi-
das ergonomicamente incorretas as pessoas contratadas, ou ainda, fora das especificagbes pré-estabe-
lecidas.

19.48.7. A empresa CONTRATADA devera observar todas as condi¢des de higiene e seguranca neces-
séria a preservacdo da integridade fisica de seus empregados, ao patrimdnio do 6rgdo CONTRATANTE
e de outrem, e aos materiais envolvidos nos servicos, inclusive no que se refere as recomendacgdes e
protocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou contaminagdo pelo coronavirus, prevendo luvas,
mascaras e alcool em gel 75%.

19.48.8. Alistagem de Uniformes esté relacionada no item 19.46.5.
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20. MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS
DISCRIMINAGAO DA MAO DE OBRA 01
[nome do posto]
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM |DISCRIMINACAO | VALORTOTAL
A1 Piso Salarial 44 horas semanais
A2 [sindicato] |Registro n°
Total da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Total
A1 Piso proporcional a carga horaria 0 R$ -
A2 Adicional de Acumulo de fungao 0 R$ - R$ -
A3 Adicional de Insalubridade 0 R$ - R$ -
A4 Adicional Noturno (] R$ - R$ -
A5 Adicional Hora extra Reduzida Noturna 0 R$ - R$ -
A6 Outros 0 R$ - R$ -
A7 Adicional DSR R$ - R$ -
A4 REMUNERAGCAO SUBTOTAL R$ -
A8 Encargos Sociais 72,58% R$ -
A.9 TOTAL MONTANTE "A" R$ -
B MONTANTE "B" - BENEFiCIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. V.UNITARIO VALOR TOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 Beneficio Social familiar (seguro de vida) R$ -
B.2 Vale Alimentag&do R$ -
B.3 Vale transporte (4,50 x 2 x 22 dias - 6% Salario) R$ -
B.4 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.2 aB.3) R$ =
B.5 MONTANTE "B" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.6 Cracha R$ -
B.7 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.7 aB.7) R$ -
B.8 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.5 a B.8) R$ -
(9] SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ =
D T AXA DE ADMINIST RACAO R$ -
E LUCRO BRUTO R$ -
F SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" +"B" +"C" R$ =
G MONTANTE "F"-TRIB. INCIDENTES S/PRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO
G.1 COFINS R$ -
G.2 PIS R$ -
G3 ISS R$ -
G.4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAG.1a G.3) 0,00% R$ -
H PRECO MENSAL POR EMPREGADO R$ -
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ENCARGOS SOCIAIS
ITEM [DISCRIMINAGAO % | Valor (R$)
41. |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS
A [INSS 20,00% R$ 0,00
B SESIou SESC 1,50% R$ 0,00
C  |SENAIou SENAC 1,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 0,00
E Salario Educagao 2,50% R$ 0,00
F FGTS 8,00% R$ 0,00
G Seguro Acidente de Trabalho (FAP 1,5 X GRAU DE RISCO 2%) 3,00% R$ 0,00
H SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00
42. [13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A [13°Salério 8,33% R$ 0,00
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00
SUBTOTAL 11,11% R$ 0,00
Incid. do Submédulo 4.1. sobre 13° Salario e Adic. de Férias 4,09% R$0,00
TOTAL 15,20% R$ 0,00
AFASTAMENTO MATERNIDADE
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$0,00
B Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00
TOTAL 0,10% R$ 0,00
44. |PROVISAO PARA RESCISAO
A [Avso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGT S sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGT S do aviso prévio indenizado 3,20% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre aviso prévio frabalhado 0,72% R$ 0,00
TOTAL 6,31% R$ 0,00
45.  |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A |Férias 8,33% R$ 0,00
B [Auséncia por doenca 1,39% R$ 0,00
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,00
D [Auséncias legais 0,28% R$ 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,36% R$0,00
G Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o custo de reposi¢ao 3,81% R$ 0,00
TOTAL 14,17% R$ 0,00
TOTAL 72,58% R$ 0,00

21. DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016
21.1. Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram no que couber
a regulamentacéo estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 4.993/2016 e as orienta¢gfes constantes Minuta

Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 06 de maio de 2022.

Elvis William Friederich
DEPEN
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ANEXO LIl - LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

LOTE | REG. ‘ UNIDADE ‘ ENDERECO SITUACAO
1 CTBA | Central de Monitoragdo Eletronica - CME Av. Monteiro Tourinho, 1506 — Curitiba/PR,CEP82600-000 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPPGUA - CADEIA PUBLICA DE PARANAGUA - CPPGUA Rua Vieira dos Santos, 200, Centro Histérico — Paranagu&/PR, CEP: 83203-050 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPGTBA - CADEIA PUBLICA DE GUARATUBA - CPGTBA Av. Cubatéo, 100 — Guaratuba/PR , CEP: 83280-000 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPCOLO - CADEIA PUBLICA DE COLOMBO - CPCOLO Rua José Cavassin, 39, Centro — Colombo/PR, CEP: 83414-120 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPARAU - CADEIA PUBLICA DE ARAUCARIA - CPARAU Rua Dr. Honestalio Guimaraes, 147, Centro — Araucaria/PR, CEP: 83702-580 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPBSUL - CADEIA PUBLICA DE RIO BRANCO DO SUL - CPBSUL Rua Doutor Zonl, 18, Centro — Rio Branco do Sul/PR, CEP: 83540-000 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CIS - PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRAGAO SOCIAL Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
DE PIRAQUARA - CIS
1 CTBA | CPCAMP - CADEIA PUBLICA DE CAMPO LARGO - CPCAMP Rua Joanim Stroparo, 786, Centro — Campo Largo/PR , CEP: 83601-460 EM FUNCIONAMENTO
CTBA | CT1- CENTRO DE TRIAGEM DE CURITIBA R. Baréo do Rio Branco, 399 - Centro, Curitiba - PR, 80010-180 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPCTBA - CADEIA PUBLICA DE CURITIBA - CPCTBA Rua Manoel Valdomiro de Macedo, 2921, Cidade Industrial de Curitiba — Curitiba/PR,CEP: EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | PCE-UP - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO UNIDADE DE PROGRESSAO - PCE- gtleZIosi%jist?Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 AMBLIACAO PARA
1 CTBA gIF:’P - PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA - PFP Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 él?/lRllll_Jlﬁoczl(ZDNAMENTO
1 CTBA | CADEIA PUBLICA DE JOVENS ADULTOS Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 2° SEMESTRE 2022
1 CTBA PENITENCIARIA ESTADUAL DO PARANA I Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 1° SEMESTRE 2023
1 CTBA | PEP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA - PEP Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CPAI- COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - CPAI Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CMP - COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA - CMP Avenida lvone Pimentel, s/n, Parque das Nascentes — Pinhais/PR , CEP: 83327-700 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CCC - CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA-CCC Rua José Cheinfert, s/n, CIC — Curitiba/PR, CEP: 80611-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CCSJP - CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS - CCSJP Rua Sebastiana Santana Fraga, 427, Guatupé — S&o José dos Pinhais/PR, CEP: 83060-500 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | PEPII - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Il - PEPII Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | CCP - CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA - CCP Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA | PCE II-US - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO Il - UNIDADE DE SEGURANCA - Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500, Planta Meireles — Piraquara/PR, CEP83301-970 EM FUNCIONAMENTO
1 CTBA (F;gripllJeSxo Social — Curitiba Av. Monteiro Tourinho, 1506 — Curitiba/PR,CEP82600-000 EM FUNCIONAMENTO
2 CASC | CPCLAG - CADEIA PUBLICA DE CAMPINA DA LAGOA - CPCLAG Rua Artur Bauer, 334 - Centro - CEP 87345-000 - Campina da Lagoa - PR EM FNCIONAMENTO
2 CASC | CPCORB - CADEIA PUBLICA DE CORBELIA - CPCORB Rua Rosa, N°: 440, Centro, Corbélia, CEP: 85.420-000. EM FNCIONAMENTO
2 CASC | CPQUED - CADEIA PUBLICA DE QUEDAS DO IGUAGU - CPQUED Rua Carvalho, Bairro Bom Pastor, N°: 3681 - Quedas do Iguagu - Parana - CEP: 85.460-000 EM FNCIONAMENTO
2 CASC | CPMRON - CADEIA PUBLICA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - CPMRON Avenida Rio Grande do Sul, N°: 55, Centro, Marechal Candido Rondon, CEP: 85.960-000. EM FNCIONAMENTO
2 CASC | CPCASC - CADEIA PUBLICA DE CASCAVEL - CPCASC Rua da Bandeira, N°: 1301 — CEP: 85812-270 Centro — Cascavel — Parana EM FNCIONAMENTO
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2 CASC | CPTOLE - CADEIA PUBLICA DE TOLEDO - CPTOLE Rua Almirante Tamandaré, N°: 753 — CEP: 85901-210 Centro — Toledo — Parana EM FNCIONAMENTO
2 CASC | PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL Il - AMPLIACAO BR 277, Km 579 - CEP 85818-560 - Caixa Postal 10 — Cascavel — Parana 2° SEMESTRE 2022

2 CASC | PIMP - PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP BR 277, Km 579 - CEP 85818-560 - Caixa Postal 10 — Cascavel — Parana EM FNCIONAMENTO
2 CASC | PETBC - PENITENCIARIA ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO - PETBC BR 277, Km 579 - CEP 85818-560 - Caixa Postal 10 — Cascavel — Parana EM FNCIONAMENTO
2 CASC | Complexo Social — Cascavel Rua Paraguai, 514, Alto Alegre — CEP 85805-020 - Cascavel EM FNCIONAMENTO
2 CASC | Complexo Social — Toledo Rua Bardo do Rio Branco, 2526, Centro - CEP 85900-005 — Toledo EM FNCIONAMENTO
2 CASC | Posto Avancado de Monitoragdo - Cascavel Rua da Bandeira, 1301, Centro, CASCAVEL - PR EM FNCIONAMENTO
2 FBEL Complexo Social — Francisco Beltrédo Rua Maring4, 1200 - Bairro Vila Nova - CEP 85605-010 — Francisco Beltrdo EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL 59DRP - 59.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE CAPANEMA Av. Espirito Santo, 476, Centro — Capanema/PR CEP 85.760-000 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL CPSAS - CADEIA PUBLICA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - CPSAS Rua Prefeito Armando Fassini — Santo Antdnio do Sudoeste/PR EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL CPDOISV - CADEIA PUBLICA DE DOIS VIZINHOS - CPDOISV Avenida Rio Grande do Sul, 927 — Dois Vizinhos/PR CEP: 85660-000 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL CPPALM - CADEIA PUBLICA DE PALMAS -CPPALM Avenida Coronel José Ozo6rio, 678, Centro — Palmas/PR CEP: 85555-000 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL CPBEL - CADEIA PUBLICA DE FRANCISCO BELTRAO - CPBEL Rua Tenente Camargo, 733, Presidente Kennedy — Francisco Beltrdo/PR CEP: 85605-090 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL CPPB - CADEIA PUBLICA DE PATO BRANCO - CPPB Rua Xavantes, 269, Centro — Pato Branco/PR CEP 85501-220 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL PEFB - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PEFB Rodovia PR-483 - Km 12 CEP 85601-970 EM FUNCIONAMENTO
2 FBEL Posto Avangado de Monitoracéo - F. Beltrdo Rod. PR-483 - Km 12, Marrecas, FRANCISCO BELTRAO - PR EM FUNCIONAMENTO
2 FOz Complexo Social — Foz Do Iguagu Rua Belarmino de Mendonca, 566, Centro - CEP 85850-100 — Foz do Iguagu EM FUNCIONAMENTO
2 FOz CPPALO - CADEIA PUBLICA DE PALOTINA - CPPALO RUA SETE SETEMBRO 477 CENTRO PALOTINA, CEP 85950-000 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz CPASSCH - CADEIA PUBLICA DE ASSIS CHATEAUBRIAND - CPASSCH AV CIVICA 540 CENTRO CIVICO, ASSIS CHATEUBRIAN CEP 85935000 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz CPMEDI - CADEIA PUBLICA DE MEDIANEIRA - CPMEDI AV LAGOA VERMELHA 1333;JD NAZARE MEDIANEIRA CEP 85884000 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz PFF-UP - PENITENCIARIA FEMININA DE FOZ DO IGUACU UNIDADE DE RUA VENUS 540 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859675 EM FUNCIONAMENTO

PROGRESSAO - PFF-UP

2 FOz CPLN - CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES DE FOZ DO IGUACU - CPLN RUA NETUNO 182 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859-676 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz PEF IV - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU AVENIDA MERCURIO 801 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859-675 1° SEMESTRE 2023

2 FOz PEFII - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU II - PEF 1l AVENIDA MERCURIO 801 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859-675 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz PEFIII - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU IlI AVENIDA MERCURIO 801 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859-675 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz PEF - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU - PEF AVENIDA MERCURIO 801 PQ RESIDENCIAL 3 FRONTEIRAS CEP 85859-675 EM FUNCIONAMENTO
2 FOz Posto Avangado de Monitoragéo - Foz do Iguagu Rua Mercurio, 580, Parque Residencial Trés Fronteiras, FOZ DO IGUACU EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | Complexo Social — Londrina Rua Paranapanema, 345 - Vila Balarotti - CEP 86025-330 - Londrina EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPURA - CADEIA PUBLICA DE URAI - CPURA R. Lino Nardin, 591 - Urai, PR, 86280-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPBEVI- CADEIA PUBLICA DE BELA VISTA DO PARAISO - CPBEVI R. Maria Bela Marques, 362 - Centro, Bela Vista do Paraiso - PR, 86130-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPMARS - CADEIA PUBLICA DE MARILANDIA DO SUL - CPMARS R. Silvio Beligni - Marilandia do Sul, PR, 86825-000 EM FUNCIONAMENTO
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3 LOND | CPCITL - CADEIA PUBLICA MASCULINA DE LONDRINA - CPCITL Av. Dez de Dezembro, 4440 - Europa, Londrina - PR, 86046-050 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPPLAT - CADEIA PUBLICA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - CPPLAT Rua Pedro Claro Oliveira, 149 — Vila Claro — CEP: 86430-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPCAR - CADEIA PUBLICA DE CARLOPOLIS - CPCAR Av. Elson Soares, 1005, Carlépolis - PR, 86420-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPBAND - CADEIA PUBLICA DE BANDEIRANTES - CPBAND Av. Edelina Meneghel Rando, Bandeirantes - PR, 86360-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPIBAI - CADEIA PUBLICA DE IBAITI - CPIBAI Rua Antonio Moura Bueno, 869 — Centro — CEP: 84900-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPANDI - CADEIA PUBLICA DE ANDIRA - CPANDI Travessa S&o Francisco de Assis, 115 — Vila Americana — CEP: 86380-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPPORE - CADEIA PUBLICA DE PORECATU - CPPORE Avenida Antonio Fernandes, 312 — Centro — CEP: 86160-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPCABA - CADEIA PUBLICA DE CAMBARA - CPCABA Rua Benjamin Constat, 1155 — Centro — CEP: 86390-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPFAX - CADEIA PUBLICA DE FAXINAL - CPFAX R. S&o Paulo, 1052-1190, Faxinal - PR, 86840-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPASSA - CADEIA PUBLICA DE ASSAI - CPASSA Av Paul Harris, 170 - - Assai, PR - CEP: 86220-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPVAI- CADEIA PUBLICA DE IVAIPORA - CPVAI R. Emilio Menezes - Centro, Ivaiporéd - PR, 86870-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPJACA - CADEIA PUBLICA DE JACAREZINHO - CPJACA Rua Coronel Batista, 15 — Centro — CEP: 86400-00 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPIPORA - CADEIA PUBLICA DE IBIPORA - CPIPORA R. Antdnieta de Barros, 560 - Centro, Ibipora - PR, 86200-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPCAM - CADEIA PUBLICA DE CAMBE - CPCAM R. da Esperanca, 50 - Jardim Alvorada, Cambé - PR, 86191-010 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND CLDA - CADEIA PUBLICA FEMININA DE LONDRINA - CLDA R. Serra do Roncador, 1192 - Jardim Novo Bandeirantes, Londrina - PR, 86065-590 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPRDIA - CADEIA PUBLICA DE ROLANDIA - CPRDIA Avenida Arthur Thomas, 620 — Centro — CEP: 86600-00 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CPARAP - CADEIA PUBLICA DE ARAPONGAS - CPARAP Rua dos Tucanos, 1487 — Centro — CEP: 86701-020 2° SEMESTRE 2022

3 LOND CPPROC - CADEIA PUBLICA DE CORNELIO PROCOPIO - CPPROC Rua Gralha Azul, s\n — Jardim Primavera — CEP: 86300-000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND CPAPUC - CADEIA PUBLICA DE APUCARANA - CPAPUC Rua Nova Ucrania, 690 — Vila Nossa Senhora da Conceicdo — CEP: 86902-500 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CRESLON - CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL DE LONDRINA - CRESLON R. Santa Marta, 427 - Espanha EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | CCL- CASADE CUSTODIA DE LONDRINA - CCL Rodovia Jodo Alves da Rocha Loures, 6000 EM FUNCIONAMENTO
3 LOND PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA I Rod. Jodo Alves da Rocha Loures, 5900 - Ouro Branco 1° SEMESTRE 2022

3 LOND PEL - PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA - PEL R. Maria da Gléria Barroso Casarin, 100 - Jardim Del Rei EM FUNCIONAMENTO
3 LOND PEL - Il - PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA Il - PEL II Rod. Jodo Alves da Rocha Loures, 5925 - Ouro Branco EM FUNCIONAMENTO
3 LOND | Posto Avancado de Monitoracéo - Londrina Rua Santa Marta, 427, Jardim Espanha, LONDRINA - PR EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | DPAICM - DELEGACIA DE POLICIA DE ICARAIMA Av. da Liberdade, n° 1076 - CEP: 87.530-000. Centro. Icaraima. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPCG - CADEIA PUBLICA DE CIDADE GAUCHA - CPCG Av. Rio Grandense, n° 1509, CEP: 87.820-000. Centro. Cidade Gaucha. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPALT - CADEIA PUBLICA DE ALTONIA - CPALT Av. XV de Novembro, n° 1487, CEP: 87.550-000. Centro. Altonia. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPIPO - CADEIA PUBLICA DE IPORA - CPIPO Rua: Senador Souza Naves, n° 1632, CEP: 87.560-000. Centro. Ipora. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPGOI - CADEIA PUBLICA DE GOIOERE - CPGOI Rua Mério Ribeiro, n° 131. Jardim Lindéia. CEP: 87.360-000. Goioeré. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPCAMP | - CADEIA PUBLICA DE CAMPO MOURAO - CPCAMP | Travessa Davi Curi, s/n°. Centro. CEP: 87.302-120. Campo Mour&o. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPGUAI - CADEIA PUBLICA DE GUAIRA - CPGUAI Rua Francisco Murtinho, n® 451, CEP: 85.980-000. Vila Velha. Guaira. EM FUNCIONAMENTO
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4 CROE | CPLOA - CADEIA PUBLICA DE LOANDA - CPLOA PR 182 Km 01, Rodovia Loanda a Santa Isabel do Ivai, CEP 87.900-000. Loanda. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPCIAN - CADEIA PUBLICA DE CIANORTE - CPCIAN Rua Ipiranga, n° 279 - Zona 1. CEP 87.200-000. Cianorte. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPUMUA - CADEIA PUBLICA DE UMUARAMA - CPUMUA Av. Rondonia, n® 3299, CEP: 87.503-470. Zona VII. Umuarama. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CPCAMP Il - CADEIA PUBLICA DE CAMPO MOURAQO Il - CPCAMP Il Rua Celeste Keler Dec, s/n. Bairro Cidade Nova. CEP: 87.308-077. Campo Mourao. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUAIRA Estrada do Norte, s/n°. Vila S&o Domingos. CEP: 85.980-000. Guaira. 1° SEMESTRE 2022

4 CROE | PECO - PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PECO Rua Santo André, n° 310. Jardim Brasil. CEP: 87.400-000. Cruzeiro do Oeste. EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | PENITENCIARIA ESTADUAL DE UMUARAMA (2024) Municipio de Umuarama-PR EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | PENITENCIARIA FEMININA DE GOIOERE (2024) Municipio de Campo Mourdo-PR EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE CAMPO MOURAO (SEMIABERTO) - 2024 Rua Celeste Keler Dec, s/n. Bairro Cidade Nova. CEP: 87.308-077. Campo Mouré&o. 1° SEMESTRE 2024

4 CROE | Complexo Social — Cruzeiro Do Oeste Avenida Lindolfo Monteiro, 1661 — CEP 87400-00 - Cruzeiro do Oeste EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | Complexo Social — Campo Mouréo Rua Guarapuava, 993, Centro — CEP 87302-160 - Campo Mouréo EM FUNCIONAMENTO
4 CROE | Posto Avancado de Monitoragéo - Cruziero do Oeste Rua Santo André, 310, Jardim Brasil, CRUZEIRO DO OESTE - PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | Complexo Social — Guarapuava Rua Flavio Correia dos Santos, 400, CDI — CEP 85063-540 - Guarapuava EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA CPRN - CADEIA PUBLICA DE RIO NEGRO - CPRN Avenida lldefonso Camargo De Mello, 315, Centro, Rio Negro-PR, 83880-000, Brasil EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | CPMRIBA - CADEIA PUBLICA DE MANOEL RIBAS - CPMRIBA R. Princesa Isabel, 273 - Centro, Manoel Ribas - PR, 85260-000 EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA CPRES - CADEIA PUBLICA DE RESERVA - CPRES Rua Quintino Bocaiuva, 620, Centro — Reserva/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA CPPRUD - CADEIA PUBLICA DE PRUDENTOPOLIS - CPPRUD Rua Silvas do Brasil, 320, Pousinhos — Prudentépolis/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | CPPTGA - CADEIA PUBLICA DE PITANGA - CPPTGA Rua José Klosowski, 881, Vila Nova — Pitanga/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA CPSMATEUS - CADEIA PUBLICA DE SAO MATEUS DO SUL - CPSMATEUS Avenida Ozy Mendonca de Lima, s/n, Centro — S&o Mateus do Sul/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | CPIRATI - CADEIA PUBLICA DE IRATI - CPIRATI Rua XV de Julho, 650 — Irati/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | CPUVIT - CADEIA PUBLICA DE UNIAO DA VITORIA -CPUVIT Rua Marechal Deodoro, 150, Centro — Unido da Vitéria/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA | CASA DE CUSTODIA DE LARANJEIRAS DO SUL Rua Pintado, s/n - Bairro Getulio Vargas - Laranjeiras do Sul-PR 1° SEMESTRE 2024

4 GPVA | CPLARA - CADEIA PUBLICA DE LARANJEIRAS DO SUL -CPLARA Rua Xv De Novembro, 1282, Centro, Laranjeiras do Sul-PR, 85301-050, Brasil EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA PEG-UP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUARAPUAVA UNIDADE DE PROGRESSAO Rua Flavio Correia dos Santos, 400, CDI — Guarapuava/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA CE’I(EB?’\EI-\P» CADEIA PUBLICA DE GUARAPUAVA - CPGPVA Rua Guaird, 4284, Batel — Guarapuava/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA PIG - PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA - PIG Rua Dério Borges de Lis, 439 — Guarapuava/PR EM FUNCIONAMENTO
4 GPVA Posto Avangado de Monitoragéo - Guarapuava Rua Flavio Corréa dos Santos, 400, Sao Cristévdao, GUARAPUAVA - PR EM FUNCIONAMENTO
4 MGA Complexo Social — Maringa Rua Paranapanema, 345 - Vila Balarotti - CEP 86025-330 - Londrina EM FUNCIONAMENTO
4 MGA Complexo Social — Paranavai Rua Industrial Abino Ferracini, 1181, Res. Fazenda Simone CEP 87703-000— Paranavai EM FUNCIONAMENTO
4 MGA Complexo Social — Sarandi Avenida Ademar Bornia, 1035 - Jardim Europa - CEP 87113-000 - Sarandi EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPJANDA - CADEIA PUBLICA DE JANDAIA DO SUL - CPJANDA Rua Doutor Clementino Schiavon Puppi, n® 454 , CEP: 86.9000-000. Centro. Jandaia do Sul. EM FUNCIONAMENTO
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4 MGA 27DRP - 27.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE PARANACITY Av. Brasil, n® 972. Centro, CEP: 87.660-000. Centro. Paranacity. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA DPASJI - DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOAO DO IVAI Rua Joaquim Montes, n° 227, CEP 86.930-000. Jardim Candoti. S&o Jo&o do Ivali. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA 24DRP - 24.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE MANDAGUACU Av. Nei Braga, n° 630 - Vila Franchello. CEP 87.160-000. Mandaguagu. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPATPR - CADEIA PUBLICA DE ALTO PARANA - CPATPR Rua Estados Unidos, n° 3334, CEP 87.750-000. Centro. Alto Parana. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPENGB - CADEIA PUBLICA DE ENGENHEIRO BELTRAO - CPENGB Rua general Osorio, n° 100, CEP: 87.270-000. Centro. Engenheiro Beltréo. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPNOVALON - CADEIA PUBLICA DE NOVA LONDRINA -CPNOVALON Av. Fioravante José Montagner, n°® 810. Centro. CEP: 87.970-000. Nova Londrina. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPMAR - CADEIA PUBLICA DE MARIALVA - CPMAR Rua Santa Efigénia, n® 1428, CEP: 86.990-000. Centro. Marialva. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPAST - CADEIA PUBLICA DE ASTORGA - CPAST Rua José Abrado Keide, n° 1.310, CEP 86.730-000. Centro. Astorga. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPMAG - CADEIA PUBLICA DE MANDAGUARI - CPMAG Rua Gomercindo Bertolanza, n° 857, CEP 86.975-000. Centro. Mandaguari. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPMAGA - CADEIA PUBLICA DE MARINGA - CPMAGA Av. Mandacaru, n°® 560. CEP: 87080-185. Vila Santa Izabel. Maringéa. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPCOL - CADEIA PUBLICA DE COLORADO - CPCOL Rua Rio Grande do Norte, n° 191. Centro. CEP: 86.690-000. Colorado. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPNE - CADEIA PUBLICA DE NOVA ESPERANCA - CPNE Rua Visconde de Guarapuava, n° 305. CEP 87.600-000. Centro. Nova Esperanca. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPSARA - CADEIA PUBLICA DE SARANDI - CPSARA Rua Guiap6, n° 113, CEP 87.111.120. Centro. Sarandi. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPPVAI - CADEIA PUBLICA DE PARANAVAI - CPPVAI Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, n® 4300, CEP 87.707-000. Centro. Paranavai. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA UPPAR - UNIDADE DE PROGRESSAO DE PARANAVA[ Av. Tancredo Neves, n° 1.915, CEP 87.702-130. Jardim Prudéncio. Paranavai. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CPIM - COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM Estrada Velha para Paigandu, n® 2812. Gleba Ribeirdo Colombo. 87.065-165. Maringa. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA PEM - PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM Estrada Velha para Paigandu, s/n°. Gleba Ribeirdo Colombo. CEP: 87.065-130. Maringé. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA CCM - CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM Estrada Velha para Paigandu, n® 2704. Gleba Ribeirdo Colombo. CEP: 87.065-165. Maringa. EM FUNCIONAMENTO
4 MGA PENITENCIARIA ESTADUAL DE NOVA LONDRINA (2024) EM FUNCIONAMENTO
4 MGA Posto Avangado de Monitoragéo - Maringa Av. Mandacaru, 560, Vila Progresso, MARINGA - PR EM FUNCIONAMENTO
4 PG Complexo Social — Ponta Grossa Rua Tenente Hinon Silva, 470 - Centro - CEP 84010-140 - Ponta Grossa EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPSENG - CADEIA PUBLICA DE SENGES - CPSENG Rua Vereador Francisco Maia, 72 - Sengés, PR, 84220-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPAPOT - CADEIA PUBLICA DE ARAPOTI - CPAPOT Rua José Jorge Direne, 501 - Arapoti, PR, 84990-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPORT - CADEIA PUBLICA DE ORTIGUEIRA - CPORT Av. Laurindo Barbosa de Macedo, 731 - Centro, Ortigueira - PR, 84350-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPWEBR - CADEIA PUBLICA DE WENCESLAU BRAZ - CPWEBR Rua Marechal Deodoro, s/n° , Wenceslau Braz - PR, 84950-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG PEPG-UP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA UNIDADE DE Avenida General Carlos Cavalcanti, 8000 - Uvaranas, Ponta Grossa - PR, 84030-000 EM FUNCIONAMENTO
PROGRESSAO - PEPG-UP
4 PG CPCAST - CADEIA PUBLICA DE CASTRO - CPCAST Rua Tiradentes, 120 - Centro, Castro - PR, 84165-630 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPJAGU - CADEIA PUBLICA DE JAGUARIAIVA - CPJAGU Rua Rocha Pombo, s/n° - Jaguariaiva, PR, 84200-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPBORB - CADEIA PUBLICA DE TELEMACO BORBA - CPBORB Avenida Os6rio de Almeida Taques, 300 - Centro, Telémaco Borba - PR, 84261-680 EM FUNCIONAMENTO
4 PG PEPG-US - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA UNIDADE DE Rua Batuira - Colonia Dona Luiza, Ponta Grossa - PR, 84043-190 EM FUNCIONAMENTO
SEGURANCA - PEPG-US
4 PG PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA I Rua Curié - Colonia Dona Luiza, Ponta Grossa - PR, 84043-270 1° SEMESTRE 2022
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4 PG CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DA LAPA Rua Amazonas, 34 - Antena, Lapa - PR, 83750-000 EM FUNCIONAMENTO
4 PG UNIDADE DE PROGRESSAO FEMININA Rua Batuira - Colonia Dona Luiza, Ponta Grossa - PR, 84043-190 EM FUNCIONAMENTO
4 PG CPHSPG - CADEIA PUBLICA HILDEBRANDO DE SOUZA - CPHSPG Rua Jodo Gualberto, s/n° - Colonia Dona Luiza, Ponta Grossa - PR, 84046-070 EM FUNCIONAMENTO
4 PG Posto Avancado de Monitoragéo - Ponta Grossa Rua Tenente Hinon Silva, 470 - Centro, Ponta Grossa - PR, 84010-140 EM FUNCIONAMENTO
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ANEXO LIl - TABELA DE QUANTITATIVO POR UNIDADE

O R DAD OP.D OP O AD
O 0
1 | CTBA Central de Monitoragdo Eletronica - CME 10
1 | CTBA CPPGUA - CADEIA PUBLICA DE PARANAGUA - CPPGUA 5 3 -
1 | CTBA CPGTBA - CADEIA PUBLICA DE GUARATUBA - CPGTBA 3 2 -
1 | CTBA CPCOLO - CADEIA PUBLICA DE COLOMBO - CPCOLO 4 2 -
1 | CTBA CPARAU - CADEIA PUBLICA DE ARAUCARIA - CPARAU 4 2 -
1 | CTBA CPBSUL - CADEIA PUBLICA DE RIO BRANCO DO SUL - CPBSUL 4 2 -
1 | CTBA CIS - PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL DE PIRAQUARA - CIS 10 10 -
1 | CTBA CPCAMP - CADEIA PUBLICA DE CAMPO LARGO - CPCAMP 4 2 -
1 | CTBA CT1- CENTRO DE TRIAGEM DE CURITIBA 6 4 -
1 | CTBA CPCTBA - CADEIA PUBLICA DE CURITIBA - CPCTBA 10 5 -
1 | CTBA PCE-UP - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO UNIDADE DE PROGRESSAO - PCE-UP 20 10 -
1 | CTBA PFP - PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA - PFP 20 10 -
1 | CTBA CADEIA PUBLICA DE JOVENS ADULTOS 25 20 -
1 | CTBA PENITENCIARIA ESTADUAL DO PARANA || 30 20 -
1 | CTBA PEP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA - PEP 20 10 -
1 | CTBA CPAI - COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - CPAI 20 10 -
1 | CTBA CMP - COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA - CMP 20 5 -
1 | CTBA CCC - CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA - CCC 30 10 -
1 | CTBA CCSJP - CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS - CCSJP 45 20 -
1 | CTBA PEPII - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Il - PEPII 45 20 -
1 | CTBA CCP - CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA - CCP 45 20 -
1 | CTBA PCE 11-US - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO Il - UNIDADE DE SEGURANCA - PCE-US 45 20 -
1 | CTBA Complexo Social — Curitiba - - 6
2 | CASC CPCLAG - CADEIA PUBLICA DE CAMPINA DA LAGOA - CPCLAG 3 2 -
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2 | CASC CPCORB - CADEIA PUBLICA DE CORBELIA - CPCORB 3 2 -
2 | CASC CPQUED - CADEIA PUBLICA DE QUEDAS DO IGUAGU - CPQUED 4 2 -
2 | CASC CPMRON - CADEIA PUBLICA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - CPMRON 4 2 -
2 | CASC CPCASC - CADEIA PUBLICA DE CASCAVEL - CPCASC 5 3 -
2 | CASC CPTOLE - CADEIA PUBLICA DE TOLEDO - CPTOLE 6 3 -
2 | CASC PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL Il - AMPLIAGAO 20 5 -
2 | CASC PIMP - PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP 40 7 -
2 | CASC PETBC - PENITENCIARIA ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO - PETBC 40 10 -
2 | CASC Complexo Social — Cascavel - - 3
2 | CASC Complexo Social — Toledo - - 3
2 | CASC Posto Avangado de Monitoragdo - Cascavel - - 3
2 | FBEL Complexo Social — Francisco Beltrdo - - 4
2 | FBEL 59DRP - 59.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE CAPANEMA 3 2

2 | FBEL CPSAS - CADEIA PUBLICA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - CPSAS 4 2

2 | FBEL CPDOISV - CADEIA PUBLICA DE DOIS VIZINHOS - CPDOISV 4 2

2 | FBEL CPPALM - CADEIA PUBLICA DE PALMAS -CPPALM 4 2

2 | FBEL CPBEL - CADEIA PUBLICA DE FRANCISCO BELTRAO - CPBEL 5 3

2 | FBEL CPPB - CADEIA PUBLICA DE PATO BRANCO - CPPB 8 5

2 | FBEL PEFB - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PEFB 45 20

2 | FBEL Posto Avangado de Monitoragdo - F. Beltrao - - 3
2 | FOZ Complexo Social — Foz Do Iguagu - - 4
2 | FOZ CPPALO - CADEIA PUBLICA DE PALOTINA - CPPALO 3 2

2 | FOZ CPASSCH - CADEIA PUBLICA DE ASSIS CHATEAUBRIAND - CPASSCH 4 2

2 | FOz CPMEDI - CADEIA PUBLICA DE MEDIANEIRA - CPMEDI 4 2

2 | FOz PFF-UP - PENITENCIARIA FEMININA DE FOZ DO IGUACU UNIDADE DE PROGRESSAO - PFF-UP 20 10

2 | FOz CPLN - CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES DE FOZ DO IGUACU - CPLN 30 15

2 | FOZ PEF IV - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU 45 20

2 | FOz PEFII - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU Il - PEF II 45 20

2 | FOz PEFIIl - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU I 25 15

2 | FOz PEF - PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU - PEF 25 15

2 | FOZ Posto Avangado de Monitoragdo - Foz do Iguagu - -

3 | LOND Complexo Social — Londrina - -
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3 | LOND CPURA - CADEIA PUBLICA DE URAI - CPURA 3 2
3 | LOND CPBEVI - CADEIA PUBLICA DE BELA VISTA DO PARAISO - CPBEVI 3 2
3 | LOND CPMARS - CADEIA PUBLICA DE MARILANDIA DO SUL - CPMARS 3 2
3 | LOND CPCITL - CADEIA PUBLICA MASCULINA DE LONDRINA - CPCITL 4 2
3 | LOND CPPLAT - CADEIA PUBLICA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - CPPLAT 4 2
3 | LOND CPCAR - CADEIA PUBLICA DE CARLOPOLIS - CPCAR 4 2
3 | LOND CPBAND - CADEIA PUBLICA DE BANDEIRANTES - CPBAND 4 2
3 | LOND CPIBAI - CADEIA PUBLICA DE IBAITI - CPIBAI 4 2
3 | LOND CPANDI - CADEIA PUBLICA DE ANDIRA - CPANDI 5 3
3 | LOND CPPORE - CADEIA PUBLICA DE PORECATU - CPPORE 5 3
3 | LOND CPCABA - CADEIA PUBLICA DE CAMBARA - CPCABA 5 3
3 | LOND CPFAX - CADEIA PUBLICA DE FAXINAL - CPFAX 5 3
3 | LOND CPASSA - CADEIA PUBLICA DE ASSAI - CPASSA 5 3
3 | LOND CPVAI - CADEIA PUBLICA DE IVAIPORA - CPVAI 5 3
3 | LOND CPJACA - CADEIA PUBLICA DE JACAREZINHO - CPJACA 5 3
3 | LOND CPIPORA - CADEIA PUBLICA DE IBIPORA - CPIPORA 6 3
3 | LOND CPCAM - CADEIA PUBLICA DE CAMBE - CPCAM 6 3
3 | LOND CLDA - CADEIA PUBLICA FEMININA DE LONDRINA - CLDA 6 3
3 | LOND CPRDIA - CADEIA PUBLICA DE ROLANDIA - CPRDIA 6 3
3 | LOND CPARAP - CADEIA PUBLICA DE ARAPONGAS - CPARAP 8 5
3 | LOND CPPROC - CADEIA PUBLICA DE CORNELIO PROCOPIO - CPPROC 8 5
3 | LOND CPAPUC - CADEIA PUBLICA DE APUCARANA - CPAPUC 10 6
3 | LOND CRESLON - CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL DE LONDRINA - CRESLON 12 6
3 | LOND CCL - CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA - CCL 45 20
3 | LOND PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA 11 45 25
3 | LOND PEL - PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA - PEL 45 25
3 | LOND PEL - Il - PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA Il - PEL Il 45 25
3 | LOND Posto Avangado de Monitoragdo - Londrina - - 5
4 | CROE DPAICM - DELEGACIA DE POLICIA DE ICARAIMA 3 2 -
4 | CROE CPCG - CADEIA PUBLICA DE CIDADE GAUCHA - CPCG 3 2 -
4 | CROE CPALT - CADEIA PUBLICA DE ALTONIA - CPALT 3 2 -
4 | CROE CPIPO - CADEIA PUBLICA DE IPORA - CPIPO 3 2 -
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4 | CROE CPGOI - CADEIA PUBLICA DE GOIOERE - CPGOI 4 2 -
4 | CROE CPCAMP | - CADEIA PUBLICA DE CAMPO MOURAO - CPCAMP | 7 3 -
4 | CROE CPGUAI - CADEIA PUBLICA DE GUAIRA - CPGUAI 20 10 -
4 | CROE CPLOA - CADEIA PUBLICA DE LOANDA - CPLOA 5 3 -
4 | CROE CPCIAN - CADEIA PUBLICA DE CIANORTE - CPCIAN 4 -
4 | CROE CPUMUA - CADEIA PUBLICA DE UMUARAMA - CPUMUA 4 -
4 | CROE CPCAMP Il - CADEIA PUBLICA DE CAMPO MOURAQO Il - CPCAMP II 12 6 -
4 | CROE PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUAIRA 20 10 -
4 | CROE PECO - PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PECO 45 20 -
4 | CROE PENITENCIARIA ESTADUAL DE UMUARAMA (2024) 30 20
4 | CROE PENITENCIARIA FEMININA DE GOIOERE (2024) 30 20
4 | CROE CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE CAMPO MOURAO (SEMIABERTO) - 2024 20 10
4 | CROE Complexo Social — Cruzeiro Do Oeste - - 4
4 | CROE Complexo Social — Campo Mourdo - - 3
4 | CROE Posto Avangado de Monitoragdo - Cruziero do Oeste - - 3
4 | GPVA Complexo Social — Guarapuava - - 4
4 | GPVA CPRN - CADEIA PUBLICA DE RIO NEGRO - CPRN 3 2
4 | GPVA CPMRIBA - CADEIA PUBLICA DE MANOEL RIBAS - CPMRIBA 3 2
4 | GPVA CPRES - CADEIA PUBLICA DE RESERVA - CPRES 4 2
4 | GPVA CPPRUD - CADEIA PUBLICA DE PRUDENTOPOLIS - CPPRUD 4 2
4 | GPVA CPPTGA - CADEIA PUBLICA DE PITANGA - CPPTGA 4 2
4 | GPVA CPSMATEUS - CADEIA PUBLICA DE SAO MATEUS DO SUL - CPSMATEUS 4 2
4 | GPVA CPIRATI - CADEIA PUBLICA DE IRATI - CPIRATI 4 2
4 | GPVA CPUVIT - CADEIA PUBLICA DE UNIAO DA VITORIA -CPUVIT 6 3
4 | GPVA CASA DE CUSTODIA DE LARANJEIRAS DO SUL 45 25
4 | GPVA CPLARA - CADEIA PUBLICA DE LARANJEIRAS DO SUL -CPLARA 6 4
4 | GPVA PEG-UP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUARAPUAVA UNIDADE DE PROGRESSAO - PEG-UP 20 5
4 | GPVA CPGPVA - CADEIA PUBLICA DE GUARAPUAVA - CPGPVA 20 5
4 | GPVA PIG - PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA - PIG 20 5
4 | GPVA Posto Avangado de Monitoragdo - Guarapuava - - 3
4 | MGA Complexo Social — Maringa - - 4
4 | MGA Complexo Social — Paranavai - - 3
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4 | MGA Complexo Social — Sarandi - - 2
4 | MGA CPJANDA - CADEIA PUBLICA DE JANDAIA DO SUL - CPJANDA 5 3
4 | MGA 27DRP - 27.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE PARANACITY 3 2
4 | MGA DPASJI - DELEGACIA DE POLICIA DE SAO JOAO DO IVAI 3 2
4 | MGA 24DRP - 24.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE MANDAGUAGU 3 2
4 | MGA CPATPR - CADEIA PUBLICA DE ALTO PARANA - CPATPR 3 2
4 | MGA CPENGB - CADEIA PUBLICA DE ENGENHEIRO BELTRAO - CPENGB 4 2
4 | MGA CPNOVALON - CADEIA PUBLICA DE NOVA LONDRINA -CPNOVALON 4 2
4 | MGA CPMAR - CADEIA PUBLICA DE MARIALVA - CPMAR 4 2
4 | MGA CPAST - CADEIA PUBLICA DE ASTORGA - CPAST 4 2
4 | MGA CPMAG - CADEIA PUBLICA DE MANDAGUARI - CPMAG 4 2
4 | MGA CPMAGA - CADEIA PUBLICA DE MARINGA - CPMAGA 8 4
4 | MGA CPCOL - CADEIA PUBLICA DE COLORADO - CPCOL 5 3
4 | MGA CPNE - CADEIA PUBLICA DE NOVA ESPERANCA - CPNE 5 3
4 | MGA CPSARA - CADEIA PUBLICA DE SARANDI - CPSARA 6 3
4 | MGA CPPVAI - CADEIA PUBLICA DE PARANAVAI - CPPVAI 10 6
4 | MGA UPPAR - UNIDADE DE PROGRESSAO DE PARANAVA[ 20 10
4 | MGA CPIM - COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM 40 20
4 | MGA PEM - PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM 40 20
4 | MGA CCM - CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM 45 25
4 | MGA PENITENCIARIA ESTADUAL DE NOVA LONDRINA (2024) 45 25
4 | MGA Posto Avangado de Monitoragdo - Maringa - - 3
4 | PG Complexo Social — Ponta Grossa - - 5
4 | PG CPSENG - CADEIA PUBLICA DE SENGES - CPSENG 4 2
4 | PG CPAPOT - CADEIA PUBLICA DE ARAPOTI - CPAPOT 4 2
4 | PG CPORT - CADEIA PUBLICA DE ORTIGUEIRA - CPORT 4 2
4 | PG CPWEBR - CADEIA PUBLICA DE WENCESLAU BRAZ - CPWEBR 4 2
4 | PG PEPG-UP - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA UNIDADE DE PROGRESSAO - PEPG-UP 6 3
4 | PG CPCAST - CADEIA PUBLICA DE CASTRO - CPCAST 6 3
4 | PG CPJAGU - CADEIA PUBLICA DE JAGUARIAIVA - CPJAGU 6 3
4 | PG CPBORB - CADEIA PUBLICA DE TELEMACO BORBA - CPBORB 8 5
4 | PG PEPG-US - PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA UNIDADE DE SEGURANCA - PEPG-US 30 10
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4 | PG PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA II 45 20

4 | PG CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DA LAPA 5 3

4 | PG UNIDADE DE PROGRESSAO FEMININA

4 | PG CPHSPG - CADEIA PUBLICA HILDEBRANDO DE SOUZA - CPHSPG 25 12

4 | PG Posto Avangado de Monitoragdo - Ponta Grossa - - 5
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ANEXO LIV = CURSO DE HABILITAGAO

A CONTRATADA devera capacitar os monitores de ressocializacdo, através de curso de habilitacdo, na
forma como descrita no ANEXO deste Termo de Referéncia, observando a ementa minima e a carga
horaria exigida.

ENSINO A DISTANCIA (OU PRESENCIAL)

Resgate Histdrico das prisdes e sistema de puni¢des — 2h

Surgimento, natureza e finalidades: da antiguidade aos dias de hoje; As InstituicBes Totais. O carater
economicista da Pena (Relagdo entre mercado de trabalho, puni¢édo e carcere). A prisdo como controle
social. Século XVIII e as raizes do Direito Penitenciério.

Estrutura Organizacional DEPPEN-PR, Unidades Penais e da Contratada — 2h
Estrutura organizacional e funcionamento do DEPPEN-PR, unidades penais e Contratada.

Monitor de Ressocializag8o: atribuicdes, direitos e deveres e proibicées — 8h
Disposicdes preliminares. Direitos e deveres. Vantagens e concessdes. Férias; Dos Deveres; Das
ProibigBes; Das Penalidades;

Etica e postura profissional — 4h

Conceito, Fontes e Relagbes com outras Disciplinas. A Etica como Ciéncia. Etica e Moral. O Valor da
Consciéncia Moral. O Monitor de Ressocializag&o e o Exercicio da Profiss&o. Etica Profissional do Monitor
de Ressocializacdo. Principios éticos da atividade penitenciaria. Assédio Moral.

Legislacdo Penal Comum e Especial - 8h

Aplicacao da lei penal, conceito, formas e modalidades de crimes, excludentes de ilicitude, pena e medida
de seguranga, crimes em espécie, crimes de maior incidéncia no Sistema Prisional, crimes praticados por
funcionarios publicos e por particulares contra o Estado e legislacéo penal especial. Nog6es de inquérito
policial, acdo penal, medidas cautelares, decisdes e recursos judiciais. Lei de Abuso de Autoridade. Lei
de Tortura. Lei de Drogas.

LEP e Estatuto Penitencidrio - 8h

Consideracgdes histéricas, objeto, objetivo, a execugcdo da pena, natureza, objeto e aplicacdo da LEP,
Orgdos de execucgdo da pena, regime disciplinar, estabelecimentos penais, regimes de cumprimento da
pena, direitos e deveres do preso, Contetdo do Estatuto Penitenciério do Parana.

Redacéo Oficial - 4h

Atributos da Redacgéo Oficial. Aspectos formais e visuais. Conceito, aplicacéo e confec¢cdo de memorando,
oficio, comunicado, termos de apreensdao e de declaracdo, entre outros documentos. Rotinas
administrativas do setor de seguranca.

Tratamento Penal Humanizado — 8h
Conceitos e elementos do tratamento penal humanizado, individualizacdo da pena, importancia da
escolarizacdo e do trabalho do preso. O Significado da Humanizagéo do Sistema Penal.
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Direitos Humanos e Cidadania - 2h

Conceito, fundamentos, evolugdo e significado dos direitos e garantias fundamentais. Dignidade da
pessoa humana. (Ordenamentos Juridicos, Tratados; Regras e Declaragbes em Direitos Humanos);
Direitos Humanos e sua aplicacdo no Sistema Penal. Valores Humanos e Cultura da Paz. Os objetivos do
Milénio.

Prevencéo as doencas Infectocontagiosas — 2h
Conceitos basicos. Doencas mais comuns no sistema penal. Aspectos das doencas no sistema prisional.
Tratamentos. Prevencéo.

Toxicologia e dependéncia guimica — 2h

Conceitos basicos. Drogas licitas e ilicitas, substancias psicotropicas. Dependéncia fisica e psiquica.
Toleréncia e sindrome de abstinéncia. Classificacdo das drogas e seus efeitos. Implicacdes psicossociais
da drogatizacdo. Prevencéo.

Radiocomunicacdo - 2h
O que é, manuseio de aparelhos, uso de cddigos, conhecimento, linguagem e decifracéo.

Procedimento Operacional Padrdo — Teoria - 8h

Aspectos Operacionais. Sistema de Rotina de Servico. Percep¢cBes do Cotidiano e Saberes TAcitos.
Sistema de Controle de Acesso. Sistema de revista. Sistema de movimentagdo de presos. Sistema de
Contagem de presos. Sistema de monitoramento (CFTV).

Total 60h

OBRIGATORIO PRESENCIAL

Procedimento Operacional Padrdo — Prética — 20h

Aspectos praticos de contengdo. Técnicas de algemamento. Movimentacdo e conducdo de presos.
Técnicas e formas de revista pessoal. Revista de objetos, veiculos e estruturas. Implicacdes do mau uso
de instrumentos e técnicas aplicadas. Posicionamento tatico.

Primeiros socorros — 4h

Caracterizagdo, fungbes, aspectos fundamentais. Acidentes. Emergéncias. Hemorragias. Ferimentos.
Métodos de Respiracao. Parada Respiratéria. Massagem Cardiaca. Envenenamentos. Corpos estranhos.
Picadas de Insetos e de Cobras. Lesfes na Coluna Vertebral. Estado de Choque. Queimaduras.

Total 24h
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