EDITAL n.° 001/2020 — SESP/SEED

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO DE
MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIV) - PROGRAMA
DE COLEGIOS CIVICO-MILITARES DO PARANA

O Secretario de Estado da Seguranca Publica, com sede na Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria (SESP), situado a Rua Deputado Mario de
Barros, n° 1290, Ed. Caetano Munhoz da Rocha - Centro Civico — Curitiba/PR, e o Secretario da
Educacdo e do Esporte, com sede na Secretaria de Estado da Educag¢do e do Esporte (SESP),
situado & Av. Agua Verde, 2140 - Vila Izabel, Curitiba - PR, considerando o disposto na Lei
Estadual n° 19.130/2017, na Lei Estadual n° 20.338/2020 e no Decreto n® 841/2019, torna publica
a abertura das inscrigdes para realizacdo de processo seletivo destinado para selecionar militares
estaduais da reserva remunerada da PMPR voluntarios, para compor o Corpo de Militares
Estaduais Inativos Voluntarios — Programa de Colégios Civico-Militares do Parana (CMEIV —
CC-M), nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e ¢ destinado a
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva de voluntarios para compor o CMEIV —
CC-M, conforme distribui¢ao a seguir:

N° VAGAS N° VAGAS
: NUCLEO REGIONAL DE N° DE 1013
MUNICIPIO CRPM OPM EDUCACAO ESCOLAS DIRETOR MONITOR
CIVICO- CIVICO-
MILITAR MILITAR
Almirante Tamandaré 6° CRPM | 22°BPM | AMN 2 2 7
Ampére 5°CRPM | 21°BPM |FRANCISCO BELTRAO 1 1 3
Antonina 6° CRPM 9°BPM | PARANAGUA 1 1 4
Apucarana 2°CRPM | 10°BPM | APUCARANA 3 3 7
Arapongas 2°CRPM | 7°CIPM | APUCARANA 3 3 10
Arapoti 4° CRPM 1°BPM | WENCESLAU BRAZ 1 1 3
Araucaria 6°CRPM | 17°BPM | AMS 1 1 3
Assis Chateaubriand 5°CRPM | 19°BPM [ ASSIS CHATEAUBRIAND 2 2 5
Astorga 3° CRPM 4°BPM | MARINGA 1 1 3
Bandeirantes 2°CRPM | 18°BPM | CORNELIO PROCOPIO 1 1 3
Bela Vista do Paraiso 2°CRPM | 15°BPM | LONDRINA 1 1 3
Bituruna 4°CRPM | 27°BPM | UNIAO DA VITORIA 1 1 3
Cambara 2° CRPM 2°BPM | JACAREZINHO 1 1 3
Cambé 2° CRPM 5°BPM | LONDRINA 3 3 11
Campo Largo 6°CRPM | 17°BPM | AMS 1 1 3
Campo Mourdo 3° CRPM 11° BPM | CAMPO MOURAO 4 4 13
Carambei 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 1 1 2
Carlopolis 2° CRPM 2°BPM | JACAREZINHO 1 1 4
Cascavel 5° CRPM 6°BPM | CASCAVEL 3 3 11
Castro 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 2 2 6
Catanduvas 5° CRPM 6°BPM | CASCAVEL 1 1 3
Chopinzinho 5° CRPM 3°BPM | PATO BRANCO 1 1 3
Cianorte 3° CRPM 11° BPM [ CIANORTE 2 2 7
Clevelandia 5° CRPM 3°BPM | PATO BRANCO 1 1 2
Colombo 6° CRPM | 22°BPM | AMN 3 3 9
Colorado 3°CRPM | 4°BPM | MARINGA 1 1 3
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Cornélio Procépio 2°CRPM | 18°BPM | CORNELIO PROCOPIO 2 2 7
Coronel Vivida 5° CRPM 3°BPM | PATO BRANCO 1 1 2
Cruzeiro do Oeste 3° CRPM 7°BPM | UMUARAMA 1 1 4
12°, 13°,
Curitiba 1°CRPM | 20° e23° | CURITIBA 15 15 49
BPM
Curiuva 4°CRPM | 26°BPM |TELEMACO BORBA 1 1 2
Dois Vizinhos 5°CRPM | 21°BPM | DOIS VIZINHOS 1 1 2
Douradina 3° CRPM 5*CIPM | UMUARAMA 1 1 4
Faxinal 2°CRPM | 6*CIPM | APUCARANA 1 1 2
Fazenda Rio Grande 6°CRPM | 17°BPM | AMS 2 2 6
Foz do Iguagu 5°CRPM | 14°BPM | FOZ DO IGUACU 6 6 22
Francisco Beltrao 5°CRPM | 21°BPM |FRANCISCO BELTRAO 2 2 5
Goioeré 3° CRPM 11° BPM | GOIOERE 1 1 2
Guaira 5°CRPM | 19°BPM [ TOLEDO 2 2 5
Guarapuava 4°CRPM | 16°BPM | GUARAPUAVA 3 3 8
Guaratuba 6° CRPM 9°BPM | PARANAGUA 1 1 4
Ibaiti 2° CRPM 2° BPM | IBAITI 1 1 2
Ibipora 2° CRPM 5°BPM | LONDRINA 2 2 5
Imbituva 4°CRPM | 8*CIPM | PONTA GROSSA 1 1 4
Inacio Martins 4° CRPM 8*CIPM | IRATI 1 1 4
Irati 4° CRPM | 8*CIPM |IRATI 2 2 4
Itaperucu 6° CRPM | 22°BPM | AMN 1 1 3
Jacarezinho 2° CRPM 2°BPM | JACAREZINHO 1 1 2
Jaguariaiva 4° CRPM 1°BPM | WENCESLAU BRAZ 2 2 5
Jandaia do Sul 2°CRPM | 10°BPM | APUCARANA 1 1 3
Jardim Alegre 2°CRPM | 6*CIPM |IVAIPORA 1 1 3
Jataizinho 2°CRPM | 18°BPM | CORNELIO PROCOPIO 1 1 3
Lapa 4° CRPM 1*CIPM | AMS 2 2 8
Laranjeiras do Sul 4°CRPM | 16°BPM | LARANJEIRAS DO SUL 1 1 2
Lindoeste 5° CRPM 6°BPM | CASCAVEL 1 1 2
Loanda 3° CRPM 3*CIPM | LOANDA 1 1 3
Londrina 2° CRPM 5°BPM | LONDRINA 6 6 18
Mallet 4° CRPM | 27°BPM |IRATI 1 1 2
Mamboré 3°CRPM | 11°BPM | CAMPO MOURAO 1 1 3
Mandaguari 3° CRPM 4°BPM | MARINGA 1 1 2
Mandirituba 6°CRPM | 17°BPM | AMS 1 1 2
gﬁfgf&al Candido 5°CRPM | 19°BPM | TOLEDO 2 2 6
Marialva 3°CRPM | 4°BPM | MARINGA 1 1 4
Maringa 3° CRPM 4°BPM | MARINGA 5 5 16
Matinhos 6° CRPM 9°BPM | PARANAGUA 1 1 2
Medianeira 5°CRPM | 14°BPM | FOZ DO IGUACU 2 2 6
Nova Londrina 3° CRPM 32CIPM | UMUARAMA 1 1 3
Paigandu 3° CRPM 4°BPM | MARINGA 1 1 4
Palmas 5° CRPM 3°BPM | PATO BRANCO 2 2 8
Palmeira 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 1 1 3
Palmital 4° CRPM | 16°BPM | PITANGA 1 1 3
Palotina 5°CRPM | 19°BPM [ TOLEDO 1 1 4
Paranagua 6° CRPM 9°BPM | PARANAGUA 3 3 8
Paranavai 3° CRPM 8°BPM | PARANAVAI 3 3 9
Pato Branco 5° CRPM 3°BPM | PATO BRANCO 3 3 6
Peabiru 3°CRPM | 11°BPM | CAMPO MOURAO 1 1 3
Pinhais 6° CRPM | 22°BPM | AMN 1 1 3
Pinhao 4°CRPM | 16°BPM | GUARAPUAVA 1 1 4
Pirai do Sul 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 1 1 3
Pitanga 4° CRPM | 16°BPM |PITANGA 1 1 4
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Ponta Grossa 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 4 4 14
Pontal do Parana 6° CRPM 9°BPM | PARANAGUA 1 1 3
Porto Amazonas 4° CRPM 1°BPM | PONTA GROSSA 1 1 2
Prudentopolis 4°CRPM | 16°BPM |IRATI 1 1 4
Quatro Barras 6° CRPM | 22°BPM | AMN 1 1 3
Quedas do Iguacu 5° CRPM 6° BPM | LARANJEIRAS DO SUL 1 1 2
Quitandinha 4° CRPM 1*CIPM | AMS 1 1 4
Realeza 5° CRPM 21°BPM | FRANCISCO BELTRAO 1 1 3
Rebougas 4° CRPM 8*CIPM |IRATI 1 1 2
Reserva 4° CRPM 26°BPM | TELEMACO BORBA 1 1 4
Reserva do Iguacu 4° CRPM 16° BPM | GUARAPUAVA 1 1 2
Ribeirdo Claro 2° CRPM 2°BPM | JACAREZINHO 1 1 3
Ribeirdo do Pinhal 2° CRPM 2°BPM | JACAREZINHO 1 1 2
Rio Azul 4°CRPM | 8*CIPM |IRATI 1 1 3
Rio Branco do Sul 6° CRPM | 22°BPM | AMN 1 1 4
Rio Negro 4° CRPM 1*CIPM | AMS 2 2 5
Rolandia 2° CRPM 15° BPM | LONDRINA 2 2 8
Santa Isabel do Ivai 3° CRPM 32CIPM | LOANDA 1 1 2
Santa Tereza do Oeste | 5° CRPM 6°BPM | CASCAVEL 1 1 4
Istz?;‘l Terezinha de 5°CRPM | 14°BPM |FOZ DO IGUACU 1 1 3
IS)?;;E ﬁnt"mo da 2°CRPM | 2°BPM | JACAREZINHO 2 2 5
gzgfegg“’mo do 5°CRPM | 21°BPM | FRANCISCO BELTRAO 1 1 2
Sao Jeronimo da Serra | 2° CRPM | 18°BPM | CORNELIO PROCOPIO 1 1 2
Sao José dos Pinhais 6° CRPM 17° BPM | AMS 4 4 15
Sdo Miguel do Iguagu | 5° CRPM | 14°BPM | FOZ DO IGUACU 1 1 4
iﬁosr:}’f“ao da 2°CRPM | 18°BPM |CORNELIO PROCOPIO 1 1 3
Sarandi 3° CRPM 4°BPM | MARINGA 2 2 7
Sertanopolis 2° CRPM 15°BPM | LONDRINA 1 1 4
Siqueira Campos 2° CRPM 2°BPM [ IBAITI 1 1 4
Telémaco Borba 4°CRPM | 26°BPM |TELEMACO BORBA 5 5 12
Tibagi 4° CRPM 26° BPM | PONTA GROSSA 1 1 3
Toledo 5° CRPM 19°BPM | TOLEDO 3 3 12
Turvo 4°CRPM | 16°BPM | GUARAPUAVA 1 1 3
Ubirata 3°CRPM | 11°BPM | GOIOERE 1 1 2
Umuarama 3° CRPM 5*CIPM | UMUARAMA 3 3 10
Uniao da Vitoria 4° CRPM 27°BPM | UNIAO DA VITORIA 1 1 2
Urai 2°CRPM | 18°BPM | CORNELIO PROCOPIO 1 1 3
Total Geral 199 199 607

1.2 As etapas do presente processo seletivo serdo realizadas preferencialmente nas cidades sedes
das OPMs elencadas no subitem 4.2, como também ser realizada de forma regionalizada nos
municipios sedes dos CRPMs ou Nucleos Regionais de Educagdo, conforme cronograma previsto
no Anexo A.

1.3 Se em qualquer uma das cidades especificadas no subitem 1.1 n3o houver inscritos ou
aprovados, a vaga podera ser revertida para outra cidade a critério da SESP em consonancia com
a SEED.

1.4 O Candidato escolhera apenas uma cidade para participar do processo seletivo, sendo que,
uma vez aprovado, podera ser chamado para compor o CMEIV durante o prazo de validade do
presente Edital.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do Candidato inscrito acompanhar a publicacio e divulgacio
dos atos concernentes ao processo seletivo, divulgados na Intranet da PMPR e nos enderegos
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eletronicos: http://www.seguranca.pr.gov.br, http://www.educacao.pr.eov.br e
www.pmpr.pr.gov.br, observando-se os prazos e condi¢Oes estipulados neste Edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de
desclassificacao do certame.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do Candidato manter os seus dados cadastrais atualizados (e-
mail, telefone e endereco) durante o prazo de validade do processo seletivo

1.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da SESP.

1.8 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, dirigido ao Presidente do Processo
Seletivo.

1.9 A Presidéncia do Processo Seletivo sera desempenhada pelo Coordenador dos Colégios
Civico-Militares do Parana, a quem foi delegada a competéncia para todos os atos administrativos
necessarios ao seu andamento até o chamamento dos selecionados.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA COMPOR O CMEIV

2.1 Requisitos necessarios para compor o CMEIV:

2.1 1. Para funcdo de Diretor Civico-Militar:

2.1.1.1 Ser Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente, Subtenente, 1°
Sargento, 2° Sargento ou 3° Sargento, transferido para a reserva remunerada com proventos
integrais ou compulsoriamente por haver atingido a idade limite para permanéncia na ativa, desde
que esteja no bom comportamento (para Pragas), no momento da publicagdo da Reserva
Remunerada.

2.1.1.2 Ser Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente, Subtenente, 1°
Sargento, 2° Sargento ou 3° Sargento, transferido para a reserva remunerada com proventos
proporcionais até o dia 25 de setembro de 2017, desde que esteja no bom comportamento (para
Pragas), no momento da publicacdo da Reserva Remunerada.

2.1 2. Para funcdao de Monitor Civico-Militar:

2.1.2.1 Ser Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado transferido para a
reserva remunerada com proventos integrais ou compulsoriamente por haver atingido a idade
limite para permanéncia na ativa, desde que esteja no bom comportamento (para Pragas), no
momento da publicagdo da Reserva Remunerada.

2.1.2.2 Ser Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado transferido para a
reserva remunerada com proventos proporcionais até o dia 25 de setembro de 2017, desde que
esteja no bom comportamento (para Pragas), no momento da publicacdo da Reserva Remunerada.

2.2 Sao condigdes para inscri¢do, ingresso € permanéncia no CMEIV:

a) manifestacdo expressa de vontade;

b) aptidao de saude fisica e mental;

c) parecer favoravel de investigacao em vida funcional e social;

d) ndo estar condenado ou denunciado por crimes de natureza militar € comum e nao estar
respondendo ou vir a responder a Conselho de Disciplina ou Justificacao;

e) estar com o Porte de Arma de Fogo vigente, conforme a regulamenta¢do do Comando-
Geral da PMPR;
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f) ndo se encontrar em exercicio de cargo, fun¢cdo ou emprego publico na administragao
direta ou indireta das esferas municipais, estadual e federal. Para fins de comprovacao do
atendimento a este item, o militar estadual convocado devera apresentar declaragcdo de
proprio punho de que ndo ocupa cargo, funcdo ou emprego na administragdo direta ou
indireta das esferas federal, estadual e municipal.

2.3. Ter sido aprovado neste processo seletivo e classificado dentro do numero de vagas
oferecidas na localidade em que se inscreveu, desde que atendidas as demais condi¢des constantes
em Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo de que trata este Edital sera constituido das seguintes etapas:

a) INSCRICAO: de carater eliminatorio, nos termos definidos no presente Edital, de
responsabilidade do Presidente do Processo Seletivo;

b) EXAME DE APTIDAO FiSICA, de caréter eliminatorio, nos termos definidos no presente
Edital e no Edital de chamamento, cuja Banca sera presidida pelo Presidente da Junta Médica da
PMPR;

¢) EXAME DE CAPACIDADE FiSICA: de carater eliminatério, nos termos definidos no
presente Edital e no Edital de chamamento, cuja Banca serd presidida pelo Chefe do Centro de
Educagao Fisica e Desportos (CEFID/APMG);

d) INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL: de carater eliminatorio, nos termos
definidos no presente Edital, cuja Banca sera presidida pelo Chefe da 2* Secao do Estado Maior da
PMPR;

¢) AVALIACAO DE VIDEO: de caréter classificatorio, etapas destinadas aos Candidatos a funcéo
de Diretor Civico-Militar e Monitor Civico-Militar, nos termos definidos no presente Edital, cuja
Banca sera presidida por comissdo designada pela SEED;

f) ENTREVISTA E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO: de caréter classificatorio, nos
termos definidos no presente Edital, cuja Banca serd presidida por comissao designada pela SEED.
3.2 Os chamamentos para a realizacao das etapas, bem como qualquer outro ato decorrente do
processo seletivo, s6 serdo realizados e tornados publicos pela Intranet da PMPR, assim como
pelos seguintes enderecgos eletronicos, http://www.seguranca.pr.gov.br,
http://www.educacao.pr.gov.br ¢ www.pmpr.pr.gov.br, ndo sendo, em hipdtese alguma, realizada
chamamento por meio de carta, fax, e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

3.3 Os Candidatos ao ingresso no CMEIV - CC-M que tiverem em vigéncia a autorizagdo para
Porte de Arma de Fogo, conforme preceitua a regulamentacdo do Comando-Geral da Policia
Militar do Parana (Portaria do Comando-Geral n° 100, de 23 de margo de 2020) e a Lei Federal n°
10.826 de 22 dez. 03, estardo dispensados de exame de aptiddo de satide mental, previsto no
inciso II do art. 4° da Lei n° 19.130/2017, uma vez que a aptidao de satide mental do voluntario
sera comprovada pela apresentacdo da autorizagdo para Porte de Arma de Fogo vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos poderdao se inscrever para uma das seguintes fungdes no Colégio Civico-
Militar:

4.1.1 Fungao de Diretor Civico-Militar;
4.1.2 Fung¢ao de Monitor Civico-Militar.

4.2 Para realizar a inscri¢ao e participar do processo seletivo o candidato devera se dirigir a P/1 de
uma das seguintes sedes de Organizacao Policial Militar (OPM), conforme segue:

—_— .
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CRPM OPM ENDERECO
12° BPM | Rua Curupaitis, 1132 - Santa Quitéria - Curitiba - PR
13° BPM | Rua Sebastido Malucelli, 2-146 - Novo Mundo, Curitiba - PR
1° CRPM
20° BPM | R. Carlos de Laet, 6335 - Boqueirdo, Curitiba - PR
23° BPM | R. Brazilio de Araujo, 458 - Cidade Industrial De Curitiba, Curitiba - PR
2° BPM Rod. Transbrasiliana (BR 153), Km 16 - Jacarezinho - PR
5° BPM Rod. Celso Garcia Cid, 1313 - Inglaterra, Londrina - PR
10° BPM | Av. Gov. Roberto da Silveira, 4521 - Parque Industrial Zona Oeste, Apucarana - PR
15° BPM | R. das Horténcias, 100 - Jardim Novo Horizonte, Rolandia - PR
2° CRPM
18° BPM | R. XV de Fevereiro, 706 - Centro, Cornélio Procopio - PR
4* CIPM | R. Lupércio Pozato, 555 - Parque Industrial Jose Belinati, Londrina - PR
6" CIPM | Rua Polonia, 120, Jardim Europa, Ivaipora-PR
7* CIPM | Rua Perdiz do Mar, 85, Cj Aeroporto - Arapongas - PR
4° BPM R. Mitsuzo Taguchi, 99 - Vila Nova, Maringa - PR
7° BPM R. Sertandpolis, 169 - DER, Cruzeiro do Oeste - PR
8° BPM R.Cel. Jodo Batista Lopes, n° 252, Jardim Guanabara - Paranavai - PR
3° CRPM
11° BPM | Av. Jose Tadeu Nunes, 216 - Jardim Nossa Sra. Aparecida, Campo Mourdo - PR
32 CIPM | Rodovia PR 182, Km 1, Loanda-PR
58 CIPM | Av. América, 2212 - Zona do Armazem, Cianorte - PR
1° BPM R. Prof. Cardoso Fontes, 985 - Ronda, Ponta Grossa - PR
16° BPM | R. XV de Novembro, 4347 - Bairro Morro Alto, Guarapuava -PR
26° BPM | Rodovia do Papel PR 160, km 21 - Parque Limeira, Telémaco-Borba - PR
4° CRPM
27° BPM | R. Alexandre Schlemm, 101 - Sdo Basilio Magno, Unido da Vitoria - PR
28° BPM | Avenida Doutor Manoel Pedro, 2271, Centro, Lapa-PR
8* CIPM | R. Expedicionario José de Lima, 1425-1491, Irati - PR
3°BPM R. Argentina, 999 - Menino Deus, Pato Branco - PR
6° BPM R. Olavo Bilac, 789 - Centro, Cascavel - PR
14° BPM | Av. General Meira, 2000 - Jardim Eldorado, Foz do Iguagu - PR
5° CRPM
19° BPM | R. Gisele Merlim Leduck, 390 - Jardim Gisela, Toledo - PR
21° BPM | R. Peru, 477 - Luther King, Francisco Beltrdo - PR
BPFron PR 467 - KM 26.1, Linha Quinta das Sele¢oes, Marechal Candido Rondon-PR
9° BPM R. Domingos Peneda, 2488 - Aeroporto, Paranagua - PR
17° BPM | R. Dr. Murici, 2855 - Ouro Fino, Sao José dos Pinhais - PR
6° CRPM
22° BPM [ R. Me. Maria Avosani, 687 - Palmital, Colombo - PR
BPGd Rua Reinaldo Meira, 978, Vila Sdo Cristovao, Piraquara-PR

4.3 A Inscrigdo sera realizada por intermédio de sistema eletronico, por intermédio da P/1 da
OPM, ¢ para isso o Candidato devera estar de posse da identidade militar (funcional), devendo
entregar o Formulario de Dados Biografico (FDB) previsto no item 10 e Anexo E deste edital, e
apresentar as seguintes informagoes:
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Nome Completo;

RG;

Data de Nascimento;

Posto ou Graduagao;

Data que foi transferido para Reserva Remunerada (Conforme publicagdo em Didrio
Oficial);

E-mail;

Telefones para contato;

Funcao escolhida (Diretor Civico-Militar ou Monitor Civico-Militar);

Municipio escolhido.

© oo

=sge o

4.4 Para a inscrigdo o Candidato deve observar se preenche os requisitos necessarios para compor
o CMEIV constantes no item 2 deste Edital.

4.5 Periodo para inscrigao:

4.5.1 As inscrigdes somente poderdo ser realizadas pelo Candidato no periodo
estabelecido/informado no Cronograma deste Edital (Anexo A).

4.6 Local das inscrigoes:

4.6.1 O militar estadual da P/1 da OPM, acompanhado do Candidato, devera acessar o “Sistema
Eletronico de Gerenciamento de Concursos” (preferencialmente utilizando o “Mozilla” ou
“Google Chrome”, pois ndo funciona inteiramente no “Internet Explorer”) através da Intranet
PMPR, no endereco http://10.47.0.64:8080/concurso/ no periodo previsto no Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.7 Forma de preenchimento da inscri¢do online:
4.7.1 No concurso pretendido:

a) Diretor Civico-Militar: “DIRETORES CIVICO-MILITARES - PROCESSO SELETIVO CMEIV”
devera clicar no link “inscreva-se”;

b)Monitor Civico-Militar: “MONITORES CIVICO-MILITARES - PROCESSO SELETIVO
CMEIV” devera clicar no link “inscreva-se”;

4.7.2 Na préxima pagina, “Concurso” estard disponibilizado este edital que devera ser lido pelo
Candidato e, em concordando com os termos, o Candidato devera marcar a caixa de sele¢do “Li o
edital inicial e aceito os termos” e entdo clicar em “Avangar”;

4.7.3 Na proxima pagina “Candidato” sera realizada a identificacdo do Candidato, inserindo na
caixa de texto o nimero do RG (sem pontos ou hifen), logo em seguida com a marcagao da caixa
“Buscar”, o proprio sistema completard as demais informagdes sobre o Candidato. Apds isto, o
militar estadual da P/1 da OPM/Candidato deve clicar em “Avancar’;

4.7.4 Na préxima pagina, “Inscricdo”, o militar estadual da P/1 da OPM /Candidato devera
preencher os dados para sua inscri¢ao:

- “Telefone fixo”: o Candidato devera preencher o nimero completo, inclusive o DDD,
citando algum telefone fixo para contato, preferencialmente o telefone residencial;

- “Telefone celular”: o Candidato deverd preencher o numero completo, inclusive o DDD,
citando o numero de seu telefone celular para contato;

- “Data de nascimento”: o Candidato devera preencher corretamente, de acordo com a sua
cédula de identidade;

- “Email”: muita atencdo no preenchimento deste campo, o Candidato devera digitar
preferencialmente seu email pessoal ou que mais acesse;
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- “Comportamento”: o Candidato devera selecionar o comportamento que se encontra, e
sendo Oficial devera selecionar a opgdo “Oficial”;

- “Data de Transferéncia para Reserva Remunerada”: data que consta na Resolucdo de
Reserva Remunerada publicada em Diario Oficial;

- “Fung¢do escolhida”: o Candidato devera escolher uma das funcdes pretende concorrer,
Diretor Civico-Militar ou Monitor Civico-Militar;

- “Municipio que pretende concorrer”: o Candidato devera escolher um dos municipios da
relagdo descrita no subitem 1.1, este campo esta identificado no sistema de concurso como
“Local de Prova’;

- “Dados do porte de arma de fogo”: o Candidato deverd inserir no campo_observacao o
numero do porte e data de sua vigéncia.

4.7.5 Por fim, o militar estadual da P/1 da OPM/Candidato devera clicar na op¢ao “Avancar”.
Estando ausentes ou inconsistentes alguns dados, nao sera efetivado o processo de inscri¢ao e sera
exibida a respectiva mensagem de erro. Nao havendo incorrecao no preenchimento da inscrigao,
de acordo com o filtro inicial do sistema, sera concluida com a sua inscri¢ao, sendo exibida nova
pagina na qual o militar estadual da P/1 da OPM/Candidato devera clicar na op¢ao “imprimir’;

4.7.6 Apds impressa a Ficha de Inscricdo, o militar estadual da P/1 da OPM entregara ao
candidato o Protocolo de confirmac¢ao de inscri¢dao, devidamente datado e assinado;

4.7.7 As fichas de inscrigdes deverdao ser arquivadas na P/1 da OPM para futuras consultas,
respeitando os prazos previstos na legislacdo em vigor;

4.8 As inscrigdes serdo validadas pela DP/Inativos.

4.9 Os Candidatos que ndo realizarem suas inscri¢des até a data/hora estabelecida no cronograma
nao poderao participar do processo seletivo.

4.10 O Presidente do Processo Seletivo apds analise, homologard as inscri¢des validadas pela
DP/Inativos e chamard para a proxima etapa somente candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas (validas). Os Candidatos com inscri¢des invalidadas serdo desclassificados do
concurso. Ante eventual constatagdo de inscricdo que venha a ser validada de forma irregular, o
caso sera analisado pelo Presidente do Processo Seletivo, ficando o Candidato sujeito a
desclassificagao.

4.11 O Presidente do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo realizadas por
motivos de ordem técnica dos sistemas de informatica, falhas de comunicacao, congestionamento
nas linhas de comunicagdo, ndo validadas (pendentes de validagdao), bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, dentro dos prazos estabelecidos em Edital, pelo que
se sugere aos Candidatos interessados em participar do processo seletivo, que providenciem a
inscricdo com a maior brevidade possivel.

4.12 As P/1 das OPM serao os responsaveis pelo correto funcionamento do sistema de concursos
da INTRANET em suas respectivas Unidades, devendo providenciar junto a DDTQ/PMPR a
devida regularizacdo, atualizagdo e manutencdo das senhas necessarias aos seus militares
estaduais responsaveis pela Inscrigao na P/1 da OPM.

4.13 Os campos para preenchimento da inscri¢do sdo obrigatorios. Caso estes campos ndo sejam
preenchidos a inscri¢do ndo serd realizada. Caso a inscri¢ao seja realizada e permanega com dados
incorretos podera implicar na desclassificagdo do Candidato do processo seletivo.

4.14 As inscricdes NAO VALIDADAS (PENDENTES) ou invalidadas pela Secdo de Inativos da
DP serao publicadas em Edital e o Candidato sera desclassificado, ndo podendo mais prosseguir
no presente processo seletivo.
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4.15 O militar estadual inativo voluntario, candidato a funcao de Diretor Civico-Militar ou a  ~I
funciao de Monitor Civico-Militar, além da inscricio a ser realizada por_intermédio de
sistema eletronico na P/1 da sede da OPM, devera:

4.15.1 Se inscrever no site da Secretaria de Estado da Educagao (SEED) no seguinte enderego:
a. Diretor Civico-Militar: http://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento diretores;
b. Monitor Civico-Militar: http://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores;

4.15.1.1 O Candidato para as ambas as fun¢des devera escolher o NRE (Nucleo Regional de
Educagdo) e um municipio que deseja atuar (trabalhar), bem como preencher os dados pessoais
requeridos.

4.15.1.2 Para a funcao de Diretor Civico-Militar e de Monitor Civico-Militar devera atender ao
cronograma (Anexo A - Cronograma: “2. Etapa de sele¢do para Diretor Civico-Militar - realizada
pela SEED”), com o atendimento aos seguintes procedimentos: producdo e envio de video pelo
Candidato a fung¢do de Diretor Civico-Militar, com o tempo de filmagem/4dudio de 2 (dois) a 3
(trés) minutos continuos e; entrevista dos Candidatos a fun¢do de Diretor Civico-Militar;

4.15.1.3 O video devera ser enviado por meio do formulario de credenciamento no espaco
especifico. Nesse item do formulario o Candidato enviard o arquivo de video pronto. Sera
necessario selecionar o arquivo e fazer o upload para envia-lo.

4.15.1.4 No video, o candidato a Diretor Civico-Militar deve discorrer sobre os itens abaixo:

a. Um breve relato sobre sua formagdo e experiéncia profissional;

b. Quais as principais agoes e estratégias que vocé, no exercicio da fun¢do de Diretor(a)
Civico-Militar, utilizard para contribuir com as agoes pedagogicas para que ocorra o
maior aprendizado possivel dos estudantes da instituicdo Civico Militar?

¢. Quais caracteristicas de lideranca mais se destacam em vocé e de que forma as utilizara
no relacionamento com os profissionais da escola que vocé sera diretor?

d. Quais as principais agoes e estratégias que vocé utilizara para desenvolver a disciplina e
implantar um ambiente escolar adequado, tendo como objetivo a aprendizagem dos
estudantes e os principios da colégio civico-militar?

4.15.1.5 No video, o Candidato a Monitor Civico-Militar deve discorrer sobre os itens abaixo:
a. Um breve relato sobre sua formacgdo e experiéncia profissional;
b. Quais serdo suas estratégias para que ocorra nos Colégios Civico-Militares sob sua
responsabilidade, a disciplina dos estudantes, formac¢do e civismo, ambiente escolar
adequado e a mediagdo de conflitos?

4.15.1.6 Para a func¢do de Monitor Civico-Militar devera atender ao cronograma (Anexo A -
Cronograma: “3. Etapa de selecdo para Monitor Civico-Militar - realizada pela SEED”), com o
atendimento ao seguinte procedimento: entrevista do Candidato a funcdo de Monitor Civico-
Militar;

4.15.1.7 A descrig¢ao dos procedimentos referentes a producao e envio de video pelo Candidato a
fun¢do de Diretor Civico-Militar e Monitor Civico-Militar e a entrevista dos Candidatos a fungao
de Diretor Civico-Militar e de Monitor Civico-Militar, deverdao ser observadas conforme as
orientagcdes da SEED nos links mencionados no item 4.15.1, sob pena de desclassificagdo do
Candidato;

4.15.1.8 A Etapa de selecdo para Diretor Civico-Militar - realizada pela SEED e a Etapa de
selecdo para Monitor Civico-Militar - realizada pela SEED, ambas previstas no Cronograma
(Anexo A), tem funcao classificatoria.

4.15.1.9 O Candidato ¢ responsavel pelas informag¢des declaradas e pelo preenchimento dos dados
pessoais ¢ informacdes e utilizacdo da plataforma de inscricdo, sendo responsavel pelas
consequéncias em relacao a eventuais erros, omissoes ¢ fraudes, nas esferas administrativas, civel
e penal.
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5. DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CMEIV

5.1. O integrante do CMEIV somente podera exercer atividades administrativas internas na area
de gestdo pedagogica civico-militar, gestdo administrativa e em atividades extracurriculares de
natureza civico-militar.

5.2. Em relagdo ao Programa de Colégios Civico-Militares as atividades dos integrantes do
CMEILV visam:

5.2.1. Aumentar os fatores de protecdo com a aplicagdo das acdes didatico-pedagodgicas e
administrativas civico-militares, a diminui¢ao de riscos que envolvem situagdo de inseguranga no
ambiente escolar e de seus integrantes (estudantes, professores, direcdo), com a adocdo de
ferramentas preventivas ¢ de acdes de policia comunitaria escolar, aplicados pelos militares
estaduais do CMEIV;

5.2.2. Desempenhar as atividades de Diretor Civico-Militar referente as agdes de gestdo
pedagdgica civico-militar e gestdo administrativa nas areas de infraestrutura, patrimonio, financas
e seguranca,

5.2.3. Desempenhar as atividades de Monitor Civico-Militar nas atividades extracurriculares de
natureza civico-militares e de auxiliar do Diretor Civico-Militar, nos termos do item 5.2.2;

5.2.4 Integrar o Programa de Colégios Civico-Militares a perspectiva de policia comunitaria
escolar;

5.5 O integrante do CMEIV nado poderd exercer atividade finalistica da Corporagdo, de
policiamento ostensivo, preventivo, de manuten¢do da ordem publica, de socorro publico, de
defesa civil, de prevencdao e combate a incé€ndios, de busca e salvamento, operagdes policiais
militares, vistorias em estabelecimentos comerciais, vistorias de bombeiro-militar, bem como, as
atividades tipicas de docéncia e pedagodgica escolar, e as atividades inerentes a gestdo escolar que
nao estiverem previstas na legislagao vigente.

6. DO REGIME JURIDICO ESPECIAL DOS INTEGRANTES DO CMEIV

6.1 O integrante do CMEIV utilizara uniforme, armamentos e equipamentos regulamentares da
PMPR, com identificacdo de que integra o CMEIV.

6.2 O integrante do CMEIV desempenhara as suas atribuigdes enquanto nao incidir em nenhum
dos motivos para a sua dispensa previstos no subitem 6.5, observados ainda o disposto no subitem
1.7, item 2 e subitens 6.8 ¢ 6.9 do presente Edital.

6.3 O integrante do CMEIV percebera didrias especiais no valor constante do Anexo unico do
Decreto n° 6.273, de 27 de novembro de 2020, com redacdo determinada pelo Art. 20 da Lei n°
20.338/2020, atribuidas as diarias de que trata o art. 37 da Lei n.° 19.130/2017, cujo valor sera
fixado conforme a fun¢do de Diretor Civico-Militar € Monitor Civico-Militar.

6.4. Ocorrendo faltas injustificadas, nos termos da legislacao vigente, ndo serdo pagas as didrias
especiais correspondentes.

6.5 O integrante do CMEIV sera dispensado ex officio se incidir em um dos motivos a seguir:
a) ao ultrapassar, durante 06 (seis) meses de atividade no CMEIV, 10 (dez) dias,
consecutivos ou ndo, de licenga para tratamento da propria saude ou para tratamento da
saude de pessoa da familia;
b) ao cometer transgressdo disciplinar de natureza grave;
¢) por insuficiéncia técnico-profissional para o desempenho da funcao, atestada pelo
Coordenador dos Colégios Civico-Militares;
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d) ao cometer conduta irregular no desempenho da fun¢do, assim considerada pelo
Coordenador dos Colégios Civico-Militares;

e) cometer transgressdao disciplinar de natureza grave ou mais de 1 (uma) transgressao de
qualquer natureza, no periodo de 6 (seis) meses;

f) quando solicitar sua dispensa;

g) falecimento do convocado.

6.6 Em qualquer uma das hipdteses de dispensa estabelecidas, o integrante do CMEIV
permanecera em atividade até a publicag¢do do ato de dispensa em Boletim-Geral.

6.7 Nos deslocamentos para fora da sua sede, em objeto de servico das atribuigdes do Programa
de Colégios Civico-Militares, o integrante do CMEIV fard jus a percepcao de valores destinados a
indenizar despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem.

6.8 O chamamento para integrar o CMEIV tem carater precario, podendo ocorrer a dispensa a
qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragao publica.

6.9 O integrante do CMEIV podera requerer dispensa das atividades a qualquer tempo, devendo
comprovar a devolugdo de todos os materiais pertencentes a PMPR ou ao ente publico
convenente, incluindo-se uniformes, equipamentos, armamentos € munigoes.

6.10 O integrante do CMEIV devera participar de curso de capacitagdo prévio ao desempenho de
suas atividades, a ser realizado na cidade escolhida para o exercicio de suas atividades, com a
carga hordria minima de 20 (vinte) horas-aula, com contetidos definidos pela Coordenagdo dos
Colégios Civico-Militares, bem como, no decorrer de suas atividades laborais, podera ser
chamado para participar das instrugdes regulares da Unidade a que estiver subordinado.

6.11 O integrante do CMEIV seréd dispensado se ndo atingir nota 6,0 (seis) na média geral do
curso de capacitagdo ou se ndo for considerado apto em todas as etapas e avaliagdes dos testes de
proficiéncia com armas de porte.

6.12 Ao integrante do CMEIV ndo sdo garantidos os seguintes direitos:
a) licenga especial;
b) progressao de carreira através de promocao por antiguidade e/ou merecimento;
c) participagdao em curso de formagao, especializagao ou de aperfeigoamento;
d) alteragao de proventos de inatividade, em fun¢ao da prestagdo de servigos.

6.13 Demais normas sobre o regime juridico do CMEIV serdo reguladas por Portaria do
Comando-Geral da PMPR.

7. DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS E CRITERIOS PARA
CHAMAMENTO PARA AS DEMAIS ETAPAS

7.1 A divulgacao das inscricdes homologadas, por cidade, serd realizada observando os critérios
previstos no item 13 deste Edital.

7.2 Para cumprimento da etapa do Exame de Sanidade Fisica, logo apds a realizagdo da inscrigao,
todos os Candidatos inscritos deverdo providenciar os exames requeridos conforme Anexos C ¢
D, para respectiva entrega nos termos do item 9.

7.3 Para cumprimento da etapa do Exame de Capacidade Fisica, os Candidatos serdo chamados
por edital proprio nos termos dos itens 8.

7.4 Para o cumprimento da etapa de Investigacdo de Vida Funcional e Social, todos os
Candidatos, no ato de inscri¢do, deverao preencher o FDB, nos termos do item 10.

7.5 Para cumprimento da etapa Avaliacdo do Video, etapa a ser realizada pela SEED, os
Candidatos para a fungdo de Diretor Civico Militar ¢ de Monitor Civico-Militar com prévia
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inscricdo conforme o item 4.15 e com inscrigdo devidamente homologada pelo Presidente do
Processo Seletivo, serdao avaliados, nos termos do item 11;

7.6 Para cumprimento da etapa Entrevista ¢ a Avaliagdo do Plano de Gestao, etapa a ser realizada
pela SEED, os Candidatos com prévia inscrigdo conforme o item 4.15 e com inscri¢do
devidamente homologada pelo Presidente do Processo Seletivo, serdo chamados, nos termos do
item 12.

8. DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

8.1 O Exame de Capacidade Fisica (ECAF]I) sera realizado aos Candidatos chamados, nas datas,
locais e horarios, especificados em edital de chamamento, sendo realizado, preferencialmente, na
cidade que o Candidato se inscreveu para disputar vaga no processo seletivo.

8.2 O ECAFI consistird na aplicacao dos testes fisicos constantes no Anexo B.

8.2.1 Para a realizagdo dos testes fisicos, o0 Candidato devera apresentar-se com roupa adequada a
pratica desportiva.

8.4 O Candidato que nao obtiver o indice previsto no Anexo B serd considerado INAPTO e
desclassificado do processo seletivo.

8.5 Demais informagdes a respeito do ECAFI, além do previsto nos Anexos B, constardo em
edital especifico de chamamento para essa etapa.

9. DO EXAME DE APTIDAO DE SAUDE

9.1 Todos os Candidatos inscritos deverdo comprovar ter aptiddo de saude, enviando os
documentos médicos até a data especificada no “ANEXO A - CRONOGRAMA?” deste Edital. O
candidato devera apresentar os exames abaixo especificados, ficando a suas expensas a
realizacgao:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c¢) Lipidograma;

d) Creatinina;

e) Ureia;

f) PSA Total, para os Candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos;

g) Teste Ergomeétrico;

h) Preenchimento da Ficha de Inspecdao Anual de Satde (Anexo D). A Ficha de Inspecao

de Saude devera ser devidamente preenchida e assinada por médico com CRM valido. O

campo correspondente a inspecao odontoldgica nao ¢ obrigatdrio ser preenchido.

9.2 Forma de envio dos documentos: apos a realizagdo dos exames solicitados e do
preenchimento da Ficha de Inspe¢do Anual de Saude, o(a) Candidato(a) devera se dirigir a P/1 de
uma das OPMs da relacdo descrita no subitem 4.2 e gerar um e-Protocolo, digitalizar os laudos
dos exames realizados ¢ a ficha de inspecao anual de saide e encaminhar a Junta Médica/Civico
Militar. No campo detalhamento devera conter — o nome do concurso a que esta se candidatando
+ nome ¢ RG do Candidato. EX.: Civico Militar- Antonio da Silva — RG 9.999.999-9.

9.3 E responsabilidade do(a) Candidato(a) providenciar as consultas necessarias para realizar os
exames, bem como envia-los a Junta Médica.

9.4 Fard parte da avaliacdo médica o histérico sanitario (registros da ficha sanitaria) do(a)
Candidato(a) enquanto na ativa.

9.5 Para a solicitagdo dos exames constantes nas letras a, b, c, d, e, f, g, do subitem 9.1 o
Candidato podera utilizar-se da guia de Requisi¢cao de Exames constante no Anexo C.
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9.6 Os documentos médicos somente serdo considerados validos se expedidos em até 12 meses
para o Teste Ergométrico e 90 (noventa) dias para os demais, devendo conter a identificacdo do
responsavel pela sua expedi¢do, com o respectivo n° de CRM.

9.7 O Candidato podera ser chamado para ser submetido a exames complementares, a fim de
verificar as suas condi¢des de saude, assim como podem ser requeridos outros exames.

9.8 O nao envio dos Exames até a data prevista no Edital, ou que ndo atendam aos requisitos
estabelecidos no presente Edital, importara na desclassificacao do Candidato da presente etapa.

9.9 O Candidato que nao possuir sanidade fisica adequada para o exercicio das atividades do
CMEIV sera considerado INAPTO e desclassificado do processo seletivo.

9.10 Demais informacodes a respeito da etapa, além do previsto nos Anexos C e D, constardo em
edital especifico de chamamento para essa etapa.

9.11 Durante o periodo em que compor o CMEIV, o militar estadual podera ser chamado pela
JM/DS para verificar a sua condi¢ao de permanéncia.

10. DA INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL

10.1 Todos os Candidatos que se inscreverem deverdo, no ato de inscrigdo, preencher e entregar
ao militar estadual da P/1 da OPM, o Formulario de Dados Biograficos (FDB) constante no
Anexo E, para a realizacao da Investigacdo de vida funcional e social.

10.2 Para fins de tramitacdo dos FDBs, as P/1 das OPMs empenhadas deverao DIGITALIZAR
todos os FDBs entregues pelos Candidatos, salvando os arquivos em formato “PDF”, e
respeitando a seguinte estrutura de nomenclatura para os arquivos:

Padrao: FDB_ CCM_OPM_NOME COMPLETO_RG

Exemplo: FDB_CCM_5BPM_WILSON ANDRADE 92263314

Todos os caracteres deverdo estar em caixa alta.

As partes da nomenclatura do arquivo deverdo ser separadas pelo sinal grafico underline

Q)

e. As duas primeiras partes da nomenclatura do arquivo serdo padrdo para todos os arquivos:
FDB_CCM _

f. Na especificagdo da OPM do Candidato ndo, utilizar sinal grafico do grau (°) entre o
numero e a definicdo da OPM. Ou seja, escrever “SBPM” (sem o “°” e sem espago”) ao
invés de “5° BPM”; ou “8CIPM” ao invés de “8* CIPM”.

g. O nome completo devera ser preenchido sem abreviagdes, € com o uso de espagos entre
seus componentes.

h. Ao escrever o RG do Candidato, ndo utilizar caracteres como ponto (.), hifen (-) ou barra
(/). Ou seja, escrever apenas os numeros do RG, incluindo-se seu digito final, suprimindo
0s seus caracteres especiais: 92263314, ao invés de 9.226.331-4/PR.

oo o

10.3 Ainda acerca da tramita¢ao dos FDBs, as P/1 das OPMs deverao remeter as P/2 da respectiva
Unidade, os FDBs fisicos e os arquivos digitalizados acompanhados de listagem dos Candidatos
numerados e classificados por ordem alfabética cujas inscrigdes foram homologadas.

10.4 Por sua vez as P/2 das OPMs deverao providenciar o encaminhamento da lista de Candidatos
e dos seus FDBs digitalizados para ao Chefe da PM/2, devendo os FDBs fisicos ficar arquivados
nas P/2 das OPMs para eventual conferéncia.

10.5 Teré parecer desfavoravel na presente etapa, o Candidato que:

a) possuir antecedente funcional, social ou penal incompativel com o exercicio das atribui¢des
do CMEIV;

b) estiver denunciado ou condenado por crimes de natureza militar ou comum;

¢) estiver respondendo ou vier a responder a Conselho de Disciplina ou Justificagao.
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10.6 A Investigacao de vida funcional e social podera estender-se durante todo o periodo que o “ix
militar da reserva remunerada desenvolve as suas atribui¢des no CMEIV, podendo, a qualquer
momento, o candidato ter parecer desfavoravel, se constatada circunstancia contraria ao presente
Edital, e os atos administrativos ou a aprovagdo do Candidato na presente etapa serem declarados

nulos.

10.7 A inexatiddo (total ou parcial) ou a omissdo (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelos candidatos no preenchimento do FDB, ainda que verificados posteriormente,
ensejardo parecer desfavoravel do militar estadual na Investigacao de Vida Funcional e Social.

11. DA AVALIACAO DO ViDEO

11.1 O Processo de credenciamento serd coordenado e executado pela Comissdao da SEED, em
conjunto com as Comissdes dos NREs a serem designados por ato do Secretario de Estado da
Educagdo e do Esporte, compostas por membros titulares que serdo responsaveis por todas as
etapas de responsabilidade da SEED conforme descrito neste Edital.

11.2 Caberd a Comissdo de cada NREs fazer a anélise dos documentos apresentados no ato da
inscri¢ao, analise e avaliacao dos videos e realizacdo de entrevista com candidatos com a devida
inscri¢ao homologada pelo Presidente de Processo Seletivo.

11.3 Somente serdo avaliados os videos devidamente enviados pela plataforma descrita do item
4.15;

11.4 No video, exclusivamente para a fung¢do de Diretor Civico-Militar, serdo avaliados os
conteudos das falas (apresentagdes) pelo Candidato, baseados nos seguintes quesitos:

a. Um breve relato sobre sua formagdo e experiéncia profissional;

b. Quais as principais acdes e estratégias que vocé, no exercicio da funcdo de Diretor(a)
Civico-Militar, utilizard para contribuir com as acdes pedagogicas para que ocorra 0 maior
aprendizado possivel dos estudantes da instituicdo Civico Militar?

c. Quais caracteristicas de lideranca mais se destacam em vocé e de que forma as utilizara no
relacionamento com os profissionais da escola que vocé sera diretor?

d. Quais as principais a¢oes e estratégias que vocé utilizard para desenvolver a disciplina e
implantar um ambiente escolar adequado, tendo como objetivo a aprendizagem dos
estudantes e os principios do colégio civico-militar?

11.4.1 Os Critérios para analise dos videos, baseados nos quesitos presentes no item 11.4, serdo
0s que seguem:

a. Coeréncia das agdes e estratégias propostas pelo Candidato — até 10 (dez) pontos;

b. Caracteristicas de lideranga — até 15 (quinze) pontos;

c. Capacidade de se comunicar com clareza e objetividade — até 15 (quinze) pontos;

11.4.2 Para a avaliagdo do video serdo atribuidos o total de até 40 (quarenta) pontos.

11.5 No video, exclusivamente para a fungdo de Monitor Civico-Militar, serdo avaliados os
conteudos das falas (apresentagdes) pelo candidato, baseados nos seguintes quesitos:
a. Um breve relato sobre sua formagdo e experiéncia profissional;
b. Quais serdo suas estratégias para que ocorra nos Colégios Civico-Militares sob sua
responsabilidade, a disciplina dos estudantes, formagdo e civismo, ambiente escolar
adequado e a mediagdo de conflitos?

11.5.1 Os Critérios para analise dos videos, baseados nos quesitos presentes no item 11.5, serdo
0s que seguem:

a. Coeréncia das agdes e estratégias propostas pelo Candidato — até 10 (dez) pontos;

b. Capacidade de se comunicar com clareza e objetividade — até 10 (dez) pontos;

11.5.2 Para a avaliacdo do video serao atribuidos o total de até 20 (vinte) pontos.
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12. DA ENTREVISTA E DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

12.1 O Processo de credenciamento serd coordenado e executado pela Comissdao da SEED, em
conjunto com as Comissdes dos NREs a serem designados por ato do Secretario de Estado da
Educagdo e do Esporte, compostas por membros titulares que serdo responsaveis por todas as
etapas de responsabilidade da SEED conforme descrito neste Edital.

12.2 Caberd a Comissao de cada NREs fazer a andlise dos documentos apresentados no ato da
entrevista, analise e avaliagdao dos videos e realizagdao de entrevista com candidatos com a devida
inscrigdo homologada pelo Presidente de Processo Seletivo.

12.3 Serdao convocados para esta fase os Candidatos para a fun¢do de Diretor Civico-Militar, que
foram submetidos a Avaliacdo do Video, ¢ os candidatos para fun¢ao de Monitor Civico-Militar
que tiveram a sua inscri¢gdo homologada pelo Presidente do Processo Seletivo.

12.4 O Candidato devera, no momento da entrevista, entregar os seguintes documentos:

a. Copia e original da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento oficial de
1dentificacdo com foto, frente verso;

b. Copia e original do CPF;

c. Copia e original de documento comprobatorio de conclusdo de Graduacao (Diploma e/ou
histérico), frente verso;

d. Para a fun¢do de Diretor Civico Militar, o candidato devera elaborar o Plano de Gestao,
assinado, contendo as necessidades e especificidades de uma instituicdo de ensino
selecionada para o Programa de Colégios Civico-Militar do respectivo municipio
escolhido pelo Candidato (Relacdo de Instituigdes de Ensino do Programa de Colégios
Civico-Militares do Parana — Anexo I), de acordo com as Politicas Educacionais do Estado
do Parané (Anexo H);

e. Termo de compromisso e disponibilidade, assinado, comprometendo-se a participar do
Curso de Gestdo Escolar e Politicas Educacionais do Parand, organizado pela SEED sob
pena de ndo poder assumir suas fungdes como Diretor ou Monitor Civico Militar e de
haver por parte do candidato, disponibilidade legal para assumir o cargo de 40 horas
semanais na Dire¢do da institui¢do de ensino (Anexo G).

12.5 Os critérios de avaliagdao da entrevista para a fun¢do de Diretor Civico-Militar sdo:
a. demonstrar conhecimento a respeito do Programa Colégios Civico-Militares do Parand —
até 10 (dez) pontos;
b. discorrer sobre como exercer a gestdo pedagodgica, administrativa financeira e disciplinar
nos Colégios Civico-Militares do Parana — até 10 (dez) pontos;
c. demonstrar capacidade de trabalho exercendo a gestdo compartilhada — até 10 (dez) pontos;
d. discorrer sobre como a disciplina interfere para a melhoria da aprendizagem — até 10 (dez)
pontos.

12.5.1 Para a Avaliagao do Candidato na Entrevista serao atribuidos até 40 (quarenta) pontos.

12.6 Os critérios de avaliagdo da entrevista para a funcao de Monitor Civico-Militar sao:
a. demonstrar conhecimento a respeito do Programa Colégios Civico-Militares do Parand —
até 10 (dez) pontos;
b. discorrer sobre como a disciplina interfere para a melhoria da aprendizagem — até 10 (dez)
pontos.

12.6.1 Para a Avaliagao do Candidato na Entrevista serdo atribuidos até 20 (vinte) pontos.

12.7 Exclusivamente, para a fun¢do de Diretor Civico-Militar, o Candidato devera elaborar o
Plano de Gestdao (Anexo H), a partir da escolha de uma das escolas eleitas a condi¢ao de Colégio
Civico-Militar do municipio escolhido no ato de inscrigdao (Relagdo de Institui¢des de Ensino do
Programa de Colégios Civico-Militares do Parana — Anexo I), contendo os seguintes quesitos,
conforme os critérios de andlise a seguir:
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a. Planejamento de acdes e estratégias para solucionar possiveis problemas que a escola
possa apresentar vinculadas as seguintes frentes de atuag¢do: melhoria da aprendizagem,
reducao da reprovacao e reducao do abandono até 10 (dez) pontos;

b. Estratégias de a¢des vinculadas as frentes de atuagdo até 10 (dez) pontos;

c. Detalhamentos das agdes referentes as frentes de atuagao até 10 (dez) pontos;

d. Objetivos e metas referente as frentes de atuacao até 10 (dez) pontos;

12.8 Para a Avaliagao do Plano de Gestdo serdo atribuidos até 40 (quarenta) pontos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A classificagdo final do processo seletivo, observadas as vagas em cada uma das cidades
previstas no item 1.1, sera definida pelos critérios sequenciais de desempate a seguir:

13.1.1 Para a funcao de Diretor Civico-Militar:
a. maior escore no processo de selecao realizada pela Comissao de Selecao da SEED;
b. maior posto/graduagao;
c. maior antiguidade relativa;
d. mais tempo na reserva remunerada.

13.1.2 Para a funcao de Monitor Civico-Militar:
a. maior escore no processo de selecao realizada pela Comissao de Selecao da SEED;
b. maior posto/graduagao
c. maior antiguidade relativa;
d. mais tempo na reserva remunerada.

13.1.3 No preenchimento das Fung¢des de Diretor e de Monitor Civico-Militar de cada
estabelecimento de ensino, deverd necessariamente ser observada a hierarquia militar, no sentido
de que a Funcdo de Diretor Civico-Militar, obrigatoriamente, seja preenchida por superior
hierarquico aquele militar estadual designado como Monitor.

14. DOS RECURSOS

14.1 Do resultado final do processo seletivo, cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, ao
Presidente do processo seletivo, devendo o Candidato utilizar-se para tanto do formuldario
constante no Anexo F.

14.2 O recurso devera ser encaminhado assinado e digitalizado com uma cdpia no formato “.doc”,
ao Presidente do Processo Seletivo por meio do e-mail: civico-militar@sesp.pr.gov.br, dentro do
prazo estipulado.

14.3 No recurso o Candidato devera indicar fundamentadamente (com documentos, quando
necessarios) os motivos que discorda da sua desclassificacao.

144 Se o Candidato foi desclassificado em mais de uma etapa, devera apresentar recurso
individualizado para cada uma delas.

14.5 Serdo sumariamente indeferidos os recursos:
a) com argumentagdes de carater eminentemente subjetivo;
b) intempestivos;
c) protocolados de modo diverso do previsto no presente Edital;
d) em que o Candidato tenha se utilizado de termos desrespeitosos.

14.6 O recurso previsto neste item terd apenas efeito devolutivo.
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15. DO CHAMAMENTO PARA O INICIO DAS ATIVIDADES NO CMEIV

15.1 O Candidato aprovado e obedecendo a ordem de classificacdo dentro da cidade, sera
chamado para a escolha do local de trabalho dentro das vagas disponiveis obedecendo a
disposi¢do do item 13.1.3.

15.2 Os Candidatos suplentes poderdo ser selecionados para ocupar uma vaga em municipio
diferente da sua op¢do de escolha na inscrigdao, na hipdtese de existéncia de vaga, sendo que a
indicacdo respeitard a ordem de classificagdo por Nucleo Regional de Educacdo — NRE com base
aos critérios do subitem 13.1 e manifestacao de interesse do Candidato.

15.3 O Candidato que faltar ou que ndo aceitar qualquer dos locais disponiveis para compor o
CMEIV sera desclassificado do processo seletivo.

15.4 O Candidato suplente, dentro do prazo de validade do processo seletivo, poderd ser chamado
para compor o CMEIV desde que haja interesse da administraciao publica e abertura de vagas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nao havera remarcag¢do individual da data de qualquer das etapas do presente processo
seletivo, sendo que a falta, mesmo motivada por impedimento temporario de saude, implicard na
desclassificagao do Candidato do certame.

16.2 Para realizar qualquer das etapas o Candidato devera ter em posse documento de identidade
original, sob pena de desclassificagao.

16.3 Sera eliminado do processo seletivo, além dos demais motivos expressamente previstos neste
Edital, o Candidato que:

a) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

b) Faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer etapa;

c¢) Descumprir qualquer vedacao prevista no presente Edital;

d) Desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas

examinadoras;

e) Portar-se de maneira inconveniente durante qualquer etapa do certame;

f) Deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame;

g) Nao atingir qualquer indice ou resultado previsto no presente Edital.

16.4 Seré considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para qualquer
etapa do processo seletivo, mesmo apds o seu encerramento, se resultante de vicios de legalidade,
omissdes do Candidato ou praticas indevidas que viciem atos administrativos, ensejando a
eliminagdo do Candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

16.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correm por
conta dos Candidatos.

16.6. O Estado do Parana, SESP, SEED e a PMPR isentar-se-do de qualquer responsabilidade
advinda de omissdo do Candidato decorrente da sua falta de aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo e para a realizacao das etapas do certame.

16.7 Em casos de duvidas sobre o presente processo seletivo, o Candidato podera fazer contato
pessoalmente nos enderecos constantes no item 4.2 do presente Edital, respectivamente no
municipio em que o candidato se inscreveu para o preenchimento da vaga.

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do processo seletivo.

16.9 Cabera a cada Nucleo Regional de Educacao, previamente ao Processo de Selecdo de Diretor
Civico-Militar, nas instituigdes de ensino Civico-Militares, formar uma comissdo composta por
técnicos do Nucleo Regional de Educagao, sendo:

a) 01 (um) representante do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;
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b) o Coordenador da Equipe Pedagdgica; N
c¢) o Técnico responsavel pela demanda de Civico-Militar;

d) o Chefe do NRE ¢ membro nato da comissao, podendo ser representado pelo Assistente
Técnico.

16.9.1 Cabera a cada Nucleo Regional de Educacgdo, previamente ao Processo de Selecao do
Monitor Civico-Militar, nas instituicdes de ensino Civico-Militares, formar uma comissao
composta por técnicos do Nucleo Regional de Educacdo, sendo:

a) 01 (um) representante do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;

b) o Coordenador da Equipe Pedagdgica;

c¢) o Técnico responsavel pela demanda de Civico-Militar;

d) o Chefe do NRE ¢ membro nato da comissdo, podendo ser representado pelo Assistente

Técnico.

e) Direcoes Geral e Civico- Militar dos colégios Civico- Militares ao qual foi indicado

16.10 Os representantes serdo designados por Ato Administrativo emitido pela Chefia do NRE,
para atuarem no acompanhamento e na orientacdo do Processo de credenciamento, com as
seguintes atribuigoes:

a) Responsabilizar-se por todo o Processo de Sele¢do de Diretor(a) Civico-Militar e
Monitor, nas institui¢des de ensino Civico-Militares, acompanhando as fases do certame,
para fins de classificacdo e convocagao;

b) Assistir aos videos e classificar os Candidatos conforme critérios estabelecidos, de
acordo com item 11. Da realizagdo e Critérios para a elaboragdo do Video deste edital.

c) Organizar cronograma, convocar o Candidato e realizar entrevistas com os Candidatos
selecionados, bem como andlise do Plano de Gestdo ou Acdo, apresentado no ato da
entrevista, sendo que o Plano de Gestdo ou Acdo serd utilizado como subsidio para a
entrevista. A entrevista devera ser realizada pelo Chefe do NRE e/ou Coordenador
Pedagogico. E para o Monitor Civico-Militar, deverdo realizar a entrevista as Dire¢des
Geral e Civico- Militar e o Chefe do NRE;

d) Conferir, organizar, arquivar e encaminhar todos os documentos necessarios para o
processo de selecao, conforme solicitagao da Comissao Especial SEED.

e) Encaminhar, via e-protocolo, a classificagdo dos Candidatos para que a Comissao
Especial, formada por titulares da SEED proceda a avaliagdo final;

f) Receber e analisar os recursos apresentados.

16.11 A Comissao Especial da SEED responsavel pela organizagdo do processo de seleciao cabera
a Diretoria de Educacdo - DEDUC e a Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar - DPGE da
SEED e sera composta por titulares:

a) Departamento de Gestao Escolar
b) Departamento de Acompanhamento Pedagogico
c) Departamento de Programa para a Educacao Basica

16.12 A Comissao Especial devera:

a) Responsabilizar-se por todo o Processo de credenciamento e selecdo dos Diretores
Civico-Militares e Monitores para as Instituigdes de Ensino Civico-Militares, por meio
das comissoes dos NRE;

b) Orientar as comissdes dos NRE, durante todo o processo de sele¢ao;

c) Realizar a avaliacao final dos Candidatos, finalizadas as avaliacdes de competéncia dos
NRE;

d) Tornar publica a abertura de inscri¢des, conforme cronograma do Anexo A;
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e) Tornar publica a Lista de Candidatos Classificados da Avaliacdo do Video nos canais de
divulgagdo conforme este Edital, respeitando o cronograma do Anexo A;

f) Tornar publicas a Listas de Convocacao dos Candidatos Classificados, para a Entrevista e
a Avaliacdo do Plano de Gestdo canais de divulgagao conforme este Edital, respeitando o
cronograma do Anexo A;

g) Encaminhas as Listas de Candidatos que foram submetidos a Avaliagdo do Video,
Entrevista e a Avaliagao do Plano de Gestao, para a funcdo de Diretor Civico-Militar, e
Entrevista para a fung¢do de Monitor Civico-Militar, organizado por ordem de
classificagdo, por municipio e por NRE, com a atribuicio da pontuagdo final, ao
Presidente do Processo Seletivo/SESP, conforme cronograma do Anexo A.

16.13 O Colégio Civico-Militar somente sera instalado na hipotese que sejam selecionados um
Diretor Civico-Militar e pelo menos dois Monitores Civico-Militares, em conformidade do art 8°,
§ 1° 11, b) da Lei n° 20.338 de 06 de outubro de 2020.

16.14 Caso ndo se atinja o quérum minimo disposto no item 16.13, as vagas do Colégio Civico-
Militar ndo serdo efetivadas.

16.15 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A — Cronograma;

b) ANEXO B — Exame de Capacidade Fisica (ECAFI);

¢) ANEXO C — Requisi¢ao de Exames;

d) ANEXO D - Ficha de Inspe¢do Anual de Saude;

e) ANEXO E — Formulario de Dados Biograficos (FDB);
f) ANEXO F — Formulario para Interposi¢cdo de Recurso;
e) ANEXO G —Termo de Compromisso e Disponibilidade;
f) ANEXO H — Proposta de Plano de Gestao para a Escola;

g) ANEXO I — Descricao dos escores para o processo de sele¢do realizada pela Comissao de
Selecao da SEED.

g) ANEXO J — Relacao de Colégios Civico-Militares.

Curitiba, PR, de de 2020.

Cel. Romulo Marinho Soares,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Renato Feder,
Secretario de Estado da Educacao e do Esporte.
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ANEXO A
CRONOGRAMA

1. ETAPA DE SELECAO PARA DIRETOR CiVICO-MILITAR E MONITOR CiVICO-

MILITAR - REALIZADO PELA SESP/SEED/PMPR

ATIVIDADE

DATAS

HORA

LOCAL

Periodo de Inscrigdes, a ser realizada na Sede das
OPM listadas no item 4.2 do presente Edital.

07 a 18 dez. 20

Até o término do
expediente do QCG

Intranet— No Sistema
de Concursos

Periodo de Inscrigdes no site da SEED, conforme no
item 4.15 do presente Edital.

07 a 18 dez. 20

Periodo integral

Site SEED

Até o término do

Intranet — No

Validag@o das inscri¢des pela DP/Inativos 21 dez. 20 a 4 jan. 21 expediente do QCG Sistema de
Concursos

Homologagdo das inscrigdes pelo Presidente do Sian. 21 Até o término do Instir:trelitl;(ﬁo

Processo Seletivo ¢ envio da relagdo a SEED. Jan. expediente do QCG Concursos

Exames de satde (para todos os Candidatos
inscritos).

07 a 24 dez. 20

Conforme Edital

Entrega dos resultados dos exames de satide e ficha
anual de saude, nas sedes das OPM listadas no item
4.1 do presente Edital.

07 a30 dez. 20

Até o término do
expediente do QCG

Sede das OPMs

Analise dos videos das fun¢des de Diretor e Monitor
Civico-Militar.

06 a 08 jan. 21

Das 08h30 as 17h00

Presencial em local
pré-determinado

Entrevista dos Candidatos a func¢do de Diretor
Civico-Militar e Monitor Civico-Militar.

11 a22 dejan. 21

Das 08h30 as 17h00

Presencial em local
pré-determinado

Resultado do Exame de Aptidao de Saude

Até 22 jan. 21

Até o término do
expediente do QCG

Intranet — Junta
Médica da PMPR

Envio dos resultados da Sele¢do dos Candidatos a
fun¢do de Diretor e Monitor Civico-Militar pela

29 jan. 21

Até o término do

Via Protocolo a

SEED 4 SESP/PMPR expediente do QCG SESP/PMPR
Exames de capacidade fisica (conforme edital de 25 jan. a 05 fev. 21 Das 08h as 17h30 Locgl a ser
chamamento). designado

Resultado dos Exames de capacidade fisica

08 fev. 21

Até o término do
expediente do QCG

Intranet — Junta
Médica da PMPR

Status parcial da Investigagdo de Vida Funcional e
Social

Até 08 fev. 21

Até o término do
expediente do QCG

Conforme Edital

Divulgagdo do resultado e
capacitacao:
- Resultado para a fungdo de Diretor Civico-
Militar;
- Resultado para a fun¢do de Monitor Civico-
Militar.

convocagdo para

11 fev. 21

Até o término do
expediente do QCG

Intranet, BG
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ANEXO B
EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)

Sequéncia de
Condicoes de Execucao Tempo para
Provas Execucao

a. Objetivo: medir a for¢a muscular de membros superiores.

b. Procedimento para homens: Adotar a posi¢do inicial,
com os bracos estendidos e preferencialmente alinhados com
os ombros, maos espalmadas apoiadas sobre o solo, pernas
unidas e estendidas, pontas dos pés tocando o solo. Ao
comando do avaliador, quando sera acionado o crondometro, o
avaliado iniciara o teste flexionando os cotovelos, levara o
torax a distancia de 10 centimetros do chao, tocando com a
parte central do peito em uma base de espuma para
caracterizar ao avaliador e ao avaliado a altura correta de
execu¢do, ¢ em seguida estenderd novamente os bragos
completando assim uma execu¢do. Durante o teste nao
poderd haver contato de outra parte do corpo com o solo,
exceto a ponta dos pés e as palmas das maos. O corpo devera
permanecer ereto durante todo o teste, e se houver qualquer
contato de outra parte do corpo com o solo, ou ocorrer
elevacdo ou abaixamento de quadris durante a execucao do
movimento, aquela repeticdo ndo serd contada. O avaliado
podera fazer pausas durante a execug¢do somente com Os
bragos estendidos € com o corpo ereto; se ocorrer pausa para
APOIO DE|descanso com o corpo tocando o solo, além de palmas das '
BRACOS |mdos e pontas dos pés, o teste serd encerrado. A maior ou Imin
SOBRE O imenor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a| (ym minuto)
SOLO |etapa de flexao de cotovelos fica a critério do avaliado.

01

c. Procedimento para mulheres: Podera optar por realizar o
teste usando o mesmo procedimento para homens ou adotar a
posicao inicial, com os bragos estendidos e preferencialmente
alinhados com os ombros, maos espalmadas apoiadas sobre o
solo, pernas unidas e estendidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, posicdo da coxa formando angulo
aproximado de 120 (cento e vinte) graus em relacdo ao
tronco. Ao comando do avaliador, quando sera acionado o
crondmetro, a avaliada iniciara o teste flexionando os
cotovelos, levara o térax a distancia de 10 centimetros do
chdo, tocando com a parte central do peito em uma base de
espuma para caracterizar ao avaliador e a avaliada a altura
correta de execucdo, e em seguida estenderd novamente os
bracos completando assim uma execu¢do. Durante o teste
nao podera haver contato de outra parte do corpo com o solo,
exceto a ponta dos pés, joelhos e as palmas das maos. Os 06
(seis) apoios do corpo sobre o solo devem ocorrer durante
toda execucdo e o angulo coxa/tronco deve permanecer em
aproximadamente 120 (cento e vinte) graus. Se durante o
teste houver qualquer contato de outra parte do corpo com o
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solo, além de palmas das maos, joelhos e pontas dos pés, ou
o angulo entre coxa e tronco ficar diferente do recomendado,
ou ainda os pés perderem o contato com o solo, aquela
repeticdo nao serd contada. A avaliada poderd fazer pausas
durante a execucao somente com os bragos estendidos e o
corpo na posi¢ao inicial do teste; se ocorrer pausa para
descanso com o corpo tocando o solo, o teste sera encerrado.
A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da
avaliada.

d. Nimero de tentativas: serd aceita apenas 01 (uma).

a. Objetivo: verificar a capacidade aerobica do Candidato.

b. Procedimento: o avaliado devera percorrer, correndo ou| 15 (doze)
andando, a maior distancia possivel em 12 minutos, ndo| inutos.
sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste
serdo computados os metros percorridos por cada avaliado.

CORRIDA
02 | DE 12
MINUTOS

c. Numero de tentativas: serd aceita apenas 01 (uma).

¢ O estado fisico, em cada um dos testes, sera classificado em APTO OU INAPTO, sendo
considerado inabilitado o avaliado que ndo somar no minimo 100 pontos e/ou que zere em
alguma das provas.

¢ O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em 01 (um) dia.

¢ A sequéncia de realizagdo das provas ¢ conforme o acima descrito.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bragos
Sobre o Solo Corrida 12 min 42 a 44 45 a 48 49 a 52 53 a 58
(repetigoes) (metros)
04 1.250 01 02 03 07
06 1.300 02 03 05 08
08 1.350 03 05 07 09
10 1.400 04 06 08 10
12 1.450 05 07 09 15
13 1.500 06 08 10 20
14 1.550 07 09 15 25
15 1.600 08 10 20 30
16 1.650 09 15 25 35
17 1.700 10 20 30 40
18 1.750 15 25 35 45
19 1.800 20 30 40 50
20 1.850 25 35 45 55
21 1.900 30 40 50 60
22 1.950 35 45 55 65
23 2.000 40 50 60 70
24 2.050 45 55 65 75
25 2.100 50 60 70 80
26 2.150 55 65 75 85
27 2.200 60 70 80 90
28 2.250 65 75 85 95
29 2.300 70 80 90 100
30 2.350 75 85 95
31 2.400 80 90 100
32 2.450 85 95
33 2.500 90 100
34 2.550 95
35 2.600 100
Critérios para Aprovac¢ao no TAF
1. O avaliado devera atingir o minimo de
100 pontos, somadas as duas pontuacdes. | 2- O avaliado ndo podera deixar de marcar pontos
em nenhuma das provas.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA — FEMININO

|2

\

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Apoio de Bragos Corrida

Sobre o Solo 12 min 46 a 50 51a54 55 a 58

(repeticoes) (metros)
03 1.300 07 10 20
05 1.350 09 15 25
07 1.400 10 20 30
09 1.450 15 25 35
11 1.500 20 30 40
13 1.550 25 35 45
15 1.600 30 40 50
17 1.650 35 45 55
19 1.700 40 50 60
20 1.750 45 55 65
21 1.800 50 60 70
22 1.850 55 65 75
23 1.900 60 70 80
24 1.950 65 75 85
25 2.000 70 80 90
26 2.050 75 85 95
27 2.100 80 90 100
28 2.150 85 95
29 2.200 90 100
30 2.250 95
31 2.300 100

Critérios para Aprovag¢ao no TAF
1. A avaliada devera atingir o minimo de 100 2. A avaliada nao podera deixar de marcar pontos
pontos, somadas as duas pontuagdes. em nenhuma das provas.
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ANEXO C
REQUISICAO DE EXAMES

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

b REQUISICAO DE EXAME CARDIOLOGICO:
NOME: - RG:

CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

Curitiba, PR, 27 de outubro defZOZO.

Rodrigo Abbud Canova ,

Cap. QOS Médico- CRM 20.@(’
Junta &édi{

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA '
REQUISICAO DE EXAMES DE LABORATORIO:

NOME: RG:
g - CORPO DE MILITARES INATIVOS VOLUNTARIOS

SOLICITO:

Glicemia de jejum;

Hemograma completo;

Lipidograma;

Uréia;

Creatinina : -

PSA Total, para candidatos masculinos com idade igual ou superior a 50 anos.

Curitiba, PR, 27 de outubrq de 2020.

Rodrigo Abbud Canova
Cap. Q05 Médico - CRM 20.030
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ANEXO D
FICHA DE INSPECAO ANUAL DE SAUDE

POLICIA MILITAR DOPARANA
DIRETORIA DE SAUDE
JUNTA MEDICA

FICHA DE INSPECAO DE SAUDE

IDENTIFICACAO

Nome:
Graduacao:
Registro geral:
Data de nascimento: Idade:
Sexo:
Regido que pretende atuar:
Telefone de contato:
Data da avaliagao:

EXAME BIOMETRICO
Peso: IMC:
Altura: Frequéncia cardiaca:
Circunferéncia abdominal (CA): Pressdo arterial:

ANAMNESE

Queixa atual: Nao () Sim ( ) Qual(is):

Gestante: Nao( ) Sim( ) Semanas:

Doenga atual ou prévia: Nao( ) Sim( ) Qual(is):

HAS () Diabetes mellitus () Dislipidemia
(

)Asma( )DPOC( )IRC( )

Neoplasia () Especificar:

Doenca cardiologica () Especificar:

Doenga neurolégica () Especificar:

Doenca reumatologica () Especificar:

Doenga osteomuscular () Especificar:
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Doenga psiquiatrica () Especificar:

Indicar tratamento atual:

Indicar sequelas, limitagdes:

Observagoes:

HABITOS DE VIDA

Tabagismo: Nao () Sim ( ) Quantidade de cigarros por dia:

Com que frequéncia consome bebidas alcodlicas?
() Nunca () Uma vez por mé€s ou menos ()2 a4 vezes por més

()2 a3 vezes por semana ()4 ou mais vezes por semana

Quantas doses sao consumidas num dia que normalmente bebe:

( )la2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a9 () 10 oumais

Com que frequéncia ¢ consumido 6 ou mais doses de bebidas alcoodlicas em uma unica
0casiao:

( )Nunca ( ) Menosque mensalmente ( ) Mensalmente ( ) Semanalmente
() Diariamente ou quase diariamente

Atividade fisica/frequéncia semanal:
( )Nunca ( )Uma ( )Duas ( )Trés ( )Quatro ( ) Cinco ou mais

Exercicio aerdbico: () Caminhada ( ) Corrida ( ) Bicicleta ( ) Natagao
( ) Lutamarcial ( )Danca ( ) Treino funcional ( ) Outros

Exercicio anaerobico: () Musculagdo () Outros

Uso de suplementos: () Nao () Sim Qual(is):
Uso de anabolizantes: () Nao ( ) Sim Qual(is):

EXAME FiSICO
Normal: ( ) Alterado: )
(Informar alteracoes:

EXAMES LABORATORIAIS

Hemograma completo:
Hb: VG Leucocitos: Plaquetas:
Creatinina: Uréia: Glicose:
Lipidograma: PSA Total:
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TESTE ERGOMETRICO

Data do exame:

Presenca de alteragdes compativeis com isquemia: () Nao ( ) Sim
Presenca de arritmia: () Nao () Sim Qual:

Comportamento da pressao arterial: () Normal (
Laudo: ) Alterado

MEDICO AVALIADOR (nome, carimbo e assinatura)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, , informo que estou ciente e
assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas nesta avaliagdo médica.

Assinatura do declarante:
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ANEXO E
FORMULARIO DE DADOS BIOGRAFICOS (FDB)

POLICIA MILITAR DO PARANA
ESTADO-MAIOR
28 SECAO

FICHA DE ORIENTACAQO
INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL — 2020

A Investigacdo de Vida Funcional e Social, tem carater eliminatério, sendo o presente
Formulario de Dados Biograficos parte integrante desta Investigacdo. O militar estadual, ora
Candidato, deve preencher e responder corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as especificacdes abaixo:

a) O Candidato devera preencher o Formulario de Dados Biograficos (FDB), com letra de
forma e legivel, de proprio punho com caneta esferografica azul ou preta, sem borroes
ou rasuras.

b) E obrigatério anexar ao formulario, uma foto recente no tamanho equivalente a 3X4;
c) O preenchimento do formulario devera ser realizado pelo proprio pretendente;

d) Todos os campos devem ser preenchidos, sendo que, em ndo havendo resposta para algum
quesito, o Candidato devera preencher o campo da resposta com um traco (---) horizontal.

¢)A omissdo e/ou a inexatidao de informacdes, involuntaria ou intencional, ensejario na
contraindicacao do Candidato;

f) As informacoes prestadas devem ser veridicas, sob pena de contraindicagdo do Candidato,
sendo que a leitura integral do formuldrio, interpretacio e preenchimento das questoes,
¢ de total responsabilidade do Candidato;

g)Ap0s o preenchimento do Formulario de Dados Biograficos — FDB, os Candidatos deverao,
numerar e rubricar todas as paginas do FDB, no rodapé de cada folha e assinar a tltima;

h) Para fins de auxilio a eventuais duvidas exclusivamente da fase de Pesquisa Social e
Funcional, fica disponibilizado o e-mail ci-sc3@pm.pr.gov.br, solicitando-se que o Candidato
coloque como assunto do e-mail “esclarecimentos sobre processo seletivo”.

1) Casos omissos, deverdo ser formulados e encaminhados a Banca de Investigagdo de Vida
Funcional e Social, a qual cabera analise, saneamento e julgamento dos referidos casos.
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POLICIA MILITAR DO PARANA
ESTADO-MAIOR
CENTRO DE INTELIGENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CORPO
DE MILITARES ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIYV)

FORMULARIO DE DADOS BIOGRAFICOS (FDB)
PARA INVESTIGACAO DE VIDA FUNCIONAL E SOCIAL

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome:

FOTO

3 X4

COLORIDA
E RECENTE

RG/UF:

1.2 Posto/Grad.:

Nome de Guerra:

1.3 Pai:

RG/UF:

1.4 Mae:

RG/UF:

1.5 Data de Nascimento:

Naturalidade:
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1.8 Altura: Cor dos olhos: Cor da pele: N
Religido: 500
1.9 Tatuagem: ( )sim ( )ndo Qtde: Local:

1.10. Telefone fixo particular: .(__ ) Telefone Celular: ( )

2. REDES SOCIAIS

2.1 e-mail particular:

2.2 Id. no instagram: Id. no tweeter: Id. no facebook:

3. ENDERECO RESIDENCIAL:
3.1 Endereco Atual:
Rua/Av: N°

Bairro: Municipio:
CEP.:

Complemento:

Data de inicio neste endereco: / /
Fone Residencial: () Celular: ( )
Recado: ( )

3.2 Enderego anterior:

Rua/Av: N°
Bairro: Municipio:
CEP.:
Complemento:
Periodo que residiu: / a /
més  ano més  ano
4. DOCUMENTOS PESSOAIS
4.1 CPF: Titulo de Eleitor: Zona:  Seg¢ao:
4.2 CNH n°: Categoria:  Data de Expedicao: / /

Validade: / /

5. DADOS CONJUGAIS
5.1 Nome do(a) conjuge: RG/UF:
5.2 Esta em sua companhia? , €m caso negativo, explicar o(s) motivos (s) e informe o

seu endereco atual:

5.3 Possui filhos? , em caso positivo informe o(s) nome(s) e idade:
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6. REFERENCIAS ACADEMICAS/ESCOLARES

6.1 Grau de Escolaridade: Ano de conclusao:
6.2 Curso Duracao em anos:

6.3 Colégio/Faculdade:

6.4 Endereco:

7. ATIVIDADES REMUNERADAS

7.1 Exerce alguma atividade remunerada atualmente? Qual(is)?

7.2 Empresa/local: Data de inicio: / /

7.3 Endereco:

8. CONHECIMENTOS/APTIDOES PROFISSIONAIS
8.1 Data de ingressona PMPR:. / /  Data da Reserva Remunerada  / /

8.2 Unidade em que graduou como Praca:

8.3 Quais fung¢des ja desempenhou na Policia Militar?

8.4 Possui porte de arma de fogo? Sim () Nao () Em caso positivo, qual a validade:
S

8.5 Possui arma particular? Sim () Nao () Em caso positivo, informe os dados abaixo:

Tipo Marca Modelo Calibre N° série N°registro  N°porte
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8.6. OPM/Unidades que ja serviu na PMPR:
OPM ANO/INICIO ANO/FIM

9. INFORMACOES DE JUSTICA E DISCIPLINA

9.1 Vocé esta ou esteve envolvido (a) em Processo Administrativo Disciplinar (Conselho de
Disciplina ou Conselho de Justificagdo) ou Formulario de Apuragdo de Transgressao
Disciplinar (FATD)?

Sim( )Nao( ) Em caso positivo, cite somente 0s motivos:

9.2 Vocé esta ou esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (Policia Civil), Inquérito
Policial Militar ou Sindicancia? (situacdes que o militar se envolveu como condutor e/ou
testemunha nao precisam ser citadas)

Sim( )Nao( ) Em caso positivo, cite somente 0S motivos:
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9.3 Vocé fez ou faz parte de algum processo na (0):

Justica Civel?......cccoeeevveeeennnnne. Sim( )Nao( )
Justica Trabalhista? ................... Sim( )Nao( )
Justica Criminal?........................ Sim( )Nao( )
Justica Militar?.........c.ccccevveennneen. Sim( )Nao( )

Vara da Infancia e Juventude?.Sim ( )Nao( )
Juizado de Especial Civel?....... Sim( )Nao( )
Juizado de Especial Criminal? Sim () Nao( )

Em caso afirmativo na questdo anterior, informe a seguir em qual situacao esta ou esteve
envolvido no processo (autor, testemunha , vitima e etc) e os detalhes do ocorrido:

9.4 Algum membro de sua familia estd ou esteve envolvido em ocorréncia policial, em
processo criminal, condenado criminalmente e/ou preso por envolvimento em ilicito? Sim (
) Nao () Caso positivo descreva resumidamente:

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES, REGISTROS E ANEXOS
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Comprometo-me_ciente _do Edital do presente certame a _que me submeto de livre e
espontinea vontade e sem qualquer tipo de coacdo fisica e/ou psicologica, DECLARO para
os_devidos _fins, que li atentamente o presente Formuldrio _de Dados Biogrdficos,
respondendo, de proprio punho, tudo o que foi solicitado sem nada omitir, prestando
informacoes verdadeiras pelas quais tenho total e ilimitada responsabilidade. AUTORIZO
ainda, as pessoas, empresas ou_instituicoes _mencionadas no_presente formuldrio, a
fornecer a Policia Militar do Parand, todas as informacoes sobre minha conduta pessoal,
profissional e escolar;

, de ,de 20 .

Nome do militar estadual:
RG/UF

Assinatura:
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ANEXOF
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome: RG:

Etapa recursal:

Argumentacio:

Data: / 20 .

Assinatura:
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ANEXO G

TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE

) D TP UTRRRURPPPP , portador
do RG n°.....ccooiiiinnnn. € CPF N0 e , ocupante do
cargo de , da Institui¢ao de
ENsSino......ccoveiiiiiiiiiiee e , do Municipio de .......ccccoeeeeennnnn , Diretor(a)

Civico Militar, se nomeado, comprometo-me a participar do Curso de Gestao Escolar e
Politicas Educacionais do Parana, que serd ofertado pela Secretaria de Estado da Educacao
e do Esporte, devendo ser realizado durante o mandato, ¢ tenho disponibilidade de assumir 40
(quarenta) horas de Direcao civico-militar.

Assinatura do Candidato(a) a Diretor (a) Civico-Militar

, de de 20 .
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ANEXO H S\,

PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO PARA A ESCOLA

A PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO DEVERA CONTER OS SEGUINTES
ELEMENTOS:

O PLANO DE GESTAO

Para elaborar o Plano de Gestao, o(a) Candidato(a) deverd escolher uma escola das
selecionadas do municipio escolhido no ato de inscri¢do, para atuar como diretor civico-
militar e utilizando os dados desta escola, disponiveis na pagina da inscri¢cdo, elaborar um
Plano de Gestdo que deverd conter o planejamento de agdes e estratégias para solucionar
possiveis problemas que a escola possa ter nas frentes de atuacdo: melhoria da aprendizagem,
reducao da reprovacao e reducao do abandono.

O Plano de Gestdo deve apresentar os seguintes itens:

PLANO DE GESTAO

ESTABELECIMENTO
FRENTES DE ACAO DETALHAMENT | OBJETIVOS E
ATUACAO O DA ACAO METAS

Todas as agdes planejadas precisam ter como objetivo a garantia do acesso, a permanéncia € o
sucesso escolar.

O Plano de Gestao deve considerar a realidade escolar, respeitando a legislacdo vigente, com
énfase na melhoria da gestdo pedagdgica, deve ter como objetivo a melhoria da aprendizagem
dos estudantes, a melhoria das taxas de aprovagdo e a diminui¢do das taxas de abandono
escolar.

E um instrumento de trabalho dindmico e flexivel, deve ser posteriormente (uma vez
selecionado) apresentado e discutido com toda a comunidade escolar e precisa ser construido
a partir de algumas premissas, considerando que o Diretor € o Lider Pedagogico que tem
como principal funcao a garantia da aprendizagem dos estudantes.
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ANEXO1

DESCRICAO DOS ESCORES PARA O PROCESSO DE SELECAO REALIZADA
PELA COMISSAO DE SELECAO DA SEED

1. DA AVALIACAO DO VIDEO

1.1 Fungao de Diretor Civico-Militar:

Quesitos e critérios de avaliacido

Descricio e escores

I. Quesitos para a avaliacdo dos
conteudos das falas (apresentagdes)
pelo Candidato:

e. Um breve relato sobre sua formagao e experiéncia profissional;

f. Quais as principais agdes e estratégias que voc€, no exercicio da
funcdo de Diretor(a) Civico-Militar, utilizard para contribuir com as
acoes pedagogicas para que ocorra o maior aprendizado possivel dos
estudantes da institui¢do Civico Militar?

g.Quais caracteristicas de lideranga mais se destacam em vocé e de que
forma as utilizara no relacionamento com os profissionais da escola
que vocé sera diretor?

h.Quais as principais acdes e estratégias que vocé utilizard para
desenvolver a disciplina e implantar um ambiente escolar adequado,
tendo como objetivo a aprendizagem dos estudantes e os principios do
colégio civico-militar?

II. Critérios para analise dos
videos, baseados nos quesitos (I)
no item 11.4 do Edital:

d.Coeréncia das agdes e estratégias propostas pelo Candidato — até 10
(dez) pontos;

e. Caracteristicas de lideranga — até 15 (quinze) pontos;

f. Capacidade de se comunicar com clareza e objetividade — até 15
(quinze) pontos;

Total de até 40 (quarenta) pontos.

1.2 Funcao de Monitor Civico-Militar:

Quesitos e critérios de avaliacido

Descricio e escores

I. Quesitos para a avaliacdo dos
conteudos das falas (apresentagdes)
pelo Candidato:

a. Um breve relato sobre sua formagao e experiéncia profissional;

b.Quais serdo suas estratégias para que ocorra nos Colégios Civico-
Militares sob sua responsabilidade, a disciplina dos estudantes,
formagdo e civismo, ambiente escolar adequado ¢ a mediacdo de
conflitos?

II. Critérios para analise dos
videos, baseados nos quesitos (I)
no item 11.5 do Edital:

c.Coeréncia das agdes e estratégias propostas pelo Candidato — até 10
(dez) pontos;

d. Capacidade de se comunicar com clareza e objetividade — até
10 (dez) pontos;

Total de até 20 (vinte) pontos.

2. DA ENTREVISTA

2.1 Funcao de Diretor Civico-Militar:

Descricio

Escores

Critérios de avaliacdo da entrevista
para a funcdo de Diretor Civico-
Militar:

a. Demonstrar conhecimento a respeito do Programa Colégios Civico-
Militares do Parana — até 10 (dez) pontos;

b. Discorrer sobre como exercer a gestdo pedagogica, administrativa
financeira e disciplinar nos Colégios Civico-Militares do Parana — até 10
(dez) pontos;

c. Demonstrar capacidade de trabalho exercendo a gestdo compartilhada
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— até 10 (dez) pontos;
d. Discorrer sobre como a disciplina interfere para a melhoria da
aprendizagem — até 10 (dez) pontos.

Total de até 40 (quarenta) pontos.

2.2 Func¢ao de Monitor Civico-Militar:

Descricao

Escores

Critérios de avaliacao da entrevista
para a fun¢do de Monitor Civico-
Militar:

a. demonstrar conhecimento a respeito do Programa Colégios Civico-
Militares do Parana — até 10 (dez) pontos;

b. discorrer sobre como a disciplina interfere para a melhoria da
aprendizagem — até 10 (dez) pontos.

Total de até 20 (vinte) pontos.

3. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Descricao

Escores

Critérios de avaliagdo do Plano de
Gestao:

a. Planejamento de agles ¢ estratégias para solucionar possiveis
problemas que a escola possa apresentar vinculadas as seguintes frentes
de atuacdo: melhoria da aprendizagem, redu¢do da reprovagdo e redugao
do abandono - até 10 (dez) pontos;

b. Estratégias de agdes vinculadas as frentes de atuagdo - até 10 (dez)
pontos;

c. Detalhamentos das agdes referentes as frentes de atuacdo - até 10
(dez) pontos;

d. Objetivos e metas referente as frentes de atuacdo - até 10 (dez)
pontos;

Total de até 40 (quarenta) pontos.

4. PARAMETROS DE ESCORES MAXIMOS

4.2 Valor Maximo de Escores a Serem Auferidos pelo Diretor Civico-Militar:

Funcio Itens de Avaliacio Escores
Diretor Civico-Militar Avaliagdo de Video 40,0
Entrevista 40,0
Avaliagdo do Plano de Gestdo 40,0
Total (maximo) 120,0

4.2 Valor Maximo de Escores a Serem Auferidos pelo Monitor Civico-Militar:

Func¢io Itens de Avaliacao Escores
Monitor Civico-Militar Avaliac¢ao de Video 20,0
Entrevista 20,0
Total (maximo) 40,0
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ANEXOJ

RELACAO DE COLEGIOS CiVICO-MILITARES

N© N©
N Instituigio NRE Municipio D"é'iEJICC"SES MOCNiaggES TOTAL
MILITARES | MILITARES

1 '\E’”FC,\'/TEL GPAREYDAMS CEENG | 5yaARAPUAVA | Reserva do Iguagu 1 2 3
VILA JOHN KENNEDY C E DAEF | LARANJEIRAS

2 M DO SUL Quedas do Iguacu 1 2 3

5 | MANOEL RIBAS E E FRANCISCO Santo Antonio do 1 ) )
INTERVENTOR EF BELTRAO Sudoeste

4 | OLAVOBILAC C E EF M APUCARANA Faxinal 1 2 3

5 |VILA GUAIRA C E EF M GOIOERE Goioeré 1 2 3

6 | OLAVO BILAC C E EF M GOIOERE Ubirats 1 2 3

7 | RUIBARBOSA C E EF M AMNORTE Colombo 1 2 3
ABIGAIL DOS S CORREA E E .

8 | PooinEr PARANAGUA Matinhos 1 2 3

9 | HELENA VIANA SUNDIN CEEFM | PARANAGUA Paranagué 1 2 3

10 | JULIO FARAH C E EF M IBAITI Ibait 1 2 3
MIREILLE MARIA F Z MACHADO E -

1 | PRt AMSUL Mandirituba 1 2 3

12 |ALBERICOMDASILVACEEFM | 5anpa Santa Isabel do Ivaf 1 2 3
PROFIS

13 | MORALINA ELEUTERIO C E DONA | |, cxce o | Santo Antonio da 1 ) )
EF M Platina

14 EAASTELO BRANCO CEPRESEF | 5AT0 BRANCO | Clevelandia 1 2 3
JOAO HOINATZ DE ANDRADE E E Fazenda Rio

5 | PROF EF AMSUL Grande 1 2 3

16 | SEGISMUNDO FALARZ CEEFM | CURITIBA Curitiba 1 3 4

17 3LAVO DEL CLARO CE PROFEF | o riTiBA Curitiba 1 3 4

18 | JOSE PAVAN C E EF M JACAREZINHO | Jacarezinho 1 2 3

1o I(\)/IAETANO MROCHA CE PRES EF |, o\ Rio Negro 1 ) s

CORNELIO S&o Jerdnimo da

20 | JOAO XXIll E E EF Syt 20 1 2 3

21 | GETULIO VARGAS C E EF M CURITIBA Curitiba 1 2 3

22 EERNANDO DEBPINTOEEDR | oNDRINA Londrina 1 2 3

TELEMACO ]

23 | SAOPEDRO CEEFM BORBA Telémaco Borba 1 2 3

24 | JOAO DE M PESSOA C E EF M IRATI Irati 1 2 3

25 | OSVALDO CRUZ C E DR EF M CAMPO MOURAO | Campo Mourgo 1 2 3

26 ,\EAUR'CO BATISTAROSAS CEEF | poNTA GROSSA | Carambei 1 2 3
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27 | ERMELINO DE LEAOCEEFM CURITIBA Curitiba
28 | CASTROALVESCEEFM PATO BRANCO Pato Branco
TELEMACO .
29 | JOSE DE ALENCAR E E EF BORBA Curitiva
30 (E),;\RMLOS MASSARETTO C E PREF APUCARANA Apucarana
31 | TANCREDO NEVES CE EF M PATO BRANCO Coronel Vivida
32 | NICOLAU COPERNICO E E EF IRATI Mallet
33 | RUTH M CORREA E E EF JACAREZINHO Ribeirdo do Pinhal
34 | NICOLAU HAMPF C E PROF EF M | PONTA GROSSA | Castro
35 | LINDOESTECEEF M CASCAVEL Lindoeste
36 | MARIA IGNACIA C E PROFAEF M | IRATI Reboucas
37 | SAO VICENTE PALLOTTIE E EF MARINGA Mandaguari
38 | TADASHI ENOMOTO CE EF M APUCARANA Apucarana
39 | CAXIAS C E DQ EF M PROFIS IRATI Irati
40 MARCELINO NOGUEIRA C E DR TELEMACO Telamaco Borba
EF M BORBA
41 | AMAZONAS CE CELEF M PONTA GROSSA | Porto Amazonas
42 TEOTONIO VILELA CE SENEFM | ASSIS Assis
PROFIS CHATEAUBRIAND | Chateaubriand
TELEMACO N
43 | VARGAS C E PRES EF M BORBA Telémaco Borba
44 | FLAUZINA DIAS VIEGAS CE EF M | PARANAVA| Paranavai
45 | VINICIUS DE MORAES CE EF M DOIS VIZINHOS Dois Vizinhos
46 | OLAVOBILAC CEEF M WENCESLAU Jaguariaiva
BRAZ
47 | CARMELA BORTOT E E EF PATO BRANCO Pato Branco
48 | RUIBARBOSACEEFM PATO BRANCO Pato Branco
LARANJEIRAS .
49 | ERICO VERISSIMO E E EF DO SUL Laranjeiras do Sul
50 | GOTTLIEB MUELLER CEEF M CURITIBA Curitiba
FRANCISCO . ~
51 | BEATRIZBIAVATTICE EF M BELTRAO Francisco Beltrdo
52 BERNARDINA SCHLEDER C E EF UNI/';\O DA Unizo da Vitoria
M VITORIA
53 | MANOEL RIBAS CEEF M GUARAPUAVA Guarapuava
54 \I:/IAIME RODRIGUES C E PROF EF TOLEDO Guaira
55 | ULYSSES GUIMARAES E E EF LONDRINA Ibipora
56 II\B/IAPLDOMERO BTAQUESCECEF PONTA GROSSA | Tibagi
57 éEGMELO ANTONIO BENEDET C E FOZ DO IGUACU ﬁ:ir;ts Terezinha de
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MARIA HELENA DAVATZ C E .
58 PROFA EF M LONDRINA Londrina
5o | ANDRE SEUGLING C E EF M CORNELIO Comelio Proctoio
PROFIS PROCOPIO P
60 | JOAO BOSCO C E D EF M AMNORTE Colombo
61 | CECILIA MEIRELES E E EF MARINGA Colorado
CORNELIO _
62 | ADELIAALOPES EE PROFAEF | goroten > Jataizinho
63 | RONDON C E MAL EF M TOLEDO Marechal Candido
Rondon
64 SIENEROSO MARQUES CEDREF | jAcAREZINHO | Cambara
65 | JARDIM ZEBALLOS C E EF M TOLEDO Guaira
66 | VARGAS C E PRES LONDRINA Bela Vista do
Paraiso
67 | NOVA VISAO C E EF M PATO BRANCO | Chopinzinho
FRANCISCO ,
68 | CANDIDO PORTINARI E E EF B TRAD Ampére
6 \ICIANI RUIZ VIESSI CE PROFAEF || oxoeina L ondrin
JANDAIA DO SUL C E EF M .
70 PROFIS APUCARANA Jandaia do Sul
CORNELIO S&o Sebastido da
71 |JOACTURINC EEFP PROCOPIO Amoreira
72 | ANITA CANET C E EF M ‘éVREA"“ZCESLAU Jaguariaiva
73 | BASILIO DE LUCCA C E EF M LONDRINA Ibipora
74 | JOAO TURIN C E EF M CURITIBA Curitiba
75 | BOSCOCEDEFM CIANORTE Cianorte
76 | VALE DO TIGRE E E EF LOANDA Nova Londrina
77 | VINICIUS DE MORAES MARINGA Maringa
78 |1 CENTENARIOCE EF M AMSUL Campo Largo
79 | LEONEL FRANCA C E EF M PARANAVAI Paranavai
80 | FARIA SOBRINHO E E EF PARANAGUA Paranagua
81 | JOSE ELIAS DAROCHA CEEFM | PONTA GROSSA | Ponta Grossa
UNIAO DA .
82 | NOVO MILENIO CE EF M UTORIA Bituruna
g3 | AFONSO A DE CAMARGO CEDR | oy Rio Azl
EF M
o \IJEESEMARIA ESCRIVAEEMONS || 0\ oRINA Londring
g5 | CUSTODIO NETTO CE PROF EF | TELEMACO Telemaco Borba
M BORBA
g6 | MANOEL A GUIMARAES CE SEN | o mTiBA Curiiba
EF M
87 | IPIRANGAE E EF MARINGA Maringa
88 | DIAS DA ROCHA C E EF M AMSUL Araucaria
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WENCESLAU

89 | JOAO PAULO Il CE EF M DAy Arapoti

90 | LUIZ MALTACA C E VER EF M AMNORTE ltaperucu

o1 | PAULO MOZART MACHADO CE | CORNELIO Urai

PROF EF M PROCOPIO

92 EEII-IV—'OR ROCHA KRAMER C E VER GUARAPUAVA Guarapuava

93 | SERAFIM FRANCA C E EF M MARINGA Astorga

94 | JOSE CANALE C E PE EF M APUCARANA Apucarana

95 | JOAO C DA COSTA CEEF M PITANGA Palmital

96 | ANITA GARIBALDI C E EF M IVAIPORA Jardim Alegre

97 | SEBASTIAO SAPORSKICEEFM | CURITIBA Curitiba

98 | JOAO DAR CHUEIRIEEDREF | JACAREZINHO | Ribeirao Claro

99 | CARLOS EDUARDO E E D EF PO Realeza

foo | OVANDE DO AVIARAL CEDREF | sy, Rio Negro

101 | ANTONIO VIEIRA C E PE EF M AMSUL Sao José dos
Pinhais

102 | MARIAAP M DE SPEREIRACE | TELEMACO Telemace Borba

PROFA EF M BORBA

103 | MAHATMA GANDHI C E EF M GUARAPUAVA | Guarapuava

104 | GUIMARAES ROSAE E EF CHATEAUBRIAND | Crateaubriand

105 | CORA CORALINA C E EF M MARINGA Sarandi

106 fﬂARMEL'TA SDIAS CEPROFAEF | £7 bo IGUACU | Foz do Iguagu

fo7 | AFONSO CAMARGO C E PRES EF || 5a\p Loanda

108 | COLARES C E PROF EF M PONTA GROSSA | Ponta Grossa

109 | ALBERTO JBYINGTONJRCEEF | apinca Marings

110 | ZILDA ARNS C E DRA EF M UMUARAMA Umuarama

| BOERTEON e e |

11 | VICENTE DE CARLI C E PROF EF | FRANCISCO Francisco Boltrio

113 | CANDIDO RONDON C E MAL EF M | CURITIBA Curitiba

114 | SANTOS DUMONT C E EF M CASCAVEL Cascavel

115 | JOAO F NEVES C E DREF M CASCAVEL Catanduvas

116 | DIDIO A DE C VIANA C E EF M PARANAGUA Paranagua

117

DARCY JOSE COSTA C E PROF
EFM

CAMPO MOURAO

Campo Mourao

118

LEANDRO M DA COSTA C E PROF
EFM

PONTA GROSSA

Pirai do Sul

119

OLAVOBILACCEEFMN

CAMPO MOURAO

Peabiru
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120

FRENTINO SACKSER C E EF M

TOLEDO

Marechal Candido
Rondon

121 | RUI BARBOSA E E EF CAMPO MOURAO | Mamboré
122 | EDITE C MARQUES E E EF GUARAPUAVA Turvo
123 | MONTEIRO LOBATO CE EF M UMUARAMA Umuarama

124

EDITH DE S PRADO DE OLIVEIRA
CEEFM

JACAREZINHO

Santo Anténio da
Platina

125 | NAIRA FELLINICEEF M FOZ DO IGUACU | Medianeira

126 | TANCREDO NEVES CE EF M FOZ DO IGUACU | Medianeira

127 | e e enp PO CURITIBA Curitiba

128 | WALFREDO S CORREA CE EFM | APUCARANA Arapongas

129 MAILON MEDEIROS C E PROF EF CORNELIO Bandeirantes
M PROFIS PROCOPIO

130 |\S/|EM|RAM|S DE B BRAGA CE EF AMNORTE Pinhais

131 | ELIAS ABRAHAO C E EF M AMNORTE Quatro Barras

132 | TSURU OGUIDO CE EF M LONDRINA Londrina

e L

134 | CAXIAS CEDQDEEFM MARINGA Maringa

135 | 11 DE OUTUBRO CEEF M LONDRINA Cambé

136 | FRANCISCO F BASTOS CEEFM | APUCARANA Arapongas

137

CASTELO BRANCO C E PRES EF
M

FOZ DO IGUACU

Foz do Iguacu

HELIO ANTONIO DE SOUZACEE

138 EM PARANAGUA Pontal do Parana
139 | SAO JUDAS TADEU C E EF M PONTA GROSSA | Palmeira

140 | MONTEIRO LOBATO E E EF LONDRINA Sertanopolis

141 | CRUZEIRO DO OESTE CEEFM | UMUARAMA Cruzeiro do Oeste
142 | NOVO HORIZONTE C E EF M TOLEDO Toledo

143 | JOANAT PEREIRACE PROF EF | ponra Grossa | Gastro

144 | EDUARDO C E MONS EFM PATO BRANCO | Palmas

145 | ANTONIO J REIS C E EF M TOLEDO Toledo

146 | ALFREDO CHAVES C E EF M AMNORTE Colombo

147 | DERCILADEPAULAESILVAEE | jacarEZINHO | Carlopolis

148 | MOYSES LUPION C E EF M N PARANAGUA Antonina

149 | ROV PARIGOTDE SOUZAC H parinGa Marialva

150 | DOURADINA C E EF M UMUARAMA Douradina
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DOROTEU DE PADUA C E FREF

151 M PONTA GROSSA | Ponta Grossa
152 | PRIMO MANFRINATOCEEF M CIANORTE Cianorte
153 | BRASMADEIRA CE EF M CASCAVEL Cascavel
154 ARLINDO CARVALHO DE AMORIM CURITIBA Curitiba
CEEFM
TELEMACO
155 | GREGORIO SZEREMETA CE EF M BORBA Reserva
CORNELIO . -
156 | MONTEIRO LOBATO CEEF M PROCOPIO Cornélio Procépio
157 NESTOR V DOS SANTOS C E EF FOZ DO IGUACU Sao Miguel do
M Iguacu
158 | CARNEIRO C E GAL EF NORMAL | AMSUL Lapa
159 | RIO BRANCO C E BAR DO EF M TOLEDO Palotina
160 | OLIVO FRACARO CE EF M CASCAVEL Cascavel
161 E';EI\;JTER'O FDEANDRADECE | zmsuL Quitandinha
162 | MANOEL A DA CUNHA E E EF AMSUL Lapa
SANTO ANTONIO CE EF M N
163 PROFIS GUARAPUAVA Pinhao
164 SANTA TEREZA DO OESTE C E EF CASCAVEL Santa Tereza do
M Oeste
165 | JARDIM MARACANA CE EF M TOLEDO Toledo

166

SOL DE MAIO C E EF M PROF

FOZ DO IGUACU

Foz do Iguagu

167

ETELVINA C RIBAS C E PROFA EF
M

CURITIBA

Curitiba

168

COSTA E SILVA CE PRES EF M

FOZ DO IGUACU

Foz do Iguacu

169

TOMAZEDEAVIEIRACEEFM

MARINGA

Maringa

170

IPEROXO CEEFM

FOZ DO IGUACU

Foz do Iguacu

171

VERCINDES G DOS REIS C E EF
M

MARINGA

Paicandu

172 | TARQUINIO SANTOS CEEFM | FOZ DO IGUACU | Foz do Iguacu
173 | ANDERSON RANGEL CEPROF | /g1y, Fazenda Rio
174 | PEDROICEDEF MPROFISN | PITANGA Pitanga

175 | SHIRLEY C T MACHADO C E EF M | AMSUL 5a0 Jos dos
176 | ANTONIO RAMINELLICEEFM | LONDRINA Cambé

f77 | MANUEL DANOBREGA C E PE EF [y 1japaa Umuarama
178 | g s CARLOS DEPE SOUZACE | cyriTiBa Curitiba

179 | ANTONIO SAMPAIO C E GAL EF M | PONTA GROSSA | Ponta Grossa
180 | VISTA BELA CE EF M LONDRINA Londrina

181 | 20 DE ABRIL C E EF M PARANAGUA Guaratuba
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182 | CAPANEMA C E BAR DE EF M IRATI Prudentépolis
183 SENHORINHA M SARMENTO C E CURITIBA Curitiba
EFM
184 SEGISMUNDO A NETTO C E PROF IBAITI Siqueira Campos
EFMN
185 | PARIGOT DE SOUZACEEF M IRATI Inacio Martins
186 | ERICO VERISSIMO CE EF M LONDRINA Cambé
187 | KENNEDY C E PRES EF M LONDRINA Rolandia

188

UNIDADE POLOC EEF M

CAMPO MOURAO

Campo Mouréo

189 | LUIZ ZANCHIM, C E VER-EF M MARINGA Sarandi

190 | ALCIDES MUNHOZ C E EF M PONTA GROSSA | Imbituva

191 | MANOEL B DE MACEDO C E PROF | apinorTE Rio Branco do Sl

10 | ZILDAARNS NEUMANN C EDRA |y i1 S&0 José dos
EFM Pinhais

193 | SILVIO VIDAL C E EF M PARANAVAI Paranavai

194 | SEBASTIAOPARANACEEFM | PATOBRANCO | Paimas

fo5 | CARAVELAS CEMARQUES DEE | ppucamana | Arapongas

196 | YVONE PIMENTEL C E EF M CURITIBA Curitiba

197 | FRARCISCO VILLANUEVA C E LONDRINA Rolandia

198 | CHICO MENDES C E EF M AMSUL Sdo José dos

Pinhais

199

RONDON C E MAL EF M PROFIS

CAMPO MOURAO

Campo Mourao
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