Contratacao de Servicos de Consultoria Individual

TERMO DE REFERENCIA N° 003/2020

Contrato de Empréstimo n°® 3137/0C-BR (BRL-1331)

1. Terminologias, Definicoes, Siglas e Conceitos Basicos adotados pelo Programa:

AC Agente de Contratagao

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

Contrato Contrato de Empréstimo n°3137/0C-BR

DCP Documento Conceitual de Projeto

EP/Parana Seguro — BID Escritorio de Projetos / Parana Seguro - BID

ET Especificacdoes Técnicas

MGR Matriz de Gestao de Riscos (supervisao/medidas/indicadores)
MOP Manual Operacional do Programa

MR Matriz de Resultado (impactos/resultados/produtos)

Normas Gerais GN-2350-15 (Consultores)/ GN-2349-15 (Aquisicoes)

OE Orgdo Executor

PA Plano de Aquisicoes (projecao 18 meses — integrante do POA)
PEP Plano de Execucao do Programa (abrange todo Programa)
PGE Procuradoria Geral do Estado

PMA Plano de Monitoramento e Avaliacao (metodologia/orgamento)
PMR Relatdrio de Monitoramento de Progresso (desempenho/ajustes)
POA Plano Operacional Anual (cronograma/metas/indicadores)
PRED Parana Edificacoes

Programa Programa Parana Seguro — BID (Parana Seguro — BID)

RP Relatério do Projeto

SDP Solicitagdo de Proposta

SEDS Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
SEFA Secretaria de Estado da Fazenda

SEPL Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral
SESP Secretaria de Estado da Seguranca Publica

SPP Solicitacao de Proposta Padrao do BID

TDR Termo de Referéncia

UCP/Parana Seguro — BID : Unidade de Coordenacdo Geral do Programa (SEPL)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacao dos Servicos de
Consultoria Individual a serem prestados por técnico profissional especializado, com
formacao na area e habilitado como Engenheiro Eletricista - Janior, para compor a
equipe técnica do EP/Parana Seguro — BID, que por sua vez integra a Unidade de
Coordenacao Geral do Programa (UCP/Parana Seguro — BID), segundo previsao incluida no
tépico 5 (Consultores Individuais — C.I.) do Plano de Aquisicdes (PA), dentro do Contrato de
Empréstimo n° 3137/0C-BR, em conformidade com as Politicas para Selecdo e Contratacdo
de Consultores Financiados pelo Banco (GN-2350-15).
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2.1. Introducao

O Programa Parana Seguro é uma iniciativa do Governo do Estado do Parana que
conta com financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), pactuado no
Contrato de Empréstimo n° 3137/0OC-BR. O Contrato de Empréstimo, assinado em 12 de
janeiro de 2017, conta com investimentos da ordem de US$ 112 milhdes (cento de doze
milhdes de ddlares), a serem aplicados ao longo dos 5 (cinco) anos de sua vigéncia. Tem
como obijetivo geral contribuir para a reducdo dos indices de crimes violentos nas cidades de
Curitiba e da Regido Metropolitana (RMC), do eixo Londrina-Maringa e da regido fronteirica
paranaense. Como objetivo especifico o Programa apresenta as seguintes metas: (i)
aumentar a eficacia da Policia Civil (PC) e da Policia Militar (PM) paranaense no controle e
prevencao da criminalidade; e (ii) reduzir a incidéncia de crime entre jovens de 15 a 24 anos
em condigdes de alta vulnerabilidade e a reincidéncia de crime na populacao jovem em
conflito com a lei.

Os orgaos executores do Programa sao a Secretaria de Estado da Seguranca Publica
(SESP), relativamente a execucdao do Componente 1 (eficacia policial na prevencao da
criminalidade urbana); e a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS),
em relacdo a execugdao do Componente 2 (prevencdo, reabilitacdo e reinsercao social de
jovens com alta incidéncia de fatores de risco associados a violéncia e/ou em conflito com a
lei penal).

Em relacao a coordenacao das acOes a serem promovidas entre a SESP e a SEDS, foi
estabelecida uma Unidade de Coordenagao Geral do Programa (UCP) vinculada a Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral (SEPL), responsavel por nomear um
coordenador geral. A SESP foi conferida a incumbéncia de criar o Escritdrio de Projetos para
a administracao e gestdo do Programa, além da execugdo integral do Componente 1, que
por sua vez, se divide em 5 (cinco) Subcomponentes?.

Assim, para se alcancar os objetivos (principal e especificos) do Subcomponente
1.3, restou estabelecida como meta a implementacdo de 16 (dezesseis) importantes obras?,
razao pela qual pretende-se nesta ocasidao a Selecao e Contratacdo do servigo de consultoria
para promover a equalizacdo das metas contidas no cronograma fisico-financeiro aprovado
no Programa (MOP/POA/PA), valendo-se nesta oportunidade da contratacao de Consultor
Individual para prestar assessoria técnica especializada em sua area de atuacdao, com a
finalidade de reduzir o tempo de resposta oferecido aquelas situacdes em que se faz
necessaria a elaboracdo de pecas técnicas complementares (e.g., projetos, planilhas de

1 1.1 Capacitacdo em atendimento comunitario, direitos humanos, mediacgo de conflitos e anélise criminal; 1.2 Certificagdo;
1.3 Construcdo de unidades de formacdo, atendimento, operagao e administracdo de Seguranca Publica; 1.4
Sistema integrado de inteligéncia; 1.5 Fortalecimento do sistema de seguranca publica comunitaria.

2 Construgdo da Delegacia Cidadd de Almirante Tamandaré; Construcdo da Delegacia Cidadd de Araucdria; Construgdo da
Delegacia Cidada de Colombo; Construcdo da Delegacia Cidada de Sao José dos Pinhais; Construcao da Delegacia Cidada
de Maringa; Construcao da Delegacia Cidada de Londrina; Construcao da Delegacia Cidada de Cascavel; Construgdo do
BPFron em Marechal Candido Rondon; Construcdo da Escola de Bombeiros em Sdo José dos Pinhais; Construcdo do
Batalhdo de Operag0Oes Especiais — BOPE em Sdo José dos Pinhais; Construgdo do 9°Grupamento de Bombeiros de Foz do
Iguagu; Reforma e Ampliacdo do 13°Batalhdo da PM em Curitiba; Reforma dos Alojamentos da Academia Policial Militar do
Guatupé — Bloco III; Construcao da Sede da Divisao de Homicidios e Protecdo a Pessoa em Curitiba — DHPP; Reforma do
Escritorio de Projetos/Parand Seguro — BID.
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servigos, cronogramas, etc.), assim como eventuais adequacOes e/ou correcdes daquelas ja \‘i\«g
elaboradas e que instruem as obras prioritarias elencadas no Programa, conformando-as com
as Politicas de Aquisicdes especificas do Banco, contratualmente pactuadas e aderidas pelo
Estado do Parand, e com os parametros legais-normativos contidos na legislacao que rege a
matéria (contratacdo de obras e servicos de engenharia); e, concomitantemente, atendendo
os requisitos regulamentares delineados pelas normativas internas que disciplinam as acoes
de competéncia da PRED (cf. atribuicOes legais-administrativas, que configuram as diretrizes
baseadas na sua lei de criacdao e decreto regulamentar), com o objetivo final de viabilizar as
contratagdes das obras financiadas pelo Banco, assim como o acompanhamento técnico para
sua regular execucdo dentro do planejamento estratégico do Programa, garantindo a
realizacao e entrega dos produtos contidos no Subcomponente 1.3 (16 obras), em
cumprimento aos termos do Contrato n° 3137/0C-BR firmado entre o Estado do Parana e o
BID.

Nesse diapasao, denota-se que, em 12 de julho de 2019, ocorreu o transcurso do
marco temporal de 2,5 anos da assinatura do Contrato, 50% do prazo prescrito para
conclusao das acgdes e entrega dos produtos (obras) relacionados no compromisso pactuado
entre o Estado do Parana e o Banco. Evidencia-se, por outro lado, que a disparidade entre as
metas fisicas e financeiras e o efetivamente realizado apresentam um déficit de
aproximadamente 30% em relacao ao cronograma originalmente ajustado, visto que, das 16
(dezesseis) obras® previstas, a PRED (dada estrutura que dispde e os limites técnico-
operacionais dela decorrentes) conseguiu viabilizar, até a data em questdo, somente a
contratacdo de 3 (trés) destas obras®, remanescendo para os préximos 2,5 anos as demais
13 (treze) obras, ainda a serem contratadas, executadas e entregues, em atendimento as
metas e prazos avengados.

Por conseguinte, o que naturalmente se extrai destes dados é que: se mantidas as
mesma condicdes de arranjo e composicdo, sem o engajamento de uma equipe técnica
especializada responsavel pela elaboracdo dos elementos instrutores e acompanhamento da
conducao dos procedimentos licitatorios e das respectivas execucdes das obras em regime
de dedicacao exclusiva, ao final do Contrato, & possivel inferir que teremos como
resultado projetado um déficit na ordem de 60% frente ao cronograma de realizagdes
esperadas. Tal circunstancia foi objeto de categdrica observacdo no decurso da Auditoria
Independente promovida pelo TCE/PR.

Segundo os auditores designados pelo TCE/PR (Fernando Humberto A. de Lacerda —
Coordenador; e Fernando B. Galvdo Morquecho — Analista), nos seus comentarios e
conclusdes apresentados em Relatdrio Preliminar do Programa Parand Seguro? (datado de 17
de abril de 2019), fica evidenciado tudo aquilo que ja havia sido relatado anteriormente,
confirmando a imprescindibilidade da presente contratagdo nas condigbes ja descritas, cf.
segue em suas palavras:

"Em linhas gerais, limitando-se a amostra avaliada, entendemos que o gestor tem condicoes
de controle, execucdo e acompanhamento razoaveis no ambito da UCP/EP. Apesar disso,
percebe-se gue a PRED ndo atende a contento as demandas por €la agregada, por vezes

3 Escola de Bombeiros, Reforma dos Alojamentos da Academia Policial Militar do Guatupé — Bloco III e a Delegacia Cidad3
de Almirante Tamandaré.

4 Relatérios de Auditoria dos Programas cofinanciados produzidos pelo TCE-PR (Acordo BID n°3137/0OC-BR), cuja versdo
final devera ser publicada e estara disponivel no seguinte endereco: http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/auditorias-em-
programas-cofinanciados-por-organismos-multilaterais-de-credito/296644/area/47.
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percebe-se que gargalos na linha de procedimentos sao decorrentes de acoes intempestivas \o
por parte da PRED. Diante disso, recomenda-se ao gestor: T

(i) Promova tratativas junta a PRED para que o andamento do Programa ndo seja afetado
por ineficiéncias dos envolvidos;

()

(v) Na ocorréncia de incompatibilidade de projetos, atue o mais rapido possivel para chegar
a solugdes, diminuindo o atraso de fases posteriores da obra que estejam sendo
impedidas®;”

()

"Em linhas gerais, constatamos a existéncia de razodveis mecanismos de controle financeiro
e capital humano qualificado, porém sobrecarregado. (...) Quanto a gestdo de obras,
verificamos a existéncia de acompanhamento satisfatorio de obras e servigos no que cabe ao
EP, ressalvadas as limitacOes técnico-operacionais por parte da PRED.”° (grifos nossos)

2.2. Area de Abrangéncia

O Programa Parana Seguro foi o primeiro planejamento especifico para a area da
seguranga publica realizado na histéria do Estado. Lancado em 2011, o programa prevé a
total reformulagao dos investimentos em todas as unidades que compdem a Secretaria da
Seguranga Publica, incluindo Policia Militar, Policia Civil, Policia Cientifica (Instituto Médico-
Legal e Instituto de Criminalistica) e Corpo de Bombeiros. Como resultado deste
planejamento estratégico, foram selecionadas as regides prioritarias para a implantacao do
programa, em localidades com alta taxa de trafico de drogas e homicidios, seguindo critérios
técnicos e estatisticas de criminalidade que s3ao acompanhadas diariamente pela
Coordenadoria de Andlise e Planejamento Estratégico (Cape) da Secretaria da Seguranca
Publica, que consiste em 27 municipios em 3 regides do Estado, quais sejam:

2.2.1. Regiao Metropolitana de Curitiba (8 municipios): Almirante Tamandaré,
Araucaria, Campina Grande do Sul, Colombo, Curitiba, Pinhais, Piraquara e Sao José
dos Pinhais;

2.2.2. Fronteira (7 municipios): Barracdo, Cascavel, Foz do Iguacu, Guaira, Marechal
Candido Rondon, Toledo e Umuarama;

2.2.3. Eixo Norte-Noroeste (12 municipios): Apucarana, Arapongas, Astorga, Cambé,
Cornélio Procopio, Ibipora, Jacarezinho, Londrina, Marialva, Maringd, Rolandia e
Sarandi;

2.3. Resultados esperados

Espera-se do Programa uma redugdo consideravel dos indices de criminalidade nas
areas e na faixa etaria contempladas, assim como um aumento da efetividade policial no
desempenho de suas atividades com uma maior aproximagao das acOes de seguranca
publica da populacdo de forma geral, além de significativa reducdo da reincidéncia de
egressos da populacgao juvenil no sistema socioeducativo.

5 TCE/PR. 1°Relatdrio de Auditoria Independente do Programa Parand Seguro — Exercicio 2017 e 2018. Relatério de
Fiscalizagdo n°10/2019-CAUD. Versdo Preliminar. pag. 52.

8 Ibidem. pag. 60.
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3.1. Objetivo Geral

3.1.1. Realizar servicos técnicos especializados de assessoramento ao EP/Parana Seguro —
BID nas atividades referentes as 16 (dezesseis) obras que figuram no Subcomponente 1.3
previsto no Componente 1 do Programa.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1. Assessorar, em sua area de formacdo técnico-profissional especializada (nos termos
do art. 13 da Lei 8.666/1993), o EP/Parana Seguro — BID na implementacdao de todos os
produtos (obras) previstos no Subcomponentes 1.3 (16 obras), em atividades como
dimensionamento, desenvolvimento, planejamento e acompanhamento; da contratagao,
supervisao da fiscalizagao e execucao; dos projetos e das obras contempladas no Programa
Parana Seguro — BID, nos respectivos municipios selecionados.

3.3. Atribuicoes

As atribuicoes do[a] Consultor[a] Individual, que n3do se limitam a seguinte relagao
exemplificativa, tém como escopo:

3.3.1. Auxiliar na elaboracdo de todos os documentos necessarios ao bom andamento das
obras do Subcomponente 1.3, desde a instrucdo dos elementos essenciais a sua regular
contratagdo, durante a execucdao e na pds-ocupacdo; incluindo o auxilio técnico na
composicao, pelo EP/Parana Seguro — BID, de Editais e Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e Executivos, com base nos modelos definidos nas Politicas do BID (GN-2350-15 e
GN-2349-15); para desenvolver, entre outros, os seguintes servigos:

3.3.1.1. Andlise e interpretacao de levantamentos planialtimétricos cadastrais;
3.3.1.2. Andlise e interpretacao de ensaios geotécnicos do solo;

3.3.1.3. Anadlise e interpretacdo de projetos, fiscalizacdes e execucdes de obras publicas e
servicos de engenharia relativos as edificacOes e sistemas de infraestrutura;

3.3.1.4. Preparacao de planos e metodologias aplicadas de trabalho (ref. a proposta de
aperfeicoamento da Resolucdo n°32/2011 e dos Cadernos Orientadores do NJA-
PGE/SEIL de 2012);

3.3.1.5. Emissao de pareceres técnicos;

3.3.1.6. Planejamento, desenvolvimento, execucao e acompanhamento de projetos e obras
publicas de edificacdes e sistemas de infraestrutura;

3.3.1.7. Elaboracdo de documentacdo técnica: Estudos de Viabilidade Técnica, Termos de
Referéncia, Projetos Basicos, Executivos e Complementares, Planilhas Orcamentarias
e Cronogramas Fisico-Financeiros (inclusive, correcdoes e alteracdes naquelas ja
existentes); Plano de Manutengdo e Conservacao para o pds-ocupacao.

3.3.1.8. Assegurar que a execucao das obras contemple os mais elevados padroes e
exigéncias técnicas previstos nas Normas Técnicas Brasileiras (NBR), cddigos de
obra, Resolucao n°32/2011 — SEIL — CGC (ou normativa que lhe suceder), dentre
outros pertinentes.
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3.3.2. Auxiliar na administracdo dos contratos, inclusive supervisdo das obras, projetos e
demais servicos contratados, informando ao EP/Parana Seguro — BID acerca da execucao
fisica, financeira e qualitativa, além de elaborar recomendacdes quando pertinentes;

3.3.3. Analisar as solicitacbes de alteracbes, contratuais e de projetos, propostas pelas
empresas contratadas no ambito do Programa, emitindo pareceres técnicos em sua area de
especialidade que serao avaliados para balizar tomada de decisoes;

3.3.4. Prestar suporte técnico ao longo do desenvolvimento, contratacdo e execucao dos
projetos, obras e servigos, compras e agoes vinculadas ao Programa;

3.3.5. Manter atualizados o0s registros permanentes (como documentos instrutores,
quantitativos, ART’s/RRT’s, etc) de cada uma das obras e/ou projetos, servicos e compras do
Programa, bem como gerar os relatdrios gerenciais que lhe forem solicitados, inclusive dando
subsidios para as medic0es;

3.3.6. Supervisionar e/ou acompanhar vistorias técnicas das obras, para avaliagdo e
aprimoramento dos métodos e rotinas estabelecidos na fiscalizagdo quanto a execucdo dos
contratos dos projetos e novas construcdes. Ressalta-se que, referente as obras em
andamento, estas deverdao necessariamente ser visitadas no minimo uma vez ao més, para
fins de avaliagdo e inclusdo de diagndstico de desempenho das atividades no respectivo
relatério de acompanhamento.

4.1. O consultor devera elaborar os seguintes produtos:

a) Plano de Trabalho;

b) Relatdrio Inicial;

c) Relatorios de Acompanhamento;
d) Relatdrio final.

4.1.1. O Plano de Trabalho devera conter a definicdo e caracterizagdo das questdes
pactuadas durante a negociacao do contrato e aquelas condizentes com as demais
informagOes disponibilizadas pelo EP/Parana Seguro — BID, a partir da Ordem de Servico
emitida.

Devera tratar ainda da definicdo e caracterizacdao do conjunto de tarefas a serem
desenvolvidas e da operacionalizacao das mesmas, discriminando a sua perfeita execucao,
monitoramento e acompanhamento, destacando:

e Escopo macro dos produtos;
e Cronograma detalhado;
» Metodologia de trabalho.

O detalhamento do Plano de Trabalho devera ser acordado com o EP/Parana Seguro
— BID, tendo como obijetivo nivelar o entendimento e buscar a otimizagao dos produtos
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contratados. Apds a apresentacao, o EP/Parana Seguro — BID avaliara em até 05 (cinco) dias'\‘l\«g_
e retornara ao Consultor[a] para os devidos ajustes, o qual tera um prazo de 03 (trés) dias

para reapresenta-lo.

O Plano de Trabalho deve incluir ainda uma proposta de modelo dos Relatérios de
Acompanhamento.

4.1.2. O Relatoério Inicial consiste no primeiro Relatorio de Acompanhamento das
atividades que serao desenvolvidas durante todo programa, acrescido dos parametros
alinhados no Plano de Trabalho, cf. modelo e informacgdes pré-definidas e que deverao ser
prestadas mensalmente ao Coordenador do EP/Parana Seguro — BID.

4.1.3. Os Relatorios de Acompanhamento serdo elaborados a cada més, com a
finalidade de manter o EP/Parana Seguro — BID informado a respeito do andamento das
diversas fases da execucao das atividades concernentes aos produtos do PA, destacando
fatores de risco identificados, suas influéncias e as consequéncias que poderao surtir no
futuro, diagnosticando as deficiéncias constatadas em campo a fim de que sejam tomadas as
medidas corretivas necessarias pelo EP/Parana Seguro — BID.

Os Relatorios de Acompanhamento devem contemplar o status dos servigos
especificados neste TDR (além de outros eventualmente considerados relevantes pelos
Coordenadores e elencados em memorandos alinhados previamente, e de forma inequivoca,
com o[a] Consultor[a] no decorrer das tarefas e no decurso deste contrato), devendo
constar, no minimo:

e situacdo pormenorizada das obras visitadas, quanto ao avanco fisico e qualitativo
(as obras em andamento deverdao necessariamente ser visitadas, no minimo, uma
VEZ a0 Més);

e descricao circunstanciada das vistorias realizadas nas obras, acompanhadas
impreterivelmente de relatdrios fotograficos atualizados;

* situacdo dos projetos (em processo de desenvolvimento, alteracdao e/ou correcao),
informando seu estagio de aperfeicoamento e das aprovagdes pelas concessionarias
publicas e demais drgaos/entes municipais, estaduais e federais intervenientes,
sempre acompanhados de estimativa de prazo para sua conclusao;

e pareceres técnicos, quando solicitados;

* resultado de eventuais visitas de acompanhamento aos municipios, contendo os
avancos das acoes do Programa;

¢ documentos técnicos (como Termo de Referéncia, Edital e Parecer Técnico),
quando for requisitado pelo Coordenador do EP/Parana Seguro — BID.

4.1.4. O Relatério Final deverd compreender uma consolidacdo dos relatérios de
acompanhamento elaborados mensalmente, abrangendo todos os servicos executados e/ou
supervisionados até a medicao final e projecao das medidas do pds-ocupagdo (quando se
aplicar), contendo as consideracdes gerais sobre cada etapa concluida, com especial
destaque aos problemas e entraves verificados durante as fases de desenvolvimento, revisao,
fiscalizacao e execucao dos projetos e das obras, inclusive com observacoes e conclusoes
sobre diferencas constatadas entre as acOes previstas e as efetivamente realizadas, além de
consideracdes finais a respeito de assuntos que o Consultor julgue relevantes serem

Assinado por: Maj. Qopm Dalton Gean Perovano em 14/09/2020 14:11. Inserido ao protocolo 16.102.443-0 por: Cap. Qopm Maykon Roberto Katsuyoshi Nishida Marinho
em: 11/09/2020 13:22. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 13915650c3e486ac59e5ecchaa5eelc8.




mencionados.

Nesta ocasido também devera ser colmatado e apresentado o Plano Anual de
Manutenc&o ou seu ajuste final, caso ja tenha sido devolvido no transcorrer dos Relatorios
de Acompanhamento, a critério do EP/Parana Seguro — BID, cf. item V do Anexo Unico do
Programa previsto no Contrato de Empréstimo n©3137/0C-BR, cujo propésito é de
conservacao das obras implementadas pelo Programa.

O Relatodrio Final devera ainda ser acompanhado de um Manual Pratico de
Composicdo e Revisdo Técnica Produtiva, abordando aspectos criticos da sistematica
adotada pela PRED para o recebimento e tramitacao das demandas tendentes a contratagao
de obras e servicos de engenharia, mesma situacao a ser enfrentada para aperfeicoar a
tramitacdo quando necessadria a atualizacdo e/ou correcao de pegas técnicas (como projetos,
planilhas, cronogramas, etc.) durante a execucao de uma obra ja iniciada ou em vias de ser
lancada; processos e procedimentos passiveis de aperfeicoamentos via proposta de
atualizacdo da Resolugao n°32/2011 — SEIL e dos Cadernos Orientadores do NJA-PGE/SEIL
de 2012.

5.1. Devera ser observado o seguinte cronograma fisico:

Etapas Meses
1° [ 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | 9° |10°|11°12°

Plano de Trabalho e Relatdrio Inicial

Relatdrio de Acompanhamento

Relatorio Final

5.2. Dos Prazos de Entrega:

a) Plano de Trabalho e Relatorio Inicial - Em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do
contrato.

b) Relatorio de Acompanhamento - Até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente.

c) Relatdrio Final - Até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao término da vigéncia
do contrato.

6.1. A presente contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério do EP/Parana Seguro — BID.

6.2. Caso haja prorrogacao da contratacdo, devera ser apresentado um novo Plano de
Trabalho com cronograma fisico dos produtos para o periodo prorrogado.

7.1. E vedada a subcontratacdo dos servigos, salvo por solicitacio do EP/Parand Seguro —

Assinado por: Maj. Qopm Dalton Gean Perovano em 14/09/2020 14:11. Inserido ao protocolo 16.102.443-0 por: Cap. Qopm Maykon Roberto Katsuyoshi Nishida Marinho
em: 11/09/2020 13:22. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 13915650c3e486ac59e5ecchaa5eelc8.




BID e apds a anuéncia do BID.

8.1. O processo de Selecao e Contratacdo dos Servicos de Consultoria em questdao sera
realizado em conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo n°
3137/0C-BR, celebrado entre o Estado do Parana e o BID, nos termos da Clausula 4.04. do
Capitulo IV (“"Execucao do Programa”), e nas Normas Gerais aplicadas a todos os Contratos
celebrados pelo BID com seus Mutuarios’, cujas disposicdes constituem parte integrante do
Contrato supramencionado (consoante previsao no artigo 1.01.; definicao descrita em seu
item “50” do artigo 2.01.; em cumprimento aos incisos “a” e “b” do artigo 7.02.), segundo o
método especificado na Secao V — Consultores Individuais (pag.30) das Politicas para
Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID (GN-2350-15, de maio de 2019)
—, e na forma do tipo de Contrato Padrao a seguir descrito no topico n°13 deste TDR
(indicado pelo Banco para espécie de contratacao pretendida e servigos/atividades a serem
desenvolvidos). Fica estabelecido de comum acordo que, em caso de eventual controvérsia
entre as partes, 0 método de resolugdo de conflitos se dard mediante adocdo da Arbitragem®
(cf. artigos 10.01. a 10.06. do Capitulo X das Normas Gerais).

9.1. A selegdo do[a] Consultor[a] sera realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratacao de Consultores Individuais (C.I.), prevista na
Secdo V da GN-2350-15 (Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados
pelo BID), que se baseia na avaliacdo dos curriculos apresentados, quando considerar-se-a
habil e apto ao exercicio da fungdo pretendida aquele de maior qualificacdo técnica e
experiéncia profissional;

9.2. A analise curricular sera efetuada pelos Coordenadores do EP/Parana Seguro — BID;

9.3. A selecao basear-se-a na comparagao das qualificacdes técnica e experiéncia
profissional de, pelo menos, 03 (trés) Consultores Individuais que respondam a consulta
publica de manifestacdo de interesse ou tenham sido diretamente identificados pelo
EP/Parana Seguro — BID.

10.1. Dos Requisitos Basicos
Somente poderao participar consultores que apresentem, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

e Formagdo em curso superior de Engenharia Elétrica (reconhecido pelo MEC), com registro

7 Diretriz amparada na legislacdo brasileira segundo os termos do Convénio Constitutivo em vigor desde 30 de dezembro de
1959, cf. redacdo do Decreto Legislativo n°® 18, de 1959, posteriormente promulgado pelo Decreto n° 73.131, de 9 de
novembro de 1973, permissivo que confere legitimidade legal-normativa para o uso das normas de licitacdo préprias do
Banco — Politicas GN 2349, GN 2350, incorporadas a legislagdo patria via normativa descrita no § 5° do art. 42 da Lei n°
8.666/1993 (mesmo conceito proclamado no § 2° do art. 3° da Lei n°® 15.608/2007).

8 Cldusula compromisséria de mesmo teor da clausula n® 12 do Contrato Padr&o a ser firmado entre o C.I. e o OE.
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. . . . . \ ¢
profissional devidamente cadastrado e ativo em seu respectivo Conselho de Classe, \%
habilitado e autorizado ao regular exercicio das atribuicdes® inerentes a funcdo que deverd
desempenhar;

 Disponibilidade para executar os trabalhos em horario comercial;

 Disponibilidade de viagem a trabalho dentro do territorio nacional;

e Possuir comprovadamente, mediante apresentacao de CAT, a efetiva atuacao
profissional pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos em qualquer area de atribuicdo da
Engenharia Elétrica.

10.2. Da Documentacao a ser apresentada
a) Comprovacao da formagao académica e das experiéncias profissionais;

b) Copia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade declarada no
curriculo;

c) Copia dos documentos pessoais;
d) Comprovante de residéncia;
e) Declaracdo de que o candidato ndo exerce cargo publico, conforme modelo no Anexo 1.

10.3. Da Pontuacao Técnica
A analise curricular observara a seguinte pontuagao técnica, cf. descriminado abaixo:

10.3.1. Da Qualificacdo Profissional — item de carater classificatorio

10.3.1.1. Possuir Especializagdo Lato Sensu (Pés-Graduacao ou MBA) e/ou Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado).

Quesito Pontuacao
Possuir P6s-Graduacdao ou MBA (minimo de 360h) 0,5
Possuir Mestrado 1,0
Possuir Doutorado 1,5
Pontuacao Maxima do subitem 3,0 pontos

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo ou MBA (minimo de 360h).
b) diploma de conclusao do Mestrado e/ou Doutorado.

10.3.1.2. Possuir Cursos Extracurriculares.

Quesito Pontuacao
Possuir curso de Software tipo vetorial CAD ou parametrizado (Revit ou
e . 0,5
similar) (minimo de 60h)
Possuir curso de modelagem 3D (Sketchup ou similar) (minimo de 60h) 0,5
Pontuacao Maxima do subitem 1 ponto

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) certificado de conclusao do Curso emitido pela unidade de ensino e/ou grade curricular que
contemple a proficiéncia na disciplina (minimo de 60h).

10.3.2. Da Experiéncia Profissional — item de carater eliminatorio

° Como condigdo de admissibilidade, ndo serdo conhecidas nem tdo pouco recebidas propostas de profissionais cujo registro
encontre-se interrompido, suspenso ou cancelado.
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10.3.2.1. Experiéncia de trabalho em fiscalizagdo de elaboracido de projetos de obras =

publicas.
. Quantidade de ~
Quesito Acervo Pontuacao
Experiéncia de trabalho comprovada em 01 ano 1 ponto
fiscalizacao de elaboracao de projetos de
obras publicas 02 anos 2 pontos
03 ou mais 4 pontos
Pontuacao Maxima do subitem 4 pontos

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de Atestado de Capacidade
Técnica (cf. a Resolucao 1.025/2009, artigos 49 a 64, CONFEA) — emitida pelo CAU ou CREA,
sendo pré-requisito a ART/RRT ou;

b) apresentacdo da ART/RRT de Desempenho de Cargo/Funcdo, juntamente com a declaracdao do
empregador (Atestado de Capacidade Técnica — cf. a Resolucdao 1.025/2009, artigos 57 a 64,

CONFEA).
10.3.2.2. Experiéncia de trabalho em fiscalizacao de obras publicas.
Quesito Quantidade de Pontuacao
Acervo
Experiéncia de trabalho comprovada em 01 ano 1 ponto
fiscalizagdo da execugdo de obras publicas
02 anos 2 pontos
03 ou mais 4 pontos
Pontuagao Maxima do subitem 4 pontos

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de Atestado de Capacidade
Técnica (cf. a Resolucao 1.025/2009, artigos 49 a 64, CONFEA) — emitida pelo CAU ou CREA,
sendo pré-requisito a ART/RRT ou;

b) apresentacdao da ART/RRT de Desempenho de Cargo/Funcao, juntamente com a declaragao do
empregador (Atestado de Capacidade Técnica — cf. a Resolugao 1.025/2009, artigos 57 a 64,

CONFEA).

10.3.2.3. Experiéncia de trabalho em desenvolvimento de projetos de edificacoes.

. Quantidade de ~
Quesito Acervo Pontuacgao

Experiéncia de trabalho comprovada em 01 ano 1 ponto

desenvolvimento de projetos de edificacdes

02 anos 2 pontos

03 ou mais 4 pontos

Pontuacao Maxima do subitem 4 pontos

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de Atestado de Capacidade
Técnica (cf. a Resolucao 1.025/2009, artigos 49 a 64, CONFEA) — emitida pelo CAU ou CREA,
sendo pré-requisito a ART/RRT ou;
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empregador (Atestado de Capacidade Técnica — cf. a Resolucdio 1.025/2009, artigos 57 a 64, 0=
CONFEA).

10.3.2.4. Experiéncia de trabalho em consultoria, na administracao publica ou
iniciativa privada, para a compatibilizacao de projetos (executivos e
complementares).

Quesito Quantidade de Pontuacao
Acervo
Experiéncia de trabalho comprovada como 01 ano 1 ponto
consultor, na administracao publica ou
iniciativa privada, para a compatibilizagio de 02 anos 2 pontos
projetos (executivos e complementares) 03 ou mais 4 pontos
Pontuacdao Maxima do subitem 4 pontos

* Esse quesito devera ser comprovado da seguinte forma:

a) apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de Atestado de Capacidade
Técnica (cf. a Resolucdo 1.025/2009, artigos 49 a 64, CONFEA) — emitida pelo CAU ou CREA,
sendo pré-requisito a ART/RRT ou;

b) apresentacao da ART/RRT de Desempenho de Cargo/Fungao, juntamente com a declaracao do
empregador (Atestado de Capacidade Técnica — cf. a Resolucdao 1.025/2009, artigos 57 a 64,
CONFEA).

10.3.3. PONTUAGAO TOTAL

Subitens | Quesitos Pontuacdo
Da Qualificacdo Profissional — Pontuacdo Maxima do item 4,0
Especializagao Lato Sensu (Pés-Graduacao e MBA) e/ou Stricto Sensu

10.3.1.1 (Mestrado e Doutorado) 3,0 Pontos

10.3.1.2 | Cursos Extracurriculares 1,0 Ponto
Da Experiéncia Profissional — Pontuacao Maxima do item 16,0
Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacao da elaboracao

10.3.2.1 de projetos de obras publicas. 4,0 pontos
Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacdao da execugao

10.3.2.2 de obras publicas. 4,0 pontos
Experiéncia de trabalho comprovada em desenvolvimento de

10.3.2.3 projetos de edificacoes. 4,0 pontos
Experiéncia de trabalho comprovada em consultoria, publica ou

10.3.2.4 privada, para compatibilizacao de projetos. 4,0 pontos

Pontuacao Total Acumulada 20 pontos

10.3.3.1. A classificagao final do[a] interessado[a] no processo de selecao que responder a
consulta de manifestacao sera decorrente do somatério do nimero de pontos por ele[a]
obtido na andlise curricular.

10.3.3.2. Ocorrendo empate quanto ao somatdério do numero de pontos obtidos, o
desempate beneficiara o Consultor[a] com maior nimero de pontos obtidos nos respectivos
quesitos apresentados, conforme a seguinte ordem de prioridade (peso):

1°) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacao da elaboracao de projetos de
obras publicas.

b) apresentacao da ART/RRT de Desempenho de Cargo/Funcao, juntamente com a declaragcao do'\‘@, //
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2°) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacdo da execucdo de obras%
publicas.

3°) Experiéncia de trabalho comprovada em desenvolvimento de projetos de
edificacoes.

4°) Experiéncia de trabalho comprovada em consultoria para compatibilizacdao de
projetos.

5°) Persistindo o empate, o desempate se dara em beneficio do candidato[a] mais
velho[a].

11.1. Para a efetivacao do contrato, além da documentacdo comprobatdria o[a] Consultor[a]
selecionado[a] fica obrigado[a] a apresentar:

a) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

b) Certidao negativa de débitos municipais do domicilio do[a] Consultor[a];

c) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
d) Certiddo negativa de débitos estadual do domicilio do[a] Consultor[a].

12.1. Os servicos serao desenvolvidos primordialmente no EP/Parana Seguro — BID (SESP) e
na sede da Parana Edificagbes (PRED/SEDU), ambos no Municipio de Curitiba/PR, com
abrangéncia estendida a todos os demais Municipios contemplados pelo Projeto, quais
sejam: Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Colombo, Curitiba, Pinhais,
Piraquara e Sao José dos Pinhais; Barracdo, Cascavel, Foz do Iguacu, Guaira, Marechal
Candido Rondon, Toledo e Umuarama; Apucarana, Arapongas, Astorga, Cambé, Cornélio
Procédpio, Ibipora, Jacarezinho, Londrina, Marialva, Maringd, Rolandia e Sarandi.

13.1. A consultoria, que devera ser estabelecida por Contrato Baseado no Tempo®®, sera
remunerada mediante o pagamento de honorarios pelas horas efetivamente trabalhadas
(com uma jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais), via desembolsos mensais
referentes aos servicos prestados no periodo de referéncia (incluindo os encargos sociais e
demais impostos cabiveis), assim como as despesas reembolsaveis (efetivamente incorridas e
devidamente comprovadas), decorrentes de eventuais deslocamentos a outros municipios*?,
exclusivamente para o desempenho de atividades determinadas pelos Coordenadores do
EP/Parana Seguro — BID, as quais ja deverao estar contempladas na proposta comercial.

13.1.1. O valor maximo da remuneracao mensal para o[a] Consultor[a], sera de
R$ 9.284,82 (nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos) bruto,
nele ja incluido os custos referente a execucdo dos servicos, conforme memdria de calculo

10 pe acordo com os Tipos de Contrato (4.2) preestabelecidos nas Politicas para Selecdo e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo Banco (GN-2350-15) e da Minuta Padrao de Contrato de Servico de Consultores (Remuneracao com
Base no Tempo), disponivel no site: http://www.iadb.org/pt/aquisicoes.

11 Sero passiveis de reembolso somente os deslocamentos para municipios fora da abrangéncia de Curitiba e Regido
Metropolitana, efetivamente realizados e devidamente comprovados.
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constante do Anexo II.

13.2. O EP/Parana Seguro — BID se reserva no direito de solicitar a comprovacao dos
recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos cabiveis, sob pena de caracterizacao
de infracdo contratual emergente, passivel de rescisdo unilateral.

13.3. Correra a custa do[a] Consultor[a] as despesas de alimentacdo e hospedagem
(didrias) para a prestacdo dos servicos quando houver necessidade do seu deslocamento
para outros municipios'! (despesas estas reembolsaveis, desde que devidamente
comprovadas por meio de notas fiscais validas e corretamente preenchidas, dentro dos
parametros e valores preestabelecidos na proposta comercial). O deslocamento do[a]
Consultor[a] sera, prioritariamente, realizado com veiculo fornecido pelo EP/Parana Seguro —
BID.

13.4. O contratante ndo se responsabiliza por alteracdes que ocorram nas aliquotas, formas
de calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF. No caso de alteracoes
prevalecera o mesmo valor bruto.

14.1. A supervisao do[a] Consultor[a] sera de responsabilidade do Coordenador do
EP/Parana Seguro — BID, fornecendo o apoio necessario ao Consultor[a] para a execucao dos
servicos contratados.

15.1. Sera de responsabilidade do[a] Contratado[a]:

a) A execucao das atividades e a entrega dos produtos nos prazos indicados, dentro dos
padroes de qualidade esperados;

b) A despesa com aquisicao de materiais auxiliares necessarios a prestacdo do servico e
atendimento das exigéncias contratuais, tais como: equipamento fotografico, impressao
colorida, encadernagao, materiais de consumo, etc.

c) Comprovagao do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

a) Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do recebimento dos
produtos.

b) Proporcionar todas as facilidades para que o[a] Contratado[a] possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicdes deste processo.

c) Receber os produtos e verificar a conformidade com as especificagdes contidas no TDR.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagoes
assumidas pelo [a] Consultor[a].
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17.1. As despesas com a contratacdo, objeto deste TDR, serdo suportadas pelo Contrato de &
Empréstimo n°® 3137/0C-BR, e correrdo na rubrica orcamentaria 3390.3500, fonte 142

(BID).

18.1. As licitantes deverdao observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
licitatério e da execucao do contrato, estando sujeitas as sancdes previstas na legislacao
brasileira e nas normas do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

19.1. O descumprimento das obrigaces contratuais e demais condigdes deste TDR sujeitara
o[a] contratado[a] adjudicatario[a] as sancOes previstas na Lei n°15.608/2007 e,
subsidiariamente, aquelas previstas na Lei n°8.666/93, sem olvidar das demais sangoes
contratuais advindas das normativas do Banco.

20.1. Em complementacao ao disposto no presente TDR, as demais condicOes e obrigacoes
estardo estabelecidas no Contrato e seus anexos, conforme consta na minuta padronizada
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

21.1. Secretaria de Estado da Seguranca Publica — Escritério de Projetos/Parana
Seguro — BID.

Edificio Caetano Munhoz da Rocha | Centro Civico | Rua Deputado Mario de Barros, n° 1290
| 3°, 4° e 5° andar | Curitiba/PR | CEP 80.530-280.

Curitiba, 10 de setembro de 2020.

Ciéncia e Aprovacdo do TERMO DE REFERENCIA,

Major QOPM Dalton Gean Perovano
Coordenador — EP/Parana Seguro-BID
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em: 11/09/2020 13:22. Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 13915650c3e486ac59e5ecchaa5eelc8.




ANEXO 1

DECLARAGCAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO E NEM PARENTESCO

DECLARACAO

Ref.: Selegao de Consultor[a] Individual n®. 00X/2020

EU, oo, , hascido[a] em ............... (cidade/estado/pais), .....cccevvvvieren. (estado
civil), portador[a] da Carteira de Identidade n°..................... edo CPF N®...cciiiiiiiiiicee, ,
residente e domiciliado[a] NO €NAErego .....icvvverriierniireriiernie e e eaeaens , ha cidade
de .o [ eerennees (estado), DECLARO para fins do disposto no inc. III e § 3° do

art. 9° da Lei n°® 8.666/1993 (mesma redacao do art. 16 da Lei 15.608/2007), que nao
exerco qualquer cargo, funcao ou emprego em (')rgéo da Administracao Publica Direta ou nas
entidades da Administragdo Publica Indireta: Federal, Estadual ou Municipal; e que nado tenho
parentesco até o 2° grau, nao sou conjuge ou companheiro de servidor publico em exercicio
no Orgéo Executor do Programa no Estado do Parana. Por se tratar da expressao da verdade,

firmo a presente declaracdo2.

12 As informagBes e declaracdes prestadas acima deverdo ser vélidas durante o periodo de selecdo dos proponentes ao
Contrato de prestagdo do servigo de Consultoria Individual, ndo constituindo objeto de suspeicdo ou impedimento
circunstancias e condicdes anteriores ao processo de selecao ou supervenientes.
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ANEXO 11

MEMORIA DE CALCULO

enheiro[a] Eletricista - Junior

Encargos Mensal Anual
Valor Bruto R$65,00/h (40h/sem) R$9.284,82 R$111.417,84
INSS Superior ao teto R$713,09 R$8.557,08
IR Devido ~

(27,5%) c/Deducdes R$1.487,87 R$17.854,39
ISS (5%) R$464,24 R$5.570,89
INSS Patronal (20%) R$1.856,96 R$22.283,57
Despesas Reembolsaveis (diarias) R$1.000,00 R$12.000,00

** Cotacdo em 24/04/2020: US$ 1,00 = R$ 5,65 (Fonte: Banco Central do Brasil. Disponivel em:
https://lwww4.bcb.gov.br/pec/taxas/port/ptaxnpesqg.asp?frame=1)

*Composicdo dos valores dos honorarios com base na Tabela de Precos de Consultoria, do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, a qual estabelece valores referenciais
para elaboracdo de orcamentos estimativos para contratacdo de servicos de engenharia consultiva.
Valor de referéncia relativo ao més de marg¢o/2020, para o cargo de engenheiro/profissional - janior.
Disponivel em:<http://www.dnit.gov.br/custos-e-pagamentos/custos-e-pagamentos-
1/TabeladeConsultoriaMARO2020.pdf.>. Acesso em 27/04/2020.
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ANEXO III

MODELO DE RECIBO DE PAGAMENTO DE AUTONOMO E TERMO DE ACEITE

RECIBO DE PAGAMENTO

PP , inscrito[a] N0 CPF N ens
RECEBI do Escritério de Projetos/Parana Seguro — BID, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, o valor de R$ 9.284,82 (nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos), pela atividade de consultoria desenvolvida para o Programa Parana
Seguro — BID, conforme discriminado abaixo:

Encargos Mensal
R$46,42/h
Valor Bruto (40h/sem) R$9.284,82
INSS (Superior ao teto) Teto R$713,09
IR Devido (27,5%) c/Deducdes R$1.487,87
ISS (5%) R$464,24
Curitiba/PR, XX de de 2020.

Assinatura Consultor[a]
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Documento: TDR_Consultor_N003Individual_Engenheiro_Eletricista_Junior_Final_27_04_20 rev_27_04_2020.pdf.

Assinado por: Maj. Qopm Dalton Gean Perovano em 14/09/2020 14:11.
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