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MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA SELECAO N° 001/2019

Governo do Estado do Parana

Escritério de Projetos — Programa Parana Seguro — PPS/BID

Regido pelas politicas de aquisicbes do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID (GN-
2349-9)

Orgéo Interessado: Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria
Escritério de Projetos — Programa Parana Seguro — BID

Metodo de Selecédo: Protocolo n®;

Comparacéo de Precos - CP 15.190.209-0

Tipo de Selecdo Programa Parana Seguro (BR-L 1331)

Servicos gue nio de Consultoria CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 3137/0C-BR
Objeto:

O Subcomponente 1.1 trata-se da Capacitagdo de 6.200 agentes de seguranca publica em [i]
Direitos humanos, [ii] Mediagéo de Conflitos, [iii] Policiamento Comunitario e [iv] Analise criminal. O
presente manifesto tem como escopo a contratagdo de instituicdo de Ensino Superior para a
realizagéo de Curso de especializacdo, lato sensu, para 1.400 agentes de seguranga publica
concomitantemente com 03 (trés) Cursos de extensdo para 4.800 agentes de seguranca publica.
Observando o previsto no Contrato de Empréstimo n° 3137/OC-BR, com vistas ao efetivo
desempenho do Programa e obtencdo dos resultados estratégicos demandados no Manual
Operativo do Programa — MOP

Recebimento de Documentagao:
Data limite para entrega das propostas: 20/05/2019, Horario: até as 16:00 (Brasilia), por meio digital
para o endereco eletrénico ep.pps@sesp.pr.gov.br, valendo entdo, data e horario de envio.

Esclarecimentos serdo prestados sobre esta Manifestacéo de Interesse:

Dia: Segunda a sexta-feira

Horario: 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30 (Brasilia)

Local: Escritério de Projetos — Programa Parana Seguro — BID

Secretaria de Estado da Seguranga Publica a Administragéo Penitenciaria — SESP

Rua Dep. Mario de Barros, 1290, 3° andar - Ed. Caetano Munhoz da Rocha - Centro Civico -
80530-280 - Curitiba — PR - Telefone: (41)3313-1942 - e-mail: ep.pps@sesp.pr.gov.br.

Constituem parte integrante deste:
Anexo A — Convit
Anexo B — Termg de R&feréjcia
Anexo C — Ementas
Anexo D — Propgsta

Curitiba, 06 de rhaio djzmj
Maj. QOBM Ivar Ricar ernandes,

Coordenador do|Escritério de Projetos do Programa Parana Seguro — BID.
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ANEXO A
PROGRAMA PARANA SEGURO BID

CONVITE PARA A COMPARAGCAO DE PREGOS (CP) DE AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
COMUNS N° 001/2019

OBJETO: Contratagdo de servigos para desenvolver as atividades relativas aos processos de
aquisicoes e manutencdo das acdes do Programa Parana Seguro — BID, conforme previsto no
Contrato de Empréstimo n°® 3137/0C-BR, com vistas ao efetivo desempenho do Programa e obtengéo
dos resultados estratégicos demandados no Manual Operativo do Programa — MOP.

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administragéo Penitenciaria

PROJETO: Programa Parana Seguro — BID. Contrato de empréstimo N°- 3137/OC-BR, celebrado
entre o BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID e o ESTADO DO PARANA

1. CONTEXTO:
1.1 INTRODUCAO

O Programa Parana Seguro € uma iniciativa do governo do Estado do Parana, em conjunto
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que visa reduzir os indices de criminalidade
em determinadas regides do Estado. Para isso, estdo previstos investimentos em diferentes areas,
com um foco maior na seguranca publica e no atendimento & populagéo em situag@o de risco.

O Programa, langado pelo governo do Estado, & o primeiro planejamento especifico para a
area da segurancga publica, langado em 2011. Este prevé a total reformulagdo dos investimentos em
todas as unidades que compdem a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracéo
Penitenciaria, com o objetivo de:

i. Reduzir a criminalidade urbana e rural;

ii. Fortalecer as forgas policiais civil, militar e cientifica e os demais érgéos integrantes da estrutura da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria - SESP;

iii. Prevenir a violéncia entre os jovens;

iv. Combater o crime organizado;

v. Desenvolver aplicagdo ampliada de inteligéncia e tecnologia em seguranga.

I
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Isto sera feito através de medidas de racionalizagdo das forgas policiais e dos demais
orgdos integrantes da SESP, apoiadas na descentralizacdo da seguranga em Comandos Regionais,
com a policia trabalhando para a Comunidade e o apoio de bases moveis, por meio de andlise e
planejamento estratégico norteando as agbes preventivas no campo social e da seguranga publica.

Assim, as responsabilidades e atribuicbes da area social sdo intervenientes as acdes da
politica de assisténcia social, direitos humanos, e cidadania, as quais direcionaram suas agdes
voltadas ao publico jovem, priorizando o atendimento de situagdes de violagbes de seus direitos
fundamentais.

Desta forma, o empréstimo do BID ao Estado do Parana fomentara os interesses do Estado em
alcancar seus objetivos, atingindo patamares superiores nos servigos prestados pelos profissionais da
segurancga publica, com reducdo dos indices de criminalidade e melhora da qualidade de vida da
populagdo paranaense.

1.2 BENEFICIARIOS DO PROGRAMA

O Programa Parana Seguro — BID contempla 27 municipios em trés regides: Curitiba e
Regido Metropolitana, a regido de fronteira e o eixo norte-noroeste. O Programa atuara,
principalmente, no combate a criminalidade da faixa etaria de 15 a 24 anos, utilizando acgées
corretivas e preventivas, por meio de agdes desenvolvidas pelas Secretarias de Estado da Seguranca
Publica e Administragdo Penitenciaria (SESP) e da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS), em
parceria com a Secretaria da Justica (SEJU).

A populacdo das areas contempladas é de, aproximadamente, cinco milhdes de habitantes,
sendo quase um milhd&o de jovens na faixa etaria principal (de 15 a 24 anos). Os beneficios do
Programa serdo, naturalmente, percebidos por toda a populagdo, embora as atividades sejam
voltadas especificamente para o tratamento da alta taxa de criminalidade desta faixa.

1.3 AREA DE ABRANGENCIA

A area de abrangéncia do Programa Parana Seguro — BID consiste 27 municipios de 3
regides do Estado do Parand, conforme o exposto abaixo. Tais municipios e regides foram apontados
pelo BID e Governo devido aos indices de criminalidade dos mesmos.

Regido Metropolitana de Curitiba (8 municipios): Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande
do Sul, Colombo, Curitiba, Pinhais, Piraquara e Sdo José dos Pinhais.

Fronteira (7 municipios): Barracdo, Cascavel, Foz do Iguagu, Guaira, Marechal Candido Rondon,
Toledo € Umuarama.

Eixo Norte-Noroeste (12 municipios): Apucarana, Arapongas, Astorga, Cambé, Cornélio Procépio,
Ibipora, Jacarezinho, Londrina, Marialva, Maringa, Roléndia e Sarandi.

,
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1.4 OBJETIVOS

O objetivo principal do Programa Parana Seguro € a redugdo dos indices de criminalidade
no Estado, especialmente nas trés regides contempladas e na faixa etaria estabelecida (de 15 a 24
anos).

Ha também dois grandes objetivos especificos. O primeiro € o aumento da eficacia das
policias paranaenses no controle e na prevengdo da criminalidade. O segundo é a redugdo do
numero de jovens, na faixa estabelecida, em condigdes de alta vulnerabilidade social, bem como a
reincidéncia destes no conflito com a lei.

1.5 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se do Programa uma reducéo consideravel dos indices de criminalidade nas areas e
faixa etaria contempladas, assim como um aumento da efetividade policial no desempenho de suas
atividades e uma maior aproximacao das acdes de seguranga publica da populagdo em geral.

Os dois componentes do Programa terdo resultados detalhados previstos em suas
respectivas agbes e planos operacionais.

s
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2. CONVITE

Prezado Senhor: , Situado na rua , , , )
Curitiba — Parana.

2.1 O Estado do Parana (doravante denominado “Mutuario”) recebeu financiamento (doravante
denominado “Recursos”) do Banco Interamericano de Desenvolvimento (doravante denominado
“Banco”), para o custeio do projeto indicado no presente Convite. O Mutuario pretende aplicar uma
parcela dos Recursos para pagamentos elegiveis no ambito do contrato, objeto deste Convite de
Comparacéo de Precos.

22 O Escritério de Projetos Programa Parana Seguro - BID convida o
a apresentar proposta para fornecer os seguintes servigos:

2.2.1 Desenvolver programa educacional 6200 servidores de seguranca publica do Estado do Parana,
sendo 1400 a serem certificados como titulo de Pds-graduacao lato sensu (com carga horéaria de 420
horas/aula) e 4.800 como extensao universitaria (com carga horaria de 120 horas/aula), mesclando
diferentes modalidades de aprendizagem, plataforma de ensino a distancia, livros digitais, video-
aulas, plataforma de estudos, féruns online e seminarios de integracao (todos os participantes devem
ter contato como os temas i. Mediacdo de conflitos, ii. Analise criminal, iii. Direitos humanos e iv.
Policiamento comunitario).

2.2.2 Realizar 2 (dois) grandes encontros, denominados seminarios de integracdo para os 1400
alunos de Pos-graduacdo com objetivo de proporcionar apoio pedagdgico aos participantes;

2.2.3 Desenvolver material didatico inédito aos participantes, que devera ser disponibilizado através
de livro com registro ISBN, conteddos audiovisuais, e disponibilizar sistema de gestdo de
aprendizagem LMS - Learning Management System, customizado aos participantes, para estudos,
discussoes (chats/foruns) e avaliag@es.

2.2.4 Observando ainda os itens descritos no anexo B — Termo de Referéncia deste convite.

2.3 O licitante serd selecionado mediante menor preco proposto por lote e seguindo os
procedimentos descritos neste Convite e de acordo com as Politicas para a contratacdo de
consultorias e aquisicéo de bens, obras e servi¢os que ndo sédo de consultoria financiadas pelo Banco
Interamericano de  Desenvolvimento, GN-2349 que se encontram na  pagina:
http://www.iadb.org/procurement.

2.4 O Convite (ANEXO A) inclui os seguintes documentos:

Secdo 1 — Instrugfes aos Licitantes

Secdo 2 — Termo de Contrato

Secado 3 — Documentagdo necesséria para a assinatura do contrato


http://www.iadb.org/procurement
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2.5 Favor informar-nos pelo seguinte endereco ep.pps@sesp.pr.gov.br, assim que receberem este
Convite:

(a) que receberam este Convite; e
(b) se apresentardo ou ndo uma proposta.

2.6 Demais itens deste processo seletivo, bem como esta manifestacdo de interesse, estardo
disponiveis no link:
http://www.seguranca.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=124.

Atenciosamente,

Curitiba, 06 de

i
W Ivan Ricardo Fernandes,
Coordenador do Escritério de Projetos Programa Parané Seguro - BID.



s
WBID i

Banco Interamnticana
de Desenvolvimiento

PARANA
SEGURO

GOVERNG DO ESTADO

SECAO 1 - INSTRUCOES AOS LICITANTES

1. Objeto Constitui objeto do presente Convite de Servicos de Ensino e materiais de suporte
como consta na carta de convite e anexos.

2. Condigdes 2.1. Este Convite estd aberto a todos os Licitantes elegiveis, conforme especificado

de nas Politicas para a Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Obras Financiadas pelo

Participagdo e Banco Interamericano de Desenvolvimento. A relacdo dos paises membros do BID

Apresentacdo  encontra-se na website do Banco www.iadb.org.

dos

Documentos 2.2. O Licitante arcard integralmente com todos os custos de preparagio e
apresentacdo de sua proposta, independente do resultado da Comparacgao de Precos.

3. Contelido 3.1. Na proposta, conforme o Anexo D, devera constar:
da Proposta
[(] Dados completos do Fornecedor (CNPJ, endereco, telefone, endereco eletrénico).

[ii] Especificagdes Técnicas detalhadas, no idioma portugués falado no Brasil, marca,
modelo, declaragdo de que os materiais utilizados na fabricagcdo dos bens e na
execucéo dos servigos sdo novos, sem uso, de modelos mais recentes ou atuais.

[iii] Desenhos, folderes e etc. no idioma portugués falado no Brasil.

[iv] Prazos de entrega e/ou execugdo dos servigos para a realizagdo dos cursos, em
conformidade com o Anexo B.

[v] Declarac&o de que atende as especificagfes indicadas pelo CONTRATANTE e de
que, no caso de divergéncia entre as especificacdes indicadas pelo CONTRATANTE e
a proposta, prevalecerdo as indicagdes indicadas pelo CONTRATANTE.

[vi] Local de entrega ou execucgdo dos servicos conforme necessidades apresentadas
no Projeto (Anexo B).

[vii] Planilha de Quantidades e Pregos unitario e totais (em R$ - Reais) detalhados e
global da proposta, e adicionalmente os custos com os servigos conexos, decorrentes
da entrega dos bens, como, por exemplo, montagem, se aplicavel;

[ix] Validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias;
Assinatura do representante legal (nome completo) e data.

7
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4, 4.1 Os Licitantes podem apresentar suas propostas por meio eletrénico. Conforme
Apresentacdo, segue:
Recebimento  Data limite para entrega das propostas: de abril de 2019, Horario: até as 16:00

e julgamento (Brasilia), devendo entregue por meio digital para o endereco eletrdnico
das Propostas ep.pps@sesp.pr.gov.br, valendo entéo, data e horéario de postagem/envio.
4.2. A adjudicacdo do objeto deste Convite sera feita Global ao Licitante que oferecer
uma proposta substancialmente adequada (classificada dentro dos quesitos minimos)
e o0 menor prego global proposto.

4.3. Nao sera desclassificada automaticamente a proposta de um Licitante que ndo
tenha apresentado informac&o completa, quer por omissdo involuntaria, quer por que o
requisito ndo esteja claramente estabelecido no Convite. A Comissdo de Licitagdo
Permanente do Componente 1 podera permitir que o Licitante, num prazo indicado no
pedido de esclarecimento, fornega a informagéo omitida ou corrija o erro.

4.4. No caso de empate enire duas ou mais propostas, o desempate ocorrera
considerando a proposta que apresente as melhores condi¢es técnicas de servigos.

4.5. O Licitante vencedor devera assinar o Contrato ou retirar documento equivalente,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da convocagéo. Apos transcorrido o
prazo acima ou na hipotese de recusa, o Contratante convocara o licitante com o
segundo menor preco proposto e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacado.
A convocacdo de dard mediante email ou contato telefénico ou publicagdo na pagina

http:/flwww.seguranca.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=124.

4.6. As informacgoes relacionadas ao exame, esclarecimento, avaliacdo e comparacéo
das propostas e recomendagbes de adjudicagdo da aquisicdo n3o devem ser
reveladas aos Licitantes ou a qualquer pessoa nao oficialmente envolvida com este
processo até a adjudicagdo ao Licitante vencedor. Qualquer tentativa por parte de um
Licitante de influenciar o Contratante na avaliagdo das propostas ou nas decisdes
sobre adjudicagédo de Contrato pode resultar na rejeicdo dessa proposta. Nao
obstante o disposto acima, se qualquer Licitante quiser comunicar-se com o
Contratante sobre qualquer assunto relacionado ao processo de licitagdo, podera fazé-
lo por escrito.

5. Pagamento 5.1. Os pagamentos serdo feitos de acordo com as condigbes e os prazos
estabelecidos no contrato

6. Praticas
Proibidas Conforme Contrato de Empréstimo n® 3137/0C-BR:

6.1 Praticas Proibidas: (a) Para os efeitos deste Contrato, entende-se que uma pratica
proibida inclui as seguintes praticas: (i) "pratica corrupta” consiste em oferecer, receber
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ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente as agbes de outra parte; (ii) “pratica fraudulenta” & qualquer ato ou
omissdo, incluindo a tergiversacdo de fatos ou circunstancias que deliberada ou
imprudentemente, engane ou pretenda enganar alguma parte para obter beneficio
financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma obrigacéo; (iii) “pratica coercitiva”
consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaca de prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da parte para influenciar,
indevidamente, as agbes e uma parte; (iv) “pratica colusiva” & um acordo entre uma ou
mais partes efetuado com o intuito de alcangar um propésito impréprio, que inclui
influenciar, de forma inapropriada, as agbes de outra parte; e (v) uma “pratica
obstrutiva” consiste em: (a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente
evidencia significativa para a investigacdo ou prestar declaragbes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir materialmente uma investigacdo do Grupo do
Banco sobre denuncias de uma pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusoéria:
e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir-lhe de divulgar seu
conhecimento de assuntos que sejam importantes para a investigagdo ou que
prossigam a investigagéo, (b) todo ato que vise a impedir de forma material o exercicio
de inspegdo do Banco e os direitos de auditoria previstos nos artigos 8.01(c), e 8.04(g)
destas Normas Gerais.

(b) Além do estabelecido nos Artigos 6.01 (g) e 6.02(b) destas Normas Gerais, caso
seja determinado que, de acordo com os procedimentos de sancdes do Banco,
qualquer empresa, entidade ou individuo que apresente oferta ou participe de uma
atividade financiada pelo Banco incluidos, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria, e consultores individuais, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, fornecedores e prestadores de servicos,
concessionarios, o Mutuario, Orgdo Executor ou Orgao Contratante (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes quer sejam suas atribuicoes
expressas ou explicitas) tiver cometido uma Pratica Proibida em qualquer etapa do
processo de contratacdo ou durante um contrato, o Banco podera;

N&o financiar nenhuma proposta de adjudicagdo de contrato para aquisicédo de obras,
bens, servigos correlatos, e a contratagdo de servigos e consultoria;

Declarar uma contratacdo inelegivel para financiamento do Banco, se houver
evidéncia de que o representante do Mutudrio, do Orgdo Executor ou do Orgao
Contratante ndo tomou as medidas corretivas adequadas (incluindo, entre outras, a
adequada notificacdo do Banco apds tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro
de um periodo que o Banco considere razoavel;

Emitir adverténcia @ empresa, entidade ou individuo com uma carta formal censurando
sua conduta;

Declarar uma empresa, entidade ou individuo inelegivel, permanentemente ou por um
periodo determinado, para: (A) Adjudicacdo de contratos ou participacdo em atividades
financiadas pelo Banco; e (B) Designagdo como subconsultor, subempreiteiro ou
fornecedor de bens ou servicos por outra empresa elegivel a qual tenha sido
adjudicado um contrato para executa\r atividades financiadas pelo Banco.

i
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Encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer cumprir a
lei; efou

Impor outras sangbes que julgar apropriadas as circunstancias do caso, incluida a
aplicagdo de multas que representem para o Banco um reembolso dos custos
referentes as investigagbes ou autuagdes. Estas sangbes podem ser impostas de
forma adicional ou em substituicdo as sangdes referidas no inciso (g) do Artigo 6.01,
no inciso (b) do Artigo 6.02 e no inciso (b), itens (i) a (v) deste Artigo 6.03.

(c) O disposto nos Artigos 6.01 (g) e 6.03 (b) (i) se aplicara também nos casos em que
as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacdo de
novos contratos, na pendéncia da adogdo de uma decisdo definitiva em um processo
de sancéo, ou qualquer outra resolugdo;

(d) A imposi¢do de qualquer medida que seja tomada pelo Banco nos termos das
disposi¢des anteriormente referidas sera de carater publico;

(e) Qualquer empresa, entidade ou individuo atuando como proponente ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores
individuais, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, fornecedores e prestadores de
servico e concessiondrios, o Mutudrio, Orgdo Executor ou Orgdo Contratante
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuicdes sejam, expressas ou implicitas), poderd ver-se sujeito a sangbes, de
acordo com o disposto nos acordos subscritos pelo Banco com outra instituicéo
financeira internacional com respeito ao reconhecimento reciproco de decises em
matéria de inexibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo (e), o termo “sangéo”
inclui toda inexibilidade permanente, imposigéo de condigdes para a participacdo em
futuro contratos ou adogdo publica de medias em resposta a uma contravencdo as
regras vigentes de uma instituigdo financeira internacional aplicavel & resolugéo de
denuncias de Praticas Proibidas.

(f) Quando o Mutuario adquira bens, obras ou servicos distintos dos servigos de
consultoria diretamente de uma agéncia especializada, ou contrate uma agéncia
especializada para prestar servicos de assisténcia técnica ao amparo de um acordo
entre o Mutuario e tal agéncia especializada, serdo aplicadas integralmente a
requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria ou consultores
individuais, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, fornecedores e prestadores de
servigos, concessionarios (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicbes sejam expressas ou implicitas) ou a qualquer
outra entidade que tenha subscrito contratos com tal agéncia especializada para a
proviséo de bens, obras ou servicos correlatos com atividades financiadas pelo Banco,
todas as disposigdes estipuladas neste Contrato relativas a sangbes e Praticas
Proibidas. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuério a recorrer a recursos
como suspenséo ou rescisdo do contrato. O Mutuario se compromete a incluir nos
contratos com as agéncias especializadas disposigGes obrigando a mesma a consultar
a lista de empresas e individuos declarados temporaria ou permanentemente
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inelegiveis pelo Banco. Caso uma agéncia especializada subscreva contrato ou ordem
de compra com uma empresa ou individuo declarado temporaria ou permanentemente
inelegivel pelo Banco, o Banco néo financiara os gastos e tomara outras medidas que
considere convenientes.

http://www.iadb.org/pt/aquisicao-de-projetos,8148.html
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SECAO 2. TERMO DE CONTRATO (MODELO)

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS — CONTRATO-N®° /2019

MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 001/2019 — Comparacso de Pregos n° 001/2019

Aos __ dias do més , de 2019, Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciaria - SESP, sediada na rua Dep. Mario de Barros, 1290, 4° Andar, doravante
denominado Contratante, neste ato representado pelo Exmo. Senhor GENERAL LUIZ FELIPE
KRAEMER CARBONELL, RG n°® 031.372.162-3, CPF n° 470.215.197-53, e a empresa

, CNPJ n® , estabelecido no , em ,
doravante denominado "Contratado”, neste ato representado pelo Sr. ,
nacionalidade , RG n° , CPF n° , residente e domiciliado na

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato tera por objeto, contratar uma Empresa para Desenvolver e executar programa
educacional para 6200 servidores de seguranca publica do estado do Parana, em Direitos Humanos,
Anélise Criminal, Mediagdo de Conflitos e Policiamento Comunitério em consondncia com as politicas
do Programa Parana Seguro — BID, sendo:

i. 1400 a serem certificados como Pds-graduacao, lato sensu, reconhecido pelo MEC, (com carga
horaria de 420 horas/aula em 6 meses de duracéo para a matriz curricular da especializagéo; somado
a 2 meses para o desenvolvimento do trabalho de conclus&o do curso);

ii. 4.800 certificados como extens&o universitaria (com carga horaria de 120 horasfaula e 2 meses de
duracao);

iii. Estes mesclando diferentes modalidades de aprendizagem, plataforma de ensino a disténcia, livros
digitais, video-aulas, plataforma de estudos, foruns online;

iv. Realizar 02 (dois) grandes encontros ou semindrios com objetivo de proporcionar apoio
pedagdgico aos participantes e as formalidades necessarias aos 1400 alunos de especializacio;

CLASULA SEGUNDA - FUNDAMENTO
2.1 Este contrato decorre através de CARTA CONVITE n° 0000/2019, conforme art. da Lei Estadual
15608/2007, objeto do processo administrativo 15.190.209-0, com homologacéo publicada no Diério
Oficial do Estado n° 0000, de 00/00/0000.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O CONTRATANTE pagard &(o) CONTRATADA(O) por lote tnico a prego [valor globall,
decorrente da Manifestacdo de Interesse n° 005/2018, realizado nos termos do Contrato de
Empréstimo n® 3137/0OC-BR, firmado entre o Estado do Parand e o Bando Interamericano do
Desenvolvimento, conforme faculta o paragrafo 5° do Art. 42 da Lei n° 8.666, de 21/6/93, com suas
alteragbes subsequentes e legislagdo correlata, sujeitando-se &s normas dos supramencionados
diplomas legais, mediante as clausulas e condigdes considerando que o Contratante, necessita de
determinados Servigos, objeto do Edital de Comparagdo de Precos n°® 001/2019, Processo de
Manifestacdo de Interesse n® 001/2019.

3.2 O valor total do contrato € de R$ 0000000 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

3.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias & execugédo do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

3.4 E tendo a proposta apresentada pelo Contratado sido aceita pelo Contratante, conforme
assinatura do Contrato e Publicacdo em Diario Oficial deste Estado, para o fornecimento desses
Servigos no total de [Valor do Contrato em moeda, em numeros e por extenso], doravante
denominado Valor do Contrato. A serem pagos da seguinte forma:

10% na Assinatura do Contrato;

10% na Realizacdo do Seminario e Inicio do 1° Madulo;

20% na Finalizagdo/Certificagéo do 1° Modulo e inicio do 2° Médulo;

20% na Finalizacdo/Certificaga@o do 2° Médulo e inicio do 3° Madulo;

20% na Finalizagdo/Certificagdo do 3° Modulo e inicio do Médulo de TCC;

10% na Realizagdo do Seminario de Encerramento e Finalizacio/Certificacdo da Especializacéo;
10% na Apresentagdo de Relatorio Final.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1 O valor do presente contrato, sera, irreajustavel,

CLAUSULA QUINTA — EXECUGAO

5.1 O servigo de preparagédo do conteudo pedagdgico se dara assim que efetuada a contratagéo.

5.2 O inicio do 1° Modulo de capacitagdo bem como o primeiro seminario tera inicio em até 120 dias
apos a assinatura do contrato.

5.3 Os modulos 1, 2, 3 e TCC terao sua execucdo realizada com a duragéo de 60 dias, encadeadas
de modo continuo e sem interrupcdes.
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5.4 Téo logo findada a etapa de apresentagdes dos trabalhos de conclus&o de curso pelos alunos de
pos-graduagéo, a instituicdo de ensino contratada terd 30 dias para a realizagdo de entrega dos
certificados e realizagdo do segundo seminario;

5.5 Apds realizado o seminario de encerramento e tendo concluida todas as atividades pedagogicas,
a Contratada devera apresentar a Contratante em até 30 dias relatério geral do Cursos de Extenséo e
Pos-graduagdo com detalhamento minimo de nome completo, posto/graduacdo, RG, unidade e
municipio de lotagéo do aluno, carga horéria, notas e frequéncia e se este & apto ou inapto; e por fim
as percepgbes e atividades desenvolvidas no transcorrer das agbes previstas neste contrato e
Manifestagé@o de interesse n® 001/2019.

5.6 Os Alunos de Extenséo deveram ter atividades que complementem a formac&o curricular ao seu
curso para agreguem ao seu conhecimento as quatro areas do conhecimento i. Andlise criminal, ii.
Direitos humanos, iii. Mediacdo de conflitos e iv. Policiamento comunitério.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
6.1. O prazo contratual se finda com 14 meses apos a sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DOCUMENTAGAO
7.1 Os seguintes documentos integram este Contrato, que serfo lidos e interpretados como parte do
mesmo, independente de transcrigdo:

(a) Especificagbes Técnicas;

(b) Proposta e Planilha de Quantidades e Precos submetidos pelo Contratado:
(c) Plano de Ensino e Projeto Pedagodgico;

(d) Ementas

Neste Contrato as palavras e expressdes terdo o mesmo significado que o definido nas Condicées
Gerais do Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

8.1 A despesa correra por conta da Dotagdo Orgamentaria: 3901.06181133.089 — Investimentos para
o Parana Seguro BID, elemento de despesa 3390.39 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica,
fonte 142.

8.2 O Foro para solugédo de qualquer conflito decorrente do presente Contrato é o da cidade de
Curitiba.

8.3 As partes aqui referidas realizaram este Contrato perante testemunhas, de acordo com as leis do
Brasil em vigor no dia e ano acima.

GENERAL LUIZ FELIPE KRAEMER CARBONELL,
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Administracéo Penitenciaria.

(pelo Contratado)

(Testemunha) (Testemunha)
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CONDICOES GERAIS DO CONTRATO (CGC)
1. DEFINICOES
1.1 Neste Contrato, os termos a seguir listados tém seus significados assim definidos:

a) "Banco” - € o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

b) “Bens” e “Servigos"- sdo servigos e os equipamentos, maquinas, acessorios e outros materiais,
cujo fornecimento seja requisitado ao Contratado, nas condigdes contratadas;

c) “Contrato” - &€ o Termo de Contrato assinado pelo Contratante e pelo Contratado, compreendendo
todos os documentos e anexos a ele incorporados por referéncia, para contemplar os direitos e
obrigagbes referentes ao fornecimento dos Bens e Servigos, inclusive os prazos de entrega;

d) “Destino Final” - € o local, indicado nos Dados do Contrato, onde deverdo ser entregues os Bens e
executados os Servicos;

e) “Valor do Contrato” - € o montante a ser pago ao Contratado, nas condigdes acordadas no
Contrato, pela completa e apropriada execugio de suas obrigacées contratuais;

f) Servigos Relacionados — séo os servigos decorrentes ao fornecimento dos Bens/Servicos;

g) Termo de Recebimento dos Bens e Servigos - certificado emitido pelo Contratante atestando a
entrega, o recebimento e aceitagdo dos Bens e dos Servigos.

2. APLICABILIDADE

2.1. Estas CondigGes Gerais prevalecem exceto se modificadas nos Dados do Contrato ou por
dispositivos constantes do préprio Contrato.

3. PAIS DE ORIGEM
3.1 Todos os Bens e Servicos fornecidos deverao ser originarios de paises elegiveis do Banco.
4. NORMAS

4.1 Os Bens fornecidos e os Servicos executados deverdo estar de acordo com as Especificacdes
Técnicas e propostas, anexas e, quando nenhum padrdo aplicavel for mencionado, deverdo adequar-
se a norma oficial mais recente emitida pela instituicdo responséavel do pais de origem dos mesmos.

5. DIREITOS DE PATENTE

5.1 O Contratado se responsabilizaré por toda e qualquer reclamacdo de terceiros por infragéo a
direitos relativos a patentes, marcas registradas ou desenhos industriais com respeito ao uso dos
Bens, ou de suas partes.

5.2 Todo material produzido sera de propriedade da Contratante.

5.3 E vedada a distribuicdo ou fornecimento de dados referente a presente contratacio sem
autorizacdo da Contratante.

- SEaF )
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6. INSPECOES E TESTES

6.1 O Contratante, ou seu representante, poderd inspecionar e/ou testar os bens e servigos para
confirmar se eles atendem aos requisitos do Contrato. Os Dados do Contrato e/ou as Especificacdes
Técnicas estipulam quais inspec¢des e testes serdo exigidos pelo Contratante e onde seréo realizados.
O Contratante devera informar o Contratado, por escrito, a identidade dos agentes ou representantes
designados para tais inspegdes ou testes.

7. ENTREGA E DOCUMENTOS

7.1 A entrega dos servigos, pelo Contratado, devera ser feita em conformidade com os termos
especificados nos Dados do Contrato.

7.2 A execugao do servigo especificado seréd considerado efetivo ap6s a conclusdo dos servigos nos
Dados do Contrato e apos emitido o respectivo Termo de Recebimento dos Servigos.

7.3 O Contratado devera, para os fins de pagamento, entregar ao Contratante os seguintes
documentos:

a) Nota fiscal / fatura contendo a descrigZo dos Bens e dos servigos, quantidades, precos unitarios e
valor total;

b) Termo (comprovante) de recebimento provisoério, assinado pelo responsavel;

c) Certificado de Garantia do Fabricante/Contratado.

d) Certiddes negativas municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista (observar Secéo 3).

8. SERVICOS RELACIONADOS

8.1 O Contratado podera ser solicitado a prestar os seguintes Servigos, entre outros que serdo
definidos nos Dados do Contrato:

a) apresentar relatérios extemporaneos (extraordinario) e parciais referentes aos servicos prestados e
execucao;

b) treinamento da equipe do Contratante nas instalagdes do Contratado ou em outro local a ser
indicado, referente ao uso da plataforma de ensino a distancia.

9. PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos deverdo ser efetuados dentro do prazo estabelecido nos Dados do Contrato,
mediante a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pela area responsavel e demonstrada a
regularidade e apresentada documentagdo de evidéncia da regularidade juridica e fiscal do
contratado, em conformidade com as etapas de execugdo especificadas em contrato.
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9.2 Caso o Contratante deixe de pagar ao Contratado dentro do prazo estabelecido nos Dados do
Contrato, incidirdo juros sobre os valores em atraso. Os juros serdo calculados a partir da data em
que o pagamento deveria ter sido efetuado até a data do efetivo pagamento. O calculo sera feito
utilizando-se o indice definido nos Dados do Contrato, aplicando-se a seguinte férmula - em que pese
que o valor do presente contrato, serd irreajustavel:

Vx(lp-1Iv)
AF = -
Iv

Onde,

AF = valor do ajuste financeiro em atraso;

V = valor do principal (nota fiscal/fatura) na data do vencimento;
Ip = indice do dia do pagamento; e

Iv = Indice do dia do vencimento.

10. ATRASO NA EXECUGAO DO CONTRATO PELO CONTRATADO

10.1 A entrega dos Bens e a execugéo dos Servigos deverdo ser realizadas de acordo com o prazo
fixado no Termo de Contrato.

10.2 Caso o Contratado venha a atrasar, sem justificativa, o cumprimento de suas obrigacées, ficara
sujeito as seguintes sangdes:

a) multas;
b) rescisdo do Contrato por inadimpléncia.

12 MULTA

11.1 Caso o Contratado se torne inadimplente com respeito & entrega de algum ou de todos os Bens
ou na execucdo dos Servicos, o Contratante poderd, sem prejuizo de outras medidas, deduzir do
preco contratual, a titulo de multa, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do preco dos Bens em
atraso ou dos Servigos ndo executados por cada dia de atraso, até o limite maximo de 100% (cem por
cento) do valor total do Contrato.

12. RESCISAO POR INADIMPLENCIA

12.1 Sem prejuizo de outras medidas cabiveis por inadimpléncia de clausula contratual, o Contratante
podera rescindir este Contrato, no todo ou em parte, mediante notificagéo por escrito:

a) caso o Contratado deixe de entregar parcial ou integralmente os Bens e executar os servigos
dentro do(s) prazo(s) estipulado(s) no Contrato, ou na prorrogagdo que Ihe tenha sido concedida;
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b) caso o Contratado deixe de cumprir quaisquer outras obrigacdes contratuais.

12.2 O Contratante pode, também, a seu juizo, rescindir este Contrato, no todo ou em parte, caso o
Contratado tenha se envolvido em Praticas Proibidas ou Fraude e Corrupcdo. GN-2349-9,
http://www.iadb.org/pt/aquisicao-de-projetos, 8148.htm!

13. FORCA MAIOR

13.1 N&o obstante o disposto nas Clausulas acima, o Contratado n&do sera penalizado com a
aplicacdo de multas por perdas e danos ou com a resciséo contratual caso sua inadimpléncia derive
de motivo de Forca Maior.

13.2 Para os efeitos do Contrato, “Forga Maior” significa qualquer ato ou fato que esteja fora do
controle da parte que a invoca e que torne impossivel o cumprimento de suas obrigagdes contratuais,
incluindo guerra ou revolugéo, incéndio, explosdo, fenémenos geoldgicos ou climaticos, greves
(exceto quando limitadas aos empregados de qualquer das partes). Tal conceito de Forca Maior ndo
inclui ato ou fato:

a) causado por culpa ou dolo da parte que a invoca; e,
b) que pudesse ter sido evitado ou razoavelmente previsto e considerado pela parte que o invoca.

13.3 Qualquer uma das partes s6 tera o direito de invocar motivo de Forga Maior se a ocorréncia de
tal evento for prontamente notificada a outra parte.

13.4 A parte afetada por Forgca Maior devera tomar todas as medidas necessarias para eliminar ou
minorar, tanto quanto possivel os seus efeitos, inclusive para restringir ao maximo o periodo durante o
qual estara impedida de cumprir integralmente suas obrigagGes contratuais.

13.5 A ocorréncia de motivo de Forga Maior ndo eximira a parte que a invoca, da satisfagdo pontual
das obrigagdes cujo cumprimento ndo tenha sido afetado pelo evento.

14. SOLUCAO DE LITIGIOS

14.1 O Contratante e o Contratado deverdo esforgar-se para resolver, amigavelmente, por meio de
negociagdes diretas e informais, qualquer desavenca ou disputa que surgir entre as partes sobre o
Contrato. As partes, de comum acordo, poderdo designar um profissional atribuindo-lhe a fungdo de
Conciliador para dirimir questdes de carater predominantemente técnico.

14.2 Caso, passados 30 (trinta) dias do inicio de tais negociagbes, o Contratante e o Contratado no

chegarem & solugdo amigavel, qualquer das partes podera solicitar que o litigio seja submetido aos
seguintes mecanismos:

#
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a) mediagdo administrativa, conduzida perante o o6rgdo competente indicado nos Dados do Contrato;
e

b) se nado solucionado pelo mecanismo indicado na alinea anterior, sera submetido ao foro de eleigio
indicado nos Dados do Contrato.

15. IDIOMA E LEGISLACAO APLICAVEL

15.1 O Contrato é lavrado no idioma Portugués e interpretado de acordo com as leis em vigor no
Brasil.

16. NOTIFICACOES

16.1 Qualquer notificagdo ou comunicagdo emitida por uma das partes & outra, a respeito do
Contrato, devera ser enviada por escrito por correio eletrénico e posteriormente confirmada por carta,
ao endereco especificado para tal propésito nos Dados do Contrato.

17. IMPOSTOS E TAXAS

17.1 O Contratado sera totalmente responsavel por todos os impostos, tributos, licencas e outros
encargos decorrentes do Contrato, até que o Bem contratado seja entregue ao Contratante e os
Servigos executados.
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DADOS DO CONTRATO

Paragrafo de
Referéncia das
CGC

Complemento ou Modificagdo das Condigbes Gerais do Contrato(CGC)

[6.1]

[Especificar inspegdes e testes que serdo exigidos efou fazer remissdo ao item
respectivo das Especificacdes Técnicas]

[7.1]

[Especificar as condicbes de embalagem que serdo exigidas ou fazer remissdo
ao item respectivo das Especificagdes Técnicas]

[8.1.]

[Especificar as condi¢des de entrega]

[9.1]

Os Servicos Relacionados exigidos pelo Contratante sdo: [indicar os servigos,
caso existam, de acordo com a especificidade da aquisi¢édo.]

1.1

O pagamento dos Bens e Servicos devera ser de acordo com o seguinte
cronograma de pagamentos.

Ex.: a) Pagamento Contra Entrega: 80% (oitenta por cento) do Valor do Contrato
sera efetuado contra entrega dos Bens, contra apresentagdo das notas fiscais.

b) Pagamento Final: 20% (vinte por cento) do Valor do Contrato sera efetuado
mediante o aceite do termo de recebimento final e respectiva nota fiscal.

Nota: Esta Clausula modelo deverd ser redigida especificamente para cada
contrato

Os pagamentos deverdo ser efetuados pelo Contratante dentro de [ ] dias
[inserir prazo] da data da apresentagdo do documento de cobranca pelo
Contratado desde que mantidas as condigdes de regularidade juridica e fiscal
apresentadas no momento da assinatura do contrato

[11.2]

O indice de reajuste é: [colocar indice TR ou outro oficialmente instituido em sua
substituicao]

[16.2]

a) [Indicar o érgdo competente].

b) [Indicar o foro competente, nos termos da legislagdo aplicavel].
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SECAO 3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Sistema GMS, no portal www.comprasparana.pr.qov.br.

Os licitantes que n&o estiverem inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP,
deverdo apresentar todos os documentos relacionados a seguir:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.

Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em
exercicio. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais. Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente quando a atividade assim o exigir. Procuracédo do representante do licitante no pregéo, se
for o caso.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de inscri¢do no
cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de regularidade
do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal, Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal
(Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da UniGo e Certiddo
relativa a Contribuigdes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n® 12.440/2011.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO LEGAL: Prova de inscricdo e regularidade no Ministério da
Educacao, bem como declaragéo de regularidade junto ao 6rgédo, através de documento publicado em
diario oficial da Unido.

CURRICULOS DOS DOCENTES: Os curriculos dos docentes que participardo dos cursos devem ter
as consideracdes minimas ou superiores aquelas apresentadas no Termo de Referéncia, e devem ser
apresentadas as comprovacdes com copias autenticadas dos referidos documentos.
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ANEXO B

TERMO DE REFERENCIA (TdR):

1. JUSTIFICATIVA
1.1 O CONTEXTO BRASILEIRO

Vivemos & sombra de uma grande oportunidade. O Brasil € uma das nagdes de maior destaque
entre os paises emergentes. Nosso ambiente politico, nosso modelo democratico, a diversificagéo
das nossas bases econémicas e as caracteristicas do nosso mercado interno tém chamado a atengéo
de grandes grupos internacionais e propiciado um estreitamento do nosso relacionamento com paises
de primeiro mundo.

Entretanto, apesar do momento instével que atravessamos, é importante nos estruturarmos para
continuar crescendo. Além da necessidade de efetivar as reformas tdo anunciadas, como a fiscal e a
previdenciaria e de forte investimento em infraestrutura, & fundamental investir na modernizagdo das
instituicdes publicas visando a uma redugdo dos custos do Estado, a uma queda da burocracia e a
formatag@o de uma gestéo eficiente e mais transparente.

Torna-se patente, também, aumentar a qualidade da nossa educagdo, seguindo passos ja

percorridos, por nagdes inovadoras como Coreia do Sul, Singapura, Japao e Finlandia, que através
da prova coordenadas pela Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
alcancaram os primeiros lugares em qualidade de ensino no Programa Internacional de Avaliacdo de
Alunos (Pisa). Neste sentido, varias podem ser as iniciativas, mas dentre todas as possiveis merece
destaque a instrumentalizacdo daqueles que atuam diretamente com a sociedade.
Por fim, apesar dos esforcos para garantir uma boa formagdo para as proximas geragdes, ndo
podemos nos distanciar de uma realidade: os profissionais estdo ingressando no mundo de trabalho
sem estarem totalmente formados para os desafios que lhe sdo apresentados. Muitos, apesar de
possuirem boas competéncias técnicas, apresentam falhas em competéncias comportamentais.

O profissional do século XXI & aguele que trabalha em equipe, que & dinamico e multifuncional,
que gerencia com sucesso seu proprio trabalho, que cumpre prazos e que convive positivamente com
a presséo.

E nesse contexto que surge através do PROGRAMA PARANA SEGURO, a configuragdo de um
programa educacional que visa qualificar e especializar servidores da forca de seguranga em atual
policial no estado do Parana, uma iniciativa que objetiva gerar um impacto positivo sobre a realidade
das forgas de seguranca do Estado do Parana a partir de uma atuacao direta sobre suas estruturas
de gestdo, conhecimento para a formagdo de pessoal capacitado, com acgbes continuadas e
permanentes.
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1.2. GESTAO PUBLICA BRASILEIRA

Com o amadurecimento da nossa economia e o desenvolvimento das nossas estruturas sociais,
novos desafios s&o impostos ao Estado brasileiro. De imediato, as instituicbes publicas precisam se
adequar a essas novas demandas, com vistas a permitir o pleno crescimento do pais.

Conforme o plano de governo, amplas transformacgdes serdo necessarias para que seja possivel
reduzir o déficit institucional e ampliar a governanca, alcangando-se mais eficiéncia, transparéncia,
participacéo e um alto nivel ético.

O cenario brasileiro exige esforgos de otimizagdo e o quadro global competitivo requer um
Estado eficiente apto a garantir o pleno funcionamento da nossa sociedade. Apesar da expansao da
maquina publica brasileira por meio de concursos que, sob a perspectiva técnica, tém contribuido
para a contratacdo e manutengéo de profissionais mais qualificados, ainda vivemos a sombra de
modelos de gestéo publica de paises como Finlandia, Suécia e Nova Zelandia. Nagdes que, além de
se destacarem em diversos indicadores sécios educacionais ocupam posicées singulares em gquesitos
como transparéncia na gestdo publica, conforme estudos divulgados pela ONG Transparéncia
Internacional.

E fundamental a qualificagdo dos nossos servidores visando ao atendimento as normas dos
orgdos reguladores e a legislagdo vigente. Este € um caminho a ser percorrido em beneficio nZo
somente de uma gestdo que envolva positivamente toda a comunidade, mas de uma gestdo que seja
reconhecida internacionalmente como modelo, favorecendo a escolha de nosso pais para sediar
novos empreendimentos e para receber investimentos.

1.3 - AMBIENTE EDUCACIONAL
A educacédo & um dos principais alicerces das sociedades desenvolvidas.

Além de ser um direito constitucional, a formagdo em servigo se apresenta como um processo
pelo qual os servidores conseguem ampliar seu bojo cultural, tornando-se agentes sociais mais
capacitados e integrados a sociedade. Se entendermos como cultura o capital simbdlico pelo qual as
pessoas se relacionam entre si, com o meio ambiente e consigo proprias, nos deparamos com um
direito que ndo deve ser privado de nenhum cidadao.

Estudos comprovam que os paises desenvolvidos possuem melhores indices de escolaridade e
que maior tempo de dedicacdo ao estudo equivale a um aumento e melhor distribuicdo da renda.

Porém, quando se observa a performance do Brasil no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes — PISA e os dados do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica — SAEB fica
facil perceber a atual situagcdo da nossa educacgdo. Nas Ultimas edigdes do PISA, o Brasil estd nas
posicdes mais baixas do ranking. Entre os paises comparados, o Brasil ficou em 58° lugar.

A anélise dos resultados do PISA aponta que as escolas cujos alunos conquistaram as melhores
notas sdo aquelas que estimulam uma formacdo ativa, ou seja, a experiéncia internacional tem
demonstrado que os sistemas de ensino nacionais que estimulam a reflexdo do aluno enquanto
agente social sdo justamente aqueles que apresentam os melhores resultados.

o
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Quando dedicamos atencdo ao resultado do SAEB, comprovamos que, em geral, nossos
estudantes apresentam baixo indice de compreensdo de textos e baixo indice de capacidade
analitica.

Nesse sentido, & importante o desenvolvimento de agbes educacionais que permitam uma
medificagdo estrutural no ambiente. A partir desse enfoque, os servidores devem ser colocados no
centro de qualquer projeto que objetive um ganho significativo e permanente de qualidade.

2. OBJETO

Desenvolver e executar programa educacional para 6200 servidores de seguranca publica do
estado do Parana, em Direitos Humanos, Anélise Criminal, Mediacdo de Conflitos e Policiamento
Comunitario em consonéancia com as politicas do Programa Parana Seguro — BID, sendo:

i. 1400 a serem certificados como Pés-graduacdo lato sensu (com carga horéria de 420
horas/aula em 6 meses de duracéo para a matriz curricular da especializagdo; somado a
2 meses para o desenvolvimento do trabalho de conclusdo do curso);

ii. 4.800 certificados como extensdo universitaria (com carga horaria de 120 horas/aula e 2
meses de duracio);

iii. Mesclando diferentes modalidades de aprendizagem, plataforma de ensino a disténcia,
livros digitais, videoaulas, plataforma de estudos, foruns online;

iv. Realizar 02 (dois) grandes encontros ou seminarios com objetivo de proporcionar apoio
pedagogico aos participantes e as formalidades necessarias aos 1400 alunos de
especializacéo;

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GERAL

Ampliar as reflexdes criticas sobre a pratica profissional no contexto contemporaneo,
possibilitando aos profissionais a atualizagdo de contelidos e praticas, com profissionais renomados
no cenario nacional e internacional, contribuindo para a formag&o numa perspectiva de acao-reflexdo-
acéo.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Qualificar a titulo de extenséo 4.800 agentes de seguranca publica;

-Especializar em programa de pés-graduacéo /ato sensu 1.400 agentes de seguranca publica em
atuacéo policial;

-Refletir sobre os desafios da gestdo da seguranga publica no Estado do Paranag;

-Compartilhar possibilidades de inovacgéo das praticas profissionais;

-Promover a reflexdo sobre a inovagao aplicada ao setor publico;

¥
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-Criar um ambiente de aprimoramento e de aperfeicoamento da pratica profissional, por meio de
discussdo e ftroca de experiéncias sobre a atuagdo do servidor publico, capaz de interferir
positivamente no processo de melhoria da gestao publica;

-Obter melhores resultados no aproveitamento dos servidores e na eficiéncia de suas formacdes.

4. ALTERNATIVAS DE CUSTOS PARA CONTRATAGAO

A execucdo do programa, na modalidade apresentada, objeto deste, mesclando as diferentes
metodologia educacionais existes e aplicaveis no Brasil foi pensada considerando o custo-beneficio
que tem em relag@o a capacitagdo dos servidores no modelo apenas presencial, seja na capital ou em
cidades do interior, sem necessidade de grandes deslocamentos. Os baixos custos envolvidos nos
processos de capacitacdo de profissionais pelo método proposto oferecem vantagens como
racionalizacéo de despesas e economia de tempo, além de facilitar o processo de integragéo politica,
técnica e institucional entre gestores e agentes das forgas de segurancga.

A Instituicdo contratada emitira & medida que forem findadas as etapas, certificado aos 6.200
(seis mil e duzentos) servidores, sendo ao término de cada eixo ou no somatério com outros, e para
os 1.400 (mil e quatrocentos) servidores indicados a especializacdo, e que atenderem na plenitude da
resolugdo CES / CNE 01/2018-MEC certificado de Pos-Graduacgéo Lato Sensu em Atuacéo Policial.

5. DA PROGRAMACAO

O Programa é composto por 03 (irés) eixos tematicos (Analise Criminal; Mediagdo de Conflitos;
Policiamento Comunitéario), com 06 modulos cada, totalizando 18 maddulos no total, sendo
disponibilizado 01 (um) moédulo por semana. (tempo de execucdo de cada Eixo o periodo de 60 dias).
Os alunos de extensdo deverdo ter contetdos simplificado disponivel dos temas complementares do
programa que nao sejam do eixo de estudo.

O langamento do programa se dara com um simposio paranaense em atuacio policial (seminario
de abertura) a ser realizado em més a ser indicado no ano de 2019 na cidade de Curitiba, capital do
estado do Parang, e, o término se dard em evento de Encerramento (seminario de encerramento),
quando serdo entregues os certificados de pés-graduacéo lato sensu aos participantes da mesma,
sendo estimado o ano de 2019, onde serdo também apresentados os resultados a sociedade e
instituicdes envolvidas.

Podera ser apresentada pela Contratante a indicagéo de outra regionalidade dentro da area de
abrangéncia do projeto, para ambos os eventos.

5.1. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A programacao sera disponibilizada conforme segue:

WOBID  wis !
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EIXO I - POLICIAMENTO COMUNITARIO (120 H/A);

Médulo 1 — Sistema de Seguranga no Brasil e Policiamento Comunitario (20 h/a)
Mdodulo 2 — Direitos Humanos com Enfase em Policiamento Comunitario (20 h/a)
Mdédulo 3 — Policia Comunitaria: da teoria a pratica (20 h/a)

Maodulo 4 — Mobilizagédo Social: uma via de mao dupla HE LIMIERS HO HEY(20 h/a)
Médulo 5 — Gestéo pela Qualidade Aplicada ao Policiamento Comunitario (20 h/a)
Maodulo 6 — Atencéo a Grupos em Situacéo de vulnerabilidade (20 h/a)

EIXO Il — MEDIACAO DE CONFLITOS (120 H/A);

Médulo 1 — Direitos Humanos com Enfase em Mediagdo de Conflitos (20 h/a)
Médulo 2 — Direito de Arbitragem e Mediagdo (20 h/a)

Modulo 3 — Conflitos (20 h/a)

Médulo 4 — Métodos Autocompositivos de Solugéo de Conflitos (MASCs) (20 h/a)
Modulo 5 — Mediagao de Conflitos (20 h/a)

Médulo 6 — O Papel do Mediador (20 h/a)

EIXO Ill — ANALISE CRIMINAL (120 H/A);

Médulo 1 — Introducéo as Ciéncias Forenses e Direitos Humanos (20 h/a)

Médulo 2 — Local de Crime e Cadeia de Custadia (20 h/a)

Modulo 3 — Aspectos Legais, Técnicos e Investigativos dos Exames Periciais (20 h/a)

Médulo 4 — Coleta e Anélise de Vestigios Cibernéticos (20 h/a)

Médulo 5 — Mineragé@o de Dados e Analise de Vinculos na Seguranca Publica (20 h/a)

Modulo 6 — Sistemas de Informacdes Geograficas e Cidades Inteligentes Aplicados na Segurancga
Publica (20 h/a)

EIXO IV - METODOLOGIA DA PESQUISA (60 H/A);

Médulo 1 — Metodologia de Pesquisa (30 h/a)
Moédulo 2 — Orientacéo (30 h)

SEMINARIOS
Dentre os géneros textuais que tem como foco principal a oralidade, estad o Seminario.
Ele pertence a categoria vinculada a exposicdo com base na transmissdo de conhecimentos

especificos (técnicos ou cientificos) a respeito de um assunto relacionado a determinada area do
conhecimento.
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Neste sentido, entende-se que a realizagdo de seminarios como apoio aos servidores alunas,
seja no tocante ao método aplicado, seja no que se refere aos conteldos e seus resultados, € pega
fundamental na engrenagem para uma efetiva agregacdo do conhecimento.

Seréo realizados obedecendo ao seguinte cronograma:

I) SEMINARIO DE ABERTURA — momento que sera apresentado & sociedade e as forcas de
seguranga o programa e sua metodologia, além da apresentacdo, por parte dos gestores das forgas
de seguranca, as discussdes a cerca da construgdo do mesmo, bem como, os objetivos e os critérios
adotados. Na oportunidade, contara com a presenca de um palestrante da CONTRATADA
discorrendo sobre OS DIREITOS HUMANOS E A SEGURANCA PUBLICA NO CONTEXTO
BRASILEIRO E MUNDIAL.

Il) SEMINARIO DE ENCERRAMENTO — momento que serdo apresentados & sociedade e as forgas
de seguranga os resultados do programa. Na oportunidade, contara com a presenca de um
palestrante da CONTRATADA discorrendo sobre O PAPEL DO SERVIDOR DA FORCA DE
SEGURANCA NO CONTEXTO BRASILEIRO E MUNDIAL. Durante o seminario de encerramento, o
CONTRATADO devera manter espaco destinado a entrega dos certificados de conclusdo dos cursos
de especializacdo e de especializagdo. Os certificados ndo entregues deverdo ser repassados a
CONTRATADA para futura disponibilizagao aos alunos.

Cabera ao CONTRATADO definicao e fornecimento do local e equipamentos necessarios para a
realizagéo dos seminarios, bem como o fornecimento do profissional responsavel pela realizagdo das
falas nos Seminarios. Os seminarios deverdo ocorrer no municipio de Curitiba ou em sua regido
metropolitana (podendo ainda ser descentralizado para os eixos geograficos do programa).

A participagdo nos seminarios ndo deve ser obrigatoria para os alunos (desde que observadas as
necessidades legais apresentadas pelo MEC a modalidade especializagdo, referente a participagdo
em atividade presencial). Para permitir que os alunos tenham acesso ao contetido dos seminarios, o
CONTRATADO devera providenciar o registro em video do evento e disponibiliza-lo por meio da
plataforma utilizada.

Cada seminario devera ter duracdo entre 2h30 e 3h30 horas. Devera ser fornecido coffee break
para no minimo 100 participantes e a participagdo da integralidade dos 1400 participantes a ser
atendidos nas 3 regides geograficas determinadas pelo programa.

6. CURSO
6. PUBLICO ALVO

Sera de 6.200 (seis mil e duzentos) Servidores das Forgas de Seguranca Publica do Estado do
Parana.
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7. MATERIAL DIDATICO VIRTUAL

Documento assinado pelo representante legal, cedendo os direitos a reproducdo e distribuigdo
sem custo adicional do livro com base no ISBN e todos os materiais produzidos durante o curso e
prazo contratual para a SESP/PR.

7.1 OLIVRO
7.1.1. Livros para o Curso de Especializagdo

Tendo em vista o perfil do publico e principalmente a atividade exercida, o livro (com o
guantitativo entre 180 e 220 paginas) devera possuir catalogagio ISBN e tem a finalidade de
promover maior aderéncia de apresentar o conteido de forma clara e, ao mesmo tempo, ilustrativa e
convidativa. Vale ressaltar que a cada video aula serad disponibilizado um contetdo textual referente
ao assunto abordado com diversos infograficos e um padrao visual bastante atrativo.

7.1.2. Livros para os Cursos de Extenséo

Tendo em vista o perfil do publico e principalmente a atividade exercida, o livro (com o
quantitativo entre 60 e 80 paginas). O livro devera possuir catalogagédo ISBN e tem a finalidade de
promover maior aderéncia de apresentar o contelido de forma clara e, ao mesmo tempo, ilustrativa e
convidativa. Vale ressaltar que a cada video aula sera disponibilizado um contetdo textual referente
ao assunto abordado com diversos infogréficos e um padrdo visual bastante atrativo. Todo
participante recebera um LIVRO DIGITAL com todos os médulos do curso. Serdo produzidos livros
distintos para cada eixo (curso) distinto.

7.2. Video

Visando enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos servidores alunos, &€ necessario e
oportuno o uso de trechos de videos que aproximem os contetidos da realidade dos participantes.
Esse recurso desperta a atencgéo, facilita a compreensao e exemplifica conceitos, permitindo explorar
contetidos de formas totalmente novas e mais ricas, se comparado ao modelo tradicional de ensino.

Pensando nisso, esse recurso sera utilizado para transmitir os assuntos e temas que abordem os
moédulos programaticos. A finalidade é apresentar de forma visual e pratica procedimentos que
deverdo ser debatidos. Dessa forma, para o desenvolvimento de cada videoaula e apresentacédo dos
contetdos de cada tema do modulo propomos a seguinte estrutura:

«  Linha mestre: toda a discuss&o do contetido sera promovida por um professor autor selecionado
a partir de sua expertise no tema. Esse profissional apresentara os temas de seu maédulo e discorrera
sobre as principais praticas, além de indicar exemplos e solugdes para as situagdes do dia a dia.

. Esquemas visuais: esse recurso audiovisual sera utilizado para apresentar conceitos,
esclarecer célculos e informacdes que demandem o uso de infograficos, como utilizar tabelas
para explicar conceitos numéricos e estatisticos.
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Toda a gravagdo dos conteudos sera desenvolvida em um cenario visualmente agradavel, que
traz elementos da linha grafica e instrumentos que fazem parte do dia a dia em que o
profissional atua.

7.3 ATUTORIA

A metodologia adotada exige a atuagdo de tutores que acompanhardo todo o desenvolvimento
do programa, para propiciar a interacdo professor-aluno, garantindo o apoio a aprendizagem,
facilitando o envolvimento do discente com os materiais disponibilizados, a dialogicidade presente no
material didatico de apoio e sua interpretagdo, estabelecendo o nivel de qualidade esperado para o
programa em sua totalidade.

Também devera ser de responsabilidade dos tutores a recepgdo da documentacio
comprobatoria dos alunos contemplados com a pds-graduacgido, bem como, o controle de frequéncia
de todos os participantes do programa.

Experiéncia de 3 anos no minimo, formacédo em area similar e uma razdo de alunos por tutor de
no maximo 400 alunos por tutor, considerando uma dedicagdo exclusiva de 40 horas a mais. As
respostas as perguntas dos alunos devem ser dadas em até 24 horas a partir da postagem da
pergunta.

7.4 — PLATAFORMA DE ESTUDOS

Devera fornecer uma moderna plataforma de ensino LMS (Learning Management Systems)
adaptada e customizada visualmente para os Servidores participantes, com acesso disponivel 7
(sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia e de forma ilimitada para cada um dos
alunos durante todo o periodo de duracéo do programa. A plataforma devera disponibilizar contetidos
em video, através de tecnologia streaming com protecdo autocépia, bem como permitir a visualizacdo
de documentos em diversos formatos (pdf, docx, ppt, dentre outros). Devera fornecer avaliagéo de
forma on-line, cujas questdes sejam randomizadas individualmente e cujo resultado seja aferido e
exibido imediatamente ao seu término.

A plataforma deve ser capaz, de: Organizar disciplinas em forma de sumario. Inserir atividades,
aulas e informagdes em cada disciplina, realizacio de forum, disponibilidade de Ferramenta de busca
e mensagens de aviso, Trabalhos em Grupo permitindo Sorteio de grupo e Agrupamento de
participantes conforme entendimento da coordenacgédo. Avaliagdo de participantes do grupo. Insergdo
de calendario. Conferir atividades realizadas. Postar materiais de texto e video separados por turma.
Realizar aulas ao vivo. Postar noticias, links, atividades, wikis, chats, separadas por turma, provas
online, dentre outros elementos que comprovem sua capacidade de promover a interagdo e o
aprendizado.
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8 A COORDENACAO CENTRAL

Acompanhamento pedagdgico e operacional do programa, junto as tutorias regionais e aos
docentes por meio de atendimento presencial e virtual aos alunos. Cabe a Coordenagdo Central a
difusé@o de todas as informagées que tenham impacto no pleno desenvolvimento das atividades. Esse
profissional devera ser de responsabilidade da contratada estar disponivel durante toda execugdo do
programa, no periodo da 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30 — horario de Brasilia. A Coordenagdo
Académica deste projeto devera ser exercida por profissional da contratada.

Serd@o elaborados e apresentados as instituicGes envolvidas no Projeto, relatérios ao final de
cada Eixo, bem como ao final do Projeto.

9 QUALIFICACAO TECNICA

A selecdo dar-se-a exclusivamente pelo menor custo, no entanto, para ser considerada como
proposta valida a instituicao de Ensino Superior devera observar os seguintes critérios:

9.1 — Do Pessoal
Experiéncia e Competéncia do Corpo Docente:

Disponibilizar pelo menos 08 (oito) profissionais, consistindo em pelo menos 50% destes com
titulacéo de mestrado ou doutorado, obtida em programa de pés-graduacgéo stricto sensu reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo atendendo a resolugao n® 001/2018, atribuindo-se as qualificagdes e
competéncias dos profissionais essenciais ao trabalho:

(i) Doutorado Titulo de Doutor adquirido em instituicdo nacional ou internacional reconhecida pelo
MEC.

(ii) Mestrado Titulo de Mestre adquirido em instituicdo nacional ou internacional reconhecida pelo
MEC ou créditos de doutorado concluidos sem apresentacdo de tese.

(iii) Especializagao Certificado de pds-graduacéo latu sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga horaria minima de 360 horas/aula ou créditos de mestrado concluidos sem
apresentacao de dissertagao.
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(iv) Curriculo minimo dos Instrutores/professores: além do ja apresentado os profissionais
diretamente envolvidos na elaboragdo do material didatico e video-aulas, bem como sua
apresentagao devem conter os seguintes pre-requisitos:

a. Formacao académica na area do Curso aqui proposto;

b. Todos com especializagdo em gestédo de seguranga publica, ou que no minimo o trabalho de
conclus@o de curso tenha sido relacionado com a seguranga publica;

¢. Experiéncia profissional especifica de no minimo 5 anos na area de gestdo de seguranca
publica comprovada nos temas Propostos; e

d. Trabalhos Publicados, mediante apresentacdo dos respectivos curriculos, certificados,
publicagbes ou outros meios aceitos pela contratante.

A concorrente devera apresentar a publicagdo em diario oficial da portaria que autoriza o
funcionamento enquanto instituicdo de ensino superior.

METODOLOGIA

Disponibilizar um sistema on-line, que comporte um banco de dados que disponibilize e suporte
em tempo real as atividades dos alunos.

EXPERIENCIA DA CONCORRENTE

A concorrente devera demonstrar experiéncia mediante apresentacéo de atestados técnicos ou
declaracdes, emitidos por entes publicos, atribuindo-se as seguintes necessidades:

Atestado de Capacidade Técnica comprovando a realizacdo de programa ou curso similares ao
escopo da contratagio, que tenha sido satisfatério e tenha atendido uma demanda minima de 2.000
alunos, ou, que o candidato a fornecedor tenha experiéncia em projeto de similar envergadura ou
comprove por documentos oficiais do MEC que realiz sos e tem capacidade de atendimento ao
volume de alunos que se pretende atender no p

Data: 08/abril/2019.
Elaborado pela Comisséo Técnica

Aprovo:

Maj. QOBM Ivan Ricardo Fernandes,
Coordenador do Escritério de Projetos do Programa Parana Seguro — BID.
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EMENTARIOS E REFERENCIAS
EIXO | — POLICIAMENTO COMUNITARIO

1.1 SISTEMA DE SEGURANCA NO BRASIL E POLICIAMENTO COMUNITARIO

Ementa:

Instituicbes de Seguranca Publica: abordagem histérica e cultural. Fungbes de Preservacdo do
Estado Democréatico de Direito. Estrutura organizacional e Funcional. Atribuicdes das Instituicbes de
Seguranga Publica. Autonomia e Interligagdo das InstituicGes. Legitimidade para Agir e Garantias
Fundamentais. Sistema Policial na Sociedade Brasileira. A Relagdo das Instituicdes Policiais com o
Judicidrio e o Ministério Publico. Sistema Prisional Brasileiro. Guardas Municipais. Seguranca
Privada: o papel dos cidaddos e das empresas. O papel das Instituicbes de Seguranca Publica no
Policiamento Comunitéario.

Bibliografia Basica:

BAYLEY, David H. Padrées de Policiamento. EDUSP. Edigdo: 22. 2006.

CERQUEIRA, Carlos Magno Nazareth. O futuro de uma ilusdo: o sonho de uma nova policia.
Textos de Carlos Magno Nazareth Cerqueira. Instituto Carioca de Criminologia. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2001.

SKOLNICK, Jerome H. BAYLEY, DAVID H. (org). Nova Policia. EDUSP. Edigao: 22. Ano: 2006.

Bibliografia Complementar:

ADORNO, S. Estratégias de Intervencdo Policial no Estado Contemporaneo. Revista Tempo Social-
USP, Vol. 9, 1997.

BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

CAETANO, M. Principios Fundamentais do Direito Administrativo. Imprena: Coimbra, Almedina,
2010.

CATHALA, F. Policia: Mito ou Realidade. Sdo Paulo: Mestre Jou. 1973.

1.2 DIREITOS HUMANOS COM ENFASE EM POLICIAMENTO COMUNITARIO
Ementa:

O processo histérico dos Direitos Humanos. Definigdes. Terminologia. Tratados. Forma de protecéo
interna e externa. Direitos fundamentais e dignidade. Diferenga entre direitos fundamentais e direitos

A
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do homem. Marcos e documentos histéricos. Dimensdes e eficacia horizontal e vertical. Posigdo dos
Direitos Humanos no sistema normativo. Internacionalizagdo. Teoria politica e Direitos Humanos.

Bibliografia Basica:

BOBBIO. N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

FERREIRA FILHO, M. G. Direitos Humanos fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
PIOVESAN, F. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO. L. A. D. Curso de Direito Constitucional Positive. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

BASTOS. C. R. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2001,

FERRAZ, A. C. C. Processos informais de mudanca da Constituigdo. S0 Paulo: Max Limonad,
1986.

MENDES, G. F. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MORAES, A. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SAMPAIO, J. A. L. A Constituigdo reinventada pela jurisdicdo constitucional. Belo Horizonte: Del Rey,
2002.

1.3 POLICIA COMUNITARIA: DA TEORIA A PRATICA

Ementa:

Policia comunitaria e policiamento comunitario: conceitos e interpretagdes bésicas. Principios da
policia comunitaria. Policia tradicional e policia comunitaria. Modelos de policia comunitaria — tarefas
basicas. Relagdo com a comunidade. Policia de investigacdo e policia comunitaria. Atividade de
policiamento.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, G. S. Policiamento Comunitario — Origens. SP: POLICIALESP, Apostila, 1998
FERNANDES, R. C. Policiamento Comunitario: Como Comecar. RJ: POLICIALERJ, 1994.
FERREIRA, C. A. Implementagdo da Policia Comunitaria — Projeto para uma Organizacdo em
Mudanga. SP: POLICIALESP, CSP-11/95, Monografia.

Bibliografia Complementar:

ADORNO, S. Estratégias de Intervengdo Policial no Estado Contemporaneo. Revista Tempo Social-
USP, Vol. 9, 1997.

CATHALA, F. Policia: Mito ou Realidade. Sdo Paulo: Mestre Jou. 1973.

MURPHY, P.V. Grupo de Trabalho para Implantagdo da Policia Comunitaria. SP: POLICIALESP/
Conselho Geral da Comunidade, 1993.

SCHIMIDT O.A. S. A Policia e o Mito da Paz. Folha de Sdo Paulo. 27 dez. 1997.

SILVA, J. Controle da Criminalidade e Seguranga Publica na Nova Ordem Constitucional. RJ:

Forense,1990.
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WILHEIM, J. Projeto Sao Paulo: Propostas para a Melhoria da Vida Urbana. RJ: Paz e Terra,1982.

1.4 MOBILIZACAO SOCIAL: UMA VIA DE MAO DUPLA

Ementa:

Mobilizagdo e envolvimento. Mobilizagdo social e estruturagdo dos Conselhos comunitarios de
seguranca. Niveis de envolvimento. A policia e a mobilizacdo da comunidade. Organizag&o
comunitaria: um desafio. Autonomia dos grupos e mobilizagdo comunitaria. Estratégias de
organizagao comunitaria. Meio de controle social, autoajuda e parceria

Bibliografia Bésica:

BONONI, J. C.. Conselhos Comunitarios de Seguranca e o Policiamento Comunitario. Sao
Paulo: Direito Militar, n® 15, Jan/Fev, 1999.

HENRIQUES, M. S. (org.) Comunicagio e Estratégias de Mobilizacdo Social. Génesis — Fundagéo
Educacional e Cultural, Para de Minas, 2002,

NETO, T. D. Policiamento Comunitario e Controle sobre a Policia. A Experiéncia Norte-
americana. Rio de Janeiro: Lumen, 2003,

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, L. E. P. O Lider Policial e suas Relagées com os Conselhos Comunitarios de Seguranca
em S&o Paulo. Sdo Paulo: A Forga Policial, n® 16, out/dez, 1997.

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS. Diretriz para a Produgdo de Servigos de Seguranga
Publica (DPSSP) n° 05/2002-CG: regula a Estruturagdo e Funcionamento de Conselhos
Comunitarios de Seguranga Publica - CONSEP. Belo Horizonte: PMMG, 2002,

TORO A, J. B. e WERNECK, N. M. D. Mobilizagao Social: um modo de construir a democracia e
a participagdo. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, Recursos Hidricos € Amazdnia Legal,
Secretaria de Recursos Hidricos, Associagdo Brasileira de Ensino Agricola Superior — ABEAS,
UNICEF, 1997

TROJANOWICZ, R. e BUCQUEROUX, B. Policiamento Comunitario: como comegar. Trad. Mina
Seinfeld de Carakushansky. Rio de Janeiro: Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro: Parma, 1994,

1.5 GESTAO PELA QUALIDADE APLICADA AO POLICIAMENTO COMUNITARIO

Ementa:

Gestdo de Qualidade no ambito da Administracdo Publica. Estratégias institucionais para o
policiamento: niveis institucional, tatico e operacional. Estratégias: combate profissional do crime ou
policiamento tradicional, policiamento estratégico, policiamento orientado para o problema e policia
comunitaria. Gestdo e os modelos de policiamento. Parcerias e mobilizacdo de liderancas
comunitarias. Gestdo de Servicos na Policia Comunitaria e Policia Tradicional. Policia Comunitaria e
o Método SARA ou IARA. Classificagdo dos problemas no policiamento comunitario.

?
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Bibliografia Basica:

ANDRADE, S. C. Oliveira. Mudancas e oportunidade na Gestdo Publica “O Novo Cidad&o”. Rio de
Janeiro, 2001.

BAYLEY, D. H. Padrées de Policiamento. Uma Analise Internacional Comparativa, TraducZo de
René Alexandre Belmont. Sdo Paulo. Ed. da Universidade de S&o Paulo. 2001.

GOLDSTEIN, H. Policiando uma Sociedade Livre.— tradugdo Marcelo Rollemberg S50 Paulo. Ed.
da Universidade de S&o Paulo. 2003. Serie Policia e Sociedade, n° 9.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, L. S. Um Estudo do Planejamento de Novos Servigos Preventivos de Segurancga Publica na
Policia Militar de Minas Gerais. Dissertacdo de Mestrado, Escola de Engenharia, UFMG. 2003.
Instrumento de Autoavaliagdo da Gestdo Publica. Plano Avanga Brasil: Programa de Melhoria da
Qualidade dos Servigos Prestados ao Cidadao, 2000.

MARCINEIRO, N.e PACHECO, G. C. Policia Comunitaria. Evoluindo para a Policia do Século XXI.
Ed. Insular, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo de Projetos: Transformando ideias em resultados. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

MILET, E. B. Qualidade em servicos: principios para a gestdo contemporanea das organizagdes. Rio
de Janeiro: Ediouro; Brasilia: MCT, IBICT, 1997.

MINAS GERAIS, Secretaria de Estado de Recursos Humanos e de Administragdo. Superintendéncia
Central de Modernizag&o Administrativa. Manual de Geréncia de Projetos. Belo Horizonte, 2002,
PRADO, D. S. Geréncia de Projetos em Tecnologia de Informag3o. Belo Horizonte, MG: Editora
de Desenvolvimento Gerencial, 1999. (Série Geréncia de Projetos, Vol.5)

SALVIATO, S. A Metodologia de Andlise e Solugdo de Problemas. Equipe Grifo — 2° ed. Séao
Paulo: Pioneira, 1997. (Série Qualidade Brasil)

WERKEMA, M. C. C. As ferramentas da qualidade no gerenciamento de processos. Belo
Horizonte, MG: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 1995.

1.6 ATENGAO A GRUPQOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Ementa:

Aspectos conceituais da vulnerabilidade social. Vulnerabilidade e legislagdo. Familias em situacéo de
vulnerabilidade. O lugar da familia no sistema de protegdo social. Violéncia com criangas e
adolescentes. Juventude, violéncia e vulnerabilidade e outros grupos vulneraveis sob a otica da
seguranga publica. Atlas da vulnerabilidade social nos municipios brasileiros. Demandas e
metodologias de trabalho com familias em situagdo de wvulnerabilidade. As exigéncias aos
profissionais de seguranca publica frente aos grupos vulneraveis.

Bibliografia Basica:

CASTEL, R. A inseguranga social: o que & ser protegido? Petrépolis: Vozes, 2005.

KOWARICK L. Sobre a vulnerabilidade socioceconémica e civil: Estados Unidos, Franca e Brasil.
Rev Bras Ciénc Soc 2003.
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MENDES J.M, Risco, vulnerabilidade social e cidadania. Revista Critica de Ciéncias Sociais 2011.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA M.S. Risco e vulnerabilidade: razées e implicagdes para o uso na Politica
Nacional de Assisténcia Social [Dissertacdo de Mestrado]. Vitéria: Programa de Pés-graduagéo em
Politica Social, Universidade Federal do Espirito Santo; 2012

BARKER, G.; RIZZINI, |. Repensando o desenvolvimento infantil e juvenil no contexto de
pobreza urbana no Brasil. O Social em Questéo, Rio de Janeiro, PUC-RJ, Departamento de Servigo
Social, n. 7, 2002.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 2004.

BRASIL. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, 2005.

CARNEIRO, C. B. L.; VEIGA, L. O conceito de inclusdo, dimensdes e indicadores. Belo Horizonte:
Secretaria Municipal de Coordenacéo da Politica Social, jun. 2004. (Pensar BH — Politica Social, 2.)
FRANCA, M. A. G. et al. Ressignificando o conceito de risco nas pesquisas e praticas voltadas
a infancia contemporanea. O Social em Questdo, Rio de Janeiro, PUC-RJ. Departamento de
Servigo Social, ano 6, n. 7, p. 22-44, primeiro semestre de 2002.

GUARESCHI, R. Huning SM, Bertuzzi LD. Intervengdo na condigdo de vulnerabilidade social: um
estudo sobre a produgdo de sentidos com adolescentes do programa do trabalho educativo. Estud
Pesqui Psicol 2007;

JANCZURA R. Risco ou vulnerabilidade social? Textos Contextos (Porto Alegre) 2012.

OLIVEIRA, F. A questio do Estado: vulnerabilidade social e caréncia de direitos. In: Subsidios a
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 1. Brasilia: CNAS, out. 1995. (Cadernos ABONG).
OLIVEIRA L.M.A. Vulnerabilidade social e situagées de risco. hitp://www.mp.rm.gov.br/
portal/inicio/pessoa-com-deficiencia/pessoacom-deficiencia-material-de-apoio/2037-vulnerabilidade-
social-e-situacoes-de-risco-17? path (acessado em 13/Jun/2016). 11.

RIZZINI, |.; BARKER, G.; CASSANIGA, N. Crianca nao é risco, € oportunidade: fortalecendo as bases
de apoio familiares e comunitarias para criancas e adolescentes. Rio de Janeiro: EDUSU, 2000.
ROCHA SR. Possibilidades e limites no enfrentamento da vulnerabilidade social juvenil: a experiéncia
do Programa Agente Jovem em Porto Alegre [Tese de Doutorado]. Porto Alegre: Programa de Pos-
graduacao em Servico Social, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul; 2007
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EIXO Il - MEDIAGAO DE CONFLITOS

1.1 CONFLITOS

Ementa:

O ser humano: um ser social. Conceito de crise no contexto policial. Instrumentos de resolugéo de
conflitos: judicial, arbitragem, conciliagcdo, mediacdo e negociacdo. Caracteristicas da crise e seu
gerenciamento. Gerenciamento de crises: aspectos conceituais e operacionais. As fases do
gerenciamento de crises. Conflitos: tipos, fontes e estratégias para resolugdo. O processo de
negociacdo na administragdo publica. Tipos de decisdo. Processo de tomada de decisdo: etapas e
agentes envolvidos. Avaliagéo dos resultados.

Bibliografia Basica:

MINICUCCI, A. Relagdes Humanas: Psicologia das Relacdes Interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
SILVA, J. Controle da Criminalidade e Seguranga Publica na Nova Ordem Constitucional. Rio de
Janeiro: Forense, 1990.

TROJANOWICZ, R.. Policiamento Comunitario: Como Comecar. Rio de Janeiro: Policia Militar,
1994, p.28 e 43.

Bibliografia Complementar:

BRAGHIROLLI, E. M., Temas de psicologia social. Elaine Maria Braghiroll, Siloé Pereira, Luiz
Anténio Rizzon, Petropolis,RJ: Vozes, 1994.

BRANDAO, C. E. A., Resolugdo de Conflitos, Manual de Formadores de Mediadores e agentes da
paz, VIVA RIO, 2005.

CAMARGO, C. A.. Cidadania e Autoridade. SP: PMESP: Forga Policial, 1997,

MOSCQVICI, F.. Desenvolvimento Interpessoal: Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José -

Olimpio, 2001,
PRETTE, A. e PRETTE, Z. A. T. del. Psicologia das Relagdes Interpessoais: Vivéncia para o Trabalho
em Grupo. Petropolis: Vozes, 2001,

1.2 DIREITOS HUMANOS COM ENFASE EM MEDIACAO DE CONFLITOS

Ementa:
Fundamentos dos direitos humanos e das condi¢des de possibilidade da mediagdo de conflitos.
Pacificagdo de conflitos envolvendo direitos humanos.

Bibliografia Basica:

Bobbio, N. (1992). A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus.

Comparato, F. K. (1999). A afirmacéo historica dos direitos humanos. S&o Paulo: Saraiva.
Guimaraes, A. C. (2007). Fenomenologia e direitos humanos. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

Cunha, R. A. (2012). Seguranga juridica e crise no direito: caminhos para a superagéo do
paradigma formalista. Belo Horizonte: Arraes.

1.3 DIREITO DE ARBITRAGEM E MEDIAGAO

Ementa:

Métodos alternativos néo estatais de solugdes de Conflitos: negociagdo, mediagéo, conciliagédo e
arbitragem. A arbitragem na Constituicdo Brasileira de 1988. Lei da Arbitragem. Arbitros.
Procedimento Arbitral. Sentenga arbitral.

Bibliografia Basica:

ALVIM, J. E. Carreira. Comentarios a lei de arbitragem: lei n.9.307, de 23/9/1996. Curitiba: Jurua,
2010. 213 p. ISBN 978-85-362-1461-0

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem. S&0 Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2011. 270 p. ISBN 978-85-203-3775-2

VASCONCELQS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de conflitos e praticas restaurativas. Sdo Paulo:
Método, 2008. 206 p. ISBN 978-85-7660-229-3

Bibliografia Complementar:

CARMONA, Carlos Alberto. A Arbitragem e processo: um comentario a Lei n. 9.307/36. Sao Paulo:
Atlas, 2009. 571 p. ISBN 9788522455843

CARMONA, Carlos Alberto. A Arbitragem no processo civil brasileiro. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 1993. 166 p.

TURA, Adevanir. Arbitragem: nacional e internacional: curso pratico. Sdo Paulo: JH Mizuno,
2007. 196 p. ISBN 978-85-89857.77-2

1.4 METODOS AUTOCOMPOSITIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Ementa:

O conflito e a sociedade. Politica Publica de tratamento adequado de conflitos. Cultura de Paz.
Principios Constitucionais: do acesso a Justica e pacificacéo social, da dignidade da pessoa humana.
Legislagdo brasileira sobre conciliagdo e mediagdo e Juizados Especiais. Comunicacdo e Conflito.
Teoria da Comunicagdo. Escuta ativa; Estudo do interrelacionamento humano: aspectos sociologicos
e psicologicos. Habilidades requeridas ao facilitador; Formas de resolugdo dos conflitos. Métodos
alternativos de solugd@o de conflitos Nogdes gerais e diferenciagdo entre os principais métodos de
resolucdo de conflitos: judicial, negociacdo, conciliagdo, mediacdo e arbitragem. Diferencas e
semelhancas entre Mediagdo e Conciliagdo. Enfoque ético da conciliagéo e mediagéo.

Bibliografia Basica:
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BURBRIDGE, R. M. et AL. Gestdo de Negociagdo. SP: Saraiva, 2007.
CALMON, P. Fundamentos da Mediagao e da Conciliacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
SAMPAIO, L.R. C.; BRAGA NETO, A. O que é mediagdo de conflitos. S&o Paulo: Brasiliense, 2007.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, A. G.(Org.) Estudos em Arbitragem, Mediagdo e Negociacdo. 1° ed. Brasilia: Ed.
Grupo de Pesquisa, 2003. Disponivel em: http://www.unb.br/fd/gt/links/artigos.htm

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugdo n°® 125, de 29 de Novembro de 2010. Disponivel
em http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/pg-movimento-pela-conciliacao/resolucao-n-125.
FISHER, R. Ury W. Patton. Como chegar ao sim: a negociacdo de acordos sem concessoes. Rio de
Janeiro: 2005,

GARCEZ, J. M. R. Negociagdo. Mediacdo, Conciliagéo e Arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003.

MEDINA, E. B. Meios Alternativos de Solugdo de Conflitos: o cidaddo na administracdo da justica.
Porto Alegre: Sergio Anténio Fabris, 2004,

PINHO, H. D. B. A mediaco e a necessidade de sua sistematizagdo no processo civil brasileiro.
In: Revista Eletrénica de Direito Processual. Ano 4. Vol. 5. ROSENBERG, Marshall B. Comunicagdo
NZo Violenta — Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. S&o Paulo: Agora,
2006.

SOUZA, L. M. Meios Consensuais de Solugdo de conflitos envolvendo entes publicos: negociagao,
mediacéo e conciliacdo na esfera administrativa e judicial. Belo Horizonte: Férum, 2012.

SERPA, M. de N. Teoria e pratica da mediagdo de conflitos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 1999.
WARAT, L. A. Em nome do acordo: a mediacdo no direito. Florianépolis: Aimed, 1998

Il. 5 MEDIACAO DE CONFLITOS

Ementa:

Relagdes interpessoais. Conflito interpessoal e sua relagdo com a segurancga publica. Caracteristicas
do processo de mediagdo Objetivos da mediagdo e suas caracteristicas. Modelos de mediacéo e
mediagdo comunitaria: modelo tradicional-linear de Harvard; modelos transformative (Bush e Folger),
modelo curcular-narrativo (Sara Coob). Mediagdo técnica, mediagdo comunitaria.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, A. G. (org.) Estudos em Arbitragem, Mediagdo e Negociagdo. Vol. 1 e 2.. Brasilia:
Ed.Grupos de Pesquisa. 2003.

CALMON, P. Fundamentos da Mediagéo e da Conciliacédo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
GARCEZ, J. M. R. Negociagio. Mediagdo, Conciliag3o e Arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003.

Bibliografia Complementar:
CARDENAS, E. J.La Mediacién en Conflictos Familiares. Buenos Aires: Ed. Lumen Humanitas,

1999.
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COOLEY, JW. A Advocacia na Mediagao. Brasilia: Ed. UNB. 2001.

DAHRENDORF, R. As Classes e Seus Conflitos na Sociedade Industrial. Brasilia: Ed. UNB., 1982.
FISHER, R. e Ury, W. e Patton, B. Como Chegar a um Acordo - Construgdo de um relacionamento
que leva ao sim. Rio de Janeiro: Imago., 1992.

KUHN, T.S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva. 2000.
MALDONADO, M. T. Os Construtores da Paz - Caminhos da Prevengdo da Violéncia. Sdo Paulo:
Moderna. 1997.

SALES, L. M. M. Justiga e Mediacdo de Conflitos. Belo Horizonte: Del Rey.2003.

ZAPPAROLLI, C.R. . A Experiéncia pacificadora da Mediagdo’. Sdo Paulo: Summus Editorial.
2003.

1.6 O PAPEL DO MEDIADOR

Ementa:
A Mediag@o: conceitos e teoria da Mediacdo. Modelos de Mediagdo. Mediagdo Comunitaria.
Procedimentos de Mediac&o. Caracteristicas do mediador. Areas de atuagédo do mediador.

Bibliografia Basica:

COOLEY, J.W. A Advocacia na Mediag3o. Brasilia: Ed. UNB. 2001.

GARCEZ, J. M. R. Negociagao. Mediagao, Conciliacdo e Arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003.

SALES, L. M. M. Justiga e Mediag&o de Conflitos. Belo Horizonte: Del Rey.2003.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, A. G. (org.) Estudos em Arbitragem, Mediacdo e Negociacdo. Vol. 1 e 2.. Brasilia:
Ed.Grupos de Pesquisa. 2003.

CALMON, P. Fundamentos da Mediacao e da Conciliagao. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
CARDENAS, E. J.La Mediacién en Conflictos Familiares. Buenos Aires: Ed. Lumen Humanitas,
1999.

DAHRENDORF, R. As Classes e Seus Conflitos na Sociedade Industrial. Brasilia: Ed. UNB., 1982.
FISHER, R. e Ury, W. e Patton, B. Como Chegar a um Acordo - Construgdo de um Relacionamento
Que Leva ao Sim. Rio de Janeiro: Imago., 1992,

KUHN, T.S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas. S0 Paulo: Ed. Perspectiva. 2000.
MALDONADQ, M. T. Os Construtores da Paz - Caminhos da Prevengdo da Violéncia. Sdo Paulo:
Moderna. 1997.

ZAPPAROLLLI, C.R.. A Experiéncia pacificadora da Mediacédo
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EIXO Il - ANALISE CRIMINAL

lI1.1 INTRODUGAQ AS CIENCIAS FORENSES E DIREITOS HUMANOS

Ementa:

O que sdo as Ciéncias Forenses. Quais sdo as principais areas das Ciéncias Forenses. Qual é a
importancia das Ciéncias Forenses para a andlise criminal e para a Justica. Quais sdo os principais
conceitos das Ciéncias Forenses. Estudos de casos. Direitos Humanos na Analise Criminal

Bibliografia Basica:

ESPINDULA, A. Pericia Criminal e Civel. 32 edicdo. Campinas: MilleniumEditora. 2009.

RABELLOQ, E. Curso de Criminalistica. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzato. 1996.

VELHO, J. A., GEISER, G. C., ESPINDULA, A. Ciéncias Forenses — Uma introdugdo as principais
areas da Criminalistica Moderna. Campinas: Editora Millennium. 2013.

Bibliografia Compementar:

BRASIL.Cédigo de Processo Penal. Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941.

CHISUM, W.J.; TURVEY, B.E. Crime reconstruction. 2™ edition. USA: Academic Press. Elsevier.
2011.

VELHO, J. A; DAMASCENO, C.T., COSTA, K. A. Locais de Crime: dos vestigios a dinamica.
Campinas: Editora Millennium. 2013.

111.2 LOCAL DE CRIME E CADEIA DE CUSTODIA

Ementa:

Relagdo entre o Crime, seu Autor e a Vitima. Classificagdo dos Locais de Crime. Local de Crime
contra Patriménio. Local de Crime contra a vida. Reprodugédo Simulada do Crime. Reconhecimento de
vestigios. Técnicas de processamento do local. Técnicas de andlise do local. Técnicas de coleta do
vestigio. Técnicas de fixagdo dos vestigios. Técnicas de hematologia forense. Técnicas de
Computacéo Forense. Técnicas de Balistica Forense. Técnicas de Identificagdo Humana, Técnicas de
fotogrametria. Estudos de casos. O que é a cadeia de custddia. Reconhecimento, Isolamento,
Fixagdo, Coleta, Acondicionamento, Transporte, Processamento, Andlise e Descarte do Vestigio.
Fases Internas e Externas. Central de Custodia de Vestigios. Aspectos éticos e morais dos
procedimentos de cadeia de custadia. Portaria 82/2014 da SENASP.

Bibliografia Basica:
VELHO, J. A; DAMASCENO, C.T., COSTA, K. A. Locais de Crime: dos vestigios a dinamica.
Campinas: Editora Millennium. 2013.
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RABELLO, E. Curso de Criminalistica. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzato. 1996.
VELHO, J. A., GEISER, G. C., ESPINDULA, A. Ciéncias Forenses — Uma introdugdo as principais
areas da Criminalistica Moderna. Campinas: Editora Millennium. 2013.

Il.4 COLETA E ANALISE DE VESTIGIOS CIBERNETICOS

Ementa:

O que é e quais sdo os tipos de vestigios cibernéticos. O que é um hacker ético. Principais técnicas
de ataques hacker. Varredura de redes de computadores. Enumeragdo de alvos. Andlise de
vulnerabilidades de computadores e celulares. Invasdo de computadores e aparelhos celulares.
Utilizacdo de Malwares. Técnicas de engenharia social. Técnicas de invas@o de redes sem fio.
Técnicas de invasd@o de dispositivos de loT e cédmera de seguranca. Técnicas de invasdo de
dispositivos maveis. Técnicas de coleta de audio e video em dispositivos méveis. Uso de técnicas de
google hacking. Uso de Trojan. Uso das ferramentas FinFisher e Fire eye. Aulas praticas utilizando a
ferramenta Kali, metasploit e payloads para coleta de dados em aparelhos celulares.

Bibliografia Basica:

Mati Aharoni, Devon Kearns, Jim O'Gorman, David Kennedy. Metasploit: The Penetration
Tester’s Guide. No Starch Press, 2011.

Joshua J. Drake, Zach Lanier, Collin Mulliner, Pau Oliva Fora, Stephen A. Ridley, Georg Wicherski.
The Android Hacker’'s Handbook. Wiley, 2014.

Christopher Elisan. Malware, Rootkits & Botnets: A Beginner’s Guide . McGraw-Hill, 2012.

Bibliografia Complementar:
BROAD, James. Hacking com Kali Linux. Novatec, 2014.

1.5 MINERACAO DE DADOS E ANALISE DE VINCULOS NA SEGURANGCA PUBLICA

Ementa:

O que é data mining. Aplicacdes potenciais na seguranga publica. O processo de Descoberta do
Conhecimento. Tarefas de mineragdo de dados: classificacdo, agrupamento (clustering), regras de
associacdo e analise de desvios. Bases de dados de seguranga publica, SINESP. Analise de
vinculos, teoria de redes e graus de separacédo. Cruzamento de dados. Estudo de algoritmos para as
principais tarefas de mineragdo de dados. Avaliacdo dos resultados obtidos. Introdugdo as técnicas de
recuperacao de informacdes e aplicagbes em mineracdo de textos e Web mining. Big Data. Utilizagdo
de spiders e crawlers. Utilizando APIShodan e QtWebKit. Utilizacdo das ferramentas Gephi e WEKA.

Bibliografia Basica:
J. Han; M. Kamber. Data Mining: Concepts and Techniques. Morgan Kaufmann, 2000.P-N. Tan; M.
Steinbach; V. Kumar. Introducéo ao Data Mining. Ciéncia Moderna, 2009.
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R. Goldschmidt; E. Passos. Data Mining: um Guia Pratico. Editora Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

I.H. Witten; E. Frank. Data Mining: Practical Machine Learning Tools and Techniques with JAVA
Implementations. Morgan Kaufmann, 2000.

R. Schalkoff. Pattern Recognition: Statistical, Structural and Neural Approaches. John Wiley and
Sons, 1992.

R. O. Duda; P. E. Hart; D. G. Stork. Pattern Classification (2". Ed.) John Wiley and Sons Inc., 2001.

1.6 SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS E CIDADES INTELIGENTES APLICADOS NA
SEGURANCA PUBLICA

Ementa:

Introdugdo. Conceiutuacdo de Sistemas de Informagdes Geogréficos, Conceituacdo (o que se
entende por Cidades Inteligentes). Tecnologias de Informacdes Geagraficas (TIG). Estudos de Casos
(Areas de Aplicacdo). Tecnologias: SIG, IDE, Sensoriamento Remoto e Smart Grid. Tecnologias:
GNSS, AVL, 4G, LTE, Wi-Max e RFID. Areas de Aplicagdo: Telecomunicagdes, Mobilidade Urbana e
ITS. Tecnologias: Visualizagdo 3D e Tecnologias participativas. Tecnologias: Computagdo em Nuvem,
Software e Banco de Dados livre. Cameras Inteligentes e sua utilizagdo em seguranca publica.
Policiamento preditivo com uso da tecnologia.

Bibliografia Basica:

GOODCHILD, M. F. Citizens as Voluntary Sensors: Spatial Data Infrastructure in the world of Web
2.0. International Journal of Spatial Data Infrastructures Research, 2007, Vol. 2, 24-32.

STEINBERG, S. J., & STEINBERG, S. L. (2006). GIS Geographic Information Systems for the
Social Sciences. Thousand Oaks, California, USA: Sage Publications. 252 pp. ISBN 9780761928737
TAO, W. Interdisciplinary urban GIS for smart cities: advancements and opportunities Geo-spatial
Information Science, 2013.Vol. 16, No. 1, 25-34,

Bibliografia Complementar:

BLASCHKE, T., HAY, G. J., WENG, Q. &Resch (2011) Collective Sensing: Integrating Geospatial
Technologies to Understand Urban Systems -An Overview. Remote Sensing. [Online] 3(12), 1743-
1776.

HALL, T., & BARRETT, H. (2012). Urban Geography (4th ed.). London: Routledge. 366 pp. ISBN
978-0415492324.

JENSEN, J. (1996). Introductory Digital Image Processing: a remote sensing perspective (Vol.
Unico). Old Tappan, New Jersey, USA: Prentice Hall. 368 pp.

KOMMINOS, N., PALLOT, M. & SCHAFFERS, H. (2012). Special Issue in Smart Cities and the
Future in Europe.Journal of the Knowledge Economy.[Online].
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ROCHE, S., NABIAN, N., KLOECKL, K. & RATTI, C. (2012). Are "Smart Cities Smart Enough? In:
Abbas Rajabifard& David Coleman(eds.).Spatially enabling government, industry and citizens:
research and development perspectives.Needham, USA,GSDI Association Press. Pp. 215-235.

WILLIANS, B. Intelligent Transport Systems Standards. Artech House, 2008.
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Observar a Segéo 1 — Instrugdes aos Licitantes, este € apenas um modelo sugerido.

Fornecedor: CNPJ
Endereco: Bairro
Telefones: Email:
ltem Descricéo Qtd Unidade Valor Unit Subtotal
1. Curso de | Pés-Graduacgao em | 1.400 | Alunos
Especializagéo | Atuacéo Policial (420 h/a) matriculados
2. Elaboragéo, | Material Digital 1.400 | Livro Digital e
produgéo de gravacdo de
livro digital para video aulas
Curso de
Especializacdo
3.Certificagao Entrega fisica e digital 1.400 | Certificados
para Curso de
Especializacdo
4. Seminarios | Apoio Pedagodgico 2 Seminarios
d Integracao
()
5. Cursos de | Extensdo em Policiamento | 4.800 | Alunos
Extensao (**) Comunitario (120  h/a), matriculados
Mediacdo de Conflitos (120
h/a) ou Analise Criminal
(120 h/a)
6. Elaboracao, | Material Digital 4.800 | Livros Digital e
produgao de gravagao de
livro digital para aulas
Curso de
Extenséo
7. Certificagdo | Entrega fisica e digital 4.800 | Certificados
para Curso de
Extensé&o
Total |

(*) Cada seminario contara com a participacdoc de todos os 1400 alunos matriculados na especializagdo.
(**) Devem ser fornecidas 4.800 matriculas nos cursos de extensao. Caso um mesmo aluno se matricule em mais de um curso
de extensdo devem ser consideradas mais de uma matricula. Cada curso de extens@o pode possuir um numero distinto de

matriculas, de acordo com o interesse demostrado durante as matriculas.

Observacao: No caso de divergéncia entre as especificagdes indicadas pelo CONTRATANTE e a proposta apresentada,
prevalecerdo as especificagdes indicadas pelo CONTRATANTE.
Validade da Proposta: 90 dias [ou mais]. [Local e Data] [Nome Completo do Representante Legal e Assinatura]
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	2.  CONVITE
	Prezado Senhor: ______________, situado na rua ___________, ____, ______, ___________, Curitiba – Paraná.
	2.1  O Estado do Paraná (doravante denominado “Mutuário”) recebeu financiamento (doravante denominado “Recursos”) do Banco Interamericano de Desenvolvimento (doravante denominado “Banco”), para o custeio do projeto indicado no presente Convite. O Mutu...
	2.2  O Escritório de Projetos Programa Paraná Seguro – BID convida o _____________________________  a apresentar proposta para fornecer os seguintes serviços:
	2.2.1 Desenvolver programa educacional 6200 servidores de segurança pública do Estado do Paraná, sendo 1400 a serem certificados como título de Pós-graduação lato sensu (com carga horária de 420 horas/aula) e 4.800 como extensão universitária (com car...
	2.2.2 Realizar 2 (dois) grandes encontros, denominados seminários de integração para os 1400 alunos de Pós-graduação com objetivo de proporcionar apoio pedagógico aos participantes;
	2.2.3 Desenvolver material didático inédito aos participantes, que deverá ser disponibilizado através de livro com registro ISBN, conteúdos audiovisuais, e disponibilizar sistema de gestão de aprendizagem LMS - Learning Management System, customizado ...
	2.2.4 Observando ainda os itens descritos no anexo B – Termo de Referência deste convite.
	2.3  O licitante será selecionado mediante menor preço proposto por lote e seguindo os procedimentos descritos neste Convite e de acordo com as Políticas para a contratação de consultorias e aquisição de bens, obras e serviços que não são de consultor...
	2.4 O Convite (ANEXO A) inclui os seguintes documentos:
	Seção 1 – Instruções aos Licitantes
	Seção 2 – Termo de Contrato
	Seção 3 – Documentação necessária para a assinatura do contrato

